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Bu arastirma “Medya Arastirmalari Dernegi (MEDAR)” tarafindan “Uluslararasi insan Haklan Cergevesine Uyumun
izlenmesi igin Etkiniz AB Programi” destegiyle yiriitiilmistiir. Arastirma raporunun Tiirkce’den ingilizce’ye cevirisi
Sebla Kiiglik ve raporun gorsel tasarimi Mbsays tarafindan gerceklestirilmistir.

Arastirmaya katilan tiim kadin gazetecilere deneyimlerini bizlerle paylasarak sunduklari katki igin tesekkiir ederiz.

Bu yayin, Etkiniz AB Programi kapsaminda Avrupa Birligi finansal destegi ile (retilmistir. Bu yayinin iceriginden
yalnizca Medya Arastirmalari Dernedi (MEDAR) sorumludur ve hicbir sekilde Avrupa Birligi’nin gérislerini

yansitmamaktadir.

Rapor tasariminda yer alan gérsellerin tiimi www.shutterstock.com sitesinden, telif édemesi yapilarak kullaniimistir.
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Temel bir insan hakki olan “toplumsal cinsiyet esitligi”
belirli bir toplumda erkekler ve kadinlar igin uygun
sayllan, toplumsal olarak insa edilmis cinsiyete iliskin
roller, davranislar ile kosullari kapsayan “toplumsal
cinsiyet” kavramina ve bireylerin bu kavram Uzerinden
ayrimciliga ugramadan toplumsal yasamin her alaninda
esit olarak yer almasi, temsil edilmesi ve aktif katiliminin
saglanmasina dayanmaktadir (UN,1979; UNDP 2018;
ILO 2018). Cinsiyet fark etmeksizin her insanin
ekonomik, siyasi, kiltlrel ve toplumsal alanlarda esit
kosullarda var olabilmesini saglayan bu hak, tlkemizde
de insan haklarina dair temel uluslararasi belgeler,
sozlesmeler ve vyasalar araciligiyla koruma altina
alinmistirt.

Toplumsal cinsiyet esitligini koruma altina alan bu yasal
altyapiya ragmen, Tiirkiye’de kadinlar toplumsal hayatin
her alaninda cinsiyet temelli pek ¢ok ayrimciliga maruz
kalmaktadir (UNDP, 2018). Kadinlarin en ¢ok cinsiyet
temelli ayrimciliga maruz kaldigi toplumsal alanlarin
basinda ise is yasami gelmektedir (TEPAV, 2018; ILO,
2018; PWC, 2018). Diinya Ekonomik Forumu’nun
Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore Turkiye toplumsal
cinsiyet esitligi agcisindan 149 (lke arasinda 130. sirada
bulunmaktadir (WEF, 2020). Kadin ve erkek arasindaki
toplumsal firsat esitligi, kadinlara saglanan saglk ve
egitim imkanlari, kadinin siyasal hayatta guiglendirilmesi
gibi kriterlerin incelendigi raporda, Turkiye’de kadinlarin
ekonomiye katiimini engelleyen toplumsal cinsiyet
temelli sektoérel ayrimciliklarin  fazlaligina dikkat
cekilmektedir (WEF, 2020). Benzer sekilde, Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan saglanan verilere
gore, Tlrkiye niifusunun neredeyse yarisi kadinlardan
olusmasina ragmen, kadinlarin isglicine katilim orani
(%34,5) erkeklere gore (%71,8) oldukga kisith
kalmaktadir (TUIK, 2019).

1 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (10 & 41. Madde)

Bu alanda yurutilen ¢calismalar ise Tlirkiye’de kadinlarin
yalnizca istihdam edilmesinde ve sektore giriste degil,
calisma hayatlari esnasinda kayit disi istihdam, terfi ve
maas esitsizligi, adaletsiz is ylukid ve mesai saatleri gibi
toplumsal cinsiyet temelli sektoérel ayrimciliklarla
karsilastiklarini ortaya koymaktadir (ILO, 2018; PWC,
2018).

Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligini en ¢ok
deneyimledigi is sektorlerinden biri ise medyadir (TGC,
2016; CEID, 2018). Tiirkiye’de kadin ¢alisanlarin medya
sektorine girisi 1950’li yillardan itibaren gergeklesmistir
(Asker, 1990; Karaman, 2006). Bu yillarda artis gésteren
medya kuruluslari ve gazetecilik okullari ile birlikte
gazeteciligin mesleki kapasite ile etki alani genislemis ve
kadinlarin sektore girisinin onl agilmistir (Karaman
2006; Dursun, 2010). 1970’den itibaren uluslararasi
diizeyde ivme kazanan kadin hareketleri 1980’li yillarin
basinda Tirkiye’de de etkili olmaya baslamis ve diger is
kollarinda oldugu gibi kadinlarin gazetecilik alanindaki
temsiliyeti de gl¢lenmistir (Dursun, 2010). 1980
sonrasinda Turkiye’de dergi ve televizyon yayinciliginin
artmasiyla genisleyen medya sektori kadin gazeteciler
icin yeni is ve uzmanlik sahalari olusturmaya baslamistir
(Asker, 1990; Timisi, 1996). Bu donemde kadin gazeteci
ve medya calisani sayisinda ciddi bir artis gerceklesmis,
kadin haberciligi ve kadinlara yonelik yayin tdrleri
gelistirilmis ve kadinlarin medyadaki gorintrltgia her
acidan gelisim gostermistir (Karaman, 2006). 1990l
yillara gelindiginde artik gazeteciligin pek ¢ok kolunda
aktif olarak faaliyet gosteren kadinlar, medya kurumlari
icinde vyiukselmis ve gazete kinyelerinde kadin
yoneticiler yer almaya baslamistir (Karaman, 2006).
2000°li yillarda da sektordeki cesitli pozisyon ve
uzmanlik alanlarinda kismen yiikselmeye devam eden
kadin gazetecilerin mesleki gortundrltgl, dijital medya
platformlarinin sektérde yayinlasmasiyla daha da giig
kazanmistir (MEDIZ, 2008).

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun (2012)

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu (2016)
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948)
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (1954)

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995)

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi (2000)
Birlesmis Milletler Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (2002)

Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi (2003)

Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (2011)
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Tirkiye’de kadin gazeteciligin  1950’lerden  beri
suregelen bu gelisimine ragmen, medya sektérindeki
cinsiyet dagilimi ve ¢alisma kosullarina dair veriler, kadin
ve erkek calisanlar arasinda ciddi esitsizlikler oldugunu
ortaya koymaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
medyada cinsiyet dagilimina dair sagladigi verilere gore,
Tirkiye’de yazili basinda c¢alisan 40.586 personelin
yalnizca 15.704’G kadin calisanlardan olusmaktadir
(TUIK, 2016). Benzer sekilde, Basin ilan Kurumu (BIK)
tarafindan yayimlanan en son verilere goére vyazili
basinda c¢alisan toplam 7.204 fikir isgisinin yalnizca
2.341’i kadindir (BIK, 2020). Yazili, gérsel ve dijital
medyayl kapsayan arastirmalar ise Tirkiye'deki
gazetecilerin sadece %17'sinin kadin oldugunu; kadin
calisanlarin oraninin yazih medyada %20, televizyon
yayinciliginda ise %16 ile sinirh kaldigini géstermektedir
(WMTN, 2015). is gliciindeki bu orantisiz cinsiyet
dagihmi, toplumsal cinsiyet ile iliskili firsat esitsizliklerini
ve cinsiyet temelli ayrimciligi medyada yaygin bir sorun
haline getirmektedir. Bu dogrultuda kadin gazetecilerin
medyada karsilastigl sektorel esitsizlikler iki agidan ele
alinmaktadir: birincisi medya sektoriinde istihdam,
kurumsal orgitlenme ve calisma kosullarina yonelik
karsilasilan cinsiyet temelli (dikey) ayrimciliklardan
olusurken, ikincisi mesleki faaliyet ve igerik Uretim
sureclerinde karsilasilan cinsiyet temelli (yatay)
ayrimciliklardan olusmaktadir (KSGM, 2008; TGC,2016;
CEIiD, 2018).

Bu kapsamda “dikey ayrimcilik”, kadin c¢alisanlarin
kurum ici istihdam, kidem artisi ve terfi acisindan
toplumsal cinsiyet kaliplari ile iliskili olarak erkek
calisanlar ile esit kosullara sahip olmamasi, diger bir
deyisle, “cam tavan” olarak tanimlanan cinsiyet temelli
mesleki engellerle karsilasmalaridir (KSGM, 2008;
Kuyucu, 2013, s. 41-43). Medya Iizleme Grubu
(MEDIZ)’'nun yiriittigi arastirmaya gore, Tirkiye’deki
gazete kiinyelerinde yer alan yoneticilerin yalnizca %21’i
kadin gazetecilerden olusmakta, editoryel yodnetim
kadrolarinda ise kadinlar nadiren (%10) yer almaktadir
(MEDIiz, 2008). Ayni sekilde, Tahaoglu'nun 2014’te
Tlrkiye'deki ulusal medya kurumlari Gizerine yurtttigu
“Medyanin Kinyesi: Ka¢ Kadin Ka¢ Erkek?” isimli
arastirma, medya yoneticilerinin biylik cogunlugunun
(%90) erkeklerden olustugunu ve kadinlarin yonetsel
pozisyonlarda esit sekilde yer alamadigini ortaya
koymaktadir (Tahaoglu, 2014).

Ust diizey kadrolardaki bu cinsiyet esitsizligi, kadin
gazetecilerin toplumsal cinsiyetleriyle iliskili olarak
yoneticilik icin yeterince “yetkin” bulunmadiklarini,
sektor icinde orta diizey pozisyonlara hapsedildiklerini,
ya da ozellikle belli bir yastan itibaren sektor disina
itildiklerini gostermektedir (Karaman, 2006).

Kadin gazetecilerin medyada erkeklere gére hem is
glciinde hem de yonetsel pozisyonlarda esit kosullarda
yer almamalari, medyadaki kadin temsiliyetini
baskilayarak erkek egemen anlayisin sektorde
yayginlasmasina temel hazirlamaktadir (Timisi 1996;
Dursun, 2010; Bilecen, 2020). Bu hakim anlayis kadin
gazetecilerin medyada “yatay ayrimciliklara” maruz
kalmalarina, diger bir deyisle kadin gazetecilerin sektor
icinde  belirli  calisma alanlart ve  mesleki
gorevlendirmelere itilmelerine sebep olmaktadir
(Kuyucuoglu, 2013, s.41-43). Arastirmalar, kadin
gazetecilerin genellikle ofis i¢i pozisyonlara ve “saglik,
aile yasami, moda, magazin, kiiltlir sanat” gibi habercilik
alanlarina yonlendirildigini ve mesleki goriiniirligi daha
fazla olan “siyaset, ekonomi, politika, asayis, spor” gibi
alanlarda erkek gazetecilerin daha aktif oldugunu ortaya
koymaktadir (Asker, 2004; Karaman 2006). Toplumsal
cinsiyet rollerine gore belirlenen bu mesleki
gorevlendirmeler, kadin gazetecilerin sektor icindeki
mesleki gelisimlerini sinirlandirmakta, hatta sektor
icindeki bazi meslek alanlarina erisimlerini tamamen
engellemektedir (MEDIz, 2008; TGC, 2016).

Kadinlar yillar iginde sektorde daha ¢ok yer kazanmasina
ragmen medyada toplumsal cinsiyete dayali bu is
bolimi, kadin gazetecilerin mesleki gelisimleri 6niinde
cinsiyet temelli ayrimcilik ve engeller yaratmaya devam
etmektedir. Zira yapilan arastirmalar, Tirkiye’de kadin
gazetecilerin medyanin her alaninda toplumsal
cinsiyetleriyle iliski olarak “maas esitsizligi, sozlesme ve
sosyal giivence eksikligi, adaletsiz is yikii, mesai ve
gorevlendirme, mobbing, cinsel taciz ve siddet” gibi hak
ihlallerine maruz kaldiklarini dogrulamaktadir (TGC,
2016; TGS, 2019; CEID, 2018).
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Ulusal basinda gozlemlenen toplumsal cinsiyet
ayrimciligina dayah sektorel anlayisin yerel medyada da
mevcut oldugu gorilmektedir (Arslan ve Arslan, 2017;
Bilecen 2020; Sarisin, 2020). Tirkiye'deki yazili basinin
buyiuk g¢ogunlugunu (%91,3) olusturan yerel medya
kurumlar (TUIK, 2019); iletisim, ifade ve haber alma /
verme 6zglrliginin yerel 6lgekteki temel uygulayicilar
olarak yerelde demokrasi, insan haklari ve
ozgirliklerinin ~ denetimi  agisindan  kilit  rol
oynamaktadir (Gezgin 2007; Girgin, 2007). Yerelde
demokrasi acgisindan Ustlendigi bu toplumsal role
ragmen, medyadaki erkek egemenligine dayanan
mesleki yapilanmanin yerel medya kurumlarinda da
hakim oldugu ve toplumsal cinsiyet temelli mesleki
esitsizliklerin bu alana da tasindigi gorilmektedir
(Bilecen 2020; Sarisin, 2020). Tipki ulusalda oldugu gibi,
yerel medyada da kadin gazeteciler mesleki faaliyetleri
esnasinda cinsiyet temelli engel ve ayrimciliklarla
karsilasmakta, hatta yerel medyada son doénemde
gorilen sektorel gerilemenin bu cinsiyetgi engellerin
kapsam ve etkisini daha da artirdig1 gozlemlenmektedir
(Arslan ve Arslan, 2007; Bilecen 2020). Dolayislyla
“mobbing, taciz, haber kaynagina ulasmada zorluk,
haber (lretim slirecinde maruz kalinan mesleki
kicimsenme ve dislanma, Ucret politikalarindaki

esitsizlik, yonetim kadrolarina yiikselme o6nindeki
engeller” kadin gazetecilerin yerel medyada en sik
karsilastigl cinsiyet temelli sorunlar olarak 6n plana
cikmaktadir (Arslan ve Arslan, 2007, s.223). Ancak yerel
medyada kadin gazetecilerin siklikla karsilastiklari bu
mesleki hak ihlalleri bu alandaki arastirma ve verilerin
kisitlihg1 sebebiyle kamusal alanda yeterince goriintrliik
kazanamamaktadir.

Bu nedenle, bu arastirmanin temel amacini yerel
medyada faaliyetlerini strdiren kadin gazetecilerin
ugradigl toplumsal cinsiyet temelli hak ihlallerini tespit
etmek ve bu ihlallere maruz kalan kadin gazetecilerin
mesleki sorun ve ihtiyaglarini ortaya koymak olarak
belirledik. Bu durum tespiti ve ihtiyac analizi ile yerel
medyadaki kadin temsiliyetine dair somut veriler ortaya
koymayl ve Turkiye’deki yerel medyadaki kadin
gazetecilerin mesleki gorundrligiini glglendirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu bakimdan, c¢alisma kapsaminda
elde edilen verilerin medya sektoriinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina katkida bulunmasi ve
bu alanda gelistirilecek hak temelli politikalara ve
mevzuata rehberlik etmesini amacliyoruz.




Arastirmanin ana gergevesi, yerel medya kurumlarinda
aktif olarak calisan kadin gazetecilerin mesleki
deneyimlerine dair kapsamli bir durum tespiti yapmayi
temel almaktadir. Bu dogrultuda arastirma, kadin
gazetecilerin yerel medyada karsilastiklari cinsiyet
temelli mesleki engel ve ayrimciliklar ile iliskili
deneyimlerinin derinlemesine analizine
odaklanmaktadir.  Arastirmanin  kisisel  mesleki
deneyimleri merkeze alan cercevesi goz Onilne
alindiginda, “giinlik hayata dair siyasal, ekonomik ve
sosyo-kiiltirel kosullari kisilerin bireysel deneyimleri ve
bakis agilar” Uzerinden inceleyen nitel arastirma ve
analiz yontemleri, c¢alismaya en uygun arastirma
metotlari olarak 6ne c¢ikmaktadir (Berg, 2001). Nitel
arastirma yontemlerinin “arastirma Oznesine gore
sekillenen” ve “arastirilan kavramlara dair 6znel alt
anlam ve baglamlari” kesfetmeye olanak taniyan yapisi,
arastirmanin  yerel medyada kadin gazetecilik
deneyimine dair kapsamli ve detayli bir inceleme
saglamaktadir. (Denzin ve Lincoln, 2000; Snape ve
Spencer, 2003). Benzer sekilde, en bilinen nitel veri
toplama yontemi olan derinlemesine goérismeler
arastirma 6znelerinin “glinlik hayattaki deneyimlerine
dair olusturduklari bakis agilari, diistinceler, duygular ve
davranislari kendi climleleri ve anlatim bicimleri”
Uzerinden aktarabilmesine imkan saglamaktadir
(Rapley, 2004; Seale, 2004). Nitel metotlara dair bu
ozellikler dogrultusunda, ¢alismanin arastirma metodu
nitel veri toplama ve analiz yontemleri kapsaminda yari-
yapilandiriimis derinlemesine gorlismeler ve tematik
analiz yontemi olarak belirlenmistir.




Arastirma spesifik bir meslek grubunu (yerel medyadaki
kadin gazeteciler) ve bu gruba dair cesitli kriterleri
(mesleki zorluk ve engeller) incelemeyi hedefledigi igin
¢alisma kapsamindaki katilimcilarin belirlenmesinde
“amagch /tipik durum orneklem yontemi” tercih
edilmistir (Walliman, 2006). Bu dogrultuda, ¢alismanin
ilk etabinda Tirkiye’de faaliyet gosteren ve oldukca
daginik olan yerel medya kurumlari ve bu kurumlarda
gorev alan kadin gazetecilerin tespiti icin kapsamli bir
tarama galismasi gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin ilk
adiminda bugline kadar yerel medya ve kadin
gazeteciler lizerine olusturulmus tim arastirma, rapor
ve dokimanlara ulasiimis, kapsamli bir literatir
incelemesi yuritilmistir. ikinci adimda, Tirkiye’de
aktif olarak faaliyet gosteren yerel medya kurumlarinin
tespiti icin bu alanda veri tabani olusturulmus, ilgili
kuruluslar (kamu kuruluslari, mesleki birlikler, sivil
toplum kuruluslari, arastirma kurumlari, medya
organizasyonlari vb.) ile iletisime gecilmis ve vyerel
medya kurumlari hakkinda detaylh verilere ulasiimistir.

N

Kapsamli bir masaistli taramadan gecirilerek bu
verilerin dogruluklari ve guncellikleri teyit edilmistir.
Taramalar sonucunda Turkiye’deki yerel medya
kurumlarinin glincel bir listesi olusturulmus ve listedeki
kurumlar belirlenen kategorilere (kurum tirl, kurumun
bulundugu bodlge ve sehir, kurumun yayin kapasitesi,
icerigi ve aktifligi, kurum kadrosundaki kadin gazeteci
sayisi ve calistiklari pozisyonlar) gore siniflandiriimistir.
Ardindan, her cografi bolgeyi temsilen (Bkz. Grafik 1:
Katilimcilarin Bolge Dagilimi, Tablo 1: Katilimcilarin il
Dagilimi) siniflandirma icinde 0One ¢ikan medya
kurumlari belirlenmis ve bu kurumlarda ¢alisan kadin
gazetecilere arastirma daveti iletilmistir. Bu sirecte

arastirmaya katihm gostermeyi kabul eden kadin
gazeteciler arasinda  arastirmanin  temsiliyetini
glclendirecek kriterler (mesleki pozisyon, egitim

seviyesi, is tecribesi, gorev ve uzmanlik alani vb.) goz
ontine alinarak 30 aday belirlenmis ve
yapilandiriimis derinlemesine gorismeler
katilimcilarla gergeklestirilmistir.

yari-
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Tablo 1: Katilimcilarin il Dagilimi

Sehir Katilimci Sehir Katilimci Sehir Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi
Adana 1 Edirne 1 Kocaeli 1
Ankara 2 Gaziantep 1 Kutahya 1
Antalya 1 Hatay 1 Malatya 1
Aydin 1 Istanbul 2 Mardin 1
Bolu 1 izmir 2 Mersin 1
Bursa 1 Karabuk 1 Samsun 1
GCorum 1 Kayseri 1 Sanliurfa 1
Diyarbakir 1 Kirklareli 1 Tunceli 1
Duzce 1 Kirsehir 1 Van 1

Grafik 1: Katihhmcilarin Bélge Dagilimi
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2.3. VERi TOPLAMA SURECI
VE SAHA ARASTIRMASI

Tablo 2: Arastirma Zaman Plani

Arastirma Asamalari Zaman Plani
Proje Ekibinin Kurulmasi Haziran 2020
Yerel Medya On Tespit 1 Temmuz -15 Temmuz 2020

Calismasi ve Katilimcli
Ornekleminin Olusturulmasi

LiteratUr Taramasi 1 Temmuz-15 Temmuz 2020

Arastirma Gérusme 15 Temmuz-20 Temmuz 2020
Formunun Olusturulmasi

Saha Arastirmasi On Hazirligi/ 10 Temmuz- 20 Temmmuz 2020
Katilimci Listesi ve Gérusme
Takviminin Olusturulmasi

Pilot Calisma 20 Temmuz-23 Temmuz 2020
Saha Arastirmasi 25 Temmuz- 10 Agustos 2020
Veri Analizi ve Raporlama 10 Agustos — 1 Eylul 2020
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2.4. ANALIZ VE RAPORLAMA
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ARASTIRMA BULGULARI

3.1. KATILIMCI PROFiLi VE DEMOGRAFiK BILGILER

Yas

Arastirma kapsaminda yer alan kadin gazetecilerin
yas araligr  18-60 - yas arasinda degisim
gostermektedir.

Grafik 2: Katilimcilarin Yas Dagilimi
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Tam katiimcilar igerisinden: 30 Kadin Gazeteci

Egitim Durumu

Arastirmadaki kadin gazetecilerin ¢ogunlugunu
Universite mezunlari olusturmaktadir. Katilimcilarin
cogunlugu egitimlerini iletisim ve gazetecilik tizerine
tamamlamis, kalan katilimcilar ise iktisadi ve idari
bilimler veya fen ve edebiyat ile ilgili alanlarda
egitim gormustir.

Grafik 3: Katilimcilarin Egitim Seviyesi
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Tam katihmcilar igerisinden: 30 Kadin Gazeteci

Grafik 4: Katilimcilarin Tamamladiklari Universite Egitimi
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Mesleki Pozisyon, Tecriibe ve Maas

Katihmcilar calistiklari yerel medya kurumlarinda Ust diizey (imtiyaz sahibi, genel yayin yonetmeni vb.) ve orta
dizey (yazi isleri mudird, haber miduri, editor vb.) pozisyonlarin yani sira, ofis ve saha gorevlerinde aktif
olarak yer almaktadir. Katilimcilarin gazetecilikteki ortalama is tecriibesi 10 sene ve lzerindedir.

Grafik 5: Katilimcilarin is Deneyimi (Yil) Grafik 6: Katilimcilarin Gérev Alani
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Tam katihmcilar igerisinden: 30 Kadin Gazeteci Tam katilimcilar igerisinden: 29 Kadin Gazeteci

Grafik 7: Katilimcilarin Mesleki Unvan & Pozisyonlari

Katihmcilarin ¢ogunlugu cahstiklari yerel

Muhabir
Imtiyaz Sahibi / Genel Yayin Yanetmeni kurumlarda asgari licret veya biraz lizerinde maas
Yazi Igleri Madara | , almaktadir. Ortalama maas araligi katiimcilarin
Editor : gorev aldiklari yerel medya kurumu ve kurumdaki
Genel Yayin Yonetmen! : pozisyonlarina gére artis gosterebilirken, o6zellikle

Haber MGdara
Muhabir & Koége Yazar
Yayin Editéra

meslege yeni baslayan katilimcilarin asgari lcretin
altinda maaslarla ya da licret almadan gondllu

olarak calistiklar goriilmektedir.
Tam katilimcilar igerisinden: 30 Kadin Gazeteci

Grafik 8: Katilimcilarin Maas Seviyeleri (TL)
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Tam katilimcilar igerisinden: 30 Kadin Gazeteci
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3.2. YEREL MEDYA VE SORUNLAR

Tirkiye’nin 1954 yilinda imzaladigi, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesinin 10. Maddesinde belirtildigi Gzere herkes
ifade oOzglrligl hakkina sahiptir ve bu hak kamu
makamlarinin mudahalesi olmaksizin ve Ulke sinirlari
gozetilmeksizin, kanaat ozgurligund, haber ve goris
alma ve verme 6zglirliglini kapsar (ECHR, 1954).

Bu kapsamda yerel medya, iletisim, ifade ve haber
alma/verme Ozgurliginin yerel Olcekte temel
uygulayicilari olarak, yerel bolgelerde demokrasi, insan
haklari ve 6zgirliklerinin isleyisi ve denetimi agisindan
kilit bir rol oynamaktadir (Gezgin 2007; Girgin, 2007).
Yerelde yasanan “toplumsal, ekonomik, kiltlirel ve
sosyal gelismeleri” toplum bireylerine ulastiran temel
kaynak olan yerel medya kuruluslari bu agidan yerelin
sosyo-kiltirel o6zelliklerini yansitan bir “ayna” islevi
gormektedir (Bilecen, 2020, s. 163). Bu cercevede,
Gezgin (2007) yerel basini “otoritenin merkezden
uzaklasmasina ve insani gbzeten bir yapinin
yaratilmasina olanak saglayan dinamik bir unsur” olarak
tanimlamaktadir (s. 177).

Ancak, yerel medyanin ulusal medyaya gore farklilik
gosteren kosullari, bu 6nemli misyonu sirdirebilmesi
acisindan cesitli engeller yaratmaktadir. Yerel medyada
karsilasilan bu engeller genellikle “i¢ faktorler (kadro,
teknoloji, yonetim ve organizasyon vyapisi, ¢alisma
kosullari, ilke ve politikalar, icerik, ekonomik giig)” ve “dis
faktorler (okur, yerel yonetim, ekonomideki gelismeler,
reklam verenler, rekabette oldugu diger vyayin
kuruluslari, bulundugu cografi bolge, kentin yapisal ve
kilturel 6zellikleri) Gzerinden siniflandiriimaktadir (Vural,
1999, s.140). Bunlara ek olarak, yerel medya
kurumlarinin son dénemde yasadig| “tiraj sorunu, reklam
gelirlerinin azligi, nitelikli personel eksikligi, ¢alisanlar
arasinda cinsiyet ayrimciligl, sahiplik yapisi, haber
kaynaklari ile olan iliskiler, ajansa bagimli yayincilik,
yaygin basinin bolge ekleri, basim ve dagitim sisteminde
yasanan sorunlar” gibi meseleler yerelde gazetecilik
yapmanin  onindeki  engellere  yeni  boyutlar
kazandirmaktadir (Arslan ve Arslan, 2017, s.223).

]

Diger bir yandan, Uluslararasi Basin Enstitlist (IPI)'nin
2019 yilinda yayimlandigi rapor, yerel medya kurumlarinin
son dénemde artan siyasi ve finansal baskilar altinda
ezildigini, dolayisiyla ekonomik ve editoryel
bagimsizliklarinin azaldigini ortaya koymaktadir. Gerileyen
ulusal ekonomi ve medya sektoriiniin yasadigi finansal
daralma ile son dénemde siyasi baskilarla iliskili olarak
yayin lisansi ve resmi ilan iptallerindeki artis, para cezalari
ve kapatma kararlari sebebiyle yerel medya kurumlarinin
sayllarinda ciddi oranda disis oldugu gorilmektedir (IPI,
2019). Hatta, Turkiye’de kritik Gnem arz eden bazi sehir ve
bolgelerde yerel yayin yapan hic medya kurumu (gazete,
kanal, radyo) kalmadigi veya var olan kurumlarin birlesme
karari alarak kurum sayilarinda azalmaya gidildigi
gozlemlenmistir (IPl, 2019). Bu kosullar altinda pek g¢ok
yerel medya calisani issizlik, yetersiz maas, agir ¢calisma
kosullari, teknik ve mesleki imkansizliklar sebebiyle ifade
Ozglrlugi pratiklerini gerceklestirememektedir.

Dolayisiyla, siyasal baskilar, kurumsal maddi yetersizlikler,
teknik ve mesleki imkansizliklar yerel medya galisanlarinin
ifade 6zgurligl hakkina erisimlerini hem kurumsal hem de
bireysel 6lcekte kisitlamaktadir.
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Bu arastirmanin verileri de benzer sekilde, son
donemde yerel medyada gorilen sektorel
gerilemenin bu kurumlardaki c¢alisma kosullarini
olumsuz etkiledigini dogrulamaktadir. Arastirma
kapsamindaki katilimcilarin timua gahstiklar yerel
medya kurumlarindaki finansal sikintilarla (ilan
gelirlerinin  yetersizligi, tiraj dusukligl, yayin
maliyetlerinin artmasi vb.) iliskili olarak maas
miktari, kadro ve c¢alisan sayilarinin yetersiz
kaldigini, bu sebeple mesai saatleri ve is yliklerinin
arttigini  ifade  etmektedir. Diger yandan,
arastirmaya katilan tim kadin gazeteciler, yerel
medya kurumlarindaki finansal vyetersizliklerin
kurumlarin teknik kapasite ve donanimlarini da
sinirladigini, dolayisiyla yayinlarin hem icerik hem
de c¢esitlilik  agisindan  tekdiizelestigini  ve
gazetecilerin mesleki gelisim ve uzmanlasma
imkanlarinin da azaldigini dile getirmistir (bkz. Tablo
3: Yerel Medyadaki Genel Sorunlar).

{( Yerel medya kurumlan belediyeler, kamu
kurumlarinin destegiyle, resmi ilanlarla ayakta
kalmaya calisiyor. Ama bunun gazeteciye hig katkisi
yok. Tam tersine kurumlar kiguliyor, 5 kisinin
yapacagi isi 1 kisi yapiyor ve geriye kalan 4 kisi issiz
kaliyor. Caligsirsaniz da asgari Ucrete mahk{m
ediliyorsunuz. Bunun yaninda da hayatinizi idame
ettirmek igin ek ise basliyorsunuz. »j

Edit6r, Mersin,
20 senedir gazeteci olarak galisiyor

Tablo 3: Yerel Medyadaki Genel Sorunlar

Yetersiz maas

Eksik kadro ve galisan sayisi

Orantisiz is yukii ve kurum igi gorevliendirme

Belirsiz ve yasal sinirlari agan mesai saatleri

Teknik donanim ve ekipman eksikligi

Haber kaynagina ulasim ve mobilite sinirlihiklar

Mesleki yetkinlik ve uzmanlagma alani kisithligi

Yetersiz dijitallesme ve yeni iletisim teknolojilerine uyum




Yerel Medyada
Iiadln Gazeteci Olmak

=1

3.3. YEREL MEDYADA CALISMA KOSULLARI: CiNSIYETE DAYALI SEKTOREL ENGELLER

3.3.1. iSE ALIM
VE CINSIYETE DAYALI iSTIHDAM

Basin ilan Kurumu’nun 2020 yili icin yayinladigi verilere
gore yazili basinda galisan 7.204 fikir isgisinden yalnizca
2.341’i kadin ¢alisanlardan olusuyor (BiK, 2020). Kadin
erkek calisan sayilari arasindaki bu dengesizlik, kadin
gazetecilerin medya sektoriinde calisirken maruz
kaldiklari ayrimciliklarin yani sira, sektore giris esnasinda
da cinsiyete dayali engellerle karsilastiklarina isaret
ediyor. Arastirma verileri, kadin gazetecilerin istihdamina
yonelik bu cinsiyet ayrimciliginin yerel medyada da
yaygin oldugunu gosteriyor. Cogu kadin gazetecinin
deneyimlerine gore, yerel medyada isverenler kadin
gazetecilerin ise alimi esnasinda genellikle kadina
atfedilen toplumsal cinsiyet roltyle iligkili mesleki
dezavantajlara odaklaniyor ve ise alim kararlarini bu
dogrultuda veriyor. isverenlerin yerel medyada kadin
gazetecileri ise almama sebepleri arasinda “Evlenir,
¢ocuk sahibi olur ¢calisamaz.”, “Geg saate kadar mesaiye
kalamaz.”, “Sahada her yere habere gidemez.” vb.

sebepler 6n plana ¢ikiyor:

ise alim esnasinda cinsiyete dayal ayrimcilikla karsilasan
katilimcilar, cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik 4857
sayill is Kanunu ve 212 Sayil Basin is Kanunu’nda? kadin
calisanlara taninan yasal haklarin (evlilik izni, dogum izni,
sit izni ve emzirme 6denegi vb.) yerel medyada kadin
gazetecilerin aleyhine isleyebildigini ifade ediyor:

““Deviet bu haklar vererek kadini destekliyor ama
sektérde pratige yansimasi oyle degil. Mesela
dogum izni veriyor ama patron diyor ki ‘Kadin
dogum iznini kullanacak, benim isim aksayacak.” ya
da ‘Evlenip isi birakirsa kidem tazminati alir sikinti
yaratir.”, boyle boyle is ‘Kadin gazeteci

almayalim!” a kadar geliyor.

Haber Miidiirii, Antalya,
4 senedir gazetecilik yapiyor

{( Biz, kadin gazeteciler olarak, bircok vyere

basvurdugumuzda erkek degilsin, gece yarisi habere
gidemezsin diye kapidan gevriliyoruz. Bunu diyen o
kadar ¢ok kurumla karsiliyoruz ki(...) Yerelde kadin
daha cok eziliyor. Clinkl yerelde daha ¢ok “Gazeteci
erkek olur.” bakisi hakim. Bildigimiz bircok ulusal
ajans bile yerelde o6zellikle erkek muhabir tercih
ediyor. 2

Haber Miidiirii, Antalya,
4 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor

((isverenler ne kadar iyi bir gazeteci olup

olmadiginizdan ¢ok sizi ‘cocuk dogurup izin kullanir
mi, mesaiyi aksatir mi?’ seklinde degerlendiriyor...
Su an ¢alistigim kuruma alinirken miulakatta sorulan
ilk iki sorulardan biri “Evli misiniz ve ileride ¢ocuk
disiniyor musunuz?” oldu. Ee diyelim siz
bekarsiniz, ise basladiniz sonradan evlenme veya
cocuk sahibi olma kararimizi isvereniniz ile
paylasmak gerilim konusu olur...Erkek gazetecilere
bunlar asla sorulmuyor. 22

Muhabir, Ankara,
5 senedir gazetecilik yapiyor.

2 4857 sayili s Kanunu (74. ve 88. Madde)
212 sayili Basin Is Yasasi (16. Madde)



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm)
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3.3.2. YEREL MEDYADA KURUMSAL
YAKLASIM VE CiNSIYET ESITLIGI

Bugtine kadar yapilan ¢alismalarin ortaya koydugu Uizere,
Tirkiye’deki kadin gazeteciler mesleki deneyimleri
esnasinda siklikla cinsiyet temelli “maas esitsizligi,
orantisiz is yukl ve galisma saatleri, mobbing, adaletsiz
terfi ve kurum igi gorevlendirme” ile karsi karsiya kaliyor
(TGS, 2019; CEID, 2018). Hem ulusal hem de yerel
medyada karsilasilan bu cinsiyet temelli engellerin
olusmasinda medya kurumlarindaki yonetsel yaklasim ve
cinsiyet esitligine dair tutumun belirleyici etkenler
oldugu gorilmektedir (Kuyucuoglu 2013; Bilecen 2020).
Diger bir ifadeyle, yonetsel kararlarin cinsiyet esitligine
dayandigi kurumlarda kadin gazeteciler daha iyi
kosullarda cahsirken, bunun benimsenmedigi
kurumlarda cinsiyete dayali ayrimciliklar daha sik
gorilmektedir.

Bu arastirmaya katilan kadin gazetecilerin tamami
calistiklari yerel medya kurumlarinda cinsiyet temelli bir
kurumsal ayrimcilikla  karsilasmadiklarini,  aksine
kurumlarinda cinsiyet esitlikci ve kadin gazetecileri
mesleki olarak destekleyici bir yonetim anlayisinin
oldugunu belirtmektedir. Katihmcilarin tecribeleri
kurum ici cinsiyet esitlik¢i yaklasimin olusmasinda iki
temel dinamigin etkili oldugunu géstermektedir:

=1

Kadin Gazetecileri Destekleyici ve Giiglendirici
Kurumsal Anlayis

Farkh sehirlerden katihmcilarin tecribeleri kurum
yoneticileri tarafindan uygulanan toplumsal cinsiyet
esitligini gbzeten yonetsel yaklasimin yerel medyada
cinsiyetci engelleri ortadan kaldirabildigini
gostermektedir. Genellikle daha az kurumsal ve aile
anlayisini benimseyen kurumlarda goérilen bu yénetsel
yaklasim, kadin cahlisanlarin tercih ettikleri habercilik
alanlarinda uzmanlik imkani saglanmasi, c¢alisma
kosullari ile calisan sayisinin cinsiyet esitligi temellinde
dizenlemesi ve karsilasilan  cinsiyet  temelli
ayrimciliklara (mobbing, istismar, taciz ve givenlik
tehditi vb.) karsi kurumsal destegin saglanmasi gibi
yonetsel kararlarla kendini gostermektedir.
Katilimcilarin ~ deneyimlerine gbére bu yonetsel
yaklasim, yerel medyada kadin gazetecilerin mesleki
kapasite ve yetkinliklerinin gelismesinde blyik rol
oynamaktadir.

Kurumsal Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin
Yénetici ve Calisanlarin Yer Almasi

Katihmcilarin tecriibelerine gore kurum igin yonetsel
yaklagimin toplumsal cinsiyet esitligi temelli olarak
olusturulmasinda kadin medya ¢alisanlarinin kurumsal
karar alma mekanizmalarinda aktif olmasi belirleyici bir
fark yaratmaktadir. Ozellikle kadin ¢alisanlarin yénetim
kadrolarinda bulundugu yerel medya kurumlarinda
calisan katihmcilarin  (istanbul, Hatay, Gaziantep,
Kitahya, Tunceli, Malatya, Van) tecribeleri, bu
kurumlarda calisma kosullarinin kadin gazeteciler icin
daha esitlikci ve destekleyici sekilde olusturuldugunu
gostermektedir.
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3.3.3. i$ SOZLESMESI, SOSYAL
GUVENCE VE OZLUK HAKLARI

Calismaya katilan tim gazeteciler tarafindan
belirtildigi UGzere, yerel medya kurumlarinin temel
finansal kaynaklari ¢ogunlukla resmi ilanlardan elde
edilen gelirlere dayanmaktadir. Basin ilan Kurumu
(BiK) yénetmeligine gére, resmi ilan almak isteyen
yazili basin kuruluslarinin bulunduklari sehre ve bagl
olduklari ilan dagitim idaresine (valilik veya Basin ilan
Kurumu subesi) gore belirlenen asgari kadro
kosullarini® saglamasi gerekmektedir. Arastirmada yer
alan kadin gazetecilerin deneyimleri, yerel medya
kurumlarindaki ¢alisanlarin belirlenen asgari kadro
kosullarina uygun olarak, genellikle 212 sayili Basin s
Yasasinda belirtilen is sozlesmeleri altinda kadrolu
olarak calistiklarini gostermektedir. Bu dogrultuda,
arastirmadaki kadin gazetecilerin timu ¢alistiklari
yerel medya kurumlarinda basin is sozlesmesiyle
kadrolu olarak galisma imkani saglandigini ve yasal
olarak kendilerine taninan* sosyal glivence ile o6zluk
haklarindan (saglik sigortasi, sari basin karti sahipligi,
kidem tazminati, yillik izin, 6lim, evlilik, dogum ve sit
izni vb.) yararlanabildiklerini belirtmistir.

3.3.4. MESAI, iS YOKU
VE GOREVLENDIRME

Katilimcilarin ortak deneyimlerine gore, yerel medyada
kadin gazetecilerin is yikid ve sorumluluklari genellikle
kurum icinde goérev aldiklari mesleki pozisyon ile iliskili
olarak belirlenmektedir. Ancak gazeteciler, yerel medya
kurumlarinda yaygin bir problem olan yetersiz kadro ve
calisan sayisinin is yikd ve sorumluluklari artirdigini
soylemektedir. Cogu gazeteci, kendi pozisyon ve
uzmanlik alanlariyla iliskili veya iliskisiz bircok alandaki
pek cok gorevi (haber Uretimi, sayfa diizeni ve dizayni,
redaksiyon, gorsel tasarim, websitesi ve sosyal medya
yonetimi, muhasebe, evrak ve vergi islemleri vb.)
Ustlenip ayni anda vyirittiguni ifade etmekteditr.
Katilimcilara gore bu ¢cok boyutlu gorevlendirme, kadin
gazetecilerin kurum ici is ylkini ve gunlik calisma
saatlerini de ayni sekilde agirlagstirmaktadir. Yerel
medyada calisan kadin gazeteciler calstiklar yerel
medya kurumlarinda kanunda 6ngorilen® yasal ¢alisma
saati (gnliik 8 saat) ve yaygin mesai araliklarinin (09.00-
17.00) uygulandigini ancak vyetersiz calisan sayisiyla
baglantili olarak ¢alisma saatlerinin belirsizlestigini ve is
temposunun da agirlastigini belirtmektedir. Ozellikle
saha  gorevlerinde ¢alisan  kadin  gazetecilerin
deneyimleri, yerel medyada haber Uretim sirecine gore
farklilik gosteren dlzensiz mesai saatleri ve agir is
yukinln kadin gazetecilerin hem mesleki hem de kisisel
yasamlarini olumsuz etkiledigini géstermektedir.

o
Eleman azligindan 6tiiri mesai saatlerimiz cok yogun gegiyor, bazen 5-6 saat yerimizden kalkmadan galistigimiz oluyor (...) Ofiste

olan calisanlar neredeyse her isi yapmak mecburiyetinde kaliyor. Ben, mesela, yazi isleri midiriyim ama sayfa tasarimi
yapiyorum, haber dizenliyorum, ofisteki tim fatura ve evrak islerini de yapiyorum. Dolayisiyla yaptigim sadece yazi isleri
muduarligu olmaktan gikiyor. ,,

Yazi isleri Miidiirii, Kirklareli, 5 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor

o
Yerelde gazetecilik asgari licrete mahkdm oldugunuz, neredeyse giinde 18 saat bilfiil calistiginiz ama 24 saat telefonunuzun agik
olmasi gereken; ¢aycili§indan, temizlikciliginden, soforltigline kadar kurumdaki her zihinsel ve fiziksel is¢iligi ylrtttugtintz bir is. pp

Editor, Mersin, 20 senedir gazeteci olarak calisiyor

3Basin ilan Kurumu Resmi ilan ve Reklamlar ile Bunlari Yayinlayacak Siireli Yayinlar Yénetmeligi (64. ve 65. Madde)
4212 sayili Basin Is Yasasi: 5953 numarali Basin is Kanunun Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
5212 sayili Basin Is Yasasi: 5953 numarali Basin is Kanunun Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun



https://www.bik.gov.tr/bik-mevzuat/basin8ara1.htm)
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf
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3.3.5. MAAS, TERFi VE MESLEKi GELiSIiM

Kurum ici is yuki ve gorevlendirme dinamiklerinde
oldugu gibi, katilimcilarin maas ve terfi agisindan yasadigi
problemler de yerel medya kurumlarinda yasanan
finansal zorluklarin altini gcizmektedir. Kadin gazetecilerin
blytk cogunlugu, calistiklari kurumda maas ve terfi
acisindan cinsiyet temelli bir ayrimcilikla
karsilamadiklarini ancak kurumlarindaki finansal daralma
sebebiyle maaslarin artmadigini, yetersiz kadro ile
cahstiklarini ve personel sayilarinin daralmasinin da
¢alisma kosullarini agirlastirdigini dile getirmektedir.

”Asgari lcretle calistyorum ve baska hicbir giderim
karsilanmiyor. Sahada yeme, icme giderleri bizden
ve zaten aldigimiz maasin yarisi ulasim Ucretlerine
gidiyor. Bu masraflari  kismak i¢in  gidip
kahvehanelerde oturuyoruz. yp

Muhabir, Edirne,
3 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor

Yerel medyada finansal yetersizliklerle iliskili olarak alti
cizilen bir diger problem ise, kurumlardaki maas ytkinin
azaltilmasi igin liyakata dayali olmayan ve “kagit
Uzerinde” yapilan kadro gorevlendirmeleridir. Genellikle
is veren yakinlari Gzerinden gerceklestirilen bu kagit Gizeri
gorevlendirmeler, katilimcilara gore kadin gazetecilerin
yerel medyadaki mesleki gorlnlrligini de olumsuz
etkilemektedir:

”Yerel medyada “riya’katten” gelen kadin yoneticiler
var ve aslinda aktif olarak ¢alismiyorlar. Bu, kadin
gazetecilerin durumunu daha da geriletiyor. Kurum
icinde imtiyaz  sahibinin karisi,  ¢ocugu
pozisyonlarinda takili kaliyorlar.

Haber Miidiirii, Antalya,
4 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor

Yukaridaki durumdan farkh olarak goristigimiz
gazetecilerden bazilari ise kadin gazetecilerin yerel
kurumlarda terfi imkanlarina ulasabildigini disinmekte.
Bu gazeteciler, aldiklar terfii galistiklari kurumlardaki
daha az kurumsal ve aile

yaklasimini benimseyen yonetsel anlayisla
iliskilendirmektedir. Bu deneyimlere gore, yerel medya
kurumlarindaki s6z konusu hakim yonetsel anlayis
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin c¢alisan emeginin takdir
gordigl ve cinsiyet esitligini temel alan bir yaklasim
barindirmaktadir:

{4 1989'da Turkiye’nin ilk kadin genel yayin ydnetmeni
oldum ve bunda aile gelenegi olan bir gazetede
¢ahismamin blyuk katkisi oldu. Yerelde aile
gazetelerinin kadina bakis acisi ulusaldan farkli,
kadinin basarili olmasi icin her destegi ve ortami
saglayan bir yonetim anlayisi hakim(...) Meslek
hayatim boyunca boyle bir gazetede calisiyor
olmanin ¢ok biiylk avantajini yasadim. »,

Genel Yayin Yonetmeni,
Gaziantep, 36 yildir gazeteci olarak ¢alisiyor

Yerel medyada kadin gazetecilerin mesleki yikselisini
glclendiren diger bir dinamigin ise kurumsal karar alma
mekanizmalarinda aktif olan kadin yoneticiler oldugu
gorilmektedir. Ust diizey pozisyonlarda (imtiyaz sahibi,
genel yayin ydonetmeni, haber mudiri, yazi isleri maduri
vb.) kadin yoneticilerin bulundugu kurumlarda ¢alisan
katihmcilarin  deneyimleri, bu kurumlarda kadin
gazetecilerin ¢alisma ve 06zlik haklarindan yararlanma
kosullari ile mesleki gelisim imkanlarinin daha cinsiyet
esitlik¢i belirlendigini yansitmaktadir.
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Arastirma verileri arasinda 6ne ¢ikan bir diger dinamik ise
kadin imtiyaz sahiplerinin yerel medyada kadin
gazetecilerin mesleki gorunirliginin gelistirilmesi igin
katki sagladigini gostermektedir. Bazi yerel gazetelerde
imtiyaz sahibi olarak c¢alisan katilimcilarin, genellikle
sehirdeki tek kadin gazeteci olarak mesleki varolus
micadelesi ydrittikleri ve bu micadeleyi, kendi
kurduklari yerel medya kurumlari Uzerinden kadin
gazetecilerin gliclenmesi icin slirdirdikleri gozlemlendi.
Bu katiimcilar, bir kadin gazeteci olarak karsilastiklar
cinsiyet temelli mesleki engellerin kendi kurumlarinda
ortadan kalkmasi icin ¢aba gosterdiklerini ve kadin
gelisimlerini  her acgidan

calisanlarinin ~ mesleki

desteklemeye calistiklarini belirtmekte:

”Mesleée ilk basladigimda sehirdeki tek kadin
gazeteci bendim. Gazeteyi kurduktan sonra 16 yil
boyunca hig erkek ¢alisan almadik. TUm muhabirleri
kadinlardan olusan ve kadinlar tarafindan yiratilen
bir gazete olduk. Bolgede ihtiya¢ sahibi pek cok
kadin igin kurtulus imkani oldu. Bir medya
kurumundan ¢ok bir sivil toplum vakfi gibi ¢alistik. 22

imtiyaz Sahibi ve Genel Yayin Yénetmeni, Tunceli,
22 yildir gazeteci olarak calisiyor

”Ben evlendim, ardindan da cocuk sahibi oldum.
Hamilelig§imden doguma kadar hep isteydim.
Lohusaligimin 20. glinlinde bile ¢alistim ama benim
kadin ¢alisanlarimin hepsi dogum iznini kullandilar;
dogum sonrasi ve siit izinlerini de kullandilar.
Kendim yapamadigimi gazete sahibi olarak onlara
hep sagladim. 22

imtiyaz Sahibi ve Genel Yayin Yonetmeni, Kiitahya,
33 yildir gazeteci olarak ¢alisiyor

Yukaridaki bulgular yerel medya kurumlarindaki ulusala
gore daha az kurumsal ve aile yaklasimina dayali yonetim
tarzinin kadin gazetecilerin yereldeki mesleki gelisimi
acisindan 6nemli rol oynadigini gosteriyor. Kadin
gazetecilerin ortak deneyimleri, ulusal medyadaki yaygin
“cam tavan engeli” ve “maas esitsizligi” gibi cinsiyet
temelli mesleki ayrimciliklarla yerel medya kurumlarinda
ayni sikhkta karsilasiimadigini, aksine kadin gazetecilerin
terfi ve kidem vyikselisi imkanlarina goreceli olarak
ulasabildigini gostermekte. Bu imkanlar dogrultusunda,
mesleki gelisimlerini strdiriip st dlzey pozisyonlara
yukselen kadin gazetecilerin yerelde kadin gazeteciligin
gliclendirilmesi icin 6nemli adimlar attig1 ve sektordeki
cinsiyetci engellerin asilmasina katki sagladigi da
gozlemleniyor. Ancak yerel medya kurumlarinda genel
bir problem olan finansal vyetersizliklerin, kadin
gazetecilerin maas, terfi ve mesleki gelisim olanaklarini
olumsuz etkileyen temel bariyer oldugu anlasiliyor.
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3.3.6. MOBBING,
HAKSIZ iSTEN CIKARMA
VE MAAS KESIiNTiSi

Arastirma kapsaminda gorusillen gazetecilerin ¢ogu, su
an calistiklari yerel medya kurumlarinda mobbing, haksiz
isten cikarma veya maas kesintisi ile karsilasmadiklarini
belirtmektedir. Ancak, bazi katilimcilar daha ©nce
cahstiklari yerel kurumlarda mobbing, haksiz isten
cikarma ve maas kesintileri ile karsilastiklarini
belirtmistir. Bu gazetecilerin deneyimleri, finansal
daralmalar ile iliskili olarak kadin gazetecilerin istifaya
zorlanmasi, haksiz isten ¢ikarmalar ve maas kesintisi/
gaspl durumlari ile karsilasildigini ortaya koyuyor.

Diger yandan katilimcilarin pek ¢ogu, bugiine kadar
cahstiklari  yerel kurumlarda kadin yonetici ve
meslektaslarindan mobbing, zorbalik, mesleki olarak
kigimsenme ve vyildirma tesebblisine maruz
kaldiklarinin altini  ¢izmektedir. Katilimcilar, “kadinin
kadina uyguladigi ayrimcilik” olarak tanimladiklar bu
yaklasimi, medya sektoriindeki yaygin ataerkil ve
rekabetci bakis agisinin bir sonucu olarak gérmektedir:

”$u hayatta kadinlarin kadinlara verdigi zarar
erkekler vermiyor. Cunkld ataerkil zihniyetle
yetisince kadinlar basarili hemcinslerini rakip olarak
algiliyor, kendi ellerindeki imkanlari calmaya gelmis
gibi goriyor(...) Mesela sehirdeki basin mudiresi
kadindi. Calisanlarim araciligiyla ‘Ona ilan ¢ikmaz.
Bosuna ugrasmasin!’ diye mesajlar génderirdi (...)
Sirf bu ylzden 3 ayda alinabilen ilan iznini 9 ayda
alamadik. »y

imtiyaz Sahibi ve Genel Yayin Yénetmeni,
Tunceli, 22 senedir gazeteci olarak
calisiyor

=l

‘1Bazen kadin meslektaslarimizla daha ¢ok sorun
yasiyoruz. Medyada ¢okg¢a kadin kadinin dismani...
Mesela kadin bir haber sefim vardi. Habere
giderdim. Yazdigim hemen hemen her habere
‘Boyle haber mi yazilir? Haber yazmasini 6gren oyle
gel!” diye cikislarda bulunurdu. Bu cikislar artarak
mobbing’e dénisti. Ug kez istifa mektubu verdim.
ilk ®nce haber servisimi degistirerek ¢dézmeye
cahstilar ama sonrasinda yine de istifa etmek
zorunda kaldim. 22

Yazi isleri Miidiiri,
Adana, 24 senedir gazeteci olarak calisiyor

3.3.7. YERELDE SIYASi VE EKONOMIK
BASKILAR, SANSUR VE OTOSANSUR

Tirkiye’de son vyillarda ciddi oranda gerileyen basin
Ozgurliginiin temel sebebi olarak medya kurumlari
Uzerindeki artan siyasi ve ekonomik baskilar
gosterilmektedir (IPI, 2019). Arastirma bulgular, bu
baskilarin yalnizca ulusal 6lgekte degil, yerel medyada
da editoryel bagimsizligi olumsuz etkiledigini ortaya
koymaktadir. Yerel medyanin ana finansman kaynagini
ilan ve reklam gelirleri olusturmaktadir. Buyilk
¢ogunlugu kamu kurumlan (sehre gore valilik veya
Basin ilan Kurumu subeleri) tarafindan belirlenen resmi

ilanlardan elde edilen bu finansal kaynagin kalan kismi
yerel aktorlerin (ticari kurumlar, yerel isletme sahipleri,
yerel siyasi partiler, siyasetciler vb.) verdikleri ticari
ilanlar ile desteklenmektedir. Katimcilarin ¢ogunun

deneyimlerine gore, kamu kurumlari ve
siyasi/ekonomik yerel aktorlerle kurulan bu ticari iliski
yerel medya kurumlari ve yerel gazetecilerin haber
Uretim  sureclerini dis  baskilara acik  hale

getirebilmektedir:
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‘(Genelde  BIK veya basinla alakali kamu
kurumlarindan, kendileriyle ilgili gelismeleri iceren
metinler gonderiliyor. Bu metinlerin hemen
haberlestirilip yayina sunulmasi bekleniyor. Hatta
bazen yayimladiginiz haberi taratip géondermeniz
bile isteniyor. Bu ricadan c¢ok editoryel baskiya
dontsuyor. py

Muhabir, Ankara,
5 senedir gazeteci olarak calisiyor

”Gegtiéimiz senelerde valilik siyasi sebeplerle
sehirdeki tiim yerel gazetelere ilan kesme politikasi
uyguladi... 35 yil boyunca glinlik 3 gazete cikaran bir
kurumduk ama o dénemde ikisini birden satmak
mecburiyetinde kaldik. ,

imtiyaz Sahibi ve Genel Yayin Yonetmeni,
Kiitahya, 33 senedir gazeteci olarak galisiyor

{{\jesela bir kurumla ilgili haber yapiyorsunuz. Sonra
haber mudiriniz geliyor ve ‘Bu haberi
yayinlamasak daha iyi olur ¢linkii biz bu kurumdan
ilan ahlyoruz.” diyor (..) Mecburen ya dili
yumusatmak zorunda kaliyorsunuz ya da yayindan
cikaryorsunuz. 22

Muhabir, izmir,
3 Senedir gazeteci olarak galisiyor

Bazi gazeteciler ise yerel medyaya uygulanan bu siyasi
baski ve yasal mudahalelerin hem kurumsal editoryel
bagimsizligi hem de gazetecilerin haber (retim
sureglerini etkiledigini, sanstr ve otosansir pratiklerinin
artisini tetikledigini belirtmistir. Ancak katihmcilarin bu
konuda farkhhk gosteren deneyimleri, yerel medya
kurumlari Gzerindeki siyasi baski ve yasal miidahalelerin
bolgeye gore degisebilecegini gdstermektedir. Ornegin;
katilimcilarin ¢ogu, sehirlerinde yerel medya lizerindeki
siyasi baski ve yasal miidahalelerin varligini dogrularken,
bazi gazeteciler ise (Aydin, Bolu, Edirne, Diizce, Kirklareli,
Kirsehir, Samsun) yerel siyasi aktorler tarafindan baskiya
ugramadiklarini, hatta haber Uretim slreclerinde
siyasetle iliskili konularda editoryel bagimsizliga sahip
olduklarini ifade etmektedir.

”Yerel medya gazete sahipligi -muhalifsen tepene
binerler- misali isliyor (...)Her hafta sikayet edilip
karakola ifadeye g¢agiriliyorduk. O dénemin belediye
baskaniyla iliskimiz artik sikayetgi/sanik pozisyona
dondsmustl. pp

Yazi isleri Miidiiri,
Adana, 24 senedir gazeteci olarak galisiyor

{4 vjlilikle ya da emniyetle ilgili bir haber yaptiginizda
yazdiginiz her sey satir satir, kelime kelime takip
ediliyor ve ‘yasal slire¢ baslatilir diye donis
yapiliyor, sirekli tehdit ve baski altinda
kaliyorsunuz. Bu artik olagan bir sey haline geldi. Bir
noktadan sonra zaten kendiniz otosansir

uygulamaya basllyorsunuz.”

Editor, Mersin,
20 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

{(Siyasi partilerden bir baski goérmiyoruz. Siyasi
aktorlerle iletisim genellikle se¢im donemlerinde
artiyor ama bu tarafsizligi etkileyebilecek bir
boyutta degil, hepsiyle esit mesafeyi
koruyabiliyorsunuz(...)Biz yerel basini avucumuzun
icine alalim ve sadece bizi yazsin anlayisi burada

yok(...) »,

Yauz isleri Miidiirii, Kirklareli,
5 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.
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Yerel medyada editoryel bagimsizlik o6zelinde dikkat
cekilmesi gereken bir diger dinamik ise “yereldeki
toplumsal baskilar” olarak ©6ne g¢ikmaktadir. Pek ¢ok
katilimcr ulusal medyaya kiyasla, yerelde kurum ve
gazetecilerin toplumsal gértindrlGgi ve ulasilabilirliginin
daha yilksek oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla
katihmcilar, ozellikle kiglk bolgelerde yerel aktorlerin
(siyasi veya biirokratik temsilciler, ticari isletme sahipleri,
izleyiciler, sehirde ikamet eden vatandaslar vb.) gerek
iletisim kanallari gerek de fiziksel ziyaretler araciligiyla
kurum ve gazetecilere kolayhkla ulasabildigini, bu
ulasilabilirligin haber liretim sireclerini baskilamak igin
suistimal edilebildigini aktarmaktadir:

”Kijgijk tasra sehirlerinde sokaga cikip rastgele biriyle
tanisin, illa ki bir yerden akraba ¢ikarsiniz. Herkes
birbirini tanir ve herkes birbirinin ya tanidigi ya
akrabasidir. Dolayisiyla yerel gazetecilerin lzerinde bu
baski var; ‘Koti bir sey yazarsam tiim silalesi tizerime
cullanir.” diye dlstniliyor. Boyle bir korku duvari
olusmus. »y

imtiyaz Sahibi ve Genel Yayin Yonetmeni,
Tunceli, 22 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

{

-

Yerelde herkes birbirini taniyor. O yizden ulasmak
isteyen kolayca arayip bulabiliyor, hatta direk gazeteye
bile gelebiliyor. Mesela biri gelip ‘Bu haber bizi rencide
etti; kaldir!” diyebiliyor. 22

Genel Yayin Yonetmeni, Corum,
24 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

Bu veriler, ulusal medyada siklikla gozlemlenen siyasi ve
ekonomik baskilarin yerel medya kurumlari izerinde de
etkili oldugunu dogruluyor. Bolgeye ve kuruma gore
degisiklik gosteren bu baskilarin yerel medyada hem
kurumsal hem de bireysel dlcekte editoryal bagimsizligi
engelleyebildigi, gazetecilerin haber lretim slireclerinde
haber alma ve verme 6zglirliglini golgeleyen pratiklere
(sanstir ve otosansiir) yol actigi gorulmekte. Diger
yandan, katilimcilarin yereldeki toplumsal baski tizerine
deneyimleri, yerel medyada editoryel bagimsizlik
ontindeki engellerin ¢cok boyutlu ve ¢ok aktorli bir yapisi
oldugunu ortaya koyuyor.
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Yerel Medyada Galisma Kosullari: Avantajlar ve Dezavantajlar

Arastirma kapsaminda, yerel medyadaki calisma kosullarinin kadin gazeteciler tarafindan nasil deneyimlendigi ve ulusal
medyaya kiyasla nasil konumlandiginin anlasilabilmesi igin katilimcilara yerel medya ¢alisani olmanin avantajlari ve
dezavantajlari sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar, yerel medyada calisma deneyimlerinin gazetecilerin g¢alistiklari
kurumlarin dinamiklerine ve bu kurumlarin faaliyet gosterdigi illere gore farklilastigini gostermektedir. Bu farkli gorisler
asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 4: Yerel Medyada Avantajlar ve Dezavantajlar

Yerel Medyada Calismak Daha Avantajli ¢linku: Yerel Medyada Calismak Daha Dezavantajli

e Daha dizenli ¢alisma saatleri, orantili is yiki ve clinki:

kurum i¢i gorevlendirme e Yerel medya kurumlarindaki kisitli finansal
kapasitelerin yarattigi engeller (yetersiz maas,
eksik kadro ve calisan sayisi, orantisiz ve ¢ok
boyutlu is yuku, yetersiz teknik ekipman ve
o Ulusal medya kurumlari ve blyik sehirlerde mesleki gelisim).
yasayarak calismaya gore maaslarin daha orantili,
sozlesmeli calisma ve 0zlik haklarindan
yararlanabilme ve terfi imkanlarinin daha fazla
olmasi

e Gazetecilerin yerelde daha hizli gorinirlik ve
mesleki saygi kazanabilmeleri

e Yerelde kurum ve gazeteciler tzerindeki siyasi,
ekonomik ve toplumsal baskilarin daha fazla ve
dogrudan deneyimlenmesi

e Yerelde haber (retim sirecinde editoryel

e Kurumsal ve bolgesel dinamiklere bagli olarak, , 5 >
bagimsizligin saglanamamasi

ulusal kurumlardakine goére, kadin gazetecilere
gosterilen mesleki destegin daha fazla olmasi e Ulusala gdre vyerel kurumlarda mesleki

e Haber kaynaklarina ulasim ve haber (retim yetkinlik ve gelisim sansinin azlig)

strecinin daha kolay olmasi e Yerelde 6zel habercilik dallarinda uzmanlasma

. L . imkaninin az olmasi
e Uretilen haberlerin gorinirligi ve toplumsal etki

kapasitesinin yerelde daha fazla ve dogrudan olarak e Yerelde gazetecilerin yiiksek kamu
gozlemlenebilir olmasi gorunirliigu sebebiyle toplumsal baski, siddet
o Yerelde gazetecilikten alinan mesleki tatminin daha 5 EIES UEeEe CEE GelS ey
" kalmasi
yiksek olmasi
e Ulusal medyaya kiyasla, yerelde kurum ici editoryel  pna akim medyay! belirleyen genelde yerel medya
politikalarin daha bagimsiz ve 6zerk olmasi oluyor ama ne yazik ki bunun kiymeti bilinmiyor.

Mesela bir haber yapiyorsunuz, ertesi gilin ajanslar
veya TV kanallarn sizin yaptiginiz haberi gelistirerek
kullaniyorlar. Ama arka planda biz goériinmiyoruz,
emegimiz fark edilmiyor... y)

“ verelde yaptiginiz haberin direkt etkisini
gorebiliyorsunuz. Mesela sehirle alakali bir sorunu
glindeme tasiyorsunuz ve bu belediye, valilik tarafindan
direkt fark ediliyor ve bu sorunun giderilmesi icin
gerekli adimlar atilabiliyor. Yerelde gazeteciligin
insanlara dokunan bir tarafi var. Ulusalda etki glicliniiz
bu kadar fazla degil.

Yazi igleri Miidiirii, Diyarbakir,
4 senedir gazeteci olarak galisiyor.

Muhabir, izmir,
3 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.
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3.4. YEREL MEDYADA TOPLUMSAL CINSIYET
VE CiNSIYETE DAYALI MESLEKI AYRIMCILIK VE ENGELLER

3.4.1. YEREL MEDYADA KADIN GAZETECILER VE SAHADA OLMAK

Kadin gazetecilerin saha erisimi 6niindeki engeller
medya sektoriindeki en yaygin cinsiyet temelli
ayrimcilik olarak kabul gormektedir (Asker, 2004;
Karaman 2006; Kuyucuoglu, 2013). Toplumda
kadina atfedilen cinsiyet roll Uzerinden sekillenen
bu ayrimcilik, kadin gazetecilerin sektor iginde
genellikle ofis ici pozisyonlara ve belirli habercilik
alanlarina (magazin, saglk, aile ve cocuk, kiltar
sanat vb.) vyonlendiriimesi seklinde aciga
cikmaktadir (Kuyucuoglu, 2013). Buna karsilik, aktif
saha gorevi iceren (siyaset, ekonomi, asayis, spor
vb.) habercilik alanlari  kadinlarin  mesleki
kapasitelerinin  sinirli  oldugu alanlar olarak
tanimlanmakta ve bu tanimlamanin  kadin
gazetecilerin sektordeki mesleki gelisimleri igin
ciddi engeller olusturdugu goriilmektedir. (Asker,
2004; Karaman 2006).

Yapilan gorismelerden elde edilen veriler, ulusal
medyaya oldugu gibi kadin gazetecilerin yerel
medyada da sahada calismaya erisim acisindan
cinsiyet temelli engellerle karsilastigini ortaya
koymaktadir. Katihmcilar arasindaki yaygin gords,
yerel medyada kadin gazetecilerin toplumsal
cinsiyet roll ile ilgili sinirlamalar (gece gec saate
kadar calisma, agir ekipman kullanma ve tasima,
taciz ve glivenlik tehditleri vb.) 6ne sirilerek
sahada ¢alismak icin yetersiz bulunduklarina isaret
etmektedir. Sektor icinde cinsiyet ayrimciligini
tetikleyen bu yaygin anlayis sebebiyle, pek c¢ok
katiimci  yerel medyadaki saha deneyimleri
sirasinda gesitli cinsiyetgi baski ve onyargilarla
karsilastigini belirtmislerdir.

{( Sahadayken asayis, adliye ya da toplumsal kitle

hareketleriyle ilgili haberlerde siz Onerilmiyorsunuz
¢linkl ‘Kadinsin, itilirsin, kakilirsin...’, ‘Oradan haber
cikaramazsin!’, ‘Aglayarak geri donersin!’ bakis acisi
var. 2’

Editor, Mersin,
20 senedir gazeteci olarak c¢alisiyor.

(( (...)Kadin gazeteciler hep zayif gorlinlyorlar insanlarin

goziinde. iste sunu yapamaz, su habere gidemez,
sahaya c¢ikamaz(...) Mesela bir kadin gazeteci neden
spor haberi yapamasin? Ne engel var? Ancak ‘Kadin
futboldan ne anlar!’ deniliyor ve bir kdseye atiliyor. yp

Yazi isleri Miidiirii, Adana,
24 Yildir Gazetecilik yapiyor.

{( Tirkiye'de kadin olmak zor, kadin gazeteci olmak daha

da zor. Sahaya ciktiginizda genellikle soyle uyarilarla
karsilagiyorsunuz:  ‘Sen kadin  muhabirsin, su
mahallelerdeki haberlere gitme, su saatlerde habere
cikma; basina koti seyler gelebilir. 2

Muhabir, izmir,
3 Senedir gazeteci olarak c¢alisiyor.
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Farkli sehirlerde calisan yerel medya mensubu
kadin gazetecilerin benzer tecriibeleri, sahada aktif
habercilik alanlarinda vyetkinlik kazansalar dahi,
cinsiyet temelli ayrimciliklarla karsilasmaya devam
ettiklerini de gostermektedir. Katilimcilar
tarafindan medya sektoriindeki yaygin cinsiyetgi
yaklagimin yansimasi olarak yorumlanan bu
ayrimciliklar, genellikle kadin gazetecilerin sahada
haber yapan diger aktorlerle (meslektas, haber
kaynagi, izleyiciler vb.) etkilesimleri esnasinda
ortaya c¢ikmaktadir. Bu kapsamda, basin
aciklamalari, konferanslar ya da kitlesel hareketler
gibi toplumsal haber Uretim sireclerinde kadin
gazetecilere erkeklerle esit firsatlar taninmadigi,
aksine bu alanlarda erkek meslektaslarinin baskin
hale gelmesiyle kadin gazetecilerin (kiigimsenme,
dislanma, taciz vb.) cinsiyet temelli ayrimciliklara
maruz kaldigi ifade edilmektedir:

=

¢¢ Bu mesleki kiicimsenmeyi en ¢ok meslektaslarimizdan

goOrliyoruz. Kameramanlar ya da foto muhabirleri
genelde cusseli erkeklerden seciliyor. Siz tabi kadin
olarak, onlardan ufak halinizle aralarindan siyrilip
kareyi yakalamaya calisiyorsunuz(...) Ancak olur da
kadrajlarina girerseniz azar yiyorsunuz(...) Mesela o
sizin Onlnilze gegiyor. Siz ayni tepkiyi verdiginizde
‘Gerek yok, ben senin i¢in cekerim.” diyor. Hayir,
cekemezsin efendim! Ben oradayken benim yerime
nicin cekesin? Ama o sekilde distnmuyorlar. Bunun
ayrimci degil yardimci, babacan, koruyan bir tavir
oldugu dustlincesindeler. 2

Muhabir, Ankara,
5 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

{¢ Bir glin odul toreni haberine gittim. Yaklasik 10-15

erkek muhabir vardi. Bir noktadan sonra tacizi
engellemek igin c¢antami arkama takarak kendimi
korumak mecburiyetinde kaldim. Egilip fotograf
cekerken size yaslanmaya, dokunmaya ¢alisan o kadar
erkek muhabir var ki... Ve bu insanlar senelerdir sahada
gazetecilik yapan insanlar! »»

Haber Miidiirii, Antalya,
4 senedir gazeteci olarak galisiyor
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Katihmcilara gore kadin gazeteciler 6zelindeki bu
cinsiyetci  yaklasim  vyalnizca sektor icindeki
aktorlerde degil, saha gazeteciligi sirasinda
etkilesime gecilen toplumsal aktorlerin (haber
kaynaklari ve izleyiciler) yaklasimlarinda da
gozlemlenmektedir. Bu ayrimci yaklasim sebebiyle,
katilimcilar sahadayken haber Gretim slreglerini
zorlastiran cinsiyetci onyargl veya ayrimciliklarla
karsilastiklarini ve mesleki Gretimlerinin siklikla
cinsiyet kaliplari UGzerinden vyargilandigini dile
getirmektedir:

(¢ Roportaja gitmek igin haber kaynag ile iletisime
geciyorsunuz sonra gittiginizde adam diyor ki: ‘Abla
ben seni oranin sekreteri filan sandim, gazeteci
dedigin erkek olur. 2y

Yaz isleri Miidiirii, Diyarbakar,
4 senedir gazeteci olarak galisiyor.

(¢ Meslege ilk basladigim donemlerde sehirdeki futbol
takimi ile ilgili elestirel bir haber kaleme aldim. {...)
Altina fanatik bir taraftardan yorum geldi: ‘Siz
kadinsiniz, gidin kozmetik lizerine, magazin lzerine
yazin. Spor sizin neyinize!” seklinde. Yaptiginiz isin
sadece cinsiyetiniz Uzerinden yorumlanmasi
gercekten ¢ok Gzlicu. 22

Muhabir, Sanlurfa,
3 senedir gazeteci olarak g¢alisiyor




Yerel Medyada
I:adln Gazeteci Olmak 2-91

3.4.2. YERELDE KADIN GAZETECILIK
VE MESLEKIi YETKINLIK MUCADELESI

Kadinlarin ¢alisma hayatinda 6ntline c¢ikan toplumsal

cinsiyet kaliplari iginde dis gorinlise ve mesleki
yeterlilige dair baskilar en basta gelmektedir (CEID,
2018). Hemen hemen her sektérde kadin calisanlar
tarafindan deneyimlenen bu baskilarin gazetecilik gibi
kamu goriandrliglh ve toplumsal etkilesimi yliksek
meslek dallarinda daha yaygin olabildigi gorilmektedir.
(TGC, 2016; TGS, 2019). Ozellikle ulusal medya ve
televizyon yayincilig Uzerine gerceklestirilen
arastirmalar, kadin gazetecilerin medya sektoriinde
sikhkla dis gorunusleriyle ilgili dayatmalara maruz
kaldigini ve mesleki kapasitelerinin dis goriinisleriyle

{( Kadin  gazeteci oldugunuzda kisisel

hayatiniza da dikkat etmek zorunda
kaliyorsunuz. iste gériismelerinizi giindiiz
yapmak zorunda kaliyorsunuz, giyiminize
kiyafetinize  dikkat etmek  zorunda
kaliyorsunuz(...)Yerelde kadin gazeteci
oldugunuz zaman hep 6rnek ve milkemmel
bir profil olusturmak zorundasiniz ¢lnki
herkes bir agiginizi yakalamaya ¢alisiyor. 22

Yazi isleri Miidiirii, Adana,
24 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor

baglantili olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir
(WMTN, 2015; TGS, 2019). Yerel medyada galisan kadin
gazetecilerle yapilan goriismeler, kadin gazetecilerin dis
goriintsiine yonelik baskilarin yerel medyada da yaygin
oldugunu, hatta yerel 6lgekte bu baskinin hem is hem
de kisisel yasami  kapsayarak ¢ok  boyutlu
deneyimledigini dogruluyor. Katilimcilarin neredeyse
tamami, yerel medyada tasidiklari mesleki profilin
onemine ve kadin gazetecilik 6zelinde bu profilin
cahstiklari kurumlar, meslektaslari ve diger vyerel
aktorlerle iliskilerini etkiledigine dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin; bazi katilimcilar (Antalya, Edirne, Bursa,
Mardin) kurum yoneticilerinden veya
meslektaslarindan kendi goriinlis veya giyinislerine
yonelik yorum ve uyarilar geldigini belirtmektedir. Buna
ek olarak ¢ogu katilimci, haber kaynaklari veya diger
yerel aktorler (siyasi veya burokratik temsilciler) ile
etkilesimleri esnasinda mesleki mesafeyi suistimal eden
davranislari engellemek adina daha ciddi ve resmi bir
dis goriinis sergilemeye 0Ozen gosterdiklerini
soylemistir:

(¢ Kilik kiyafetiniz, durusunuz hatta kahkahaniz
Uzerinden bile yargilaniyorsunuz(...) Bir erkek
meslektasinizin gorev sirasinda rahatlikla
sergiledigi bir hareketi siz sergilediginizde ¢ok
farkli bir anlam kazaniyor.??

Editor, Mersin,
20 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.
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Yerelde kadin gazeteci profiline dair en buyilk
problem ise  kadin  gazetecilerin  mesleki
yetkinliklerine dair gosterilen “kligimseyici yaklasim”
olarak tanimlanmaktadir. Katihlmcilarin  biylk
¢ogunluguna gore yerel medyadaki hakim anlayis,
gazeteciligi “erkek meslegi” olarak tanimlanmakta;
kadin gazetecilerin bu meslek kolu i¢in yeterli mesleki
kapasite ve vasiflara sahip olmadigini diisinmektedir.
Bu dogrultuda, katilimcilar siklikla cinsiyetleriyle
iliskili olarak mesleki yetkinliklerinin kiicimsendigi
veya beceri ve tecriibelerinin sorgulandigi durumlarla
karsilastiklarini belirtmistir.

{( Yerelde kadin gazeteci oldugun zaman senin
zekana inanmiyorlar. Kiicimseme var(...)
Mesela bu isin okulunu okumus, Universite
egitimi almis ve senelerdir ¢calisan deneyimli
kadin gazeteciler bile saygl gormiyor.
Gosterilirse ¢alistigl kurum Uzerinden saygi
goriiyor. Kisisel birikimi veya tecribesine
deger gosterilmiyor. 22

Genel Yayin Yonetmeni,
Corum, 24 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

{( Yazi isleri mudiriyim. Calistigim kuruma
gelen ziyaretgileri karsiladigimda beni ¢ay
kahve yapan gorevli zannediyorlar. Direkt
“Hanimefendi bir g¢ay alabilir miyim?”
diyenler bile var(...) Gazeteci kadin gérmeye
alisik bir toplum degiliz. »,

Yazi isleri Miidiirii,
Diyarbakir, 4 senedir gazeteci olarak galisiyor.

{( Sosyal medya Uzerinden gelen yorumlarda
ya da hesabiniza atilan mesajlarda kadin
olmaniz  Gzerinden hakarete  maruz
kaliyorsunuz: ‘Sen kadinsin, ne anlarsin! Bu
senin konusabilecegin, anlayabilecegin bir
konu degil’. ‘Kadin daha yumusak basli
olmali bu kadar sert konusamaz,
elestiremez.’ baskisi dayatiliyor.

Editor, Mersin,
20 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor

Bulgular, kadin gazeteciler lzerindeki bu cinsiyet
temelli mesleki kiglimsenmenin katilimcilar
Uzerinde mesleki gelisime dair baski yarattigini
gostermektedir. Katihmcilarin pek ¢ogu kadin
gazetecilere dair 6nyargilarla kendilerini meslekte
¢ok yonli ve birden ¢ok uzmanlk alaninda
gelistirmeye caba gostererek miicadele ettiklerini
belirtmektedir. Katihmcilar tarafindan ‘glcli
kadin  gazeteci profili olusturma’ olarak
betimlenen bu yodnelim, yerel medyada kadin
gazetecilerin mesleki kiigimsenmeyi ancak “sert
mizach, gozi pek, elinden her is gelen, pes
etmeyen ve hata yapmayan” bir mesleki profil
yaratarak  asabildiklerine  isaret  etmektir.
Katihmcilarin UGzerine gazetecilikte birden fazla
mesleki alanda (haber Gretimi, foto muhabirligi,
dijital ve gorsel tasarim, web yoOnetimi, sayfa
tasarimi ve dizgi, redaksiyon, muhasebe islemleri
vb.) uzmanlasma sorumlulugu getiren bu yonelim
ayni zamanda yerel kurumlarda kadin gazetecilere
“joker galisan” sifatini da yiiklemektedir. Ozellikle
ybnetsel pozisyonlarda (imtiyaz sahibi, genel
yayin yonetmeni, yazi isleri mudari, haber
midiri, editor vb.) calisan veya saha
gorevlerinde uzmanlasan katimcilar  yerel
medyada bir kadin gazeteci olarak basari ve
yetkinlik kazanabilmelerini, mesleki gelisim igin
gosterdikleri bu istikrarli caba ve Ozveri ile
iliskilendirmektedir.

{{ Her sektorde oldugu gibi medyada da kadin iki kez
daha fazla ¢alismak zorunda ve iki kez daha fazla
basarili olmak zorunda. Tek basari bazen yetmiyor
¢linkii  bize hep ikinci sinif insan statisi
yukleniyor. (...) Dolayisiyla, her kadin gazeteci gibi,
ben de alana c¢iktigimda kendimi kanitlama
mucadelesi vermek durumda kaliyorum. »,

Haber Miidiirii, Ankara,
15 senedir gazeteci olarak calisiyor.

{( Tasrada ne yazik ki kadin gazeteci ¢ok az (...) Buna
ragmen siz calismaya devam edip, sektorde
yetkinliginizi kanitlayinca bir yerden sonra ‘erkek
gibi’ gorilip o mertebeye c¢ikma hakki
kazaniyorsunuz. »,

Muhabir, Kayseri,
11 senedir gazeteci olarak ¢aligiyor
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3.4.3. YEREL AKTORLER, KADIN GAZETECILIK

VE TOPLUMSAL BASKI

Onceki bélimlerde incelendigi lizere, yerel medya
kurumlari Gzerindeki siyasi, finansal ve toplumsal
baskilar hem editoryel politikalari hem de
gazetecilerin  bireysel mesleki deneyimlerini
olumsuz etkileyebilmektedir. Ancak, arastirma
verileri yerel medya kurumlari ve gazeteciler
Uzerindeki bu baskilarin deneyiminde cinsiyet
temelli farkliliklar olabilecegini gostermektedir. Bazi
katilimcilarin deneyimlerine gore, yerel aktorler
(siyasi veya burokratik temsilciler, yerel isletme
sahipleri, sehirde ikamet eden vatandaslar vb.)
tarafindan uygulanan baskilar kadin gazeteciler
ozelinde cinsiyet temelli  sekillenmektedir.
Katilimcilar bu yerel baskilarin kadin gazetecilere
yonelik tutum ve onyargilarla baglantili olarak
cinsiyetci bir boyut kazanabildigini ve kisisel
yasamlarina dair ayrintilar (dis goriinis, 6zel hayat,
siyasi goris vb.) (zerinden baskiya maruz
kalabildiklerini dogrulamaktadir. Ayrica, katilimcilar
kadin gazetecilerin erkek meslektaslarina goére bu
baskilarla daha sik karsilastiklarini ve daha kolay
hedef gosterildiklerini distinmektedir:

(4 2016'da calistigim yerden ayrilip kendi gazetemi
kurdum(...) Gazetemin muhalif ve elestirel bir
editoryel cizgisi vardi(...)Sonrasinda bir miteahhitlik
firmasi hakkinda haber yaptik. Sahibi ofisimize
adeta baskina geldi. Adam beline silahi koymus,
tehdite gelmis(...)Kadin oldugunuz igin iste ‘Gidip
tepesine bineriz.”, ‘Bu yazilan haberleri sildiririz.’
cesaretine burtnebiliyorlar. »»

Yazi isleri Miidiirii, Adana,
24 yildir gazeteci olarak galisiyor.

{( Yasadigimiz sehirde cok fazla pavyon var ve belediye

acilis kapanis saatlerine kisitlama getirdi(...)Tepki
olarak pavyon isletmecileri de belediyeye baskin
yaptilar ve belediye baskaniyla kavga ettiler(...)Orada
tek bir muhabir vardi o da bendim. Herkes, erkek
muhabirler dahi cekindi bu haberi yapmaya ama ben
¢cekinmedim hatta haberi kendi adimla yayimladim.
Bu gercgekten tepki ¢ekti ve bana ‘Evlendiginde kocan
ileride pavyona gitse ne yapacaksin?’ diye cinsiyetim
Uzerinden ylklenildi. )

Muhabir, Edirne,
3 senedir gazeteci olarak calisiyor.

{{ Bir basin agiklamasina, eyleme ya da bir toplantiya

habere gittiginizde bir ruj sirmisseniz, biraz bakimli
gozikilyorsaniz siz oraya gazeteci olarak habere degil
de bir ‘kadin olarak’ gezmeye gelmissiniz gibi
asagilayici, otekilestirici, mesleki dislanmaya sebep
olan bir tavir takiniliyor. 22

Editor, Mersin,
20 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

Katilimcilar tarafindan iletilen bu deneyimler, yerelde
medya kurumlari ve gazeteciler Uzerindeki siyasi,
finansal ve toplumsal baskilarin cinsiyet ayrimcihg
Uzerinden gelisimini gozler online sermektedir. Elde
edilen bu veriler, yereldeki mesleki engellerin sadece
sektorel ve calisma kosullariyla ilgili dinamiklerden
olusmadigini, aksine sektor disi (siyasi, finansal ve
toplumsal) baskilarin kadin gazetecilerin mesleki
aktivitelerine ket vurabildigini, hatta cinsiyet temelli
taciz ve giivenlik tehditleri olusturabilecegini ortaya
koymaktadir.




Yerel Medyada
Iiadln Gazeteci Olmak

3.4.4. YERELDE KADIN GAZETECILIK,
TOPLUMSAL CiNSIYET ROLU VE KiSISEL YASAM

Kadin gazetecilerin kendilerine atfedilen toplumsal
cinsiyet roli ve mesleki gelisimleri arasindaki
catismayi en ¢ok deneyimledikleri alanlarin basinda
kisisel yasam ve aile hayati gelmektedir. Yerel
medya kurumlardaki agir calisma kosullarinin (cok
boyutlu is ylikli, ge¢ saatlere kadar ¢alisma, saha
gorevleri ve sehir disi gérevlendirmeleri vb.) kadin
gazetecilerin kisisel yasamlari ve aile hayatlariyla
iliskili  cinsiyet temelli engelleri tetikledigini
gosteriyor. Tuim katihmcilar, c¢alistiklari  yerel
kurumlarda 4857 sayih is Kanunu’nun kadin
calisanlara tanidigi yasal haklardan (evlilik izni,
dogum, sUt izni, emzirme Odenegi vb.)
yararlanabildiklerini belirmekte, ancak diger yandan
bazi katilimcilar evlilik veya annelik sebebiyle
meslege ara vermeyi ya da saha gorevinden ofis
pozisyonlarina gecis yapmay tercih ettiklerini de
belirtmekteler. Ozellikle evli ve ¢ocuk sahibi olan
kadin gazeteciler, is hayati ve kadinlara anne ve es
rolii Gzerinden yiklenen toplumsal sorumluluklar
arasinda denge kurmakta zorlandiklarini
soylemektedir:

{( Kadin olarak lizerimize ylklenen pek ¢cok sorumluluk
var. Bu, toplum tarafindan yiklenmis bir sey, eve
erken gitmek, yemek yapmak, cocuk bakmak
(...)Bunlarin yaninda gazeteci oldugunuzda ve bir de
ev islerine yetisemediginizde direkt ‘Bu daha ¢ok
erkek isi.” deniliyor(...)Mesela gecenin bir yarisi
habere gitmeniz gerekiyor, bu sefer ‘Sen nasil anne
olacaksin?’ baskisi doguyor cevreden. »

Muhabir, izmir,
3 senedir gazeteci olarak calisiyor

(¢ Ataerkil zihniyetle blylimus bir erkek ‘Kadin dedigin
evinde oturur, yemegi hazirlar, camasir yikar.” diye
distntyor (..) Siz gecenin 3’linde haberden
doéndugiintizde sorun oluyor. )

Haber Miidiira,
Antalya, 4 senedir gazeteci olarak galisiyor

{{ Sahada uzmanlasmaya calissak da Uzerimizden

atamadigimiz bir rol var; o da es ve anne olmak (...)
Mesela deplasman maclari oluyor, sehir disina
gitmeniz gerekiyor. Benim bunu yapabilme olasiligim
yok. Tabii ki esim destek oluyor ama yine de bir erkek
gazeteci kadar rahat olamiyorsunuz (...) Bizi meslek
hayatimizda meslegin kendisinden c¢ok bir kadin
olarak Ustlendigimiz roller zorluyor. 22

Yazi isleri Miidiirdi,
Diizce, 6 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor

{( Yerelde gazetecilik sadece bir is degil yasam biciminiz

haline geliyor. Sabah 9’da ¢ikip, aksam 12’de eve zor
girdigimiz giinler oluyor. Esim de gazeteci oldugu igin
anlayis gosteriyor  ama olmasaydi bunu
anlayamayabilirdi. p»

Yazi isleri Miidiirii, Aydin,

4 senedir gazeteci olarak galisiyor.

Katiimcilarin karsilastigi bu zorluklar, kadina atfedilen
toplumsal cinsiyet rollerinin kariyer gelisimi agisindan
getirdigi dezavantajlarin altini cizmektedir.
Dolayisiyla, kadin gazeteciler hem is hem de kisisel
yasamlarinda erkek meslektaslarina gore daha fazla
cinsiyet temelli kisitlama ve engelle karsi karsiya
kalmaktadir. Ornegin; katiimcilarin  ¢ogu kadin
gazetecilerin dizensiz is temposu ve aileye dair
sorumluluklari sebebiyle meslegi erkeklere goére daha
erken yasta biraktiklarini veya sektorde daha pasif ve
disuk  ritbeli  gorevleri  tercih ettiklerini
onaylamaktadir. Bu durum, ulusal medya 6zelinde
stkca  karsilagilan  cinsiyet  temelli  mesleki
esitsizliklerinin yerel medya da yaygin olduguna isaret
etmektedir.
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3.4.3. YEREL AKTORLER, KADIN GAZETECILIK

VE TOPLUMSAL BASKI

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nde (2000) en
temel hak ve Ozglrlik ihlali olarak kabul goren
“toplumsal cinsiyete dayali siddet” kadina kadin
olmasindan dolayi uygulanan ve kadinlari orantisiz
bicimde etkileyen siddet olarak tanimlanmaktadir .
Diger bir deyisle, kadina yonelik ayrimciligin bir
bicimi olarak toplumsal cinsiyet temelli siddet, kadin
ile erkek arasinda oldugu varsayilan farkliliklar
temelindeki esitsiz glg iliskileriyle baglantil olarak
“ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin,
kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik aci veya
Istirap veren veya verebilecek olan cinsiyete
dayanan bir eylem veya bu tir eylemlerle tehdit
etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgirlikten yoksun
birakma” anlamina gelmektedir. Bu kapsamda
kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet
trleri asagidaki gibi siniflandiriimaktadir®.

Fiziksel siddet bireyin viicut bitlinlUglne zarar veren, ona aci
cektiren her turli saldiri olarak tanimlanmaktadir. Bireyin
fiziksel olarak zarar gérmesine neden olan her tirlG eylemi
kapsayan fiziksel siddet, sagliksiz kosullarda yasamaya
mecbur birakmadan tére ve namus cinayetine kadar
uzanmaktadir.

Cinsel siddet birini istemedigi yerde, zamanda veya sekilde
cinsel iliskiye zorlamak; kisinin rizasi olmaksizin cinsel nitelikli
eylemlerde bulunmak; cinselligi bir tehdit, sindirme ve
kontrol etme araci olarak kullanmaktir. Diinya Saglik Orgiitii
(DSO) tarafindan cinsel siddet “cinsel eylem gerceklestirmek
amaciyla girisim, istenmeyen cinsel icerikli konusmalar, birini
cinsel amagh kullanmak, magdur ve fail arasindaki iliskinin
niteligine bakmaksizin, ev ya da is ortaminda kisinin
cinselligine  yonelik  zorlayict  yaptirmlar” olarak
tanimlamustir.

Psikolojik siddet magdur Uzerinde bagirma, korkutma,
tehdit, kafiir, hakaret, kiguk distrme, hareketlerini,
giyimini, baskalariyla iliskilerini ve hareket 6zgurligina
sinirlama ve degersizlik duygusu uyandirma gibi sistematik
saldirilarla duygusal baski yaratan eylemleri kapsamaktadir.

Ekonomik siddet ekonomik kaynaklarin kadin Uzerinde
tehdit ve kontrol araci olarak kullanilmasina neden olan,
kadinin para harcamasinin kisitlanmasi, zorla calistiriimasi
veya calismasina izin verilmemesi, ekonomik konulardaki
kararlarin erkek tarafindan tek basina alinmasi veya is
yerinde olay yaratmak suretiyle kadinin isten atilmasina
neden olunmasi, kadinin is bulmasini kolaylastirici
becerilerinin gelistirilmesinin engellenmesi gibi eylemleri
kapsamaktadir.

“Dijital Siddet” cevrimici/cevrimdisi dijital iletisim kanallar
ve sosyal medya platformlar Gzerinden kadinlarin
cinsiyetlerine, cinsiyet kimliklerine, giivenliklerine dogrudan
saldiran nefret icerikli konusma, ¢cevrimici mesaj, metin veya
yorumlar ve siber takip gibi eylemler {izerinden cinsiyetgi
tehdit  veya istismara maruz kalmasi olarak
tanimlanmaktadir.

6Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi (2011, madde: 3/d)
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Bu tanimlar dogrultusunda, arastirma verileri yerel
medyadaki kadin gazetecilerin mesleki faaliyetleri
esnasinda toplumsal cinsiyete dayali siddet
tirlerine maruz kaldigini ortaya koymaktadir. Yerel
medyada katihmcilar tarafindan sikhkla
deneyimlenen toplumsal cinsiyete dayali siddet
bicimleri “fiziksel siddet ve gilivenlik tehditleri”,
“cinsel istismar ve taciz”, “iletisim kanallarinin
suistimali” ve “dijital siddet ve zorbalik” olarak 6ne
cikmaktadir. Bu deneyimlerdeki siddet uygulayan
taraflari ise kadin gazetecilerin gérevleri esnasinda
siklikla etkilesimde bulundugu meslektaslari, haber
kaynaklari, izleyiciler ve diger yerel aktorler (siyasi
veya burokratik temsilciler, kamu gorevlileri, yerel
isletme sahipleri, sehirde ikamet eden vatandaslar
vb.) olusturmaktadir.

Arastirma verileri kapsaminda, “cinsel istismar ve
taciz” yerel medyadaki kadin gazetecilerin en ¢ok
deneyimledigi toplumsal cinsiyete dayali siddet
bicimi olarak ©&ne ¢ikmaktadir. Ozellikle saha
gorevlerinde calisan kadin gazeteciler, haber Gretim
suregleri  sirasinda  etkilesimde  bulunduklari
meslektaslari, haber kaynaklari, siyasi ve blrokratik
aktorler ile kamu gorevlileri tarafindan, mesleki iliski
ve iletisim kanallarinin siklikla suistimal edildigini;
iletisimin cinsel istismar ve tacize varan boyutlara
ulastigini aktarmaktadir. Diger yandan, gazeteciligin
yerelde kamu gorunurligl yiksek bir meslek
olmasi, katihmcilara goére kadin gazetecilerin
siddete meyilli odaklar tarafindan ulasilabilirligini
arttirlyor ve cinsel siddet tehditlerine acik hale
getiriyor:

{( Bazen haber icin sehrin arka mahallerine gitmeniz
gerekiyor ve tek basiniza gitmeniz gereken durumlar
cikabiliyor (...)Boyle mahallerde yabanci oldugunuz
ve haber igin geldiginiz hemen anlasiliyor(...)Tek
basiniza olmasaniz dahi sozli veya fiziksel tacize
kolaylikla maruz kalabiliyorsunuz. insanlar size laf
atabiliyor, hatta sizi takip edebiliyor. p»

Mubhabir, izmir,
3 senedir gazeteci olarak galisiyor

=]

{( Gazetecilige yeni basladigim doénemlerdi. Sehirde

kadinlara musallat olan bir sapikla ilgili bir haber
yapmistim. Daha sonra bu sapiktan bana mesajlar
gelmeye basladi. ‘Gece hangi saatte disari ciktigini,
kopegini nerede gezdirdigini biliyorum.” Seklinde (...)
Polise sikayet etmek mecburiyetinde kaldim. »,

Muhabir, Edirne,
3 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

{( Biriyle haber igin iletisime geciyorsunuz, kisisel

telefonunuza gecenin bir yarisinda ‘Nasilsiniz X
hanim?’ seklinde mesajlar atiyor. Once ‘Haber giizel
olmus, elinize saglik.” seklinde, sonrasinda da farkli
bahanelerle iletisimi sirdirmeye calisiyor (...)Bu
hicbir erkek meslektasimizin basina gelmiyor mesela. ,,

Yazi isleri Miidiirii, Aydin,
4 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

{{ Mesela biriyle roportaj yapacaksiniz, adam sizi

ozellikle aksam yemegine davet ediyor. Evet bir
gazeteci haber kaynagi ile aksam da bulusabilir, bu
mesleki  standartlar  ¢ercevesinde ya  ofiste
gerceklestirilir ya da kamuya acik bir yer secilir. Fakat
bu teklifler renk degistiriyor ve seviye bir anda “Seni
nereden alayim?”, “Gece musait misin?” gibi yerlere
variyor. yp

Muhabir, istanbul,
13 senedir gazeteci olarak calisiyor.
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Kadin gazetecilerin yerel medya kurumlarinda Ulusal olgekte oldugu gibi yerel medyada da
gorevlerini yurutirken siklikla “fiziksel siddet ve dijitallesme, online platform ve sosyal medya
guvenlik tehditlerine” de maruz kaldiklari kullanimin  yayginlasmasi  gazetecilerin  kamu
goriilmektedir. Ozellikle sahada aktif olarak ¢alisan gorinlrlGgu ve ulasilabilirliginin de artmasina sebep
gazetecilerin aktardigi deneyimler, yerel aktorlerin olmaktadir. Arastirma kapsamindaki veriler, yerelde
haber (retim sirecini baskilayabilmek igin kadin artan bu dijital gérunarligin kadin gazetecilere
gazetecileri tehdit ve fiziksel siddet tesebbusleri yonelik cinsiyet odakh dijital siddet vakalarini
uzerinden mesleki olarak yildirmaya calistigini arttirdigini gosteriyor. Pek ¢ok katilimci tarafindan
gostermektedir. aktarilan benzer deneyimler, dijital iletisim
kanallarinin siklikla cinsel taciz ve istismara sebep
olacak  sekilde suistimal edildigini ortaya

{( Bir olay Uzerine haber igin sahaya gittiginizde
koymaktadir:

ozellikle taraflardan biri erkekse size daha kolay
saldirabilecegini ve buna giciiniin yetebilecegini

digtntyor. Bugune kadar olay yerlerinde yedigim {{ Haber yaparken karsilastigim ve kimligimi kontrol

Sikga tehdit aldigim, hatta evimin kursunlandigi bile bulup taciz ettigine sahit oldum. »y

oldu. p»

Haber Miidiirii, Antalya,

Genel Yayin Yonetmeni, Kocaeli, 4 senedir gazeteci olarak galisiyor.

18 senedir gazeteci olarak calisiyor.

{{ Mesela erkek gazeteciler sizi kisisel sosyal medya
hesaplarinizdan ekliyor, meslektas oldugunuzu
gozeterek kabul ediyorsunuz (..) Sonrasinda her
paylasiminizin altina yorum vyapiyor, siirekli mesaj
atiyor, 6zel numaranizi istiyor. is bir anda iletisimden
tacize variyor. 27

{0 2004'te glinlik bir yerel gazete kurdum (...)
Sehirdeki diger iki yerel gazete bizi rakip gormeye
basladi (...) Tehditler gondermeye basladilar (...) Bir
glin gazete sahiplerinden biri ¢ikmis gelmis bizim
gazetenin onlnde ‘Cik disan! diye bagiriyor.
Doévecekmis (...) Beni kisisel olarak tanimiyordu,
aldim igeri karsima oturttum, gazetemizin sahibiyle Muhabir, Ankara,
derdiniz ne diye sordum: ‘Kadin basiyla geldi bizim 5 senedir gazeteci olarak galisiyor.

rantimiza ortak oldu.” dedi. »,

imtiyaz Sahibi ve Genel Yayin Yonetmeni,
Tunceli, 22 senedir gazeteci olarak calisiyor.

{( (...) Ka¢ kez arabamin lastikleri indirildi, camlari
kirildi. Sikga tehditler aldim, aranip ‘Evraklarinizi
ofisteki kasada mi sakliyorsunuz? Dikkat edin belki
kontak kacagi olabilir, ofisiniz yanabilir.” seklinde
alttan alta tehdit edildim. »»

Yazi isleri Miidiirii, Adana,
24 yildir gazeteci olarak g¢alisiyor.
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! Telefon numaralari ¢ok hizli yayihyor ¢linki ister
istemez yerelde ulasamadiginiz yerde telefonla
iletisime geciyorsunuz (..) Ug¢ kez numarami
degistirmek zorunda kaldim ¢inkld ‘Ya bir kadin
gazeteci taniyorum, arariz konusuruz’ diye sabaha
karsi arayanlar oluyordu (..) Yine benzer
sebeplerden sosyal medya hesaplarimda bile adimi
kisaltarak kullanmiyorum ¢linkii adimi aratarak
fotografimdan taniyip bir sekilde kisisel hesaplarimi
buluyorlar. 22

Yaz isleri Miidiirii, Diyarbakar,
4 senedir gazeteci olarak ¢alisiyor.

“ Yerelde gazeteci olarak herkesle aranizi iyi tutmak
ve iletisim kurmak zorundasiniz ¢linkl herkes sizin
haber kaynaginiz olabiliyor. Ama bu kaynaklar
iletisim kanallarini mesela gecenin 3’lGinde mesaj
veya gorlintlli arama istegi gondererek suistimal
edebiliyor  ‘Bir  haber var, bildirecegim.’
bahanesiyle.. Bu tarz problemleri bazen
isvereninize yansitmadan ¢6zmeniz gerekiyor ¢linkii
bu sefer isveren erkek muhabir arayisina girebiliyor

(-.) 22

Muhabir, Edirne,
3 senedir gazeteci olarak galisiyor

Katihmcilar tarafindan aktarilan bu deneyimler,
yerel medyada kadin gazetecilerin karsilastiklari en
blylik mesleki engellerden birinin toplumsal
cinsiyet odakli siddet oldugunu gostermektedir.
Yasanan bu deneyimler kadin gazetecileri hem
mesleki olarak yipratmakta hem de fiziksel ve
zihinsel butinliklerini tehdit ederek temel hak
ihlallerine sebep olmaktadir. Katilimcilarin buyik
¢ogunlugu toplumsal cinsiyet temelli siddet vakalari
ile karsilastiklarinda calistiklari kurum yonetimi ve
meslektaslarinin gereken destegi sagladigini ifade
etse de, medyada kadina karsi siddet ve gilivenlik
tehditlerinin 6niine gegilebilmesi igin sektorel bir
denetleme ve yaptirim mekanizmasinin gerekliligini
vurgulamaktadir.
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ARASTIRMA BULGULARI

Arastirma kapsaminda Turkiye'nin farkl illerindeki
yerel medya kuruluslarinda ¢alisan 30 kadin gazeteci,
yapilan gorlismelerde yerel medyada karsilastiklari
sorunlari ve mesleklerini daha iyi icra edebilmelerinin
oniuindeki engelleri dile getirdi. Bu gorismelerde,
kadin gazetecilerin yerel medyanin glnimizde
icinden gectigi calisma kosullarini belirli agilardan
benzer, bazi konularda ise birbirlerinden oldukga farkli
sekilde deneyimledikleri gbzlemlendi. Arastirma
bulgularinin geneline bu gozle bakildiginda, en temel
sonuglardan birinin yerel medyada c¢alisan kadin
gazetecilerin islerini yaparken cinsiyet temelli engel ve
ayrimciliklarla karsilastigl ve yerel medya calisma
kosullarinin  toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yol
actigl gergegi oldugu gorullyor. Bu bulgular arasinda
kadin gazetecilerin hemfikir olduklari yerel medyada
toplumsal cinsiyet esitsizligine sebep olan sorun ve
engeller su sekildedir:

Yerel medyada istihdam  kosullarinin
toplumsal cinsiyet esitligi dogrultusunda
belirlenmiyor ve kadin gazeteciler
karsilastiklari cinsiyet  temelli firsat
esitsizlikleri ve ayrimciliklar  nedeniyle
sektorde esit kosullarda var olamiyor.

Yerel medyanin kendi iginde yasadigi finansal
sorunlar ve kurumsal kapasitenin azalmasi,
kadin gazetecilerin mesleki gelisim ve calisma
kosullarini olumsuz etkiliyor. Yetersiz maas,
kisith kadrolar ve az sayida kisi ile birgok isin
yapilmaya calisilmasi, orantisiz is yiki, fazla
mesai ve teknik imkan eksiklikleri gibi pek ¢ok
sorunla bas etmek zorunda kalan kadin
gazeteciler mesleki faaliyetlerini zorlukla
surdirebiliyor.

“Kadin gazetecilik” 6zelindeki yaygin cinsiyetci tutum ve
onyargilar yerel medyada kadin gazetecilerin belli
habercilik alanlari ve saha gorevlerine erisimini sinirliyor,
bu engeller asilsa dahi kadin gazeteciler mesleki kapasite
ve yetkinliklerine dair kiigimsenme ve cinsiyet temelli
baskilar ile karsi karsiya kaldiklarini soyliiyor. Kadinlara
toplum tarafindan atfedilen cinsiyet rolleri ile birlikte
distnuldiginde, vyerel medyada c¢alisan kadin
gazeteciler Uzerindeki baskilarin arttigi ve mesleki
gelisimlerinin engellendigi goruliyor.

Kadin gazeteciler islerini yaparken etkilesimde
bulunduklari yerel aktorler ile iletisimlerinde cinsiyetgi
onyargl ve ayrimciliklar ile karsilastiklarini ve cinsiyet
temelli siddet ve glivenlik tehditlerine maruz kaldiklarini
belirtiyor.




Arastirmanin son bolimiinde katilimcilara, yerel medyanin sorunlarina ve kadinlarin bu alanda karsilastiklari engellere
yonelik ¢6ziim oOnerileri soruldu. Arastirmaya katilan kadin gazetecilerin timi yerel medyada toplumsal cinsiyet
esitliginin hem yapisal hem de sektérdeki mesleki etik ve davranislara yonelik kapsayici diizenlemeler ile
saglanabileceginin altini gizdi. Bu goérisler arasinda one c¢ikan ve kamuoyu nezdinde gorinirliik kazanmasi gereken
¢0zUm Oneriler asagidaki gibidir:

Yerel medyadaki ¢alisma kosullari ve mesleki haklara dair yasal diizenlemelerin uygulanmasi ve iyilestirilebilmesi
icin sektorel denetim kurullari ve kurallari olusturulmali; mesleki hak ihlallerine dair sektor ici sikayet ve destek
mekanizmalari kurulmalidir.

Yerel medyanin finansman sorununun ¢oziilebilmesi icin, cogu kurumun temel finans kaynagini olusturan basin
ilan sistemindeki kisitlayici bazi kural ve dizenlemeler yeniden ele alinmalidir. (Resmi ilan kriterlerinin
azaltilmasi, ilan alimda Ucret, miktar ve sikligin artirilmasi, kredi ve borglanma kosullarinin kolaylastiriimasi vb.)

Nitelikli yayin ve kurum sayisinin artirilabilmesi icin yayin sahipligi ve lisans alimi streglerine mesleki egitim ve
tecrlibeyi sart kosan diizenlemeler getirilmelidir.

Yerel medya kurumlarindaki nitelikli calisan sayisinin artirilmasi icin kadro ve ¢alisan aliminda mesleki egitim ve
tecriibeyi sart kosan yasal diizenlemeler gliclendirilmeli; medya ve iletisim ile ilgili fakiiltelerde mesleki pratik ve
alanda uzmanlasmaya yonelik mifredat genisletilmelidir.

Sektorde toplumsal cinsiyet esitlik¢i istihdamin saglanmasi icin kurumlardaki kadin galisan ve yonetici sayisinin
artirlmasina yonelik yasal dizenlemeler getirilmelidir.

Toplumsal cinsiyet temelli hak ihlallerine dair sektor ici sikayet ve destek komisyonlari kurulmali, hem kurumsal
hem de bireysel 6lcekte mesleki yaptirimlar uygulanmalidir. (Yayin lisansi iptali, meslekten men etme vb.)

Toplumsal cinsiyet esitligine dair mesleki etik ilkelerin gelistirilmesi icin medya ve iletisim ile ilgili fakiltelerde
toplumsal cinsiyet, medyada cinsiyet esitligi ve hak temelli habercilige yonelik zorunlu egitim moddlleri
olusturulmalidir.

Kadin gazetecileri gliclendirmeye yonelik destekleyici ve mesleki dayanismayi arttiran 6zel mesleki birlik ve sivil
toplum orgutleri olusturulmahdir.

Var olan mesleki birlikler ve sivil toplum orgitlerinde cinsiyet esitligine dayali temsiliyetin saglanmasi icin kadin
Uyelerin sayisi arttirilmali ve karar alma mekanizmalarina daha ¢ok kadin gazeteci dahil edilmelidir.

ilgili mesleki birlikler ve sivil toplum 6rgitleri tarafindan yerel medyada toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyet
temelli hak ihlallerine dair mesleki egitimler diizenlenmeli ve farkindalik faaliyetleri (rapor, kilavuz, konferans,
seminer vb.) yayginlastiriimalidir.
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KATEGORI A:

KATEGORI B: Yerel Medya
Calisma Hayati ve Demografik Bilgiler

o Yerel iligi I I ?
S ek e Yerel gazeteciligi nasil tanimhyorsunuz

o lIsim & Soyadi e Ulusal ve yurttas gazetecilige kiyasla yerel
o Dogum tarihi medyay! nasil tanimliyorsunuz?
o Medeni Hal

e Yerel gazeteciligin gelecegini nasil

e Bugline kadar gazetecilik alaninda aldiginiz goruyorsunuz:

egitimlerden ve kazandiginiz is deneyimden
bahsedebilir misiniz?

KATEGORI C:
Medya & Toplumsal Cinsiyet

e Egitim durumu

o Mezun olunan en sol okul / tniversite &
bolim
o (Yoksa) iletisim alaninda alinan egitimler

e icinde yasadiginiz toplumda kadin gazeteci
olmak hakkinda genel olarak ne
duslinlyorsunuz? Avantajlari ve dezavantajlari

- _ imli ?
e  Gegmis is deneyimi var mi, bunlari nasil deneyimliyorsunuz?

e Kadin gazeteci olmaya yonelik gozlemlediginiz

o Galsilan kurumlar / karsilastiginiz bir toplum baskisi mevcut mu ?
o Galisilan birim ve pozisyonlar Bunu nasil deneyimliyorsunuz?
o (Varsa) Uzerine uzmanlasilan

o Bu kapsamda sehir / tasra 6zelindeki
farkhhklari nasil deneyimliyorsunuz?

gazetecilik dali

e Biraz su anki ¢alisma hayatinizin kosullarindan o Ulusal medya/ yerel medya da kadin

bahsedelim: gazeteci olarak calismak bu agidan
nasil farkhliklar yaratiyor?

o Guncel olarak galisilan kurum

o Gorev ve pozisyon

o Calisma saatleri ve kosullari e Kadin oldugunuz igin yerel medyada mesleki

o Maas miktari olarak ciddiye alinmadiginiz durumlar oluyor

o s sozlesmesi ve sosyal giivence durumu mu? Bunu nasil deneyimliyorsunuz?

o Calisilan  kurumda 6zIik haklarindan

e (Calistiginiz alanda kadin gazetecilerin dis
gorinistine  yonelik  baskilar  oldugunu
duslintyor musunuz? Bu konudaki
deneyimleriniz ve gozlemleriniz nelerdir?

(Dogum, evlilik, siit izni, kres destegi vb.)
yararlanma durumu

e Bu sorunlarin deneyimlenme 6lceginde ulusal
medya/ yerel medya arasinda nasil farkhliklar
oldugunu disinlyorsunuz? Kiyaslayiniz.
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C.1.5iddet & Giivenlik Sorunlari

C.2. Sektorde Calisma Durumu & Cinsiyete
Dayali istihdam

e  Cahstiginiz alanda cinsiyetiniz ile iliskili gozlemlediginiz
/ deneyimlediginiz guvenlik sorunlari var mi? Bunlan
nasil deneyimliyorsunuz?

ise alim & is arama siireci sirasinda cinsiyetinize dayali

o Saha arastirmalari ve haber kaynagina ulasim
esnasinda bir kadin gazeteci olarak nasil engeller
& sorunlar ile karsilasiyorsunuz ?

o Erkek meslektaslarinizla kiyasladiginizda bu
engelleri / sorunlari deneyimlemede nasil
farkhhklar var?

o Bu engellerin deneyiminde ulusal medya / yerel
medya 6zelinde nasil farkhilklar var? Kiyaslayiniz.

Calistiginiz alanda kadin gazetecilerin cinsiyete dayali
siddet durumlari ile karsilasiyor mu? Siklikla
karsilasilan durumlar nelerdir? Bu durumlar nasil
deneyimleniyor?

o Ne tip siddet bicimleri (psikolojik, fiziksel, cinsel,
siddet, dijital siddet ve zorbalik, mobbing)
deneyimleniyor?

o Siddet kaynaklarini genellikle kimler veya neler
olusturuyor? (haber kaynaklari, meslektaslar ve
okuyucular tarafindan)

Bu durumlarin deneyimlenmesinde size gore ulusal
medya / yerel medya arasinda nasil farkliliklar var?

Erkek mesteklaslarinizla  kiyasladiginizda  kadin
gazetecilerin  bu tarz siddet ve zorbalik
deneyimlerinde nasil farkhhklar var?

nasil bir ayrimcilik gbzlemlediniz veya deneyimlediniz
mi?

o Kadin oldugunuz icin ozellikle ise alinmadiginiz
oldu mu?

o  Kadin oldugunuz igin 6zellikle isten gikarldiginiz
oldu mu?

o  Erkek meslektaslarinizin is bulma / isten gikariima
acisindan daha avantajli bir konumda olmasi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

o Bu agidan bir kadin gazetecinin Onlinde nasil
engeller var?

O Bu engellerin deneyiminde ulusal medya / yerel
medya Ozelinde nasil farkhhklar gozlemliyor/
deneyimliyorsunuz?



Yerel Medyada
Iiadm Gazeteci Olmak

KATEGORI D: Kurum i¢i Ayrimcilik

Calistiginiz  kurumda cinsiyet esitligi ve ayrimcilik
konusunda spesifik bir yaklasim / politika mevcut mu?
Bunu nasil degerlendiriyorsunuz?

Calistiginiz kurumda adaletli gorev & calisma yiki
dagilimi mevcut mu? Bu konudaki tecribeleriniz nasil?

Bir kadin olarak bu konuda cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kaldiginizi  hissettiginiz & deneyimlediginiz
durumlarla karsilasiyor musunuz?

o Diger (erkek) meslektaslariniza gore size daha fazla is
ve sorumluluk yiklendigini deneyimliyor musunuz?

istediginiz  calisma
kapasiteniz  nasil?

o Gazetecilikte  uzmanlagmak
alanlarinda gorev alabilme
Odaklandiginiz calisma konulari genel veya belirli
alanlarda (magazin, saghk vb.) kisith kaldigini
deneyimliyor musunuz?

o Masa basi (ofis) gorevlerini mi aktif saha arastirmasi
iceren gorevleri mi tercih ediyorsunuz? Tercihiniz
calistiginiz kurumda 6nemsenme ve dikkate alinma
seviyesi nasil?

o Gorev almak istediginiz bir calismaya katiliminizin
(6rn: sahada aktif goérev/ arastirma yapmak)
cinsiyetiniz  sebebiyle engellendigi durumlarla
karsilasiyor musunuz?

Kurumunuzdaki diger (erkek) meslektaslarinizin sizden
daha ¢ok uzmanlasma & calisma ve kariyerini gelistirme
firsati yakaladigina dair dusiinceleriniz var mi? Varsa
neler?

Eger bu konuda ayrimciliga maruz birakildiginizi
duslinlyorsaniz, nasil kosullar ve nasil bir karar
mekanizmasi sizin icin daha adaletli ve esitlikci olurdu?
Bu konudaki beklentileriniz ve 6nerileriniz nelerdir?

D.1. Maas & Terfi

e Aldiginiz maasin gorev taniminiz ve is ylkinilz ile
orantili ve adil oldugunu distnliyor musunuz?
Distinmiyorsunuz sebepleriniz nelerdir?

e Maasiniz belirlenmesinde cinsiyete dayali ayrimcilig
maruz kaliyor musunuz? Nasil ayrimciliklara maruz
kaldiginizi distinUyorsunuz?

o Kurumunuz bu konuda nasil bir tutum ve politika
sergiliyor?

o Diger (erkek) meslektaslarinizin sizinle veya diger
kadin calisanlarla ayni kosullarda calisip sizden

daha fazla maas aldigi durumlarla karsilastiniz mi
?

e Terfi ve kurum icindeki pozisyon yikselisinizde
ayrimciliga maruz kaldiginiz durumlarla karsilastiniz
mi? Nasil durumlarla karsilastiniz?

o Kurumunuz bu konuda nasil bir tutum ve politika
sergiliyor?

o Diger (erkek) meslektaslarinizin sizinle veya diger
kadin calisanlarla ayni kosullarda calisip size
oranla daha fazla terfi aldigi oldugu durumlarla
karsilastiniz mi?

o Ayni kosullardaki erkek meslektaslarinizin sizin
veya bir kadin calisanin yerine yliksek bir
pozisyon icin 6zellikle tercih edildigi durumlarla
karsilastiniz mi?

o Terfi, maas ve kariyerde yikselis agisindan kadinlarin
medya  kurumlarinda cam tavan engeliyle
karsilasmasi hakkinda ne diisiiniyorsunuz?

o Bu baglamda ulusal medya sektori hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir ?

o Bu baglamda yerel medyay! nasil

degerlendiriyorsunuz ?



Yerel Medyada
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D.2.Sansiir & Baski & Siddet

e Kadin bir gazeteci olarak yerel yonetim odaklarindan
gelen birokratik/siyasi baski ve engellere maruz kaliyor
musunuz? Bunu nasil deneyimliyorsunuz?

o Cinsiyetiniz bu baski ve engellerin deneyiminde
nasil farkhliklar yaratiyor?

e Medyada politik paralellik ve siyasi kutuplasma (bagimsiz
& tarafsiz gazetecilik 6nlindeki engelleri) hakkinda ne
dustnlyorsunuz? Bu kapsamda nasil deneyimleriniz oldu?

o Cinsiyetiniz bu baski ve engellerin deneyiminde
nasil farkhliklar yaratiyor?

o Budeneyimde ulusal medya/ yerel medya ayrimi
nasil farkhliklar getiriyor? Kiyaslayiniz.

e (Cahstiginiz kurumda editoryal baski veya sansiire maruz
kaldiniz mi? Nasil deneyimleriniz oldu?

o Karsilastiysaniz, bunun 6zelikle cinsiyet
ayrimciligindan kaynakl gergeklestigi durumlar
deneyimliyor musunuz?

o Baski & sansiiriin deneyimlenmesinde kadin ve
erkek calisanlar arasinda nasilfarklilklar
goriiyorsunuz?

e Oto sansuri tercih etmek mecburiyetinde kaldiginiz
durumlarla karsilasiyor musunuz, bu durumlari nasil
deneyimliyorsunuz?

o Cinsiyetiniz bu tecribe Gzerinde nasil bir etki
yaratiyor?

o Oto sansurin deneyimlenmesinde kadin ve erkek
¢alisanlar arasinda nasil farkhiliklar oldugunu
distnlyorsunuz?

e Suan calistiginiz kurumda / ya da daha 6nce

calistiginiz yerel medya kurumlarinda tanik
oldugunuz / deneyimlediniz herhangi bir cinsiyete
dayali siddet durumu oldu mu?

o Ne tip siddet bigimleri (psikolojik, fiziksel,
cinsel siddet, dijital siddet & zorbalik,
mobbing) deneyimleniyor?

o Eger boyle bir deneyiminiz olduysa bu
siireg size neler hissettirdi? Sizi
gucli/caresiz hissettiren neler oldu?

o Buslrecte bir basa cikma mekanizmasi
gelistirme sansiniz oldu mu?
Gelistirdiginiz ¢coztimler varsa paylasiniz.

e Eger bu konuda deneyimlediginiz / tanik
oldugunuz ayrimcilik ve siddet iceren durumlar
varsa;

o Kurum iginde nasil kosullar ve nasil bir
mekanizma olsaydi bu siireg sizin icin
daha kolay olurdu?

o Bu konudaki beklentileriniz ve dnerileriniz
nelerdir?



