YECD Watch

STO’ler bir sirketin toplumsal
cinsiyete iliskin durum tespiti
calismalarini nasil
degerlendirebilir?

isletmelerdeki sorumsuz davraniglar nedeniyle kadinlar ve LGBTQ + bireyler
toplumsal cinsiyete 6zgu benzersiz sekillerde olumsuz etkilenebilir
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Konfeksiyon iscilerinin Elektronik Ureten Ulkelrde elektronik

%80’i cinsel tacize ugrama iscilerinin % 75’i
ve dustk tcret alma riski toksik kimyasal maruziyetten dolayi anne ve tarim arazisinin
yuksek olan kadinlardan fetlis saghgi risk altinda olan kadinlardir %15’inden azina
olusmaktadir sahip olan
kadinlardir

Topluluklarin kadin tyeleri toplumsal cinsiyete 6zgl
etkiler ile karsi karsiyadir; bu etkiler arasinda istihrag
altyapi projeleri yliziinden araziden ve dogal
kaynaklardan ayrilarak yer degistirme, sosyal statii ve
egitime erisimin bozulmasi ve cinsel siddet, fuhus ve
cinsel yolla bulasan hastaliklara maruziyet yer

almaktadir.

@ Kadin isgiler, isyerinde toplumsal cinsiyet temelli
ayrmcilik, taciz ve siddete daha fazla oranda maruz
kalmakta olup, ayni zamanda daha istikrarsiz
sodzlesmeler ile, daha dustk Ucret ve daha az fayda
karsiligi calismaktadir ve anne saghgina yonelik
koruyucu tedbirlere, egitime ve glvenlik ekipmanina
erisimleri daha azdir.

@ Kadin insan haklari savunuculari, savunuculuk
calismalarn  nedeniyle kamuoyunda ayiplanma,
itibarlarna  yonelik saldinlar, cinsel siddet ile
cocuklarinin ve ailelerinin zarar gérmesi gibi toplumsal

cinsiyete 6zgui zararlara maruz kalmaktadir.

0.0
A\ ® LGBTQ+ bireyleri de isgi,
savunucu ve topluluk Uyeleri

, ‘ olarak toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciliga ugramaktadir.



Sorumlu is Uygulamasi
(RBC) igin OECD’nin alti
asamali durum tespit
caligmasi

OECD, altt asamali bir insan
haklart ve c¢evresel durum
tespiti slreci baslatmasi igin
isletmeleri tesvik etmektedir.”
Hak sahiplerinin  Uzerindeki
toplumsal cinsiyete 6zgu etkileri
belilemek icin her asama,
uygun oldugunda bir “toplumsal
cinsiyet merceginden” bakilarak
uygulanmalidir.®

SORUMLU iS UYGULAMASINI
POLITIKALARA VE YONETIM
SISTEMLERINE YERLESTIRIN

OPERASYONLAR, TEDARIK ZINCIRLERI
& i$ ILISKILERINDE OLUMSUZ ETKILERI
BELIRLEYIN VE DEGERLENDIRIN

OLUMSUZ ETKILERiI DURDURUN,
ONLEYIN YA DA AZALTIN

UYGULAMALARI VE SONUGLARI iZLEYIN

ETKILERIN NASIL ELE ALINDIGINI
PAYLASIN

UYGUN OLDUGUNDA iYILESTIRME
FAALIYETLERI UYGULAYIN YA DA
IYILESTIRME FAALIYETLERI iCIN
ISBIRLIGI YAPIN




TOP lu msal Ci nSiyete ] h$k] n Bu sorular, STO'lerin, bir sirketin toplumsal cinsiyet ile

ilgili durum tespiti calismasini degerlendirmesine

yardimci olabilir.

@ --------------------------- e  Sorumlu is Uygulamasi politikalarina ve yénetim sistemlerine toplumsal cinsiyetin dahil edilmesi @ -------------------------- < Uygulamalarin ve sonuglarin izlenmesi

@ Sirketin toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve toplumsal cinsiyet ile ilgili etkileri

0 dnlemek icin bir politikasi var midir?
‘ ‘ @ Sirket politikasi, kadinlara ve LGBTQ+ bireylere karsi ayrimciligi ortadan

kaldirmaya, yonetimde kadinlarin yer almasini tesvik etmeye ve etkilenen isciler ve
topluluk tyelerinin haklarini ve esenligini korumaya 6ncelik vermekte midir?

@ Sirket, kadinlar ve LGBTQ+ bireyler tizerindeki etkileri tespit etmek, durdurmak,
onlemek ve azaltmak igin sarf ettigi cabalarin sonuglarini izledi mi, degerlendirdi mi ve
kamuoyu ile paylasti mi?

@ Sirket, olumsuz etkiler ile ilgili, toplumsal cinsiyete goére aynistirimis olan veriler hakkinda
rapor hazirlamakta midir?

\ I @ Sirket politikasi, endUstri ve operasyon/kaynak kullanim yeri ile ilgili anlamli
hedefler belirlemekte midir?

@ Sirket, sdz konusu olumsuz etkilerin basarili bir sekilde durduruldugunu, énlendigini ya da
azaltip azaltiimadigini anlamak igin kadin ve LGBTQ+ hak sahiplerine danisarak bu
sonugclarn dogruladi mi?

@ Olumsuz etkiler gézden kagirildiysa ya da tam olarak ele alinamadiysa sirket, ileride
bu etkileri gézden kagirmamak icin durum tespit stirecinde degisiklik yapti mi ya da
hala devam etmekte olan etkileri ele almak lzere yeni planlar gelistirdi mi?

ve temsilcilerine onlar etkileyen tim konular hakkinda danigsmakta midir?

( , i \ ’ @ Sirket politikasi, durum tespiti stirecinin tim asamalarinda kadinlara, LGBTQ+ bireylere

‘ ’ © Sirket politikasi hak sahipleri ile (isGiler ve/veya topluluk tyeleri) alenen paylasildi mi ve hak
Q sahipleri sirket politikasini goériip anladi mi?

@ ...................................................... .
@ ........................... « Toplumsal cinsiyet ile ilgili gercek ve potansiyel olumsuz etkilerin tespit edilmesi ve aoplumsal cinsiyet ile ilgili etkilerin nasil ele alindiginin paylasiimasi
degerlendiriimesi 3/ Sirket durum tespiti siirecinde iletisim faaliyetinde bulundu mu? Yani:

© Sirket, (catisma bélgelerinde kadinlara yonelik daha yiiksek riskleri dikkate alarak ya da irk, @® Bes asamanin her biri icin atigi adimlan ve elde ettigi sonuclar paylasti mi?

yas, engellilik durumu gibi hassas kimlik 6zellikleri ile kesisimsel bir calisma yaparak)
operasyon/tedarik zincirinin yerine ve sektdre gore toplumsal cinsiyete iligkin olasi risklerin ve
etkilerin haritasini gikardi mi?

GTUm etkiler tam olarak ¢éziimlenene dek strekli paylasimda bulundu mu?

@ Sirket, etkilenen hak sahipleri ile onlarin erisimine acik bir sekilde dogrudan iletisim

© Sirket, toplumsal cinsiyete 6zgii hangi etkilerin meydana geldigini ya da risk altinda oldugunu kurdu mu?

O6grenmek icin (potansiyel olarak) etkilenen kadinlara, LGBTQ+ bireylerine ve topluluk

irket, sivil toplum gruplari, kadin gruplari ve birlikler dahil olmak tizere halk ile iletisim
Uyelerine danisti mi? S plum grup grup S

kurdu mu?
® istisare amach gériismelerden bazilari, kadinlarin erkekler duymadan rahat
konusabilmesi icin sadece kadinlara 6zel diizenlendi mi?
istisare goriismeleri kadinlarin erisimine agik miydi, anlayacaklari bir lisanda yapildi mi ve evde bakim sorumlulu
olabilecegi dikkate alinarak uygun bir zaman ve yerde mi gergeklestirildi?

Uygun oldugunda iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasi ya da iyilestirme
faaliyetleri i¢in igbirligi yapilmasi

(0] Sirketin glvenli, erigilebilir, gizli tutulan, tarafsiz ve olumsuz etkiler igin ¢6ziim saglayabilen bir

® istisare goriismelerinde kadinlarin temsilcileri (STO uzmanlar gibi) yer aldi mi?
ic sikayet sistemi var midir? Bu sistem:

© Sirket, operasyonlari/tedarik zinciri (izerinde meydana gelen etkiler ile iligkisini anladi mi ve

bunu paylagti mi? ® lscileri ve ayrica topluluk Gyeleri igin gdziim saglayabiliyor mu?

® Is/tedarik zincirinde toplumsal cinsiyet temelli aynmecilik, taciz ve siddet gibi hassas
o konular dahil olmak tizere kadinlar ve LGBTQ+ bireyleri i¢in ¢6zim saglayabiliyor mu?

@ --------------------------- o Olumsuz etkilerin durdurulmasi, 6nlenmesi ya da azaltiimasi

@ Sirket, kadinlar ve LGBTQ+ bireyler tizerindeki olumsuz etkilerini durdurdu mu? O Sirket, toplumsal cinsiyet ile ilgili kendi yaratugi etkiler hakkinda diger sikayet

@ Sirket, kadinlar ve LGBTQ+ bireylerin zarar gérme riskini énledi mi ya da azaltt mi? mekanizmalarina iyi niyetle bir katiim sagliyor mu?

@ Sirket, kadinlara ve LGBTQ+ bireylere zarar gelmesini durdurmak, 6nlemek ya da azaltmak Sirket toplumsal cinsiyet ile ilgili kendi yarattigi etkiler icin bir ¢6ziim yolu sagladi mi ya da
\\ - Id icin is ortaklari Gzerindeki nifuzunu kullandi mi ya da gerektiginde bu ntfuzun kullanimini baska bir kurumun ¢ézim yolu saglamasina yardimci oldu mu?
arttirdi mi? Ornegin sirket: @ Jo e Sirket, hak sahiplerinin maruz kaldigi etkilere duyarli bir sekilde durum
‘\ ’7 ® Toplumsal cinsiyete iligkin sartlarini ve beklentilerini ortaklari ile yaptigi s6zlesmelere dahil etti mi? j tespit calismasindaki agamalari uygulamaya devam ediyor mu?
D —3 - ® Toplumsal cinsiyet ile ilgili etkileri durdurmak, 6nlemek ya da azaltmak igin ortaklari ile yol &0

haritalar gelistirdi mi?

@ Ortaklarinin somut gelismeler gerceklestirmesini saglamak icin mali tesvikler sundu mu? . o ) .
Eger bu sorularnn yanitlarindan herhangi biri HAYIR ise, sirket

© Toplumsal cinsiyet ile ilgili etkilerin durdurulmadig hallerde siparislerini askiya almak . e
3 , g J pars y muhtemelen toplumsal cinsiyete duyarl durum tespiti calismasini

Ry ya da ortakligindan uzaklagmak gibi yéntemleri benimsedi mi? .
© Sirket bu hususta att§ adimlan aleni olarak agikladi mi? etkili bir sekilde gerceklestirmemektedir.




Bu Rehberi Nasil
Kullanmals

v@ © Etkilenen kadinlar ve LGBTQ+ . @ Sikayet mekanizmalari igin
bireyler ile yapilan gériigmeler kanit toplarken Eger sirket
ve insan haklari - toplumsal cinsiyete iligkin
. degerlendirmelerinde: Bu durum tespit stirecini
sorular, savunucularin hak uygulamamis ise, magdurlar
sahiplerinin karsilastigi etkileri sikayette bulunabilir.

anlamasina ve sirketin bu etkileri
ele almak i¢in adim atip
atmadigini tespit etmesine
yardimci olur.

Hikimetler ile
savunuculuk
faaliyetlerinde.
Toplumsal cinsiyete
iliskin durum tespiti
performanslarini nasil caligmalari ile ilgili
iyilestirebileceklerini géstermek daha iyi politikalara
icin bu rehberi kullanin. ve kanunlara ihtiyag
oldugunu gdstermek
icin sirketlerden
ornekler verin.

© Sirketler ile iligki
icindeyken. Sirketlere
toplumsal cinsiyete iligkin
durum tespiti sirecinde nerede
yanlis yaptigini ve
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OECD Rehberi, durum tespiti rehberi ve sikayet
mekanizmasi hakkinda

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehber ilkeleri, insan haklari, calisma
haklari ve ¢evre gibi konularda isletmeler igin standartlan belirler.
OECD Rehber ilkeleri, hak sahiplerinin maruz kaldi§i etkileri
tespit etmesi ve dnlemesi icin sirketleri durum tespiti calismasi
yapmaya tesvik eder.

@ OECD cok sektorlli ve sektor diizeyinde durum tespiti rehberinde
kadinlar tGzerindeki etkileri ele almak i¢in durum tespit ¢alismasinin
toplumsal cinsiyet merceginden uygulanmasi gerektigi
belirtiimektedir.

Tim OECD (iyesi ve bagl devletler, OECD Rehber ilkelerinde yer
alan tavsiyelere uymayan sirketler hakkindaki sikayetleri dinlemek
icin bir Ulusal irtibat Noktasi belirler. Sikayetlerde, kadinlar ve
LGBTQ+ bireyler Gizerindeki etkiler 6zellikle vurgulanarak ¢ézium
yolu aranabilir.

©




OECD Watch (OECD izleme Agi) Hakkinda

OECD Watch, OECD Rehber ilkeleri kapsaminda sivil
toplumun resmi temsilcisi olarak hizmet veren kiresel bir
sivil toplu agidir. OECD Watch aginin 50°den fazla tlkeden
gelen 130+ Uyesi, is faaliyetlerinin strdurilebilir kalkinma
ve yoksullugun yok edilmesine iliskin ¢cabalara katkida
bulunmasini ve sirketlerin diinya genelinde neden
olduklan olumsuz etkilerinden dolayi hesap vermesini
saglamayl amaglar. OECD Watch, sorumlu is
uygulamasina iliskin politikalarn iyilestiriimesi ve
isletmelerin zararli etkileri ile miicadele edilmesi amaciyla
sivil toplum gruplarinin ve topluluklarin OECD Rehber
ilkelerini ve durum tespiti rehberini kullanmasina yardimci
olur.

OECD Watch aginin sivil topluma ydnelik araglarini,
rehber bilgilerini ve Ulusal irtibat Noktalari tarafindan
yaplilan degerlendirmeyi gérmek igin www.oecdwatch.org
adresine bakiniz. STO’ler ve topluluklar tarafindan
yapilan sikayet basvurular hakkinda daha fazla bilgi igin
OECD Watch sikayet veri tabanina inceleyiniz.

OFECD Watch

Mart 2021

*Bu belge Etkiniz AB Programi tarafindan Tirkge'ye gevrilmistir ve higbir sekilde Avrupa Birligi’nin géruslerini yansitmamaktadir.
Ceviriden kaynaklanabilecek herhangi bir hatadan OECD Watch (OECD Izleme Agi) sorumlu tutulamaz.

1 BM insan Haklar Konseyi, 10 Ocak 2019, A/HRC/40/60
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