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BASLARKEN...

Ugan Stpurge Kadin iletisim ve Aragtirma Dernegi olarak 2008
yillinda kuruldugumuzdan beri Turkiye'de toplumsal cinsiyet
esitliginin her alanda saglanmasi, kadinlarin ve kiz gocuklarin insan
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi hedefi icin miicadele etmekten,
caba géstermekten, emek vermekten vazgecmiyoruz. Cinsiyetgi,
saglamci, turcd, irkgl ve homofobik tim ayrimci kalip yargilarin
kadinlarin ve kiz gcocuklarin yagsamina etkilerini gérintr kilmak
amaciyla; esit, kapsayici ve erisilebilir nitelikli egitim hakki, cocuk
yasta, erken ve zorla evliliklerle micadele, hak temelli medya
okuryazarlig basta olmak ¢esitli konularda ulusal ve uluslararasi
duzeyde galigmalar yuritmeye devam ediyoruz. Kiz gocuklarin ve
kadinlarin insan haklarini, onlarin s6zU, 6z deneyimi ve
yapabilirliklerini gdrinir ve vazgecilemez kilmaya ydnelik her gabayi
her daim dnceliyor ve destekliyoruz.

Katki sunabildigimiz yazili veya goérsel her yayinda, bulundugumuz her
ortamda etkilesimde oldugumuz kisi ve topluluklarla cinsiyetgciligin,
irkgiligin, tarculugun, saglamcihigin, homofobinin ve benzeri tim
ayrimci eylem ve sdylemlerin hem insanliga hem de bu gezegendeki
diger canli ve cansiz varliklara verdigi zarara ve bunu engelleyecek
araclara dikkat gekiyoruz. Hak savunuculugunu bir buttn olarak
goruyor ve ihmal edilmis, gérmezden gelinen tim kesimlerin s6zUnu
buyitmeye, dayanismaya odaklaniyoruz.

Afetlere ve krizlere dayanikli ve direngli bir toplum i¢in hem sivil alanin
hem de ilgili meslek mensuplari, saha uzmanlari ve politika yapicilarin
kullanimi igin hazirlanan United Nations Girls’ Education Initiative,
Inter-Agency Network for Education in Emergencies, Education
Cannot Wait tarafindan hazirlanan Acil Durumlarda Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Rehberinin, “yerellesme/localisation” odaginda
kilit kaynaklarin cesitli dillere ve baglamlara uyarlanmasinin savunuyu
glclendirecegini dustinerek bu kaynagi Turkceye kazandirmak istedik.

Birlesmis Milletler Kiz Cocuklarin Egitimi Girigsimi (UNGEI - United Nations Girls’ Education Initiative)
Acil Durumlarda Egitim igin Uluslararasi Galigma Agi (INEE - nter-Agency Network for Education in Emergencies)
Education Cannot Wait (ECW - Education Cannot Wait)
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Bu amacla talebimize heyecanla olumlu karsilik veren UNGEI Program
Yoneticisi Zeynep Aydemir Koyuncu'ya tesekkur ederiz. Finansal ve
teknik destek igin kapisini galdigimiz ETKINIZ Avrupa Birligi Programi
ekibinden Murat Cekig'e fikrimizi cesaretlendirerek destekledigi igin,
anisi 6ndnde sevgi ve 6zlemle egilerek icten bir tesekkur, borcumuz.
Sorulariyla bu sureci geligtirmemize vesile olan ETKINIZ Avrupa Birligi
Programi ekibine, titiz ve disiplinli galigarak yazili geviriyi tam
zamaninda ve beklenen kalitede teslim eden Retorik Tercime ekibi
ve Cem Sozeri'ye, belirledigimiz bazi terim veya kavramlarin orijinal
dildeki hali ile Turkge cevirisi ve Turkgede/Turkiye'de kullanimina
iligkin 6nerilerini sunarak danisma surecimize katki veren Abdullah
(Lambdaistanbul LGBTi+ Dayanigma Dernegi), Aslihan B. Ozturk
(Ayrimcilikla Micadele Dernegi), Aylin Cakiroglu Cevik (TED
Universitesi), Bahar Yavuz, Bengu Kilit (Husna M. Ozyegin Vakfi), Betil
Sari (Suna’nin Kizlar), Burcu Kiiguk Biger (Gazi Universitesi Tip
Fakultesi), Buse Ceren Otag (Kalkinma Atélyesi Kooperatifi), Cagdag
Ozbakan, Emek Aydin, Ezgi Yaman Kennedy, Gulbahar Yilmaz, Gulfer
Kirbag (Cember Sivil inisiyatif Dernegi), H. ipek Gékbel (Kalkinma
Atélyesi Kooperatifi), Hatice Merve Aksan (IOM), irem Cardak
(SERCEV-Serebral Palsili Cocuklar Dernegi), Merve Kavas (Yekpare),
Merve Unutmaz (KODA), Muratcan Isildak (Geng Duslince Enstitisi),
ibrahim Dizlek, Mlge Bakioglu, Necmettin Yemis, Nilgtin Tortop (insan
Haklar Gindemi Dernegi), Nurgul Oz (Cinsel Siddetle Mucadele
Dernegi), C)zgenur Korlu, Yesim Kilig, Z.Asuman Dener (Turkiye Aile
Saglhgi ve Planlamasi Vakfi), Hulus Hoca Sosyal Geligsim ve Dayanigma
Dernegi, ICSNA-Uluslararasi Sivil Toplum Ag1 Dernegi'ne icten
tesekkurlerimizle...

Birlesmis Milletler Kiz Cocuklarin Egitimi Girigsimi (UNGEI - United Nations Girls’ Education Initiative)
Acil Durumlarda Egitim igin Uluslararasi Galigma Agi (INEE - nter-Agency Network for Education in Emergencies)
Education Cannot Wait (ECW - Education Cannot Wait)
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Judith Butler ve Athena
Athanasiou’nun Bagak Erttirk
tarafindan “Mulkslzlesme: Siyasal
Performatif” adiyla Turkgeye
kazandirlan kitabinin Ttrkge
Basima Sunus kisminda yazdigi
Gzere “...iki dilin nasil birbiriyle iligki
kurabilecegini” ve “yoklama
sUrecinin zorunlu eksikliklerini
kabullenmek” gerektigini biliyor ve
Erturk’Gn tabiriyle “kayip ve
kazanimlarla hesaplasiyoruz”. Farkli
Ulkelerden bilgi, veri, ydbntem, arag
ve uygulama 6rnekleri de sunan
bu rehber bazi kavram ve terimleri
tartismaya agmamiza olanak
sagladi; bu yerel ve/veya
uluslararasi dolagimda kullanilan
ancak Turkgede ve Turkiye
baglaminda gegerli bir karsiligi
olmayan kavramlar Uzerine ¢gokca
tartistiysak da bazilarina anlamli ve
kullanigh Turkce ifadeler
bulamadik. Rehberi “yerellestirme”
sUrecinde karsilagtigimiz bu zorluk
kisith zamanda ve sinirli kaynaklarla
kotardigimiz bu galigmanin,
ilerleyen glnlerde de gelisime,
dénusume, glincellenmeye devam
etmesi gerektigini gosteriyor.

Bu nedenle bu ¢evirinin rehberin
ilk Tarkge versiyonu oldugunu,
metnin “yerellestiriimesi”
calismasinin sonlanmadigini ve
bu rehberin Turkiye'de
kullanilabilmesine bilgi ve
uzmanliklariyla katkida bulunmak
isteyenlerle iletigsimimizin
strecegini belirtmek isteriz.

Bu rehberin Turkiye'de galigmalar
yuraten, farkl savunuculuk
alanlarinda (gocuk, kadin, LGBTIi+,
multeci, engelli, iklim, insan haklari
gibi) hak temelli galigan ulusal ve
uluslararasi sivil toplum ve insani
yardim drgutleri ve aglarinin
temsilcileri, galisanlari, uzmanlari
ile aktivistler ve hak savunuculari
igin faydali olmasini imit
ediyoruz.

Bu sUrecte saha deneyimlerini
paylasan, uzmanliklari ve
Onerileriyle calismamiza katkida
bulunan herkese tesekkur ederiz.

UCAN SUPURGE KADIN ILETiSIM VE
ARASTIRMA DERNEGI ADINA
SELEN DOGAN - SINEM SEFA AKAY
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ARKA PLAN

Ugan Supurge Kadin iletigim ve
Arastirma Dernegi olarak 6 Subat
2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmarag merkezli
depremlerin ardindan,
Turkiye'deki birgok hak
savunucusu gibi biz de
cabalarimizi; toplumsal cinsiyet
ve kapsayicilik yaklagimiyla insan
haklarinin durumunu ve acil
ihtiyaclari izlemek, cocuk ve
yetigkinler icin feminist gtvenligi
afet ve kriz baglaminda giindeme
getirmek ve raporlamak Uzere
hem Birlegmig Milletler insani
Yardim Koordinasyon Ofisi'nin
(OCHA) koordine ettigi sektor
gruplarina (egitim, koruma, gocuk
koruma ve Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet gibi) hem de sivil
toplum &rgutleri ve aktivistler
liderligindeki sivil platformlara
katilarak dayanisma galismalarina
adadik. Béylece, insani yardim
mudahaleleri ile afet yénetimi ve
hazirliginin hak temelli eylemlerle
baglanti oldugunu deneyimledik
ve savunduk. Ornegin, egitim ile
cocuk koruma arasindaki iligkinin
kritikligi veya kanita dayall
mudahale ve politika planlamasi
i¢in insan haklari konularinin
(ihtiyaglar ve mevcut durum)
izlenmesinin énemi bir kez daha
kanitlandi.

UNGEI, INEE, ECW Education in
Emergencies (EIiE) GenKit;

“150'den fazla toplumsal
cinsiyet ve acil durumlarda
egitim kaynaginin kapsamli bir
incelemesini ve 2019 ve
2020’de acil durumlarda ve
suregen krizlerde egitim
programlamasini destekleyen
kuresel, bélgesel ve ulusal
diizeyde 80’'den fazla paydasin
katkilarini iceren kapsaml bir
arastirmaya ve bir danigma
sUrecine” dayaniyor.

EiE-GenKit, programlari cinsiyete
duyarl ve dénusttrict hale
getirecek sekilde guglendirecek
bir dizi pratik arag igeriyor.
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Bu nedenle bu rehberin Turkceye
ve Turkiye baglamina
uyarlanmasinin dayaniklilik
calismalarina katki sunmasini
istedik. Buradaki ek
motivasyonumuz farkh tlkelerde
oldugu Uzere Turkiye'de de bir
araya gelen birgok sivil toplum
6rgutinan(l] savunuculugunu
yaptigi “yerellesme”[2] cabalarina
el vermek.

Bunun icin Etkiniz AB
Programindan destek aldik.
Metnin orijinal dili olan
ingilizceden Turkgeye yazil
cevirisi tamamlandiktan sonra iki
dilin karsilastirmal kontrolt Ugan
Supurge Kadin iletigim ve
Arastirma Dernegi uzmanlari
tarafindan yapildi. Ardindan
metnin Turkgeye ve yereldeki
ihtiyaclarin ve mevcut durumun
6zgUunlGgune uygun bir

[1] Bu konuyu giindemde tutan ve ilgili savunuculuk
caligmalari yaritenler; 2020'de Hayata Destek
Dernegi'nin inisiyatifiyle resmiyet kazanan ve halihazirda
insan Kaynagini Geligtirme Vakfi (IKGV) ve Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi (STGM) tarafindan 'Sivil Toplum
Kapasite Guglendirme Projesi' kapsaminda desteklenen
Yerellesme Savunuculuk Grubu (YSG) ve 6 Subat
depremlerinin ardindan, YSG uyeleri tarafindan kurulan,
zamanla baska ulusal ve yerel sivil toplum 6rgutlerinin
katiimi ile buytyen ve Hayata Destek Dernegi ve
STGM'nin sekretaryasini yaratttga Tarkiye Yerel STK
insani Forumu (TiF).

[2] Turkgede yerellegsme olarak kullanilan “localisation”
hakkinda daha fazla bilgi igin bakiniz; Global
Humanitarian Assistance Report 2023

adaptasyonu igin; Turkiye'de
calismalar yarten, farkli alanlarda
(gocuk, kadin, LGBTI+, multeci,
engelli, insan haklari gibi) hak
savunuculugu yapan ulusal ve
uluslararasi sivil toplum ve insani
yardim érgutleri ve aglarindan
temsilciler, uzmanlar, bagimsiz
aktivistlerle danigsma sureci
yuruttuk.[3] Geribildirim ve
Onerileri hem hafizayl kaydetme
adina belgelemek[4] ve hem de
rehberin Turkge cevirisine
yansitmak igin kullandik.

Ayrica rehberin krizlerde ve acil
durumlarda hak temelli izleme,
raporlama, kanit ve savunuculuk
icin nasil kullanilabilecegine dair
Onerileri ve varsa benzer
deneyimleri de alarak s6z konusu
rehberi insan haklari izlemesi
yapan orgutlere tanitan bir igerik
de hazirladik.

[3] Danigma surecini 13-24 Mart 2024 tarihleri arasinda
kamuoyuna agik olan, metinde yer alan 80 kavram,
terim, kelime ve cimlenin gevirisine dair 6nerileri yazili
olarak aldigimiz bir gevrimigi anket ve 27 Mart 2024
tarihinde ankete gelen yanitlari derinlemesine
tartismaya agtigimiz yaklasik iki saat stiren bir gevrimigi
bulusmayla yurattik. Bu stregte katki sunan ve adini
anmamiza onay verenleri “Tesekkur” bolumuinde
gorebilirsiniz.

[4] Kelime, terim veya kavramlarin orijinal dildeki hali ile
Turkgede kullanimina iligkin 6neriler “Ceviri Notlar”
basligi altinda listelenmistir. Bir kelime, terim veya
kavrama iligkin alinan birden fazla veya farklilagan
oneriler rehberin Turkge versiyonuna ortaklastirilarak
yansitilmayi ¢alisilsa da kelime, terim veya kavramin
boylesi gesitli yorumlamalara neden oldugu rehber
icerisinde 6zel sembolle belirtilmistir.
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https://www.stgm.org.tr/projeler/yerellesme-savunuculuk-grubu
https://www.stgm.org.tr/turkiye-yerel-stk-insani-forumu-tif
https://www.stgm.org.tr/turkiye-yerel-stk-insani-forumu-tif
https://devinit.org/resources/global-humanitarian-assistance-report-2023/#downloads:~:text=Global%20Humanitarian%20Assistance%20Report%202023%20(PDF%2011.1MB%20)
https://devinit.org/resources/global-humanitarian-assistance-report-2023/#downloads:~:text=Global%20Humanitarian%20Assistance%20Report%202023%20(PDF%2011.1MB%20)

NEDEN CEVIRININ OTESINDE
"UYARLAMA-YERELLE§TI RME"

ONEMLI?

Ugan Supurge Kadin iletigim ve
Arastirma Dernegi olarak dénem
dénem dizenledigimiz “Kavram
Atolyelerinde” kavramlari alandan
uzmanlarla tartigmanin ¢ok yapici
ve yaratici sonuglar ¢ikardigini
deneyimledik. Bu atélyelerde
etimoloji (kékenbilim) veya
semantik (anlambilim)
tartigmasini hedeflemedik.[5]
Amag, orijinal dildeki kavramin
Turkgeye gevirisini
ortaklastirmak veya buna dair
karar vermek degil, kavram bize
ne anlatiyor, biz kavrami nasil
anlatiyoruz, kullaniyoruz ve
nasil kullanmaliyiz (izerine
birbirimizin fikrini duymakti.
islev yani kavrami kullanma
motivasyonu belirleyiciydi.

[5] Etimoloji bir dildeki sézctklerin kdkenlerini
(mengeini) ve bunun bir geregi olarak o dilin diger
dillerle iligkilerini ve zorunlu olarak gerektigi kadar
kulturel iligkilerini aragtirir. Bir s6zctgin ya da dildeki
benzer bir kullanimin gelisme surecinin ilk ortaya
cikisindan itibaren izlenmesi, hangi dillerde ne sekilde
yayildiginin tespit edilerek parga ya da bilesenlerinin
analiz edilmesi bilimidir.

Dil biliminin alt alani olan semantik, dilsel géstergelerin
anlamini aragtirir.

Ozetle, kavramin kullanim
bicimleri, yeri, zamani ve nedenini
(amaci, yaratmak istedigi etkiyi)
konusarak, deneyim aktarimiyla
kavramin “ayirt edici” “algilanan”
ozelliginin nasil aciklanacagini
ortaya koymak igin birlikte
dustinme pratigi yaptik.

EiE-GenKit'in orijinal dili olan
ingilizceden Turkgeye cevirisinde
de ayni sureci isletmek istedik.
Bazi kelimler, terimler ve
kavramlarin Tirkge dilinde ve
ozellikle Turkiye'deki insani
yardim, afet ve krizlere hazirhk
ve miidahale ile hak temelli
cesitli calismalarda ve
baglamlarda nasil kullanildigi
veya kullanilabilecegi tizerine
dusiinmeye, fikir aligverisine,
yorumlamaya veya tartismaya
6nem ve emek verdik.
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Bunu, bazen miadini dolduran, eskiyen bir kavrami terk ederek yerine
yenisini koymak; bazen yeni deneyimler, 6grenmeler, farkindaliklarla
ifade seklimizi degistirmek; bazen de ezbere gitmemek, 6teden beri
tasidigimiz bir terimin altini doldura doldura ilerlemek adina o terimi
tekrar ziyaret edip guncelliginden emin olmak igin yapmayi
amacladik.

BU KAVRAM/TERIM;

1 GERGEKTEN SAHADA iSE YARIYOR MU?

HAK OZNELERi VE HAK SAVUNUCULARI, FINANSAL

2 DESTEK SAGLAYANLAR, HAKLARIN TEMINi VE -
KORUNMASI iLE HiZMET SUNUMU YUKUMLULUGU
BULUNAN KAMU CALISANLARI, KARAR VERICILER,
YETKILILER, HiZMET SUNANLAR, MESLEK ELEMANLARI
OLARAK BU KAVRAMI VE iFADE ETTIGiNi AYNI SEKILDE Mi
ANLIYORUZ VEYA KULLANIYORUZ?

3 YENIi KARSIMIZA GIKAN FARKLI IHTIYAGLARLA NASIL
ORTUSUYOR? YETERSIZ KALIYOR MU?

& ITHAL iIKAME BIR KAVRAM iSE BiZ ONU TURKGEYE NASIL
TERCUME EDECEGiz? BURADA SADECE SOZLUK
KARSILIGI OLARAK TERCUMEDEN BAHSETMIYORUZ.
BAZI SOZCUKLERIN ALTINI, GERGEVESINi GiZEN KULTUR
VAR, BASKA UNSURLAR VAR. BASKA BIR DILDE
BAMBASKA GORUNUS, KULLANIS SEKILLERI
OLABILIYOR.

DIiYE SORGULADIK.
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TURKCE DiLi VE TURKIYE BAGLAMINA
UYARLANAN EJE-GENKIT NE ZAMAN, KiM
TARAFINDAN, NEDEN KULLANILMALLI?

UNGEI, INEE, ECW Ekim 2022'de
rehberi tanitan notlari da iceren
Removing gendered barriers to
education in emergencies and
protracted crisis (EiEPC): Staff
capacity building on gender equality,
with the EiE-GenKit (Acil durumlarda
ve slregen krizlerde egitimin 6nindeki
cinsiyete dayali engellerin kaldiriimasi
(EiIEPC): EIE-GenKit ile toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda g¢alisanlarin
kapasitesinin gelistirilmesi) baglikh bir
bilgilendirme notu yayinladi. Bu
bilgilendirme notunda vurgulandigi
Uzere EiE-GenKit;

66—

Kriz zamanlarindan barig
zamanlarina ve strdiirilebilir
kalkinmaya kadar toplumsal
cinsiyete dair programlamayi tegvik
etmek igin egitim uygulayicilarina
pratik araglar saglayan tirintn ilk
temel kaynak paketi. Kurumlararasi
ve duinya ¢apinda gecerli olan EiE-
GenKit, programlari toplumsal
cinsiyete duyarli ve toplumsal
cinsiyeti dénusttriicii hale getirmek
icin gliclendirici bir dizi pratik arag
iceriyor.

—99

Rehberin kriz ve acil
durumlarda hak temelli
izleme, raporlama, kanit ve
savunuculukicin de
kullanilabilecegini
distintyoruz. Bu bakisg
acisiyla, cesitli kriz ve acil
durumlarda insan haklari
izlemesi yapan 6rgutlerin
rehberin asagida
listeledigimiz bolumleri ve
araglarindan kendi galisma
alanlari ve amaclarina 6zgin
uyarlamayla
faydalanabilecegine
inaniyoruz.
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https://reliefweb.int/report/world/removing-gendered-barriers-education-emergencies-and-protracted-crisis-eiepc-staff-capacity-building-gender-equality-eie-genkit-october-2022
https://reliefweb.int/report/world/removing-gendered-barriers-education-emergencies-and-protracted-crisis-eiepc-staff-capacity-building-gender-equality-eie-genkit-october-2022
https://reliefweb.int/report/world/removing-gendered-barriers-education-emergencies-and-protracted-crisis-eiepc-staff-capacity-building-gender-equality-eie-genkit-october-2022
https://reliefweb.int/report/world/removing-gendered-barriers-education-emergencies-and-protracted-crisis-eiepc-staff-capacity-building-gender-equality-eie-genkit-october-2022
https://reliefweb.int/report/world/removing-gendered-barriers-education-emergencies-and-protracted-crisis-eiepc-staff-capacity-building-gender-equality-eie-genkit-october-2022

GiRIS BOLUMU

SEKIL 1.2: TOPLUMSAL CINSIYET SUREKLILIGi

izleme galigmasi heniiz planlanma agamasindayken izlemenin amaci,
hedeflenen giktilari, toplanacak veriler ve verilerin elde edilecegi
ybntem ve araglar belirlenirken burada aciklanan bakis agilarindan
toplumsal cinsiyet duyarlilig1 veya toplumsal cinsiyet
doénustaruculige odaklanmak izleme galismasinda toplumsal cinsiyet
esitligini/esitsizligini etkili bir bigcimde ele almayi saglayabilir. Ayrica
bakiniz: 9. B61im Ek 1: Terim ve Tanimlar

CARE Gender Marker

Sekil 1.3: Egitimde Otekilestirme AnalizF™

SEKIL 1.3: EGITIMDE OTEKILESTIRME ANALIZi

Hedef kitlenin profili, ayrimcilik veya hak
ihlaline dair kok nedenler, kesisimsel
alanlar ve etkiye dair ilk haritalandirmayi
saglayan bir aragtir. Ayrica kisitli
kaynaklar ve zamanda verimli ve etkili
bir izleme yapmak ve sonuglari degisim
i¢in savunuculuk veya hizmet
sunumunda planlamaya dair kullanmak
i¢in coklu ve elestirel distinmeyi de
kolaylagtirabilir. izleme galigmasi igin bir
yol haritasi araci olarak kullanilabilir.
Farkl hak alanlarina uyarlanabilir.

1.3. ADE PROGRAM DONGUSU VE TOPLUMSAL CINSIYET

Acil durumlarda veya krizlerde haklarin izlenmesi ve raporlanmasi bu
baslik altinda vurgulanan agamalarin bir kismini veya hepsini
icerebilecek sekilde yapilirsa daha butincil ve tamamlayici olacaktir.
Kuskusuz izleme galigmasini destekleyen finansal kaynaklar, insan
kaynaginin yetkinligi ve deneyimi ile galismanin stresi sinirlilik
getirebilir.

Krizin o T
baslamas)/ || Uzunsireli | |~ Krizin ||, Krz sonras: | |, Siirdirillebilir
tirmanmasi kriz bitisi iyilesme kallkinma
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1.4. ARKA PLAN STANDARTLAR VE YONERGELER

Bu bélumde kaynak olarak
onerilen rehberler izleme
calismalari igin de farkli ve
zengin bilgi ve araclar
iceriyor. Ozellikle
toplumsal cinsiyet
odagindaki veya
toplumsal cinsiyete
duyarli veri toplama ve
kanit temelli savunuculuk
igin IASC Gender with Age
Marker (GAM-Toplumsal
Cinsiyet ve Yag Belirteci)
ve IASC Gender
Handbook for
Humanitarian Action
(insani Yardim Faaliyetleri
icin Toplumsal Cinsiyet
Kilavuzu) éneriyoruz.

INEE Guidance Note on Gender: An update to the 2010 Gender Pocket
Guide, this document offers guidance on delivering education in a gender-
responsive manner for anyone involved in providing EiE as part of an
‘emergency preparedness, response, or recovery situation. The EiE-GenkKit
offers practical tools for implementing this guidance.

INEE Minimum Standards for Education: Preparedness. Response, Recovery:
This handbook (abbreviated to the INEE Minimum 5tandards, or INEE M5)

provides a for quality ion in emergency
preparedness, response, and recovery. It covers five core domains of
education ing: (1) ¢ ity participation, analysis, and

«coordination; (2) access and learning environment; (3) teaching and leaming;
{4) teachers and other education personnel; and (5) education policy.

The INEE M5 Core Domains are a central and guiding set of standards
througheut the EiE-GenKit and are referenced in each tool.

1ASC Gender for ian Action: This sets out
the rationale for integrating gender equality into humanitarian action and
provides practical guidance for doing so across sectors, The content of
the EiE-GenkKit builds on key principles and recommendations from the
handbook’s chapter en education,

1A5C Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions into
ian Action: These guidelines assist itarian actors and
affected by g to c plan,

monitor, and evaluate actions for the prevention and mitigation of GBV. It
«centains 13 sector-specific thematic area guides (TAGs). The education TAG
provides guidance for education actors that we build on throughout the
EiE-GenkKit.

INEE Minimum Standards for Education: Preparedness, Response,
Recovery (Egitim icin Asgari Standartlar: Hazirlik, Mldahale, iyile§me)
ise acil durumlarda veya krizlerde egitim hakkina dair yakimlalik ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini odaga alan galismalarda rehberlik
saglayabilir. Ayrica bu kilavuzun Kaynakga: Oneriler bslimanu

inceleyebilirsiniz.
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IKINCI BOLUM IHTIYAQ
TESPITI VE ANALIZI

TABLO 2.1.1: IHTIYAG TESPIiTi KONTROL LISTESIi

Bu arag her ne kadar bir ihtiyag tespiti dénglsunu ve is akigini ortaya
koysa da bilgi veya veri toplamayi igeren bir izleme galismasinda
takip edilecek adimlari listelemek icin de kullanilabilir. Toplumsal
cinsiyeti hesaba katan ve her bir asamada buna dair neler
yapilacagini aciklayan bir ara¢ olmasi diger faydal 6zelligi.

TABLO 2.1.2: INEE ASGARi STANDARTLAR VERI TOPLAMA SORULARI

Bir kismi, IASC (2015) Gender Based Violence Guidelines (Toplumsal
Cinsiyete Dayali Siddet Rehberi) ve IASC (2018) Gender in
Humanitarian Action Handbook (insani Yardimda Toplumsal Cinsiyet
El Kitabi) kaynaklarindan alinan ve INEE Asgari Standartlar alanlarina
gore gruplanmig (6rnegin: egitime erigim ve 6grenme ortami) bu soru
listesi acil durumlarda egitim hakkina dair bir izleme galismasinin
arastirma sorularini veya toplanacak verileri tasarimda yol
goOsterebilir.

TABLO 2.1.3: TOPLUMSAL CiNSIYET ETIKETLERI

Veri toplama sorulari gibi bu etiketler de toplanacak verileri
belirlemede kullanilabilir.
Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

Etki Alami Etiketler

Egitime erigim ve Toplumsal cinsiyet konusu - Kiz ve oflan cocuklarin okula kaydi/kaulimi (egitim kademesine gore
BErenme ortami aynsurimis bigimde)
Toplumsal cinsiyet konusu - Yoksulluk
Toplumsal cinsiyet konusu - Egitime saldin
Toplumsal cinsiyet konusu - Okula ulagim igin guvensiz rotalar
Toplumsal cinsiyet konusu - Erken yasta eviilik?
Toplumsal cinsiyet konusu - Zorla askere alma?®
Toplumsal cinsiyet konusu - CTCDS, TCD3 ve/veya CSIKK (egitim kademesine gare aynsunimis bigimde}*
Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli WASH/menstriel hijyen yénetimi (MHY) eksikligi
Toplumsal cinsiyet konusu - Gocuk koruma komitelerinin eksikligi (egitim kademesine gore aynisurimis
bigimde}
Toplumsal cinsiyet konusu - Psikososyal destek midahalelerinin eksikligi (egiim kademesine gare
ayrisuriimig bigimde)

Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarl gocuk keruma mekanizmalanmin eksikligi
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2.2. TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI ANALIZ iGiN SORULAR
TABLO 2.1.1: CINSIYETE DUYARLI ANALIZ iGiN YOL GOSTERICi SORULAR

Bir kismi IASC (2015) Guidelines for Integrating Gender-based
Violence Interventions in Humanitarian Action (Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddete Midahalenin insani Yardim Faaliyetlerine Dahil
Edilmesi Rehberi) , IASC (2018) Gender in Humanitarian Action
Handbook (insani Yardimda Toplumsal Cinsiyet El Kitabi) , GPE &
UNGEI (2018) Guidance for Developing Gender-responsive Education
Sector Plan (Toplumsal Cinsiyete Duyarl Egitim Sektéri Plani
Hazirlamak i¢in Rehber) kaynaklarindan uyarlanan bu tablo acil
durumlarda egitim hakkina dair bir izleme galigmasinda toplumsal
cinsiyeti hesaba katmayi saglamak igin kullanilabilir.

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

Tablo 2.1.1: Cinsiyete duyarh analiz igin yol gésterici sorular

INEE AS Etki Alami 2: Egitime erigim ve 6Erenim

Yonlendirici sorular

Krizden kim etkileniyor? Kiz ve oglan cocuklann karsilastig farkh riskler nelerdir?

« Belirli gruplar nasil etkileniyor? + Bunlar farkl gruplar icin degisiklik gdsteriyor mu?

Bu gruplann ihtiyaglar ve oncelikleri nelerdir? + Bunlarla basa ¢ikma yontemleri nelerdir?

« Bunlar cinsiyete, yasa, engellilik durumuna, etnik kokene, + Potansiyel risklere iligkin mevcut bilgiler nelerdir ve farkl
statilye (MHY ihtiyaclar, temel egitim ve koruma hizmetlerine gruplardan kiz ve oflan gocuklar bu bilgilere nasil erisiyor?
erigim) gore nasil farklilik gosteriyor? Kiz ve oflan gocuklann farkh koruma ihtiyaglar nelerdir?

Kimin hangi varhklara (bilgi de dahil), kaynaklara ve hizmetlere . iht’lyaglar farkh gruplar igin degisiklik gosteriyor mu?

erigimivar? N
i + Topluluk igerisindeki geleneksel koruma mekanizmalar

« Gruplar arasinda herhangi bir farklilik var mi? nelerdir? Kriz bunlan aksatyor mu?
Kadinlann ve erkeklerin egitime erisimde karsilagu! farkh + Okul temelli toplumsal cinsiyete dayah siddet e (TCDG) en gok
engeller nelerdir? maruz kalan gruplar hangileridir? Basa glkma mekanizmalan
« Bunlar diger gruplarin karsilasnd durumlardan farkh mi? nelerdir? Sevk yollari ve destek hizmetleri nelerdir?
« Bunlarla baga gkma ydntemleri nelerdir? + Hangi sikayet mekanizmalar mevcuttur ve bunlar kiz ve oflan
« Bunlar cinsiyete, yasa ve etnik kikene gbre nasil degisikiik gocuklarigin ne kadar erigilebilirdir?

gsterir?

Kiz ve oglan gocuklar kendi givenlikleri konusunda ne
hissediyor?
+ Bu, gruplar arasinda nasil farkliik gdsteriyor?

+ Bu, kriz dncesinden farkh mi?

Temel etken/etmenler nelerdir? Nasil bilebiliriz?
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UCUNCU BOLUM: PROGRAM
PLANLAMA VE TASARIMI

Haklarin temini, korunmasi ve ihlallerin 6nlenmesi gibi konularda hem
yUkumlultk sahibi devletin ve kamu kurumlarinin hem de
sorumluluklari ve/veya galismalari bulunan yerel yénetimlerin, sivil
toplum paydaslarinin, uluslararasi ve hatta fon saglayan kuruluglarin
veya yapllarin stratejileri, eylem planlari, program ve projelerinin
igerigi ve uygulanma strecini izleyen ve raporlayan galismalar igin bu
bélumden yararlanabilirsiniz. Blum giriginde belirtildigi Gzere “Orta
ve uzun vadede stratejilerin, esitsizliklerin temelinde yatan
nedenlerin analizine dayanmasi gerekmektedir.” Bu nedenler
izleme galismalari ile, yani dizenli, sistematik ve ayristirilmis veri
toplama faaliyetleri ile ortaya konulabilir. Bu bakis agisiyla bolim
icerisindeki su araglari éneriyoruz:

1. Kriter: Baglama duyarh

Sorular

Toplumsal cinsiyete
duyarl ve kapsayici

yaklagimi saglayan
stratejilerin segimine
ve
onceliklendiriimesine
yardimci olan temel
kriterleri 6zetleyen
Tablo 3.1.1: Strateji
Segimive
Onceliklendirme
igin Kriterler

Ornek (tablonun bir
kismi alinmigtir)

Hedef grup/topluluk (egitim sisteminin iginde, egitim disinda ve egitim kademeleri arasinda
farkl yas gruplanndan ve rollere sahip kiz ve oglan cocuklar, kadnlar ve erkekler) prograrmn
olugturulmas igin katiim sagladh m?

Yaklagimlar kiltirel baglanm yansitiyor mu ve ¢atisma unsurlanm gz &niinde bulunduruyor mu?
Program miidahaleleri GEP/¢ok yilik ESP kapsaminda belirtilen politika dnceliklerine,
hedeflerine ve gostergelerine katkida bulunuyor mu?

Not: Bag duyarly vey i talebin yansitilmast her zaman finansal karsilanabilirlik
ile bilmektedir. l [ cinsiyete duyarl altyapi ve tesislerin insas, kisa vadede
uygun maliyetli olarak degerlendiril; bill ir. Ancak, topl [ cinsiyete iliskin
miidahalelerin bilesenlerinin (“i¢erikleri”) zaman icerisinde belgelenmesi, boylelikle de uygun
maliyetin daha uzun vadeli analizine olanak sagl gerekmektedir.

Ornek

Analiz, kiz gocuklann egitimine ydnelik talebin yiiksek dizeyde oldugunu gdsterebilir.
Afganistan gibi baglamlarda séz konusu talebe yamt verilmesi, kiz ¢ocuklar igin ayn okullar,
kadin &gretmenler, simir duvarlan ve giivenli ulasim gibi toplumsal cinsiyete duyarl altyap ve
tesislerin varb@ina dayanmaktadir. Bu yaklagimlar uygun maliyetli olmayabilir, ancak bunlann
kisa vadede kiz gocuklann nitelikli egitime givenli bir bicimde erigmesini zaman icerisinde
artirabilecek  altyap  odakh  miidahaleler olarak  degerlendirilmesi  durumunda
onceliklendirilebilmektedir.



Krizlerde ve acil durumlarda toplumsal cinsiyete 6zgU bir sonug alani
ve ilgili bilesenler (sonuglar, ¢iktilar, faaliyetler, vb.) ve bunlara karsilik
gelen gostergeler iceren: haklarin temini igin hizmet sunumu
planlamasi ve uygulamasina dair bir izleme galigmasinda
kullanilabilecek Tablo 3.2.3: Ornek 2 — Kiime Mudahale Gergevesi
Hedefi Ornekleri

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

Toplumsal cinsiyete duyarh gegici smflann olusturulmas

Onerilen Qikti Gastergeleri

Olusturulan toplumsal cinsiyete duyarh gegici simflann saysi. ESitim kademesine
gore aynstinmz.

Yeterli ve cinsiyete gore ayrilmis WASH olanaklanna sahip gegici simflara erisimi olan cocuk
sayisi (e/k). Yasa gore aynstinniz.

Standartlar ve Maliyet: Degerlendirilmesi Gereken Sorular

+  Gegici simfin biyiikligu (metrekare ve simf bagina diisen 68renci sayisi),

+  Duvar ve ¢ati igin kullamlmasi/yasaklanmasi gereken malzemeler (¢cadir/branda, ahsap,
metal, tugla, beton, vb.)

+  Zaman gergevesi ve asamalar (ilk XX ay icerisinde ¢adirlar, ardindan yan kalici, vb.)

+  Cesitli modeller/malzemeler igin birim malzemeler - alan bagna iki gikis
kapisi/yolunun ve kiz ve oglan gocuklar igin oturma alani saglamak adina yeterli
malzemenin varhgindan emin olunmasi,

+  WASH standartlan (asagidaki bélimii inceleyiniz - aydinlatma ve kapi kilitleri gibi
cinsiyete gire aynlmig tuvaletlerin maliyetinin g6z éniinde bulundurulmasini
saglaymz).

+  Koruma standartlan: ¢it, ilkyardim ¢antasi, menstriiasyon hijyen yénetim seti,
toplumsal cinsiyete duyarl raporlama ve yénlendirme mekanizmalan igin gerekli
malzemeler, kilitli raporlama kutusu, vb.




3.3. TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI ADE MALIYETLENDIRME, MALIYET
TAKIBI VE MALIYET ANALIZI

Bu alt bolum haklarin hayata gegcmesine dair uygulamalari veya ihlal
durumlarini énleyici mtdahaleleri izleme galismalarinda ¢ogunlukla
g6z ardi edilen kurumsal kaynak tahsisini (devletin stratejiler, eylem
planlari ile yUrattcu roldeki kamu kurumlari igin 6ngérdigi veya
taahhutte bulundugu) odaga aliyor.

Bolume giriste vurgulandigi Gzere “Toplumsal cinsiyeti dikkate
almayan yetersiz blitgeler, toplumsal cinsiyet dengesizliklerinin
bilingsiz bir bigimde pekistirilmesine yol agabilmektedir. En
azindan blit¢gelemenin toplumsal cinsiyete duyarli hedeflere
ulagsmasi i¢in bir ara¢ olarak kullaniima firsati elden
kacirimaktadir.” “Maliyetlerin analizi, bireysel ve/veya birlesik
toplumsal cinsiyete duyarli ADE midahaleleri ve programlarinin
maliyet etkinliginin ve élgeklenebilirliginin anlagilmasina yardimci
olmaktadir.” Dolayisiyla altyapiyi ve elverisli ortami veya kosullari
olusturmak igin planlama veya uygulama yapabilmenin gerektirdigi
butceyi veya finansmani izlemek icin su araglari éneriyoruz:

TABLO 3.3.1: GENEL MALIYETIN BiR PARGASINI OLUSTURAN BILESENLER
ICIN TOPLUMSAL CINSIYETE GORE FARKLILASTIRILMI$ NOKTALARA
ORNEKLER

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)
ADE mantiksal Mudahale bilesenleri igin toplumsal | Hangi egitim Hangi gruplara (kiz

gergevesinden ya da cinsiyete gore farkhlagtinlmig kademesine ve oglan gocuklar,
ayrintih operasyonel noktalara ornekler (genel maliyetin iliskin bilesenler kadinlar ve erkekler)

plandan miidahale bir bolamii) (okul@ncesinden uygun icerik

faaliyetlerine ornekler yiiksekdgretime
kadar)

Bilesen tura: Altyap!

Kapsayicl, yeterli su, Egitim ortamlarinda cinsiyete gore Tum kademeler Tuma
temizlik ve hijyen tesisleri ayrlmis tuvaletlerin insa edilmesi
kurunuz. ya da yenilenmesi gerekiyor mu?

Oyleyse, hangi tasanmsal dzellikler
engelli 6grencilerin ve ogretmenlerin

erisimine (yardimh ve yardimsiz)

destek sunacaktir?
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DORDUNCU BOLUM:
KAYNAKLARI HAREKETE

GECIRME

Bu bélimde izleme galismalarinin nihai agsamasi olan izleme
sonugclarinin iletisimi ve toplanan verilerin analizinin kanit temelli
savunuculuk igin kullanimi ele aliniyor. Bélim igerisindeki su araclari

Oneriyoruz:

TABLO 4.1.1: SAVUNUCULUK PLANI VE PLANIN SUNUMU iGiN KONTROL

LISTESI

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

4, Mesajlanima hazirlayin.

Soru

Mesajlanniz toplumsal cinsiyete duyarl mi? Toplumsal
cinsiyete duyarh ADE kapsaminda basarmak istediginiz
degisime iliskin mesajlariniz kisa, 6z ve net mi?
Mesajlarniz elumsuz mu yoksa olumlu ve istek uyandiria
mi? Goruslerinizi agiklamak icin verileri kullanryor
mMusunuz?

Ornekler

[® Global Education Cluster Advoca
Design Tool (Kiresel Egitim Kimesi Kilit Savunuculuk
Mesajlar Tasarim Araci)

Ornek Mesaj: “Kriz ortamindaki kiz cocuklarin ilkokul terk
clasiligr oglan cocuklara oranla 2,5 kat daha fazladir, Nakit
transferlerinin desteklenmesi, okula tedarik saglanmasi
ve diger ayni destekler kiz cocuklann egitimi Gnindeki
engellerin kaldinlmasina yardima olmaktadir.”

Pozitif erkeklikler icin 6rnek mesaj (bkz. Kutu 4.1.2):
“Insanlar degisebilir!”, “Erkek ol ve kurallan degistir!”,
erkekleri “utandirmak ve suclamak” yerine degisimin
aracisi olarak tesvik eden olumlu mesajlann kullanilmasi
onlan erkeklerin kétl davranislan ve bir bitiin olarak
ataerkilligin olumsuz etkileri nedeniyle kinamak yerine
cesaretlendirebilmekte ve béylece onlara ilham kaynag
olabilmektedir.
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KUTU 4.1.3: ACIL DURUMLARDA EGITiM VE TOPLUMSAL CiNSIYETE iLigKiN
ORNEK SAVUNUCULUK MESAJI

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

Kutu 4.1.3: Acil durumlarda egitim ve toplumsal cinsiyete iliskin 6rnek savunuculuk mesaji

Acil durumlarda kiz cocuklarin egitimine erisiminin iyilestirilmesi konusunda UNGEI’den ornek

mesajlar:

+  Bir kiz cocugu okula gondermek onun yasamimin yoniinii nemli diizeyde degistirmektedir.
Bu durum cocugun gelecekteki ailesi icin pusulasim sifirlamaktadir.

+  Yasaminin geri kalaminda yiirtiyecegi yolun yoniini degistirmektedir.

+  Yardim etmeyi surdiren bir yardim elidir.

+  Egitimin yararlan bir hazine, yeni bir dil ya da degerli bir hatira gibi anneden ogula ya da
kizina nesiller boyunca aktarilmaktadir. Cocuklar arasinda da paylastinlabilir ve asla
degerini kaybetmez.

+  Egitimli bir kiz cocuk daha becerikli bir anne olacaktir, bu cocuk 6rnegin ilac sisesi
uzerindeki talimatlan okuyabilir.

+  Bu, yalmzca bir egitim degil, gelecekteki aile ve gelisen bir toplumu da temsil etmektedir.
Dolayisiyla, catisma sonrasinda yeniden yapilanma, ekonomik toparlanma ve bilylime icin
bir katalizérdir ve yalmzca kiz cocuklar icin degil, o cocuklarin icinde yasadig: toplum icin
de anlamlidr.

+ Kz cocuklarin okula gitmesi herkesin ayaga kalkmasim saglar.

+  Kiz cocuklann egitimi erken iyilestirmenin/gelisimin temel tasidir/gelecekteki baris ve iyi

olma hali icin atilrms bir temeldir.
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BESINCi BOLUM: UYGULAMA

Bu bélimdeki araclar egitim hakkina dair olsa da farkli hak alanlarina,
insani yardim mudahalelerinin odaklandigi “sektérler veya kiimelere”
uyarlanabilir. Ozellikle INEE'nin 2018 yilinda yayinladigi hizlandirilmig
egitim programinin ne zaman kullanilacagina karar vermeye dair
semasi: Accelerated Education Decision Three, kullanilarak hazirlanan

Sekil 5.1.1: Hizlandirilmig ya da Alternatif Egitim Programi Ne Zaman
Uygulanmali?, izleme galismalarinda neden-sonug iligkisi veya
sorun-¢6zum akigini gdstermek icin faydalanilabilecek bir arac.

insani adil durumlar kiz ve erkek grencilerin Grgiin egitime erigimini engeller

Orgin egitim
sisteminde simirh
alan/uygun
olmayan tek
cinsiyetli okullar

Ogrenme

ogretmenler,
kaynaklar,

ucretier, okul

temelli TCDS
yonetimi

Dil ve miifredat
igeriginin egitimi

Politika
simirhliklan
okula kaydi
yasak olan geng
anneler

eng

HEPler, Srgiin

tasarlanmame

Alternatif
egitim, cografi
ve toplumsal
normiarn kiz
gocuklann
okula gitmesin
engelleyen
durumlarda
i enek

Ogreniciler 10-18
yas arasinda m?
Kopri programi
en uygun
segenektir.

Ogrenci okula geliyor ancak bir ya da daha fazla
yili m kagrdi?

Telafi programi en
uygun miidahaledir.

HEP en uygun
miidahaledir.

Beklenen sinif

gerisinde

Yardimci program
Ggrencinin telefi

segenektir.

HEPler 10 yas alti ve 18 yag Gzeri igin

uygun degildir.

18 yag Gstil - yetigkin
egitimi programlanni
kesfediniz.

10 yag alt1 -

ilkagretim

seceneklerini

kegfediniz.
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Boylelikle hem sorun tespiti (hak temelli izleme igin hangi hizmet
sunulmamig veya sorumluluk yerine getiriimemis) hem de

uygulamanin nasil oldugu veya olmasi gerektigi (ve hatta bunun hak
dznesine veya gruplara etkisi de eklenebilir) tek bir semada tasvir
edilebilir. Bélum igerisinde yer alan bazi araglarin (edinilen dersler,

soru listeleri) toplumsal cinsiyet duyarliligi veya dénustiracultgu igin
bakis acinizi gelistirecegini dislintyoruz.

KUTU 5.1.3: ALTERNATIF EGITiM - GIRLS’ EDUCATION CHALLENGE KRIiZDEN
ETKILENEN ORTAMLARDA EDINILEN DERSLER

TABLO 5.1.3: TOPLUM TEMELLI EGITiM iCiN KAPSAYICI BiR OGRENME

ORTAMININ SAGLANMASININ GUVENCE ALTINA ALINMASI iCIN ONEMLI

SORULAR

TABLO 5.1.4: TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI UYGULAMALAR ICiN ONEMLI

SORULAR

TABLO 5.1.5: TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI UYGULAMANIN
DESTEKLENMESI iGN ASGARI SORULAR

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

ﬁnemli sermer _

Mesleki egitim programlan yerel piyasa talebine cevap
veriyor mu ve kiz cocuklarnn égrenebilecegi cesitli
meslekler ve/veya beceriler saghyor mu?

Beceri egitimi kapsaminda toplumsal cinsiyet
kalipyargilanm énlemek adina ne gibi adimlar atilabilir?

Program gencleri nasil gliclendiriyor?

Kiz cocuklara dneride bulunabilecek, rehberlik
edebilecek ve rol model olarak hareket edebilecek is
diinyasindan yerel kadin liderler ile iletisim kurmak

miimkin mii?

Egitim programlarinin piyasalarn aym becerilere sahip ¢ok
sayida calisan ile doldurmas) gerekmektedir.

Saygi duyulan ve ticretli istihdam saglayacak hem
kadinlanin hem de erkeklerin 6grenim becerilerini
kabul etmesini tesvik etmek adina topluluk gruplan
ve/veya liderler jle hitlikte calisimz.

Erkek cocuklarn beceri ve istihdam beklentilerini ve
bunlann toplumsal cinsiyet adaletinin g6z 6niinde
bulundurularak degerlendirilmesinin gerekip
gerekmedigini diisiiniiniiz.

Toplumsal cinsiyet ile cinsel saglik ve lireme sagigi konulanm
degerlendirmek adina kiz ve oglan ¢ocuklar, genc kadin ve
erkekler ile birlikte calisimz. Gengleri kendi yasamlan ve
gelecekteki kariyerlerine iliskin bilingli kararlar alma
konusunda giiclendiriniz.

is kadinlan yerel diizeyde is adamlan kadar gériiniir
olmayabilmektedir.
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5.2, ALTYAPI VE HiZMETLER

Bu alt bolum haklarin hayata gegmesi igin ¢ok kritik ihtiyag veya kosul
olan altyapiyi yani elverigli ortami veya kosullari odaga aliyor. izleme
calismalarinda butincul yaklagim, bogluklari iyi tespit ederek kanit
temelli savunuda gercekgi, yerinde, ilgili ve etkili dnerilerde bulunmak
igin su araglari éneriyoruz:

Kutu 5.2.1: Altyapi ve hizmetlerin tamimlanmasi

Altyap1 ve hizmetler asagidakileri icermektedir:
+  Ogrenme alanmmin konumu,

+  Ogrenme alammn yapisi, tasanimi ve ingas,
+  Engelli ogrenciler i¢in uygun diizenlemeler,
+  Egitim alanlanmin tasarim ve bakim,

+ WASH altyapisi,

¢ MHY tesisleri,

+ Okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet e (TCDS) kars: koruma, TCDS'yi onleme ve bu
konuda destek saglama hizmetleri,

+  Cinsel saglik ve tireme saghg ile haklan egitimi ve destek hizmetleri,
+  Okul temelli saglik ve beslenme hizmetleri,

v Yerel hizmetlere ve yonlendirmelere erisim.

Yararh bilgiler basligi altinda yer
alan uygulama 6nerileri izleme
calismasi bulgularini raporlama
asamasinda politika veya hizmet

~ sunumu o6nerilerini hazirlamada
faydalanilabilir.
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5.3. ADE'DE TOPLUMSAL CINSIYET: KORUMA VE iYi OLMA HALI
MUDAHALELERI

Bu alt bolum toplumsal cinsiyete duyarli koruma ve iyi olma hali
mudahaleler igin bir nevi kontrol listesidir. B6lum basinda belirtildigi
Uzere “Kriz baglamlarinda ¢ocuk ve ergenlerin iyi olma haline dair
artan koruma riskleri ve tehditleri arasinda ¢cocuk yasta evililikler,
zorla silahlandirma, ¢ocuk is¢iligi ve toplumsal cinsiyete dayali
siddet (TCDS) de bulunmaktadir, ancak risk ve tehditler bunlarla
sinirl degildir.” Bu nedenle bu alt bélimde aciklanan “Adimlar”
kisminin izleme galigmalarinda ¢ok yénlu, batancdl bir bakig igin
faydali olacagini distnayoruz.

Ayrica, Tablo 5.3.1: ADE koruma ve iyi olma hali mudahalelerinin
toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak i¢in uygulama
konulari, yine politika veya hizmet sunumu &nerilerini hazirlamada
faydali olabilir.

5.4. OGRETMEN VE EGITiM PERSONELI ISTIHDAMI, GALISMA KOSULLAR,
EGITIMI, DESTEK VE SUPERVIZYON

Bu alt boluim egitim hakkina dair izleme ve savunu galismalarinda
kritik bir paydas olan 6gretmenler ve egitimcilere dair bilgiler iceriyor.
“..6gretmenler, insani acil durumlar ve uzun stiren krizler sirasinda
ve sonrasinda glivenli, koruyucu ve kapsayici 6grenim
ortamlarinin temininde 6nemli bir role sahiptir.” Sadece krizlerle
sinirli kalinmadiginda da 6gretmenlerin, okul idarecileri ve personelinin
algi, tutum ve davraniglar egitim hakkinin temini ve hak ihalelerinin
dnlenmesini olumlu veya olumsuz etkilemektedir. Bu bélimde
6gretmenler ve egitimcilerin karsilagtiklar gtclukleri ortaya koyan
araclar izleme calismalariniza farkl bir yén kazandirabilir veya
halihazirdaki fikirlerinizi zenginlestirebilir.
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TABLO 5.4.1: OGRETMENLERIN KARSILASTIGI ORTAK GUGLUKLER

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

Calisma kosullari kontrol listesi

Asagida énerilen eylemler 6gretmenlerin calisma kosullanini toplumsal cinsiyete daha duyarl hale
getirebilmektedir (INEE Asgari Standartlarda belirtilen genel eylemleri tamamlayici olarak). Momkian
oldugu durumlarda s6z konusu eylemleri egitim bakanlZyla isbirligi icerisinde gerceklestiriniz. Bu
eylemler ani gelisen ve coklu/siregen krizlere iliskindir.

(] Sozlesme hikOmlerinin kadin ve erkek adaylar icin toplumsal cinsiyete duyarh olmasini saglayimz. Acil
durumlarda, sézlesmelerin ebeveynlerin sorumluluklarin da karsilamasi gerekebilmektedir. Orn., cocuk bakimi
dizenlemelerinin saglanmasi ya da finansal olarak desteklenmesi ve kadinlann calizabilmesi icin emzirme

slresi ve olanaklannin dizenlenmesi.

a Tam egitim kademelerinde égretmen maaglannin kadin ve erkek 6gretmenler igin esit olmas:
gerekmektedir. INEE Asgari Standartlarda belirtildigi Gzere Sgretmen maasi nakdi ya da ayni olabilmektedir.'s

a isyerinde kapsayic ve toplumsal cinsiyete duyarli normlari ve standartlan tesvik eden d3retmen davranis
kurallar olusturunuz. Bu, insani yardim ortamlannda okul temelli TCDS risklerinin azaluimasinda oldukca
onemli bir aragtr.

a Ogretmenlerin okullara givenli erisiminin simirl oldufu egitim ortamlanna ulagim igin gerekli ulasim

seceneklerinin mevcudiyetinden emin olunuz.
Gerektiginde kadin ve erkek dgretmenler igin giivenli ve erisilebilir konaklama clanaklan saglayiniz.

Kadin dgretmenler igin menstriiel hijyen yonetimi tesisleri ve malzemeleri de dahil erkek ve kadin

ogretmenler igin ayn su, hijyenik malzeme ve hijyen tesisleri saglayiniz.
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ALTINCI BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Bu boélim her ne kadar program izleme ve degerlendirmesine dair
bilgiler ve araglar icerse de hak temelli izleme caligmasi nasil
yapilmali, 6zellikle veri toplama, kayit altina alma, analiz etme
sUreglerinde nelere dikkat edilmeli konusunda yol gésterici olabilir. Bu
kapsamda, su araclarin gézden gegirilmesini dneriyoruz;

TABLO 6.1.1: TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI ADE iZLEMESi TASARIMI,
PLANLAMASI VE YORUTULMESI iGIN KONTROL LISTESI

KUTU 6.2.1: ORNEK DEGERLENDIRME SORULARI
KUTU 6.2.2: NiTEL VE NiCEL VERILER

TABLO 6.2.1: ADE BAGLAMLARINDA TOPLUMSAL CiNSIiYETE DUYARLI
!Vp'NiN TASARIMI, PLANLAMASI VE UYGULANMASININ DESTEKLENMESI
ICIN KONTROL LISTESI

Onemli noktalar Ek noktalar ve 6rnekler

Toplumsal cinsiyete duyarli degerlendirme tasarim ve planlama adimlan

a Zaman ve fon ayrarak ve Degerlendiricilerin bilgiyi 6zimsemesi ve toplumsal cinsiyete duyarh uygun
degerlendirme ekibinde yeterli gorisme tekniklerini 6grenmesi icin ek egitim verilmesi ve zaman ayrilmasi
kapasitenin olmasini saglayarak gerekebilmektedir. Bu durum erkeklerin anketér/gorismedi olarak
degerlendirmeyi toplumsal gorevlendirildigi ve kadinlarla goriisme ya da odak gruplan yuritmekten
cinsiyet konulanmin veri kacinmadigr kosullarda enem tasiyabilmektedir.
toplama ve analiz streclerinin “Biitce ya da zaman kisitlamalar nedeniyle ek egitimin mimkin olmamasi
ayriimaz bir parcasi olmasini durumunda arastirmayi séz konusu belirli kitle kapsaminda yuritmeyi
saglayacak bicimde tasarlayiniz. ciddi olarak yeniden dusiinmeniz gerekmektedir, Yanit verenlerin topluluk

icinden mi yoksa disindan mi olursa guvenilirlik saglanir gibi diger kriterler
bigimlendirici arastirma sirasinda ele alinmahdir.”

a Degerlendirme icin gérev Bkz. Kutu 6.2.3 ve 5.2.4.
tamimlaninin hazirlanmasi
ve degerlendirme ekibinin
secilmesi icin toplumsal cinsiyet
kontrol listelerini kullaniniz.

a Ihtiyag tespiti ve analizini @ 2 ihti . .

toplumsal cinsiyet konularini
degerlendirmenin amac ve
hedeflerine yansianiz.

TABLO 6.3.1: TOPLUMSAL CINSIYET HAKKANIYETi KONULARI VE NORMLARI
IGIN GOSTERGE TURLERI
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YEDINCI BOLUM: ETKILENEN
KITLEYE KARSI SORUMLULUK

izleme galigmalarina hak 6znelerinin ve 6zellikle gocuklarin katilim,
yani veriyi onlardan almanin étesinden onlarin veri toplama sUrecinin
planlama asamasindan baslayarak izleme galismasina dahil olmasi
muamkan. Etik kurallar ve gocuk glvenligi dahil gesitli protokol ve
mekanizmalarin mevcudiyetini gerektirse de kapsayici, yasa uygun ve
toplumsal cinsiyete duyarl katilimi saglamak icin bu bélimdeki bazi
araclar kullanilabilir.

TABLO 7.1: ETKILENEN KITLEYE KARSI HESAP VEREBILIRLIGIN, ADE
PROGRAM DONGUSUNUN HER BiR ASAMASINDA DESTEKLENMESI iGIN
ADIMLARA ILISKIN KONTROL LISTESI

Ornek (tablonun bir kismi alinmigtir)

intiyac tespiti ve analizi
m} Etkilenen kitle icin paydas analizinin gerceklestiriimesi

« Kitle ki dir (Kisi sayisi, cinsiyet)?
+ Kitlenin iiyeleri kag yasindadir? Otekilestirici etmenler kitleyi ne diizeyde ve nasil etkilemektedir (rn, ,

engellilik durumu, yas ve toplumsal cinsiyet acilanindan)?
+ Kitle ile nasil etkilesim kurmayi ve 1 cinsiyet ve yasa gore degistirmek adina hangi
adimlan atmay duslintiyorsunuz?

m] Katiimeilarin erisilebilirligi
+ Ulasmasi daha zor olan Kisiler (grn,, engelli bireyler, dilsel azinliklar) de dahil, toplumun farkl
kesimlerine ulasmak icin caba gésteriniz.
+ Refakatsiz gocuklar ya da iletisim engeli bulunan ergen kiz cocuklar gibi diglannus kisi ve gruplara
ulagimz.

+ Simf, etnik koken, cinsel yonelim, din, okuryazarlik ve yas gibi etmenlerin erkeklik ifadelerini nasil

sekillendirdigi ve farkli erkek gruplan icin farkli gii ve Gtekilestirme imlerini nasil tirettigini

diistintiniiz. S6z konusu cesitliligin erkek ve oglan ¢ocuklann katiim potansiyelini nasil etkiledigini
degerlendiriniz.

« Farkl yas, etnik kdken ve potansiyele sahip yerel ve taban topluluklardan erkek ve kadin liderleri,
dislanmis gruplara (&, genclik gruplan, kadin sendikalan) ulasmak icin damisma ve destek
konulannda bir araya getiriniz.

« Katiim davetlerinin agik bir bigimde ifade edildiginden emin olunuz ve gerekli olanlan, kisilerin
birlikte olusturma faaliyetlerine dahil olma yollanm ve calismanin yiiriitiilme nedenini agiklaymniz.

+ Katiim icin biiyiik baski, Braille alfabesi ve ses gibi erisilebilir formatlarda davetiyeler hazirlayiniz.

+ Potansiyel katiimailara bilgilerin nasil kullamlacagim ve gizli kalacagim agiklayimz.

KUTU 7.3: ARASTIRMAYA ERGEN KIZLARIN KATILIMI: ONERILEN ARAGLAR

TABLO 7.2: TOPLUMSAL CINSIYET SUREKLILiGi - TOPLULUGA DANISMA
ORNEKLER
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SEKIZINCi BOLUM: HAZIRLIK
VE KOORDINASYON

8.3. ADE’'DE TOPLUMSAL CiNSIYET RiSK TESPITi

“Toplumsal cinsiyetin ADE hazirligina entegre edilmesi sunlari
ifade etmektedir:

e Toplumsal cinsiyet ve diger étekilestirme etmenlerine iliskin
mevcut egitim egilimlerinin anlagilmasina iliskin verilerin
derlenmesi,

e Toplumsal cinsiyet ve 6tekilestirme egilimlerinin ve
toplumlarin ve sistemlerin tehlikeleri, soklari ve baskilari
6nleme, bunlara hazirlikli olma ve tepki verme konularindaki
kiriiganlik durumlarinin ve kapasitelerinin tespit edilmesi,

e Uygun acil durum planlamasi.”

Afet ve krizlerde haklarin ne élglde hayata gegtigini ve hak ihlallerini
izleyebilmek igin risk tespitinin kriz éncesinde yapilmasi gerekir.
Dolayisiyla izleme gostergeleri hazir olursa krizin gergek etkisini tam
olarak degerlendirmek miumktn olur.

Tablo 8.3.1: ADE risk tespitinde toplumsal cinsiyet ve kapsayiciligi
degerlendirmenin desteklenmesi igin sorular bu agidan gésterge
setleri hazirlamaya katki verebilir.

Tablo 8.3.2: Hazirlik i¢in asgari adimlar ise hazirliklarin ne kadarinin
mevcut oldugu veya tamamlandigina dair izleme gostergeleri
yaratma da kullanilabilir.

Son olarak, Tablo 8.3.3: Toplumsal cinsiyet verisi anlik/glincel

goruntisi yukarida gokga bahsi gecen toplumsal cinsiyete duyarli
bir izleme galismasina isik tutabilir.
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CEVIRI NOTLARI

Yayinin TUrkce versiyonunda bazi kelime, terim veya kavramlarin
orijinal dildeki hali ile Tirkge gevirisi veya Turkgede kullanimina iligkin
oneriler asagida alfabetik siraya goére listelenmistir. Bir kelime, terim
veya kavrama iligkin alinan birden fazla veya farklilagan éneriler
rehberin TUrkce versiyonuna ortaklastirilarak yansitiimayi calisilsa da
kelime, terim veya kavramin bdylesi gesitli yorumlamalara neden
oldugu rehber icerisinde 6zel sembolle belirtilmistir.

Accountability: Hesap verebilirlik
Accountability to affected population: Etkilenen kitleye karsi
hesap verebilirlik

Burada bahsedilen, kriz veya acil durumdan etkilenen ntfus
veya topluluklara hesap verme sorumlulugudur. Terime dair
daha detayli bilgi i¢in bakiniz IASC (2021) insani Yardim
Faaliyetleri icin Toplumsal Cinsiyet Kilavuzu, Sayfa 57
Achieve and maintain a high degree of educational
professionalism: Yuksek duzey egitim profesyonelliginin

A saglanmasi ve sUrdurtimesi

Actors: Paydaslar

Aktor(ler) yerine Turkge bir kelime olan ve daha anlasilir,
bilinir olan ve kullanilan “paydas” kavrami tercih edilmistir.
Alternatives to formal schooling: Orgiin egitime alternatifler
Appropriateness: Yerindelik/uygunluk
Augmented and/or alternative communication (AAC): Artirici
ve/veya alternatif iletigim (AAI)
Availability and quality of education: Egitimin erisilebilirligi ve
niteligi
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CEVIRI NOTLARI

Catch-up programme/education: Telafi programi/egitimi
Child safeguarding: Cocuk giivenligi
Children associated with armed forces and groups: Silahli
kuvvetler ve gruplarla iliskilendirilen gocuklar

Egitim kurumlari askeri amaglarla kullanildiginda, silahli
unsurlarin gocuklari askere almasi veya askeri iglerde kullanmasi
riski artabiliyor. Cocuklarin silahli gruplar tarafindan zorla askere
alinmasina dair detayl bilgi icin bakiniz Save the Children &
UNICEF (2022) The Paris Principles Operational Handbook.
Cluster: Kime veya (bazi durumlarda) kimelenme
Cluster Needs Analysis: Kime ihtiyag Analizi
Conflict-sensitive recruitment: Catismaya duyarli ise alm
Connectedness: Baglantilik
Costing, cost tracking, and cost analysis: Maliyetlendirme,
maliyet takibi ve maliyet analizi
Cost capture: Maliyet tahmini/takibi
Country Cluster: Ulke Kimesi
Crisis-hit countries: Krizden etkilenen tlkeler
Cross-cutting: Tum alanlari kesen/ tim konulari ilgilendiren
Cultural and linguistic minorities: Kulturel ve dilsel azinliklar

UNHCR “Azinlik, sayica nufusun geri kalanindan az olan etnik,
dini veya dilsel farkliliklar tasiyan grup olarak tanimlanabilir.”
derken Turkiye'deki azinliklar, etnik ve dint azinliklar olarak ikiye
ayrilmaktadir. Ulusal veya Etnik, Dinsel veya Dilsel Azinliklara
Mensup olan Kisilerin Haklarina dair Bildiri “ulusal veya etnik,
dinsel veya dilsel azinliklara mensup kisilerin haklari konusunda
uluslararasi insan haklari belgelerinin etkili bir bicimde
uygulanmasini daha fazla glivence altina alma ihtiyacini kabul”
etmektedir. Danisma surecinde kaltartn dili de kapsadigi ne var
ki ayri vurguyu da gerektiren anadili resmi dillerden farkli
gruplarin varligi tartisildi. Metin icerisinde “linguistic minorities”
terimi de kullanildigi igin tutarlik agisindan bu tanim segildi.
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CEVIiRi NOTLARI

Direct cost of education: Egitimin dogrudan/temel maliyeti
Domestic and care work: Ev ve bakim igleri

Education cluster: Egitim kimesi

insani yardim alaninda ve galigmalarinda kullanilan bu terim
“egitim sektoérl” odaginda kiimelenmeyi anlatmaktadir. Egitim
konusunda uzmanliga ve yetkiye sahip kurum ve kuruluglardan
olugsmaktadir. Terime dair daha detayl bilgi igin bakiniz INEE EiE
Glossary,
Education in emergencies (EiE): Acil durumlarda egitim (ADE)
Education outcomes: Egitim ¢iktilari

Egitim Reformu Girisimi (ERG) egitim ciktilarinin égrencilerin
akademik basarilari ve egitimle gelistirilen becerileriyle
sinirlandiriimamasi gerekliligini vurgular. Bu vurgunun Birlesmis
Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi ve Turkiye'de milli egitimin
amaglariyla da uyumlu oldugunun altini gizer. Dolayisiyla bu
kavram ayrica okula aidiyet, derslere yonelik tutum, beslenme
ve uyku dahil cocugun iyi olma halini etkileyen unsurlari da
kapsar bir sekilde ele aliniyor.
ECW Gender Accountability Framework: ECW Toplumsal
Cinsiyet Hesap Verebilirlik Cercevesi
ECW Gender Policy and Accountability Framework: ECW
Toplumsal Cinsiyet Politikasi ve Hesap Verebilirlik Cercevesi
Early marriage: Erken yasta evlilik
Education opportunities: Egitim firsatlari
Educational outcomes: Egitim ciktilari
Education practitioners: Egitim verenler ve bazi baglamlarda
egitimciler

Danigsma stirecinde uzmanlik ve pratisyenlik ayrimi tartisildi.
Metinde egitim bilimleri baglaminda uzmanlik seviyesinin en
UstU olan 6gretmenlik meslegini icra etmeyen ama kendi teknik
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uzmanlik alaninda egitim verenlerin kastedilmesi nedeniyle
egitim uygulayicilar gevirisi yerine “egitim verenler” secildi.
Metinde 6gretmenleri de igeren bir sekilde genel kullanim icinse
“egitimciler” secildi.

Effects of militarization on masculinities:
Militarizasyonun/askerilesmenin erkeklikler zerindeki etkisi

Formative feedback: Bicimlendirici geri bildirim

Danigma slrecinde gelen geribildirim: “Ogrenme sireci
sirasinda 6grencilere anlayislarini, becerilerini veya
performanslarini gelistirmelerinde rehberlik etmeyi ve
desteklemeyi amaclayan geri bildirimi ifade eder. Tipik olarak
nihai sonucu veya UriinG degerlendiren 6zetleyici geri bildirimin
aksine, bicimlendirici geri bildirim, 6grencilerin iyilestirme
alanlarini belirlemelerine ve zaman iginde yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmaya odaklanir. Ogrencilerin
ilerlemelerine ve 6grenme hedeflerine ulagmalarina yardimci
olacak sekilde yapici, spesifik ve uygulanabilir olmasi
amaclanmigtir.”
Fragile contexts: Kirilgan baglamlar

GAM-IASC Gender with Age Marker: IASC Toplumsal Cinsiyet
ve Yas Belirteci

GEC Guide to Coordinated Education in Emergencies Needs
Assessment and Analysis: Acil Durumlarda Koordineli Egitim
ihtiyag Tespiti ve Analizi Rehberi

GEM - IASC Gender Equality Measures: IASC Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Onlemleri

Gender aware: Toplumsal cinsiyet farkindalig

Gender Base Violence (GBV): Toplumsal cinsiyete dayali
siddet (TCDS)

Gender biased curriculum: Toplumsal cinsiyet ényargilarini
Ureten 6gretim programi
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CEViRi NOTLARI

Danigma stirecinde bu terim, toplumsal cinsiyet normlari ve
rollerini icermesi nedeniyle ényargilarin ortaya gikmasini veya
yeniden Uretilerek kemiklesmesini, dolayisiyla toplumsal
cinsiyet esitliginin dikkate ainmamasi ve toplumsal cinsiyete
duyarli olunmamasi odaginda tartisildi.

Gender blind: Toplumsal cinsiyet korltgu

Burada “korluk” kelimesi gbz ardi etmek, yok saymak, kayitsiz
kalmak anlaminda kullanilmaktadir. Terimin hem uluslararasi
dolagimda hem de dilimize tercimesinde, engelli haklarina
duyarli, saglamciliga izin vermeyecek bir muadili
bulunamamistir. Tanima dair daha detayl bilgi igin bakiniz;
Melek Zorlu (2021) Cinsiyet Kérii, Feminist Bellek. CEID (2021)
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari
Gender continuum: Toplumsal cinsiyet surekliligi

Toplumsal cinsiyet surekliligi, insan cinselligi calismasinda
cinsiyetin ikili olmadigi veya belirli cinsiyetler “erkek” ve “kadin”
ile sinirli olmadigl, strekli ve erkek veya kadin cinsiyet tyeleri
tarafindan yaygin olarak sahip olunan veya onlara atfedilen
zihinsel, duygusal, davranigsal ve biyolojik 6zelliklerin farkli
dereceleri ve kombinasyonlarindan olusan bir spektrum
olusturdugu tezidir.[1] Kavrama dair daha detayl bilgi igin
bakiniz IASC (2021) insani Yardim Faaliyetleri icin Toplumsal
Cinsiyet Kilavuzu, Sayfa 380
Gender data snapshot: Toplumsal cinsiyet verisi anlik/gtncel
goruntusu

Danigsma suirecinde gelen geribildirim: “Genellikle cinsiyet
esitligi, cinsiyet esitsizlikleri veya cinsiyetle ilgili konular gibi
konularda 6nemli istatistikler, egilimler veya bilgiler sunan,
cinsiyetle ilgili verilerin kisa bir 6zetini veya 6zetini ifade eder.
Bu anlik goéruntu, egitim, istihndam, gelir, saglik, liderlik rollerinde
temsil ve ayrimcilik veya siddet deneyimleri gibi cinsiyetin
cesitli yonlerine iliskin verileri icerebilir. Toplumsal cinsiyet
verilerinin anlik gértintisiniin amaci, genellikle savunuculuk,
politika olusturma, arastirma veya farkindalik artirma ¢abalari

31


https://feministbellek.org/cinsiyet-koru/
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/toplumsal-cinsiyet-esitliginin-temel-kavramlaripdf.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2021-05/The%20Gender%20Handbook%20for%20Humanitarian%20Action%20%5BTurkish%5D.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2021-05/The%20Gender%20Handbook%20for%20Humanitarian%20Action%20%5BTurkish%5D.pdf

CEViRi NOTLARI

icin kullanilan, toplumsal cinsiyetle ilgili verilerin mevcut
durumuna iligkin hizli ve erisilebilir bir genel bakis saglamaktir.”
Gender digital divide: Toplumsal cinsiyete dayal dijital
ugurum
Danigsma suirecinde burada dijital araglara erisimde cinsiyete
dayali bir ayrimin, boslugun veya farkliligin mevcudiyeti
vurguland.
Gendered barriers to learning: Ogrenmenin énindeki
toplumsal cinsiyete dayali engeller
Ogrenme surecinde kargilagilan engeller kiginin kendisinden
kaynakli degil, toplumsal cinsiyet kalip yargilari nedeniyle ortaya
cikar anlaminda kullaniimaktadir.
Gender equality: Toplumsal cinsiyet esitligi
Gender equity: Toplumsal cinsiyet hakkaniyeti
Gender focal point: Toplumsal cinsiyet odak kigisi
Gender in Education in Emergencies (Gender in EiE): Acil
Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet (ADE'de toplumsal
cinsiyet)
Gender lens: Toplumsal cinsiyet bakig agisi
Gender responsive: Toplumsal cinsiyete duyarli
Gender responsiveness: Toplumsal cinsiyet duyarliligi
Toplumsal cinsiyeti gdzeten, dahil eden, hesaba katan
anlaminda kullaniimaktadir. Kavrama dair daha detayl bilgi i¢in
bakiniz; Melek Zorlu (2021) Cinsiyet Kér(, Feminist Bellek. CEID
(2021) Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari
Gender sensitive: Toplumsal cinsiyet hassasiyeti
Gender socialization: Toplumsal cinsiyet sosyallesmesi
Gender specialist: Toplumsal cinsiyet uzmani
Gender transformative: Toplumsal cinsiyet dénUsturicu
Toplumsal cinsiyet baglaminda dénisimu veya degisimi
saglayicy, cinsiyetciligi, cinsiyete dayali norm ve esitsizlikleri
donustaren, toplumsal cinsiyet rolleri tzerinde déntstirici
etkisi olan anlaminda kullaniimaktadir.
Girls’ education outcomes: Kiz cocuklarin egitim kazanimlari
Metinde “education outcomes” gevirisi “egitim ciktilan”
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olarak kullanilmigsa da danigma strecinde kiz gocuklarin egitim
ile elde edilen sonuglari kasteden bir geviri olarak “kazanim”
onerildi.

Global Coalition to Protect Education from Attack (GCPEA):
Egitimi Saldirlara Kargi Koruma Kuresel Koalisyonu

Global Education Cluster: Kiresel Egitim Kimesi

Global Education Cluster Response Framework: Kiresel
Egitim Kimesi Midahale Cercevesi

Global Partnership for Education (GPE): Egitim igin Kuresel
isbirligi

Grievance redress mechanisms: Magduriyet telafi
mekanizmalari

How is learning on gender equality assessed?: Toplumsal
cinsiyet esitligine dair 6grenme nasil degerlendiriliyor?
Humanitarian architecture: insani yardim mimarisi

Terime dair daha detayli bilgi i¢in bakiniz; ICVA, IASC ve
kuresel insani koordinasyon mimarisi: STK'lar nasil dahil olur?
Humanitarian and development education: insani yardim ve
kalkinma egitimi
Humanitarian Needs Overview (HNO): insani Yardim
ihtiyaclarina Genel Bakig
Humanitarian Programme Cycle: insani Yardim Programi
Déngusu
Humanitarian Response Plan: insani Yardim Miidahale Plani

Inclusion: kapsayicilik
Inclusion specialist: Kapsayicilik uzmani

Danigsma stirecinde gelen geribildirim, Turkiye'de islevsel
anlamda bu kavramin karsilig bulunmadigi yéninde.
Uygulamada/kullanimda olmadigi igin Turkge geviride bu
kavrami yerellestiremedik.
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Inclusive, equitable education systems: Kapsayici ve
hakkaniyete dayanan egitim sistemleri

— Terime dair daha detayl bilgi igin bakiniz; Birlesmis Milletler
Turkiye, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

Increasingly protracted nature of crises: Krizlerin
coklu/suregen dogasi

— Danigma surecinde krizlerin sir-git, siregen hale gelen
dogasinin tarihselligi tartisildi. Krizlerin etkisini daha gok
goérdugumduz, hissettigimiz séylendi. Metin icerisinde kullanim
baglami farkli krizlerin stregen olma halinin artmasi,
yogunlagsmasi, giderek daha siregen hala gelmesi veya farkli
krizlerin birbiri ardina gelmesi, hep kriz halinde olmamiz
konusuldu. Tum bunlari kisa ve 6z anlatim igin secildi.
Improved education for all: Herkes icin egitimin iyilestirilmesi
IASC Gender Handbook for Humanitarian Action: insani
Yardim Faaliyetleri icin Toplumsal Cinsiyet Kilavuzu

IASC Global Education Cluster: Kuresel Egitim Kimesi

INEE Guidance Note on Gender: Toplumsal Cinsiyete iligkin
Kilavuz Not

INEE Minimum Standards for Education: Egitim icin Asgari
Standartlar

INEE Reference Guide on Education Financing: Egitimin
Finansmani Referans Rehberi

Joint Education Needs Assessment (JENA): Ortak egitim
intiyag tespiti/analizi

Learner: Ogrenci

Learning: Ogrenme

Learning readiness: Ogrenmeye hazir bulunugluk

Learning spaces: Ogrenme alani

— Danigsma surecinde krizlerde ve acil durumlarda fiziksel bir
egitim ortami olan okullarin kapali olmasi veya kosullarinin
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yeterli veya uygun olmamasi halinde egitimin devam etmesi
igin kurulan alanlar da dastnuldu.

Learning and teaching materials: Egitim materyalleri

— Danigma surecinde learning, learning spaces, learning
outcomes gibi diger baglantili kavramlarla da tutarlik ve
krizlerde ve acil durumlarda kosullara ve ihtiyach uyumlu
degisimleri veya alternatif uygulamalari da g6z 6ninde
bulundurulsa da Turkiye'de Milli Egitim Bakanlgi tarafindan da
kullanilan “egitim materyalleri” kavrami daha uygun bulundu.
Local Education Groups: Yerel Egitim Gruplari

Marginalisation — marginalised: Otekilegtirme - &tekilestirilen
Menstrual hygiene management (MHM): Menstruel hijyen
yoénetimi (MHY)

Mobile learning units: Mobil 6grenim birimleri

Object-based interviews: Nesne tabanli gérismeler

— Danisma surecinde gelen geribildirim: “Nesne tabanli
goérusmeler, gérisme sureci boyunca fiziksel nesnelerin veya
nesnelerin yénlendirme veya uyaran olarak kullanilmasini icerir.
Bu nesneler genellikle gérusulen kiside anilari, duygulari veya
belirli tepkileri uyandirmak igin segilir, bdylece deneyimlerinin,
bakis acilarinin veya anilarinin daha derin bir sekilde
kesfedilmesini kolaylastirir. Nesneye dayali gériismeler, nitel
arastirmalarda veya terapo6tik ortamlarda 6zellikle yararl olabilir
ve gorusulen kisilerin kendilerini geleneksel s6zIU sorgulamaya
kiyasla daha az kisitlayici veya engelleyici sekillerde ifade
etmelerine olanak tanir. Ayrica, yalnizca standart gérisme
teknikleriyle ortaya gikamayacak iggoérulerin veya anlatilarin
ortaya cikarilimasina da yardimci olabilirler.”

Opportunity cost of not using child labour: cocuk emeginden
vazgecme maliyeti

— Danisma stirecinde gocuk emeginin kullanlmamasinin firsat
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veya golge maliyeti, cocuk is¢iligine bagvurmamanin dogurdugu
firsat maliyeti ve cocuk emegini kullanmaktan vazgecmenin
maliyeti 6nerileri de geldi.
Out of school: Egitim disinda kalma

Danigsma suirecinde zorunlu egitim ¢aginda olan fakat egitim
sistemi diginda birakilma anlaminda kullanimi vurgulandi.
Pandemi veya dogal afetler nedeniyle okullarin kapali olmasi
ama uzaktan egitim ile egitim sureclerinin devam ettirilmesi gibi
deneyimleri de hatirlayarak okula erisim olmasa da egitime
erisimin mevcudiyeti nedeniyle “okul disinda kalma” olarak
cevrilmemistir. Ne var ki egitim sisteminde kaydi bulunan fakat
cesitli nedenlerle (mevsimlik gezici tarim isgiligi, stregen
hastalik veya engellilik durumu, gégmenlik statusu gibi) derslere
veya okula devam durumu fiiliyatta (kagit Gizerinde yani
kayitlarda devam gézikse de) uzun surre kesintiye ugrayan
cocuklar icin “okul diginda kalma” kavraminin daha uygun
oldugu da tartisild.
Over-age learners: Ogrenim cagini agmis égrenciler

Turkiye'de ilkégretim ve Egitim Kanuna gére mecburi 6grenim
caginin yas araligi ilkégretim icin 6-13 yas, ortaégretim icin 14-17
yastir. Danigma sirecinde cesitli nedenlerle okula geg baslayan
(6rnegin yasal sireden sonra, 7 yag ve Ustiine) ve bu nedenle
olmasi gereken sinifin gerisinde kalan ¢ocuklari tanimlarken bu
ingilizce terimin “okul ¢aginin gerisindeki 6grenciler” olarak
Gevirme onerisi geldi.
Overlapping vulnerabilities: Kesisen kirilganlklar

Danigma surecinde ¢oklu dezavantajlardan, értiisen
kimliklerin (engellilik, gécmenlik, yoksulluk, cinsiyet veya cinsel
y6nelim gibi) birbirinin Gstine binen yani birikimli kiriiganliklar
tartisildi. Bu birbiriyle iligkiselligi olusan kirilganliklarin
birlesimiyle yeni ve ayr bir karakteristik de olusturdugu
konusuldu.
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Para-professionals: Yardimci personel

Ozel egitimde &gretmen yardimcisi terimi olsa da metinde
odak krizler veya acil durumlarda egitim oldugundan ve genel
olarak metinde kullanimina bakildiginda bu sekilde gevirinin
uygunluguna karar verildi.
People-centered development: insan merkezli kalkinma
Positive masculinities: Pozitif erkeklikler
Preparedness: Hazirlik

Afetlere hazirlik olarak kullanilan bu kavrama dair danisma
sUrecinde “hazirlikl olma”, “hazir bulunma” énerileri de gelmistir.
Terime dair bakiniz: AEAD Agiklamali Afet Yénetimi Terimleri
Sozluga
Protracted crises: Coklu/suregen krizler

Quality of education: Egitimin niteligi
Qualify on the job: iste yetkinlik kazanma

Relevance: Uyumluluk/ilgililik
Resource mobilization: Kaynaklari harekete gegirme

Safe Schools Declaration: Guvenli Okullar Deklarasyonu
Sanitation facilities: Temizlik ve hijyen tesisleri

Sanitation needs: Temizlik ve hijyen ihtiyaclari
School-related Gender Based Violence (GBV): Okul Temelli
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (TCDS)

Danigma surecinde, burada bahsi gegen siddetin veya siddet
riskinin sadece 6gretimin yapildigi alan olan okul sinirlarinda
yasanan bir olgu olmadigi, okul gtivenligi kavrami ile de baglantili
halde okula ulagimi veya okul ekosisteminin bir parcasi
(6grenci, 6gretmen, idareci, okul personeli vb.) olmayi da
kapsadigi tartisildi. Dolayisiyla mekansal olarak okul baglamina
vurgu yapmak adina “egitim ortamlarinda TCDS" yerine bu
terim segildi.
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Social Institutions and Gender Index (SIGlI): Toplumsal/Sosyal
Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endeksi
Stimulate step change in the gender and education
outcomes: Toplumsal cinsiyet ve egitim ciktilarinda kapsamli
bir degisimi tesvik edecek

Toplumsal cinsiyete dair egitim ¢iktilarinin adim adim
iyilestirilmesini tesvik edecek koklt ve buytk bir dontsim.
Stigmatization: Damgalanma/etiketlenme
Strategic Advisory Group: Stratejik Danisma Grubu
Sub-national level: Yerel diizey(de)
Supervisor — Supervising: Stpervizér — Stpervizyon
Surveillance by state and/or non-state actors: Devlet
ve/veya devlet digl paydaslar tarafindan gézetim

Temporary learning space: Gegici 6grenme alani
Transect walk: Kesit gézlem veya tarama yurlyUsU

Bir rota boyunca sistematik bir yUrtyus ile haritalama
calismasidir. Katiimci eylem arastirmasi yéntemidir. Danisma
sUrecinde gelen yorumlar: “Kapsamina goére ve barindirdigi
anlamlari daha iyi temsil edecek sekilde Kesit Gézlem Yarayust
veya Kesit Tarama YUrUyust olarak Turkgeye kazandirilabilir.”
“Yarime pratigi olarak cevrilebilir.”
Triangulate data: Veriyi cesitlemek

Bir galismada zaman, mekan ve kisiler de dahil olmak Gzere
birden fazla ve gesitli veri kaynagi kullanilmasi. Arastirma
sorusunun daha kapsamli anlasilmasini saglamak igin birden
fazla yéntem, veri kaynagi veya bakis agisi kullanilmasi.
Theory of change: Degisim teorisi
Triple Nexus: Ucli baglanti noktalari

insani yardim, kalkinma ve barig paydaglar arasindaki
baglantilari ifade eder. Acil yardim, kalkinma ve baris ingasi
arasinda tamamlayicilik ve tutarliligin yani sira paydaslar
arasinda koordinasyonu gerektiren operasyonel bir cergevedir.
Daha fazla bilgi igin bakiniz: WeWorld (2020) The Triple Nexus:
Questions and Answers on Integrating Humanitarian,
Development and Peace Actions in Protracted Crises
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UNESCO Gilobal Education Monitoring Report: UNESCO
Kuresel Egitim izleme Raporu

UNESCO Global Education Monitoring Report Gender
Reviews: UNESCO Kuresel Egitim izleme Raporu Toplumsal
Cinsiyet Gézden Gegirmesi

UNHCR Refugee Education Strategy: Birlesmis Milletler
Multeci Orguitd, Multeci Egitim Stratejisi

UNHCR Refugee Coordination Model: Birlesmis Milletler
Multeci Orguitii, Milteci Koordinasyon Modeli

Violent extremism: Siddet iceren asiricilik
Vulnerable: kirilgan/kirilganlik

Water, Sanitation and Hygiene (WASH): Su, temizlik ve hijyen
Well-being: iyi olma hali

Cocuk haklari alaninda ve galigmalarinda “cocuklarin,
ergenlerin, 6gretmenlerin iyi olma hali” daha yaygin
kullanilmaktayken insani yardim ve toplumsal cinsiyet alaninda
ve calismalarinda “esenlik” olarak kullanima daha sik
rastlanmaktadir. Ne var ki danigma sUrecinde alinan
geribildirimlerin cogunlugu da “iyi olma hali” olarak kullaniimasi
yoénundeydi.
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Metnin orijinal dili olan
ingilizceden Turkgeye yazili
gevirisinin kontrolu sirasinda
Ugan Supurge Kadin iletigim ve
Arastirma Dernegi uzmanlari
olarak rehberde gecen baz
durumlarin veya 6nerilerin
Turkiye'deki baglam veya
calismalarla ve cesitli hak alanlari
ve hak savunuculugu bakis agilari
ve sdylemleriyle tam
orttismedigini,
dile/kulture/kullanima dair
farkliliklar oldugunu gérduk. Bu
nedenle Turkiye'de rehberin
kullanimina dair bu farklilagan
noktalar ézellikle belirtmek
istedik.

UNGEI Removing gendered
barriers to education in
emergencies and protracted
crisis (EiEPC): Staff capacity,
building on gender equality with
the EiE-GenKit (Acil durumlarda
ve sUregen krizlerde egitimin
onundeki cinsiyete dayali
engellerin kaldiriimasi (EiEPC):
EiE-GenKit ile toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda galiganlarin
kapasitesinin gelistiriimesi)
baslikl bilgilendirme notunu
dikkate almanizi dneririz. Bu notta
da belirtildigi Uzere

66—

“Kurumlararasi ve diinya
capinda gecerli olan EiE-
GenKit, programlari toplumsal
cinsiyete duyarli ve toplumsal
cinsiyeti dénusturicu hale
getirmek icin gli¢lendirici bir
dizi pratik arac iceriyor.
Araclarin kullanimi basit,
erisilebilir ve farkli baglamlar ve
acil durum tirler igin
uyarlanabilir.” Dolayisiyla
asagida yer alan notlar
editorlerin bu “farkl baglamlara

uyarlanma”
9

konusunda 6zel olarak
degerlendirilmesi gerektigini
dustindtgu hususlardir.

SEMBOLLER

Yeni bakis agisi — Yenileme
gerekiyor.

Uyarlama — Degistirme
gerekiyor.

@ Turkiye baglaminda karsilig
yok.
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121. TEMEL TOPLUMSAL CiNSIYET TERIM VE TANIMLARI

Toplumsal Cinsiyet taniminda “biyolojik farkliliklara” vurgu
bulunmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi taniminda da “kadin
ya da erkek olarak dogma” gegmektedir. Farkl Ulkelerde
oldugu gibi Turkiye'de de glincel toplumsal cinsiyet esitligi
tartismalari “kadin” ve “erkek” olmak Uzere ikili cinsiyet
sisteminin disinda, tim cinsiyet kimliklerini veya cinsiyetsiz
ifadeleri kapsamayi énceliklendirmektedir.[1] Dolayisiyla
“biyolojik farkliklar” vurgusu tanimi bu ikili cinsiyet rejimine
veya anlayisina hapsetmektedir. Yeni bakis acisi — yenileme
igin su kaynaklardan yararlanilabilir: Demet Bolat (2021)
Cinsiyet — Toplumsal Cinsiyet, Feminist Bellek. E. irem Aki
(2021) ikili Cinsiyet Rejimi, Feminist Bellek. Deniz Gedizlioglu
(2020) Ceviri SézIugu, Kaos GL.

[1] https://www.T7mayis.org/politikalar/siddeti-izlieme-ve-
onleme-politika-belgesi

TABLO 1.1: EGITIMIN ONUNDEKi ENGELLER DOGRUDAN VE DOLAYLI
OLARAK KRIZLERLE BAGLANTILIDIR.

Hamile kiz cocuklarin ya da gocuk yasta ‘anne’ olmus kiz
cocuklarin egitime katilimi veya egitime kaldig1 yerden devam
etmesi.

TABLO 21.2: INEE ASGARi STANDARTLAR VERi TOPLAMA SORULARI
INEE AS ETKi ALANI 5: EGiTiM POLITiKASI

Hamile kiz cocuklarin okula devamini ya da okul gagindaki
gocuk yasta ‘anne’ olmus kiz gocuklarin dogum sonrasinda
okula dénmesini saglayan herhangi bir yasa ya da politika var
mi? Cocuk askerlerin okula déntisiint glivence altina alan yasa
ya da politikalar var mi?

KUTU 7.1: AKUT DURUMLARDA KIZ GOCUKLARIN KATILIMI iCIN KONTROL
LiSTESI

Kiz cocuk evrenini gériindr hale getiriniz: Ergen kizlarin, érnegin
yas, evlendirilmis olup olmama, egitim, refakat durumu ve
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cocuk sahibi olup olmama vb. gibi temel kirilganlik ve
kapasite kategorilerine gére siniflandiriniz.

Evlenme ve gocuk sahibi olma, yasal olarak cocukla 6rgin
egitim iliskisini sonlandirmaktadir. Nisanlilik okulda kalmanin
oéndnde yasal bir engel tesgkil etmemekle birlikte, bu
gerekceyle okulu birakan ¢cok sayida kiz cocuk vardir. Evlilik,
hamilelik ve gocuk sahibi olma agsamalarindan sonra egitime
(yaygin egitim) donus, uygulamada genellikle kargimiza
cikmamaktadir. TUrkiye'de zorunlu askerlik 18 yaginin
Usttindeki bireyler icin dizenlenmistir. Cocuk yasta askere
alinma veya silahli gatisma gruplarina dahil olma Turkiye
baglaminda karsiligi olmayan durumlardir.

TABLO 2.1.%: IHTIYAG TESPITi KONTROL LISTESI
VERI ANALIZ|

Ozellikle kirllgan gruplarin ihtiyaglarinin tam olarak anlagilmasi
icin ek ikincil kaynaklar araciligiyla daha fazla dogrulama
arayigina giriniz (golge raporlar, kadin érgutleri, erkek érgutleri
ve engelli derneklerinin raporlarini kullaniniz).

TESPIT RAPORU VE CIKTILARININ HAZIRLANMASI VE PAYLASILMASI

Kadin ve erkek érgtitleri, erkek ve kadinlardan olusan genclik
dernekleri ve engelli dernekleri de dahil (ulusal) sivil toplum
orgtitleri.

Orijinal metinden ‘erkek haklar1 érgutleri’ olarak tercime
edilen bu kavram Turkiye baglaminda iki sekilde anlasilabilir:
1) Pro-feministler de dahil olmak Uizere toplumsal cinsiyet
esitsizliginin erkeklere de zarar verdigini kabul edip esitlik icin
mucadele amaciyla bir araya gelen erkeklerin kurdugu
orgutler. Turkiye'de 2010'lu yillarda kurulan “Biz Erkek Degiliz
inisiyatifi” buna érnektir. 2) Pozitif ayrmciligin ve kadinlarin
guclenmesi/haklarinin korunmasi igin gelistirilen politika ve
uygulamalarin erkeklerin ‘aleyhine” oldugunu ve onlari
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‘magdur’ ettigini disinen veya ‘kendi haklari” i¢in savunuculuk
yapmak Uzere erkeklerin kurduklari dernek/inisiyatif/platform
gibi érgutlenmeler. Turkiye'de “Suresiz Nafaka Magdurlari

Platformu” ve “Erkekleri Koruma Dernegi” buna érnek olarak
verilebilir.

TABLO 2.1.2: INEE ASGARi STANDARTLAR VERi TOPLAMA SORULARI

Sadece kiz gocuklarin devam ettigi okullar ile sadece oglan
cocuklarin gittigi okullara verilen zarar/yikim arasinda bir fark
bulunuyor mu?

KUTU 5.1.2: TOPLUMSAL CiNSIYET VE HEPLER - KANIT

Cinsiyete gore ayristiriimig siniflarin kurulmasi

5.2 TESISLER VE HiZMETLER
2 ALTYAPI

Saldirilari caydirmak adina okulu koruyabilecek topluluk
Uyelerini belirleyiniz. Sadece kiz 6grencileri kabul eden
okullarda polis ve/veya topluluk gtivenlik devriyelerini artiriniz
(toplumsal cinsiyete duyarli bir erken uyari sistemiyle harekete
gegmek Uzere).

Dunyada, catisma bélgelerinde toplumsal cinsiyete dayali
siddet vakalari sonrasinda veya kiz gocuk odakl bir mtdahale
gerektiren durumlarda, egitim verilen mekanlarda kiz ve oglan
cocuklar igin ayri ayri siniflarin belirlenmesi s6z konusu
olabilmektedir. Bu uygulama krizle basa gikma stratejisi olarak
glndeme gelen gegici bir durum oldugu igin “egitim
sisteminde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik” veya “kizlarin
izole edilmesi” olarak yorumlanmadan acil durumlarda ve bir

surre igin devreye sokulan bir 6nlemdir.
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TABLO 5.1.1: KAPSAYICI HEP'LER iCIN KONTROL LISTESI
HEP ILKE1

Esnek zaman cizelgesi, ev-i¢i bakim ydakdamldliga atanmis kiz
cocuklarin sabahin erken saatlerinde ev ve bakim iglerinin
yani sira kendi islerini de tamamladiktan sonra okula
gidebileceklerini g6z éntinde bulunduran kolaylastirici bir
unsur olabilir. Bu, ézellikle ‘anne olan’ kiz cocuklar bakimindan
6nemli olabilmektedir. Esnek zaman cizelgesi ayni zamanda
calismak zorunda birakilmig oglan ¢ocuklarin (Gcretli caligma,
gelir yaratma ya da tarim islerinde yardimci olma, agir ev
isleri, vb.) bu gérevlerini yerine getirmek ile okula gitmek
arasinda kritik bir tercih yapmak zorunda kalmayacagi
anlamina gelebilir.

Kiz gcocuklarin 6rgin egitime devam etmek ile ev/bakim
iglerini stlenmek (bir diger deyisle toplumsal cinsiyet
rollerine gore bu ‘gérevle’ yukamla kilinmasi) arasinda bir
tercihe zorlandigi durumlarda, egitimden kopmamak/okul
yasaminin surekliligini saglamak bakimindan, egitime éncelik
verilmesi gerekmektedir. Bu durumda ebeveyn veya ¢cocugun
bakimindan sorumlu olan kigilerin tercihi ev i¢i emegin
sUrddrtlmesi olacak ve egitim ikinci planda birakilarak gcocuk
okul yasamini birakmaya zorlanacaktir. Her kosulda egitimin
devam edebilmesi icin her iki ‘durum’un bir arada
yurutilmesinden baska secenek yoksa esnek zaman cizelgesi
kiz cocuklari okuldan uzaklagtirmamak yoéninde bir ¢6zim
olabilir. Oglan cocuklar icinse haneye gelir getirici bir isin
sorumlulugunu Ustlenmek, kiz cocuklardan farkli olarak, somut
bir ekonomik degere karsilik geldiginden, okul zamanini
esnetmek guclendirici bir strateji degil, cocuk isgiligini tegvik
eden bir durum olacaktir. Cocuklarin galig(tiril)masiyla ilgili
yasal duzenlemelerde en az temel/zorunlu egitimi
tamamlamanin ‘olmazsa olmaz’ bir kosul olarak gézetilmesi
gerekmektedir.
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TABLO 6.33: DOGRULAMA YONTEMi ORNEKLERI

Kiz ve oglan cocuklar igin gtivenli ulagimi saglama listesi (Orn,
sadece kiz veya sadece oglan ¢cocuklari tagiyan otobusler,
yurayus gruplar).

Hane yerlesimlerinin okula uzak oldugu ve gtvenli toplu
tagima araglari veya alternatif ulasim araclari imkaninin
bulunmadigi bélgelerde kiz cocuklarin her giin okul yolunda
cesitli siddet, taciz, cinsel saldir,, kagirma gibi risklere karsi
savunmasiz olmalari ailelerin okula devamla ilgili kararini
etkilemektedir. Bu gerekgelerle okula devam etmesine izin
verilmeyen veya gitmek istemeyen kiz cocuklari baska bir risk
bekler: erken evlendirilme. Bu nedenle uzak mesafedeki okula
giderken bu tehlikelerden korunmak amaciyla toplu hareket
etmek, 6rnekse yurlyUs gruplar olugturmak bir dnlemdir.
Hindistan, Banglades gibi llkelerde bunun érneklerini
goérmekteyiz.
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ONERILEN
KAYNAKLAR

EiE-GenKit ile birlikte veya ayrica
kullanilabilecek, acil durumlarda
egitim (education in
emergengies) ve toplumsal
cinsiyet (gender) konularina
veya kesisimine odaklanan
mevcut bazi yayinlar (ingilizce
ve Turkge) agagida listeledik. Bu
listeyi hazirlarken kendi
birikimimiz ve deneyimimizin
yani sira yukarida bahsedilen
uyarlama surecinde danistigimiz
kisilerin ve kuruluglarin da
katkisini aldik. Amacimiz bir
literatUr taramasi yapmak yerine
“akla ilk gelen” veya “kullanilan”
kaynaklari derlemekti. Bu
nedenle bu listenin gelistirmeye
aclk, eklemelerin veya
guncelligini yitirenleri silmenin
mUmMkUn oldugunu belirtmek
isteriz.

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GlI)

Duinya Ekonomik Forumu (World
Economic Forum) Kuresel
Toplumsal Cinsiyet Ucurumu
Raporu

Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma
Orgutti (OECD) Sosyal Kurumlar ve
Toplumsal Cinsiyet Endeksi

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitisu
(EIGE) Cinsiyet Esitligi Endeksi

CARE Gender Marker, Gender
Marker Guidance

INEE Minimum Standards for
Education: Preparedness,
Response, Recovery (2010)

Turkgesi: INEE Egitimde Asgari
Standartlar : Hazirlik, Midahale,
Toparlanma (2010)

IASC Operational Guidelines on the
Protection of Persons in Situations
of Natural Disaster (2011)

Turkgesi: Dogal Afet Durumlarinda
insanlarin Korunmasi ile ilgili IASC
Operasyonel Kilavuz ilkeleri (2011)
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IASC Guidelines for Integrating
Gender-based Violence
Interventions into Humanitarian
Action (2015)

UN Women, Global Guidance on
Addressing School-related
Gender-based Violence (2016)

Global Partnership for Education,
UNGEI, UNICEF, Guidance for
Developing Responsive
Education Sector Plans (2017)

IASC Gender Handbook for
Humanitarian Action (2018)

Turkgesi: IASC insani Yardim
Faaliyetleri igin Toplumsal
Cinsiyet Kilavuzu (2018)

IASC, A step-by-step Pocket
Guide for humanitarian
practitioners (2018)

Turkgesi: IASC, insani yardim
alaninda calisanlar icin adim
adim cep rehberi (2018)

The Alliance, Minimum Standards

INEE Guidance Note on Gender

(2019)

IASC Guidelines, Inclusion of

Persons with Disabilities in

for Child Protection in
Humanitarian Action (2019)

Humanitarian Action (2019)

UNICEF Core Commitments for
Children in Humanitarian Action
(2020)

Turkgesi: UNICEF Acil
Durumlarda Cocuklara Yoénelik
Temel Gérevler (2020)

Government of Nigeria, Plan
International, UNICEF, Minimum
Standards for Safe Schools
(2021)

INEE Minimum Standards
Indicator Framework (2021)

INEE Gender Training Manual -
INEE Guidance Note on Gender:
Gender Equality in and through
Education (2021)

UNDP A Gender-Responsive
Communication Guide (2021)

Turkgesi: UNDP Toplumsal
Cinsiyete Duyarli iletisim Rehberi
(2021)

UNICEF Reimagining Girls’
Education: Solutions to Keep
Girls Learning_in Emergencies
(2021)
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Action (2022)
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