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Onso6z

GCatisma ve krizlerin, ¢cocuklar ve ergenler icin egitimin erisilebilirligi ve niteligi Gzerinde yikici etkileri
bulunmaktadir. Can kayb, ailelerin yerinden edilmesi, kurumlarin zarar gérmesi ve tahrip olmasi
egitimi ciddi duzeyde sekteye ugratmakta ve kimi durumlarda da ani ve kalici bir bicimde sona
erdirmektedir.

Kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkekler cogunlukla s6z konusu etkileri farkl acilardan
deneyimlemektedir. Catismalardan etkilenen Ulkelerde kiz cocuklarin egitim disinda kalma® olasilig
diger yerlerde yasayanlara oranla iki kat daha fazladir.” Veriler de kiz cocuklarin egitim
kazanimlarinin® catismalardan etkilenen Ulkelerde en dusuk dizeyde oldugunu gostermektedir.? Kiz
cocuklar egitim imkanlarini ve devaminda bir meslek edinme firsatini kaybetmenin yani sira, ev ve
bakim islerine ek olarak erken yasta evlilik ve hamilelik, cinsel istismar ve sémuruyle de karsi karsiya
kalmaktadir.? Oglan ¢ocuklar da egitimlerini engelleyebilecek birtakim tehditlere maruz kalmaktadir.
Kimi durumlarda oglan cocuklar, silahli kuvvetler bunyesinde gorevlendirilmekle ve cocuk isciliginin en
kotu bicimlerinde calistinimakta ya da ailelerini ekonomik acidan desteklemek adina okuldan
alinabilmektedir. Boylesi deneyimlerin cocuklarin egitim ¢iktilari® ve yasamlari Gzerinde yikici
sonuglari s6z konusu olabilmektedir.*

Acil Durumlarda Egitimin (ADE) etkili olabilmesi icin, programlamanin her asamasinda toplumsal
cinsiyet bakis acisinin uygulanmasi gerekmektedir. Bu durum da okul temelli toplumsal cinsiyete
dayali siddet (TCDS) ve ekonomik guc¢lukler ve guvencesizlik nedeniyle kiz cocuklarin degil oglan
cocuklarin egitimine dncelik veren ayrimci toplumsal cinsiyet normlari gibi bircok konunun
irdelenmesini icermektedir. Ogrenme ortaminin kendisi de kadin 6gretmen sayisinin azhg, temizlik ve
hijyen altyapisinin yetersizligi, toplumsal cinsiyet dnyargilarini Ureten 6gretim programi®, ders
kitaplari ve 6gretmen tutumlari gibi 6grenmenin 6nundeki toplumsal cinsiyete dayali engelleri®
icermektedir. S6z konusu toplumsal cinsiyet dinamiklerinin ve toplumsal kisitlamalarin g6z éntnde
bulundurulmasi, krizden etkilenen herkes icin egitimin iyilestiriimesiyle sonuglanacak ve kapsayici ve
hakkaniyete dayanan egitim sistemlerinin kurulmasina yardimci olacaktir.

Krizden etkilenme durumlarinda egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligindeki artis, COVID-19 salginiyla
birlikte derinlesecektir.®* Toplumsal cinsiyete dayali dijital ucurume®, dinya capinda kiz cocuklarin
internete ya da teknolojiye orantisiz bicimde daha az erisebildigi anlamina gelmektedir.® Krizden
etkilenme durumlarinda ise bu, elektrige ve internete erisimin sinirhligina ek olarak, siddetlenen
ayrimci toplumsal cinsiyet normlari ve ebeveynlerin artan guvenlik korkulari nedeniyle kiz cocuklarinin
cihazlari kullanimina izin verme konusundaki isteksizlikleri artmaktadir.” Bu ayni zamanda, kiz
cocuklarin cevrimici egitimden, sosyal aglara, okul temelli TCDS yardim hatlarina ve destegine
erisimden mahrum kalmalarina da neden olabilmektedir.

UNESCO (2015a) Education for All 2000-2015: Achievements and Challenges. EFA Global Monitoring Report Paris: UNESCO.

Nicolai, S., Hine, S., and Wales, J. (2015) Education in Emergencies and Protracted Crises: Toward a Strengthened Response. London: ODI.

INEE (2020) COVID-19: Gender and EiE - Key Points to Consider. https://inee.org/blog/covid-19-gender-and-eie-key-points-consider

FHI 360 (2016) Violent Conflict and Educational Inequality: Literature Review https://www.epdc.org/sites/default/files/documents/Conflict%20and%20

Inequality%20Literature%20Review%20FINAL.pdf

Ornek icin bkz.: Center for Global Development: COVID-19 and Girls Education: What we know so far and what we expect. October 2, 2020.

6  Bridging the Digital Gender Divide (OECD,2018), Teknoloji odakli 21. ylzyilda, kiiresel kalkinma amaglarina ulasmak icin toplumsal cinsiyete dayali dijital
ucurumun kapatiimasi gerekiyor (UN Women, 2019).

7  Displacement, Girls' Education and COVID-19
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Bu rehber hazirlandigi sirada, 143 ulkede bir milyardan fazla 6grenci COVID-19 salgini nedeniyle
okullarin kapanmasi ve egitimin kesintiye ugramasi sonucu okula gidememektedir. Bir¢ok ¢ocuk

icin bu durum, egitimden geride kalma ve yogun telafi programlarina ihtiya¢ duyma anlamina
gelmektedir. Analizler, 6rnegin ortaokuldaki multeci kiz ¢ocuklarin ytzde 50'sinin okullar yeniden
aclldiginda egitime geri donemeyebilecegini gostermektedir.® Cocuklar ve ergenlerin -6zellikle krizden
etkilenen en yoksul Glkelerdeki kiz cocuklarin - gelecege yonelik umutlari ve hayalleri bdylelikle
tamamen yok olabilmektedir.

Mevcut durumda bir “kriz icinde kriz” deneyimi yasamaktayiz. Halihazirda kirilgan baglamlarda
COVID-19, krizlerin sregenlesen dogasina iliskin var olan gicltklere yenilerini eklemektedir. insani
krizlerin neden oldugu istikrarsizlik ortalama olarak yedi yildan uzun surebilmektedir.? Uzun vadeli
kalkinma girisimleri, cogunlukla ¢oklu/sturegen krizler® icin 6ngdrulemeyen ani artiglarin neden
oldugu acil intiyaclari karsilama ¢abalariyla birlikte yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
hesaba katilmasi, krizin baslangicindan toparlanma ve yeniden kalkinmaya kadarki strecte buyuk
6nem tasimaktadir. EiE-GenKit (Education in Emergencies-Gender Kit), egitim programlarinin krizden
etkilenen cesitli baglamlarda toplumsal cinsiyeti ele almasini saglayacak pratik araglarin mevcudiyeti
konusundaki bosluga yanit olarak gelistirildi.

Uluslararasi kabul géormus asgari standartlar ve yonergelere dayanan EiE-GenKit, toplumsal cinsiyete
duyarli ADE programlamasini tesvik etmek adina egitimciler® icin kapsamli bir programlama araglari
paketi olarak ilk érnektir. Arastirma bulgularina ve iyi uygulamalara dayanan EiE-GenKit, kriz
ortamindaki 6grencilerin, toplumsal cinsiyet ve egitim ¢iktilarinda kapsamli bir degisimi tesvik edecek
yeni yaklasimlari desteklemeyi amaglamaktadir.

Egitim, toplumsal cinsiyet dinamiklerine ve catismalara duyarli oldugu zaman toplumsal cinsiyete
dayali esitsizlikleri ortadan kaldirma ve toplumsal dénidsum yaratma gliciine sahiptir. Acil Durumlarda
Egitim programlari, olumsuz toplumsal cinsiyet ve sosyal normlari yeniden tanimlayan ve herkes

icin nitelikli egitimin saglanmasina olanak taniyan stratejileri benimsemek Uzere egitim sistemlerini
etkilemek icin firsat sunar. Bu arag setini, uygulayicilarin bu vizyona erismek i¢in ilgili ve iyi tasarlanmis
mudahaleleri uygulayabilmeleri, kiz ve oglan ¢ocuklarin, kadinlar ve erkeklerin gelisimine ve gelecekte
daha iyi olmalarina yardimci olabilmeleri icin gelistirdik.

I'-. ...\\\ AN
_ L L L %
w © UNICEF/UNO033696/Arcos
- Esmeraldas, Ekvador, 2016. Muisne 3 Barinaginda

yasayan cocuklar ve ergenler, her gtin karsilastiklari
kot muamele ve siddet iceren tutumlari ifade
etmenin ve géstermenin bir yolu olarak bir gazete
tasarladiklari atélye calismasindalar.

8  UNHCR (2020). Coming Together for Refugee Education.
9 Plan International 2019. Ortalama dokuz yildir. 2014'te 5,2 yil Gzerinden bir artis séz konusu olmustur.
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Tesekkur
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dayanarak hazirlanmistir.

UNGEI Sekreteryasindan rehberin arastirma ve hazirlanma asamalarina Emilie Rees Smith dnculuk
etmis, Juliette Myers ve Kathryn Moore ise yazim surecini yaratmustur. Aida Orgocka (ECW) ve Nora
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icin Helen Pinnock, Jorge U. Colin Pescina, Landon Newby, Natko Geres, Piotr Pawlak ve Editor olarak
Ingrid Lewis'a 6zellikle tesekkur eder.

UNGEI ve ECW, danisma surecine katilarak cok degerli katkilar veren asagidaki kisilere tesekkurlerini
sunmaktadir: Alison Andersen (Columbia Universitesi Uluslararasi ve Halkla iliskiler Fakiltesi),

Emma Gremley ve Mark Thorpe (DfID), Eva Marita Rinne-Koistinen (Finn Kilisesi, Aida), Tara Painter
(Global Affairs Canada), Diya Nijhowne (Global Coalition to Prevent Education from Attack [Egitimi
Saldirilardan Koruma Kuresel Koalisyonu]), Anthony Nolan (Kuresel Egitim Kimesi), Heather

Barr (Human Rights Watch [insan Haklari izleme Orguit(i]), Katharine Davis (International Rescue
Committee), Anita Anastacio (LEGO Vakfi), Mari Ullma (Moving Minds Alliance), Sonia Gomez (Norveg
Multeci Konseyi), Yolande Miller-Grandvaux (Obama Vakfi), Jeffrey Dow, Mary Greer ve Marie
Tamagnan (Save the Children), Nina Gora (Save the Children International), Marina Lopez (The RET),
Justine Sass (UNESCO), Ellen Maree Al Daqqga ve Jennifer Roberts (UNHCR), Ana Nieto, Priya Narwah ve
Anna Valente (UNICEF), Gwen Heaner ve James Rogan (USAID Education in Crisis and Conflict Network
[Krizde ve Catismada Egitim Agi]), Ashley Henderson (USAID Education in Crisis and Conflict Team
[Krizde ve Catismada Egitim Ekibi]).

UNGEI ve ECW, danisma surecine katilan ve/veya gdzden gecirme surecinin bir parcasi olarak
geribildirim veren asagidaki kisilere 6zel tesekkurlerini sunmaktadir: Lotte Renault (CARE), Amy
Folan (Concern Worldwide), Anfal Sagib (DfID - Girls’ Education Challenge [DfID - Kiz Cocuklar icin
Egitim Guclukleri]), Maurits Spoelder, Graham Lang (ECW), Vanya Berrouet (Global Affairs Canada),
Alexander Waxman, Arpana Pandey, Elisa Radisonne, Karina Kleivan, Kemal Alp, Luca Fraschini
Mackenzie Monserez, Maria Agnese Giordano, (Kuresel Egitim Kiimesi), Katia Urteaga Villanueva
(IASC GenCap), Margaret Sinclair (bagimsiz), Laura Davison, Lauren Gerken, Natalie Brackett (INEE),
Charlotte Beyer, Else Oestergaard ve Irene Fredriksson (Oxfam), Khushbu Patel ve Nafissatou Faye
(Plan Canada), Keren Simons (Plan UK), Marian Hodgkin (Save the Children Denmark), Jess Oddy
(Save the Children UK), Lisa Bender, Rachel Cooper (UNICEF), Sana Jelassi (UNWRA), Caroline Keenan
(War Child Canada), Sujata Bordoloi (UNGEI), Anna Muuru, Line Kuppens, Tom Vandenbosch (WOB),
Zarmina Satary (WBRAO).

Bu yayinin dizenlenmesi ve tasarimi Space Room adli tasarim ajansindan Dan Pomlett tarafindan
yapilmistir.
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Kisaltmalar
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GEC Global Education Cluster (Kuresel Egitim Kiimesi)
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cocuklarin giclendirilmesi)
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INEE AS INEE Asgari Standartlar
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IRC International Rescue Committee (Uluslararasi Kurtarma Komitesi)
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1.1 EiE-GenKit'e Giris

1.1.1 EiE-Genkit'in Amaci

EiE-GenKit, uygulayicilarin acil durumlarda egitim (ADE) mudahaleleri ve programlarinin toplumsal
cinsiyete duyarl’ ve kapsayici olmasini saglamasina yardimci olan bir dizi arag ve uygulamali
rehberden olusmaktadir. Bu kaynak, ADE program dongusu asamalari? boyunca ve egitim
sektorundeki insani yardim, kalkinma ve barisin saglanmasi cabalarinda bir kdpru gorevi goren ADE
tematik mudahaleleri genelinde toplumsal cinsiyetin g6z 6ntinde bulundurulmasini tesvik etmektedir.
EiE-GenKit, uluslararasi kabul gérmus asgari standartlara ve yonergelere dayanmaktadir ve Inter-
agency Standing Committee (IASC-Kurumlararasi Daimi Komite) Gender Handbook for Humanitarian
Action (insani Yardim Faaliyetleri icin Toplumsal Cinsiyet Kilavuzu), Inter-agency Network for
Education in Emergencies (INEE- Acil Durumlarda Egitim icin Uluslararasi Calisma Ag1) Minimum
Standards for Education (Egitim i¢cin Asgari Standartlar) ve INEE Guidance Note on Gender (Toplumsal
Cinsiyete iliskin Kilavuz Not) ile uyumludur.

Bu kaynak, sektdr capindaki arag ve sureclere dayali olarak toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayici
ADE mudahalelerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin mevcut kurumsal
yaklasimlari gelistirmektedir. Ek 9.2 kapsaminda IASC Global Education Cluster (KUresel Egitim
Kamesi), UNHCR Refugee Education Strategy (Birlesmis Milletler Milteci Orgitd, Multeci Egitim
Stratejisi), ve Refugee Coordination Model (Multeci Koordinasyon Modeli), Education Cannot Wait
(ECW) Gender Policy and Accountability Framework (Toplumsal Cinsiyet Politikasi ve Sorumluluk
Cercevesi) ve Global Partnership for Education (GPE-Kuresel Egitim Ortakligr) ve INEE toplumsal
cinsiyet yaklasimlari da dahil olmak tzere s6z konusu temel sureg ve usuller agiklanmaktadir.

1.1.2 Hedef Kitle

EiE-GenKit; hazirlik, mUdahale, iyilestirme ve kalkinma ile ilgilenen uluslararasi ve ulusal insani yardim
ve kalkinma egitimi paydaslari icindir. S6z konusu katihmcilar arasinda egitim ¢alisanlari, ADE program
yoneticileri ve diger teknik uzmanlar, kamu, sivil toplum kuruluslari (STO'ler), uluslararasi kurulus
calisanlari ve bagiscilar bulunmaktadir. EiE-GenKit, kuresel, bolgesel, ulusal ve yerel dizeyde egitim
kimelerinde ve koordinasyonunda ya da sektorel calisma gruplarinda bulunanlar dahil olmak Gzere
uygulayicilara yoneliktir.

EiE-GenKit, insani yardim ve kalkinma sektorlerindeki egitim sektoru liderlerine iliskin 6nemli bir
referans ve savunuculuk aracidir. Kurumlararasi planlama ve koordinasyonu kolaylastirmak ve
toplumsal cinsiyete duyarli ADE icin ulusal, yerel ya da kurumsal duzeyde yeterli kaynak saglamak
adina onlari destekleyebilmektedir.

1 EiE-GenKit, mimkun olan en genis baglam ve miidahaleye uygun olacak sekilde toplumsal cinsiyete duyarli ADE'nin saglanmasina iliskin éneri ve kaynaklar
icermektedir. Daha fazla bilgi icin bkz. B6IGm 1.2.3.

2 EiE-GenKit, bir ADE program déngusu ¢evresinde yapilandiriimistir. Bu da insani yardim program déngustunden uyarlanmistir. S6z konusu kavram, EiE-
GenKit tarafindan insani kalkinma sureci boyunca ADE programlamasinin temel asamalarini tanimlamak tzere benimsenmistir.
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1.1.3 EiE-GenKit Araclarinin Kullanilacagi Baglamlar

EiE-GenKit, “G¢lU baglanti noktalarie” olarak bilinen insani yardim, kalkinma ve baris insasi®
programlarini bir araya getiren kaynaklari birlestirmektedir. Adimlar, 6zellikle en fazla risk altinda olan
topluluklar icin krizlerin 6nlenmesi, krizlere hazirlikli olunmasi ve mudahaleye odaklanmakta ve bu da
krizlerin daha uzun sureli olma egilimini yansitmaktadir. EiE-GenKit, ani gelisen krizlerden ¢oklu/
suregen krizlere ve kalkinma sureclerinde uygulanabilmektedir. Araclar ve rehber acil kullanima
iliskindir ya da silahli catisma, doga felaketleri ve salginlar gibi farkl tirden insani acil durumlar ve
coklu/suregen krizlerde calisan paydaslar tarafindan ulusal dizeye de uyarlanabilmektedir.

EiE-GenKit, krizlerden etkilenen topluluklarin tim tyelerinin aktif bir bicimde katiminin énemini
vurgulamaktadir. S6z konusu katilim, kiz cocuklar ve kadinlarin oglan ¢ocuklar ve erkeklerin yani sira
anlamh katilimini icermektedir. Bu, engelliler ve saglik sorunu olan kisiler, ktlttrel ve dilsel azinliklare
ve en dUsuk gelir gruplarindan kisiler gibi katilim konusunda daha ¢ok engelle karsilasan kisilerin aktif
olarak dahil edilmesini ifade etmektedir.

© UNICEF/UN0380036/Panjwani  Ahmedabad,
Guijarat, Hindistan, 2020. COVID-19 nedeniyle okullar
kapaliyken kizi Hinal'e cevrimigi dersleri izlemesinde
yardimci olmaya calisiyor.

3 Editdrun notu: Baris insasi; uzlagma ihtiyacinin farkinda olan, ¢atismalari ¢6zme kapasitesini gelistiren ve strdurebilir baris etrafinda calisan bir catisma
sonrasi diizen yaklasimidir. Daha yonetilebilir bariscil iliskiler ve idari yapilar icin ihtiyag olan déntsumu saglayacak her tirli yaklasima, stireglere ve
asamalara sahiptir, (Yasama Dair Vakifin sézIGgunden alinmistir.)
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Sekil 1.1: Ucli Baglanti Noktalari®
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4 Sekil, "Howe, P. (2019) The Triple Nexus: A Potential Approach to Supporting the Achievement of the Sustainable Development Goals?' in World
Development, vol. 124" kaynagindan uyarlanmistir.
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1.1.4 EiE-GenKit Nasil Kullanilir

+  Bolum 1.1, EiE-GenKit'in genel yapisini agiklamaktadir,

+ Bolum 1.2, ADE programlarinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini ve tim alanlari kesen / tim
konulartilgilendiren esitlik, kapsayicilik ve korumaya iliskin konulari icermesini saglamaya yénelik
temel kavram ve terimleri vurgulamaktadir,

+  BO6lUum 1.3, ADE program dongusunu ve EiE-GenKitin dnemli bélumlerinin dongunun her bir
asamasiyla nasil uyum sagladigini aciklamaktadir,

«  BO6lUm 1.4, EiE-GenKit'in arkaplan standartlarini ve rehberlerini 6zetlemektedir,

«  Bo6lum 1.5, IASC Gender with Age Marker (GAM - Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci) Gender
Equality Measures (GEM-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Onlemleri) endeksinin her bir EiE-GenKit
araciyla nasil uyumlandigini 6zetlemektedir.

Hangi bolim ne zaman okunmali:

+  BOAlUum 1.1 ve 1.2'nin yeni bir program Uzerinde calismaya baslamadan 6nce, ¢alisanin ve
kurumsal ortagin goreve baslama surecinin bir parcasi olarak okunmasi gerekmektedir.

+  BOlUm 1.3, tum EiE-GenKit icerigine genel bir bakis saglamaktadir. Kullaniciyr ilgili bdlumlere
yonlendirmesi nedeniyle, EiE-GenKit kullanilmadan 6nce bu bélimun mutlaka okunmasi
gerekmektedir.

+  EiE-GenKit kapsamindaki her bir bolum ya da arac, kullanicinin ihtiyaclarina ve uygulama
asamasina bagli olarak bagimsiz bir Grtn gibi kullanilabilmektedir.

*  Program tasarimi, sunumu, takibi ve degerlendirmesine iliskin her bir asamaya baslamadan 6nce
ilgili bolumun okunmasi gerekmektedir.

EiE-GenKit kapsamindaki diger bolumler, ADE program dongusune uygun olarak yapilandirilmistir.
Her bolim, donglu kapsamindaki bir asamaya denk gelmekte ve s6z konusu asamaya iliskin araclari
icermektedir.
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Her bir arac¢ asagidakileri icermektedir:

> INEE Asgari Standartlarina iliskin baglantilar,
> Birincil hedef kullanicilara iliskin bilgiler,

> Amac, giris ve 6nemli bilgiler,

> Toplumsal cinsiyete duyarli adimlar,

@ ilgili EIE-GenKit bolumleri isaretleri,

X ilgili EiE-GenKit araclari isaretleri,

B

temel kaynak isaretleri,

ek kaynaklar okuma listeleri,

qu EiE-GenKit'in ani gelisen ve/veya coklu/siiregen kriz
durumlarinda kullanimi amaclanan belirli alanlarini
VAN gosteren simgeler.

_________________________________________________________

insani Yardim Programi Déngiisii zaman cizelgesi Ek 9.3'te yer almaktadir.
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1.2 ADE’de toplumsal cinsiyet aciklamasi

ADE mudahaleleri ve programlari kapsaminda cinsiyet esitliginin Gneminin kavranmasina yardimci
olacak temel kavram ve terimlerin bir 6zeti asagida verilmistir. Burada; toplumsal cinsiyet, esitlik ve
insani yardim programlarina iliskin terimler listelenmis (1.2.1); catisma ve kriz durumlarinda kiz ve
oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekleri etkileyen temel egitim sorunlari arastiriimis(1.2.2) ve ADE'de
toplumsal cinsiyetin yani sira g6z 6ntinde bulundurulmasi gereken tim alanlari kesen / tim konulari
ilgilendiren konular aciklanmistir (1.2.3).

1.2.1 Temel toplumsal cinsiyet terim ve tanimlari

Bu listede Giris Bolumu’'nde kullanilan terimler aciklanmaktadir. TUm boélum ve araclar kapsaminda
kullanilan terim ve tanimlara yonelik kapsamli bir referans listesi icin Ek 9.1'i inceleyiniz.

Toplumsal Cinsiyet: Kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekler icin toplumsal olarak olusturulan
kimlikler, nitelikler ve roller ile toplumun s6z konusu biyolojik farkliliklara yonelik toplumsal ve kulttrel
olarak yukledigi anlami ifade etmektedir. Bu kimlik ve degerler; kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve
erkekler arasinda hiyerarsik iliskiler, guc ve haklarin dagiliminin erkeklerin lehine, kadinlarin ise
aleyhine olmasina neden olmaktadir. Kiz ve oglan ¢ocuklar ile kadinlar ve erkeklerin s6z konusu
toplumsal konumu; politik, ekonomik, kulttirel, toplumsal, dini, ideolojik ve cevresel etmenlerden
etkilenmektedir ve kultur, toplum ve topluluk tarafindan degistirilebilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Kiz ve oglan cocuklar ile kadinlar ve erkeklerin esit haklari, sorumluluklari
ve firsatlarini ifade etmektedir. Esitlik, kadin ve erkeklerin ayni oldugunu degil, kadin ve erkeklerin
haklari, sorumluluklari ve firsatlarinin kadin ya da erkek olarak dogmalarina baglh olmadigini ifade
etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, farkli kadin ve erkek gruplarinin cesitliliginin taninmasiyla hem
kadinlar hem de erkeklerin cikarlarinin, ihtiyacglarinin ve dnceliklerinin gdz 6ntnde bulundurulmasi
demektir. Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca kadinlari degil; tim kiz ve oglan cocuklari, kadinlar ve
erkekleri ilgilendirmektedir. Kadin ve erkek arasindaki esitlik hem bir insan haklari konusu hem de
surdurulebilir insan merkezli kalkinmanin 6n kosulu ve gostergesidir.®

Toplumsal cinsiyet hakkaniyeti: Cikarlar, erisim ve ihtiyaclara dair kiz ve oglan ¢cocuklar, kadinlar

ve erkekler icin adaleti gelistirme ve tesvik etme surecini ifade etmektedir. Gegici 6zel 6nlemler,

s6z konusu adaleti saglamak ve tarihsel ya da sistematik dnyargi ya da ayrimciligi telafi etmek icin
gereklidir. Ancak, bu 6nlemlerin ideal olarak adalet kavraminin 6tesine gecmesi ve tam esitlige dogru
ilerlemeyi desteklemesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet hakkaniyeti Gzerinde calismak hicbir
kosulda gercekten toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin gereken daha genis kapsamli sistematik
degisikliklerin yerini almaz.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: insanlara toplumsal cinsiyetlerinden 6tarG farkli ve adaletsiz
davranildigl herhangi bir durumu ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik genel olarak
kadinlari erkeklerden daha cok etkilemektedir. Kasten veya kasith olmasa da s6z konusu ayrimcilik,
insan haklarini ve temel 6zgurlUkleri kisitlayan her turlt ayrim, dislama ya da engelleme biciminde
gerceklesmektedir. Kadin ve erkeklere ayni ya da tarafsiz muamele, kadinlarin karsilastigi suregelen

5 CEDAW/C/GC28, “CEDAW General Recommendation No. 28 on the Core Obligations of State Parties under Article 2 of the CEDAW”, 2010, para 5.
6  UN Women, Concepts and definitions
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toplumsal cinsiyete dayali dezavantaj ve esitsizligin kabul edilmemesi nedeniyle kadin haklarinin
inkari sonucunu doguruyorsa kadinlara karsi ayrimcilik s6z konusu olabilmektedir.”

Toplumsal Cinsiyet Normlari: Belirli zamanlarda ve belirli toplumsal baglamlarda beklenen
davranislari toplumsal cinsiyete dayali olarak ayiran resmi olmayan kurallari ve ortak inanislari/
degerleri ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali beklentilerle kisitlanan davranislar haksiz
sonuclara yol acabilmektedir.® Toplumsal cinsiyet normlari zamanla degismektedir. Acil durumlarda
ya da kirilgan dénemlerde, insanlarin eski normlara ve beklentilere guvenerek yenilikci bir degisimi
duraklattigi toplumsal cinsiyet normlari kapsamindaki degisimin “geriye dogru gitmesine” neden
olabilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Hassasiyeti: Toplumsal cinsiyet esitsizligi kabul edilmekte, ancak guclu bir
bicimde degerlendirmeye alinmamaktadir.?

Toplumsal Cinsiyet Duyarhligio: Esit ciktilarin desteklenmesi adina bu kapsamda kiz ve oglan
cocuklarin, kadinlar ve erkeklerin farkli ihtiyaclari belirlenmekte ve degerlendirilmektedir.™

Toplumsal Cinsiyet Dénusturaculugu:o Acik bir bicimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
giderilmesi ve dezavantajli toplulugun guclendirilmesi amaclanmaktadir (toplumsal cinsiyet
surekliligi kapsaminda toplumsal cinsiyet hassasiyeti, duyarliligi ve donusturdcaltgu kavramlarina
iliskin daha fazla bilgi icin bkz. Bolum 1.2.2.1)

Kesisimsellik: Toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik, irk, engellilik, etnik kdéken, din ya da inanc, saglik,
statd, yas, sinif ve cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimlikleri gibi kadinlar ve kiz cocuklari etkileyen
diger etmenlerle ayrilmaz bir bicimde baglantili olma durumunu ifade etmektedir. Cinsiyete ya da
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, s6z konusu gruplardan kiz ¢cocuklar ve kadinlari, oglan ¢ocuklar
ve erkeklerden farkli derece ve bicimlerde etkileyebilmektedir.'? Kesisimsel dusunme, insanlarin tim
kimliklerini ve karsilastigi cesitli engelleri gormeyi ifade etmektedir.

Okul temelli Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (TCDS®) de dahil Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayal
Siddet (CTCDS): Toplumsal olarak yuklenen (toplumsal cinsiyet) farkhliklara dayanarak kisinin iradesine
karsi gerceklestirilen her turlu zarar verici faaliyet icin kullanilan kapsayici bir terimdir. CTCDS terimi,
s6z konusu faaliyetlerin toplumsal cinsiyet boyutunu vurgulamaktadir. CTCDS'ye; cinsel somuru ve
istismar, zorla fuhus, ¢cocuk yasta ve zorla evlendirme, tecaviz ve zorla hamile birakmayi da iceren
cinsel siddet, fiziksel, duygusal, psikolojik ve cinsel siddet, kaynak ve olanaklarin sunumunun
reddedilmesini de iceren aile i¢i siddet ve kadin stinneti/genital sakatlanma, namus cinayetleri ve dul
kadin mirasini da iceren zararli kultirel ya da geleneksel uygulamalar dahildir.” Okul temelli TCDS,
okul icerisinde ve cevresinde toplumsal cinsiyet normlari ve kalipyargilari sonucu gerceklestirilen ve
esitlikci olmayan guc dinamikleri tarafindan uygulanan cinsel, fiziksel ya da psikolojik siddet
eylemlerini veya tehditlerini icermektedir.

7 Editoérun notu: Bilmeden, istemeden yapilan davranislar veya sarf edilen sozler ayrimcilik icerebilmektedir ve yapanin niyetini yansitmayabilir. Fakat, bu ayni
zamanda ayrimcilik suguna karsi kendini savunan kisilerin “Bilmiyordum, saka yapmistim, dylesine demistim” gibi sézleri mesrulastirmaktadir. Kasten de
yaplilsa, kiltirel 6nyargilarin i¢sellestirilmis olmasinin bir sonucu olarak yapilmis da olsa s6z konusu olan ayrimciliktir.

8  UNICEF Literature Review on Gender Socialization, Prepared by LadySmith Consultancies in 2018 for UNICEF Head Quarters.

9  UNICEF (2018). Gender Programmatic Review Toolkit.

10 age.

11 age.

12 CEDAW/C/GC/28, "CEDAW General Recommendation No. 28 on the Core Obligations of State Parties under Article 2 of the CEDAW”, 2010, para 18.

13 INEE (2019) Guidance Note on Gender, p. 56.
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1.2.2 ADE’de toplumsal cinsiyete iliskin temel konu ve kavramlar

EiE-GenKit'in sonraki bolimlerinde saglanan rehberlik ve ara¢larin uygulanmasina yardimci olacak
arkaplan bilgisi asagida verilmistir.

Kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkekler guivenli ve nitelikli egitime erisim ve katilim konusunda
farkh engellerle karsilasmaktadir. Bunlar, egitimin dogrudan/temel maliyeti ve cocuk emeginden
vazge¢cme maliyeti® gibi yoksullugu ve kiz ¢ocuklarin temizlik ve hijyen ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
toplumsal cinsiyet kalipyargilarini gu¢lendiren ve belirli gruplari disarida birakabilen uygun olmayan
egitim uygulamalari gibi yetersiz hizmetleri icermektedir. Toplumsal cinsiyet normlari ve sosyal
normlar egitimde merkezi bir role sahiptir. Tutum ve kdltdrel inanislar/kodlar erken yasta evliligin,
CTCDS'nin ve kiz cocuklarin egitimine yeterli dnceligin verilmemesine neden olmaktadir. Bu durumlar
genel olarak kiz cocuklar ve kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik nedeniyle egitimde
coklu engellerle karsilastigr anlamina gelir.

Catisma ve krizler; kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekler icin s6z konusu engelleri farkli
bicimlerde artirabilmektedir. Kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekler yasamlari boyunca ¢atisma
ve krizleri farkli acilardan deneyimlemektedir, bdylelikle de egitim ihtiyaclari, egitime katiimlari ve
okula kayit sonrasi sureg etkilenmektedir.

Veriler, krizden etkilenen Ulkelerde kiz cocuklarin egitim gostergelerinin genel olarak oglan ¢ocuklarin
ardinda kaldigini géstermektedir. Yoksulluk ve toplumsal cinsiyetin kesisen etkilerinin 6zellikle
belirgin oldugu catismalardan etkilenen baglamlar, kiz ¢cocuklarin egitim ciktilarinin en zayif oldugu
baglamlardir. (bkz. Bolum 1.2.2, Sekil 1.2). S6z konusu yerlerde kiz ¢ocuklarin okula gitmeme olasilig,
oglan cocuklarla karsilastirildiginda iki bucuk kat daha fazladir.' Tahminler 2030 yilina kadar krizden
etkilenen Ulkelerde U¢ kiz cocuktan birinin ortaokulu tamamlamis olacagini, bu tlkelerdeki her bes
kiz cocuktan birinin basit bir timceyi okuyamayacagini ve kiz cocuklarin yasamlari boyunca ortalama
yalnizca sekiz bucuk yil egitim alacagini gostermektedir.'™

Oglan cocuklar ve erkekler de egitim firsatlarini ve toplumsal cinsiyet esitligini etkileyebilecek bircok
riskle karsi karsiyadir. Eldeki kanitlar sinirli olsa da belirli baglamlardan elde edilen veriler, catisma ve
krizin oglan cocuklar icin daha biiytik bir dezavantaj olabilecegini géstermektedir. Ornegin, Burundi
(Dogu Afrika'da) ve Dogu Timor'da (Asya'da) yasanan ¢atismalar sirasinda silahl kuvvetlere’ alinma
ya da Ucretli bir iste calisma konusundaki baskilar nedeniyle oglan ¢ocuklarin okula devam edememe
riski kiz cocuklara gére daha yuksektir."”

Oglan ¢ocuklarin egitime erisimde sinirl firsatlara sahip olmasi ayni zamanda daha genis toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerine de zarar verebilmektedir. Arastirmalar, daha az egitimli erkeklerin
toplumsal cinsiyet konusunda ayrimci gorusleri benimseme olasiliginin daha yuksek oldugunu
gostermektedir. Bu kisilerin evde siddete basvurma olasiliklari da daha yuksekken ¢cocuk bakimina
katilma olasiliklari daha dusuktur.'® Oglan ¢ocuklarin ve erkeklerin dustk nitelikteki egitim secenekleri,
bu kisileri baris ve istikrara zarar verebilecek olumsuz sosyoekonomik basa ¢ikma stratejilerine

14 UNESCO (2015) EFA Global Monitoring Report. Education for all 2000-2015: Achievements and Challenges. Paris: UNESCO.
15 Plan International (2019) Left Out, Left Behind: Adolescent girls’ secondary education in crises. London: Plan Interational

16 GCPEA, en az 16 Ulkede ¢ocuklarin silahli kuvvetlere alindigini belgeleyen kanitlar elde etmistir. Bkz.: http://eua2018.protectingeducation.org/#child-
recruitment.

7 Justino, P., Leone, M., & Salardi, P. (2011). Education and conflict recovery: The case of Timor Leste, HICN Working Paper 100 ; Verwimp, P. & Van Bavel, J.
(2011). Schooling, violent conflict and gender in Burundi, HICN Working Paper 101.

8 UNESCO (2015) EFA Global Monitoring Report: Education for All 2000-2015: Achievements and Challenges, Paris: UNESCO.
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karsi daha savunmasiz hale getirebilmektedir.’ Oglan ¢ocuklar ve erkeklere iliskin “gelir getirici ve
koruyucu” olarak kaliplasmis beklentilerin karsilanamaz oldugu (yoksulluk gibi catisma ve krizlerin
unsurlariyla daha da kétuye giden) durumlarda, cocuklar sug ve siddeti de iceren alternatif basa ¢ikma
stratejileri benimsemeye yonlendirilebilmektedir. Bu konudaki drnekler arasinda silahli kuvvetlere ve
gruplara alinma riski, hirsizlik ve soygun, ve ekonomik gucltklerle basa ¢ikmanin ve guc ve erkekligi
yeniden savunmanin bir yolu olarak CTCDS de vardir. Catisma ve kriz, oglan ¢ocuklar ve erkekler

icin nitelikli egitime erisimi azalttigi zaman baris, istikrar ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleme
cabalari daha da zayiflamaktadir.

Kiz ve oglan ¢ocuklar ile kadinlar ve erkeklerin egitime erisimini ve katilimini engelleyen durumlar,
catisma ve krizlerin hedefli saldirilar, ikincil hasar ve yerinden edilme gibi dogrudan sonucu ya da
mevcut ayrimci toplumsal normlarin ya da toplumsal cinsiyet normlarinin siddetlenmesinin dolayh
sonucu olabilmektedir. S6z konusu engeller bireysel, iliskisel, toplumsal ve kurumsal dizeylerde
tanimlanabilir.

Tablo 1.12%°, her duzeyde dogrudan ve dolayl engel 6rnekleri sunmaktadir.

© UNICEF/UNI340655/Tesfaye

2020 yilinda 12. sinif 6grencisi olan 17 yasindaki
Sehinemariam derslere radyo araciliglyla katilyor.
Etiyopya genelinde COVID-19 nedeniyle okullarin
kapatilmasindan bu yana radyo dersleri, Etiyopya
hukdmetinin evde egitimi destekleme girisiminin bir
parcasi oldu.

19 UNICEF (2016). Gender, Education and Peacebuilding Brief: Emerging issues from ‘Learning for Peace. New York : UNICEF.
20 INEE (2019) Guidance Note on Gender, and UNGEI, ODI (2017) ‘Mitigating the Threats to Girls' Education in Conflict-affected Contexts: Current Practice.
October.
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Tablo 1.1: Egitimin 6nundeki engeller dogrudan ve dolayli olarak krizlerle baglantilidir.

Krizlerin dogrudan sonucu olarak egitimin éniindeki engeller

Kurumsal «  Okullarin askeri amacli kullanimi ya da okullari hedef alan saldirilar:
Okul icerisinde ya da okula ulasimda guvenlik sorunlari bulundugu,
dgretmen ve 6grencilerin saldiri magduru oldugu durumlarda egitime
erisim tehlikeye girmektedir. Okulda ya da okul yolunda silahl gruplarin
mevcudiyeti, kiz ve oglan cocuklarin CTCDS'ye ve zorla askere alinmaya
karsi savunmasizhgini artirabilmektedir.

*+  Okula giivenli ulasimin olmamasi: Ozel ve toplu tasima dahil olmak
Uzere ulasim altyapisinin bozulmasi, kiz ve oglan ¢ocuklarin okula daha
az guvenli ya da guvensiz bicimlerde ulasmasiyla sonuclanabilmekte ve
bdylelikle guivenlik endiseleri ve CTCDS tehdidi nedeniyle 6zellikle kiz
cocuklarin okuldan ayrilmasina neden olabilmektedir.

+ Altyapi ve hizmetlerin tehlikeye girmesi: Bu durum, saglik hizmetleri
tesislerinin tahrip edilmesini de icerebilmektedir ve menstriasyon
doénemindeki ve ergen kizlarin yuksek devamsizlik ve okul terki
oranlariyla sonuclanmaktadir.

* Yetkin 6gretmenlerin azalmasi: Kadin 6gretmenlerin olmamasi, kiz
cocuklarin okula gitme konusunda isteksiz olmasina ya da ailelerin onlari
okula gébndermek istememesine neden olabilmektedir. Erkek 6gretmen
sayisinin az olmasi, erkek 6grenciler icin rol modeli eksikligi demektir ve
onlarin okula gitme motivasyonunu azaltmaktadir.

+  Aynimai politika ve uygulamalar: Ornekler arasinda hamile kiz
cocuklarin ya da ¢ocuk yasta ‘anne’ olmus kiz cocuklarin egitime katihmi
veya egitime kaldigl yerden devam etmesine karsi olan politikalar
bulunmaktadir

Toplumsal * Yerinden edilme; egitimin aksamasina, okula uzakhgin ve guvenlik
aciginin artmasina bagl olarak kiz ve oglan ¢ocuklarin egitime guvenli
erisimini engelleyebilmektedir.

+ Kz ve oglan ¢ocuklara, kadinlar ve erkeklere zarar veren tutumlar,
inanislar ve uygulamalar (erken yasta evlilik ve hamilelik, CTCDS vb.) gibi
olumsuz basa ¢ikma stratejilerinin yeniden devreye girmesi soz konusu
olabilmektedir.
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iligkisel/
Bireysel

CTCDS: Kiz ve oglan cocuklar, egitimciler ve akranlari tarafindan fiziksel
ceza, cinsel siddet ya da istismarin farkl bicimlerine maruz kalma

riski altinda bulunmaktadir. Kadin 6gretmenler okula giderken, okul
icerisinde ve cevresinde cinsel taciz bicimlerine maruz kalma riskiyle
karsi karsiyadir. Kiz ve oglan ¢ocuklar okulda yuksek duzeyde akran
zorbaligina maruz kalmaktadir.

Silahli kuvvetler ve gruplarla iliskilendirilen ¢cocuklar: Zorla askere alma
faaliyeti ve tehdidi, kiz ve oglan cocuklarin okula gitmesini engellemekte
ve yas, psikososyal iyi olma hali® ve yeniden entegrasyonun zorlugu gibi
nedenlerle uzun vadede egitime erisimi etkilemektedir.

Krizlerin dolayl sonucu olarak egitimin 6ntindeki engeller

Ayrimci sosyal
normlar

+ Firsat maliyeti: Artan yoksulluk, aileleri cocuklarini okuldan alip

+ Erken yasta evlilik: Bir kiz cocuk, okulu biraktigi icin erken yasta

+ Erken yasta ve istenmeyen hamilelikler: Mevcut erken gebelik

gelir getiren faaliyetlere katilmaya zorlayabilmektedir. Kiz cocuklarin
egitimi genel olarak bir yatirim biciminde degerlendirilmedigi icin
oglan cocuklarin egitimine dncelik verilebilmektedir.

evlilik riskiyle karsi karsiya kalabilmekte ya da aile bu durumu, kiz
cocugun bakimina iliskin ekonomik ydkinu ortadan kaldirmanin
bir yolu ya da istikrarsiz durumlarda bir koruma stratejisi olarak
degerlendirebilmektedir.

riskleri, CTCDS'nin bir sonucu olarak catisma ve kriz dénemlerinde
daha da kotulesebilir. Kiz cocuklar, onlar egitimin disina iten coklu
damgalanmalara karsi savunmasiz kalabilmektedir (6rn., bir kadinin
evli olmamasi ama hamile olmasi/anne olmasi ve daha 6nce silahli
kuvvetler ve gruplarla iliskili olmasi).
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Egitimin dnundeki farkli engelleri ve bunlarin kiz ve oglan tim 6grenciler tarafindan nasil
deneyimlendiginin anlasiimasi, uygun ve etkili mtidahalenin merkezinde yer almaktadir.?' ADE
programlama, yasam kurtarici ve yasami surduren psikososyal, fiziksel ve bilissel destek saglayarak
koruyucu bir nitelige sahip olabilmektedir. Ancak, farkl kiz ve oglan ¢ocuk / kadin ve erkek gruplarinin
6zel ihtiyacglarinin belirlenmesi ve bunlara yanit verilmesi gerekmektedir. EiE-GenKit, bu ihtiyaglara
yanit olarak ADE program dongusu asamalarini harekete gecirmek adina ADE mudahalelerini
desteklemektedir.

Nitelikli egitim herkes icin erisilebilir ve catisma ve toplumsal cinsiyet etmenlerine karsi duyarh
oldugunda dénusturicu olma potansiyeline sahiptir ve surdurilebilir barisin kurulmasinda temel
unsurdur.?? Bununla, catisma ve siddet donguleri kirilabilmekte, toplumsal cinsiyet normlari yeniden
tanimlanabilmekte ve hosgoru ve uzlasma tesvik edilebilmektedir.

Krizlerde deneyimlenen toplumsal calkantilar, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek adina 6nemli
bir baslangi¢c noktasi olusturur, boylelikle dayanikhhigin olusturulmasinda insani yardim-kalkinma-
barisin baglanti noktalarinin guclendirilmesi konusunda etkili olabilmektedir.

Egitim, kulturel norm ve kimlikleri etkilemektedir. Bu da toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortaya
ciktigl erken cocukluk egitimiyle baslamaktadir.? Egitim sistemi ve 6gretmenler, toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmede ve kiz ve oglan ¢ocuklar i¢in baris insasi sureclerine esit ve olumlu katkida
bulunmalarini saglamada kilit bir role sahiptir.

1.2.2.1 “Toplumsal Cinsiyet
Surekliligi”

Toplumsal cinsiyet surekliligi;
insani yardim ve kalkinma
programlarinin, mudahalelerin ve
eylemlerinin toplumsal cinsiyet
boyutlarini etkili bir bicimde

ele alma derecesini ve tasarim

ile uygulamalarda toplumsal
cinsiyet esitligini destekleme
derecesini 6lgmeye yardimci
olabilmektedir. Sekil 1.2, toplumsal
cinsiyet esitsizliginden toplumsal
cinsiyet donusturuculuge kadar
bu surekliligin her bir asamasini
© UNICEF/UN058500/Vas tanimlamaktadir. Terimler,

Belgrad, Sirbistan, 2017. Krnjaca multeci merkezinde kurulug,lar arasinda birtakim

multeci ve gdgmen cocuklar ve gengler ingilizce ve

Sirpca 6greniyor. Ulkeye gelen cocuklarin cogu, siniri farkhhklar g('jsterse de kavramlar
gecip Bati Avrupa'ya dogru yolculuklarina devam
etmeden 6nce egitim firsatindan en iyi sekilde aynldlr.

yararlaniyor.

21 INEE (2019). Note d'orientation sur le genre, p.56.
22 UNICEF (2016). Gender, Education and Peacebuilding Brief: Emerging issues from ‘Learning for Peace. New York : UNICEF.

23 Chi, J. (2018) Pathways for Gender Equality through Teacher Policy in China’, Brookings Institution.
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Sekil 1.2: Toplumsal Cinsiyet Surekliligi

Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligl/ Esitsizligi

Bunu uygulayan kisiler, oglan cocuklara/ erkeklere ya da kadinlara/kiz cocuklara
ayricalik tanimakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Korltigi

Bunu uygulayan kisiler, program tasariminda toplumsal cinsiyeti 5Snemsemeden
stattkoyu surdurmekte (“toplumsal cinsiyet ayrimi gézetmez”) ya da potansiyel
olarak esitsizlikleri artirmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Farkindahgi/ Hassasiyeti

Bunu uygulayan kisiler, esitsizlikleri kabul etmekte, ancak esitsizligi gti¢lt bir
bicimde ele almamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Duyarlihgi

Bunu uygulayan kisiler, esit ciktilari tesvik etmek adina kiz ve oglan ¢ocuklarin,
kadinlar ve erkeklerin farkli ihtiyaclarini belirlemekte ve ele almaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Donustiricaligi

Bunu uygulayan kisiler, acik bir bicimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan
kaldirmayi ve dezavantajl kitleyi gu¢lendirmeyi amacglamaktadir.

Kaynak: UNICEF (2018) Gender Programmatic Review Toolkit, s. 14



Her bir ADE programinin sureklilik kapsamindaki konumu; baglam, kaynaklar ve kapasite gibi bircok
etmene baglidir. Programlarin toplumsal cinsiyet donusturtculiguna hedeflemesi gerekmektedir,
ancak bu Uzerinde ¢alisilmasi gereken bir hedeftir. Kimi senaryolarda mudahale tasarimi ve
uygulamasinin toplumsal cinsiyet farkindaligi/duyarhhgi ya da toplumsal cinsiyet duyarlilig olarak
degerlendirilebilmesi icin halen cesitli faaliyetlere ihtiya¢c duyulmaktadir.

ADE GenKit, miimkiin olan en genis baglam ve miidahale
' yelpazesine uygunlugu saglamak adina toplumsal cinsiyet
. duyarliligi olan ADE icin oneri ve kaynaklar sunmaktadir. l

_________________________________________________________________

1.2.3 ADE'de toplumsal cinsiyet - tum alanlar kesen / tiim konular
ilgilendiren bir yaklasim

Kapsayici yaklasimlar her 68renci icin egitime daha iyi erisim ve nitelikli egitim saglamaktadir.
EiE-GenKit, toplumsal cinsiyete odaklanirken 6ne surilen yaklasim kesisen kirilganhklaring ve
dislanmanin kisinin egitime erisim, 6grenim ve egitimde ilerleme acisindan yapabilirligini etkiledigi
goérusune dayanmaktadir.

EiE-GenKit, s6z konusu kesisimleri yansitan ve 6zel ¢6zumleri destekleyen araclar ile toplumsal
cinsiyete duyarl ADE programlamayi tesvik etmektedir. Ornegin, kamplarda bulunan engelli
multeci kiz ¢ocuklar, egitimin dnundeki engelleri ortadan kaldirmak adina egitim ve 6grenim
konularinda 6zel dizenlemelere, artirici ve/veya alternatif iletisim (AAI) destegine, ulasima, korumaya
ve uygun altyapi bilesenlerine ihtiya¢ duyacaktir. EiE-GenKit araclari, toplumsal cinsiyet ile kesisen
konulari vurgulayan simgeler icermektedir (daha fazla ayrinti icin asagidaki simgeleri inceleyiniz).

Otekilestirme ve kesisen kirilganliklari anlamak adina bir cerceveye ihtiya¢c duyulmaktadir. DfID
Girls’ Education Challenge (Kiz Cocuklar icin Egitim Guclukleri) Uzerinden 6grenilenleri temel alan
EiE-GenKit, egitim sistemlerini -kriz durumu devam edenler dahil- ¢cocuklarin egitime erisimindeki
engellerle mucadeleye cagiran hak temelli bir yaklasimi benimsemektedir.?

Sekil 1.3'teki cerceve, otekilestirmeye neden olan karmasik etmenlerin anlasilmasi adina bir modeldir
ve bu etmenlerin analiz edilmesi ve bunlarin kapsayici ADE programlamayla degerlendirilmesi icin bir
firsat sunmaktadir.

S6z konusu cercevede, kadin, engelli, multeci ya da catisma nedeniyle yerinden edilmis bir kisi olmak,
tek basina egitimin énundeki bir engel olarak degerlendiriimemektedir. Aksine, bu 6zellikler sistem
kapsamindaki engeller, yetersizlikler ya da bosluklar nedeniyle kisileri egitimde Otekilestirmekte ya da
egitimden dislamaktadir.

24 DFID Girls Education Challenge (2018). Thematic Review Understanding and Addressing Educational Marginalisation: Part 1 : A new Conceptual Framework
for educational marginalisation. Outil congu par Rachel Booth et Jess Mony pour Social Development Direct.
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Sekil 1.3: Egitimde Otekilestirme Analizi®®
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25 DFID Girls Education Challange (2018) Thematic Review Understanding and Addressing Educational Marginalisation: Part 1: A New Conceptual Framework
for Educational Marginalisation. Dogrudan Toplumsal Kalkinma icin Rachel Booth ve Jess Mony tarafindan tasarlanan arag.
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ADE'den dislanan kisilerin 6zelliklerinin, karsilastiklari engellerin ve s6z konusu durumun onlari ne
derecede 6tekilestirildiginin belirlenmesi yasamsal bir dnem tasimaktadir. ilgili etmenlerin egitim
ciktilar Gzerindeki etkisinin anlasiimasiyla hedefli, kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli ADE'nin
planlanmasina olanak tanimaktadir.

1.2.4 Tum alanlari kesen / tim konulari ilgilendiren EiE-GenKit
temalan

EiE-Genkit kapsamindaki her bir aracg, asagidaki tum alanlari kesen / tum konulari ilgilendiren
temalara vurgu yapmaktadir.

Hesap verebilirlik: EiE-GenKit, calismalarin Gzerinde uzlasiimis standartlara uygun olarak
gerceklestirildigini ve sonuclarin oldugu gibi ve dogru bir bicimde raporlandigini gésteren yaklasimlari
vurgulamaktadir. GenKit araclari, etkilenen kitleye karsi hesap verebilirligi (EKKHVS) tesvik etmektedir.
EKKHVS, “insani yardim kuruluslarinin destek sundugu kisileri goz 6nande bulundurma, onlara hesap
verme ve onlar tarafindan hesap verilebilir olmaya dair taahhutleridir”.26 IASC'nin yaklasimini yansitan
EKKHVS, EiE-GenKit'in katihm yaklasiminin merkezi bir bilesendir. GenKit ayni zamanda EKKHVS'ye
6zel bir bolum icermektedir.

(3.7: Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirlik

Koruma: Kiz ve oglan cocuklar / kadinlar ve erkekler korunma ve iyi olma haline iliskin cesitli risklerle
karsi karsiya kalabilmekte ve bdylece egitime erisimleri, katimlari ve ilerlemeleri farkli bicimlerde
etkilenebilmektedir. EiE-GenKit araclari, cocugun engelli olma ya da ailesine bakan kisi olmasi gibi
kesisen kirilganhklari fark etme yontemleri de dahil olmak Uzere s6z konusu risklerin belirlenmesine
yardimci olacak yontemler saglamaktadir.

CTCDS'yi iceren TCDS: EiE-GenKit, program dongusunun her bir asamasinda -CEDAW 35 No'lu Genel
Tavsiye Karari ile uyumlu ve IASC TCDS Rehberi ve Global Guidance on addressing SRGBV (CTCDS
Kuresel Rehberi) yansitan - (C)TCDS'nin 6nlenmesi ve azaltiimasi konusundaki temel sorunlari ele
almaktadir.

Kitleler: EiE-GenKit araclar, bircok farkli topluluga uygulanabilmektedir. Ulke sinirlari icerisinde
yerinden edilmis olan kisiler (UIYEK'ler), milteciler, geri donenler, kalanlar, ev sahibi topluluklar
ve vatansiz topluluklar ADE programlari icin farkl ihtiyaclara sahip énemli gruplardir. EiE-GenKit;
dil sorunlari, yeterlilikler gibi ilgili konulari kapsaml bir bicimde ele almamaktadir; ancak araclar,
toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahalelerin tesvikine iliskin olmasi nedeniyle bu konulari g6z
6nunde bulundurmaktadir.

Oglan cocuklar ve erkekler: EiE-GenKit, kadinlar ve kiz cocuklar yerine toplumsal cinsiyeti
vurgulamakta ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin hem kiz hem de oglan cocuklarin kapasitelerini tam
anlamiyla gelistirme olanaklarini sinirladigini kabul etmektedir. Ancak, ADE'ye iliskin olarak oglan
cocuklar ve erkekleri etkileyen belirli konular ve bu amacla “neyin ise yarayacagl” konusunda sinirli
sayida kanit mevcuttur. GenKit, kanit tabaninin daha da genisletilmesini tesvik etmek umuduyla
mumkudn olan her yerde oglan cocuklar ve erkeklerle calismaya yonelik ortaya ¢ikan umut verici
yaklasimlari icermektedir.

26 IASC (2018) Gender Handbook for Humanitarian Action.
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1.3 ADE program dongusu ve
toplumsal cinsiyet

EiE-GenKit, bir ADE program donguisu cevresinde yapilandiriimistir ve insani yardim program
déngusune dayanmaktadir.?” S6z konusu terim, EiE-GenKit tarafindan insani yardim-kalkinma sudreci
boyunca ADE programlamanin temel asamalarini tanimlamak adina benimsenmistir. Bu da ADE
uygulayicilarinin hem insani yardim hem de kalkinma programi dénguleri kapsamindaki ¢alismalarini
yoneten bir dizi ilkeyi takip eden uygulamali bir yaklasim saglamaktadir.

Uzun Krizin , Kriz sonrasi , Surdirdlebilir

>

streli kriz : bitisi " iyilesme " kalkinma

ADE program doéngusu, insani yardim-kalkinma sdreci boyunca egitim programlarinin hazirlanmasina,
yonetilmesine ve sunulmasina yardimci olan bir dizi esgdimlt adimdan olusmaktadir.

Mudahalenin herkese fayda saglamasi ve koruyucu ve kapsayici egitim hakki da dahil olmak tzere
temel insan hak ve 6zgurluklerini korumasi icin toplumsal cinsiyetin EiE program dongusune entegre

edilmesi sarttir.

© UNICEF/UN0248366/Watad

idlib, Suriye Arap Cumhuriyeti, 2019. idlib‘in
kuzeyindeki multeci kamplarinda ¢adir-okulda bir
kiz gocuk, 6gretmeninin destegiyle beyaz tahtaya

yazi yaziyor.

27 Humanitarian Programme Cycle (insani Yardim Programi Déngisi) yaklasimi, 2020 icin daha etkili ve kapsayici bir miidahale saglamak adina gézden
gecirilmis ve gelistirilmistir.
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1.3.3 Onemli Bilgiler

ADE program déngusunun her biri; hazirlik, bilgi ydnetimi ve koordinasyonla desteklenen bes
temel adimdan olusur. ADE program dongusunun her asamasi asagida 6zetlenmis, ilgili EiIE-GenKit
boéluimleri ve araclariyla baglantisi vurgulanmistir.

Hazirlik, bilgi ydnetimi ve koordinasyon: Krizlerin stregenlesen dogasi g6z 6ntinde
bulunduruldugunda; krize hazirlik, bilgi yonetimi ve farkl paydaslar (hikumet, Birlesmis Milletler
kuruluslar, sivil toplum 6rgutleri, topluluklar, ebeveynler, cocuklar vb.) arasinda gucla bir
koordinasyon buyuk 6nem tasimaktadir. Paydas toplantilarinda toplumsal cinsiyet dengesinin
saglanmasindan calisanlarin toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesine ve toplumsal cinsiyete duyarli
risk tespiti faaliyetlerine kadar hazirligin tim asamalari toplumsal cinsiyet ve katiimi kapsamalidir.
Bilgi yonetimi, ADE faaliyetlerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi sirasinda toplumsal
cinsiyet bakis agisinin uygulanmasinda énemli bir role sahiptir. S6z konusu bilginin toplumsal

cinsiyet ve kapsayiciliga iliskin bosluklari ve intiyaclari belirlemek icin kullaniimasi gerekmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin ADE kapsaminda hem egitim sektdérinde hem de sektorler arasi etkili
bir bicimde degerlendirilmesinin gerekli oldugu durumlarda ortak analiz, planlama ve uygulamaya
gereksinim duyulmaktadir. Koordinasyon mekanizmalari da dahil olmak Uzere, tim esgudUmli egitim
mudahalelerinde toplumsal cinsiyet ve katilima dncelik verilmesi gerekmektedir.

intiyag tespiti ve analizi: Bununla, stratejik egitim planlamasi icin kanit saglanmaktadir. Egitim
sektérinde mudahalenin ihtiyaclarla uyumlu olmasinin saglanmasi icin kriz 6ncesinde, sirasinda ve
sonrasinda ihtiyag tespiti ve analizleri yapiilmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik tasarimin,
planlamanin, veri toplanmasinin, analizin ve raporlamanin her asamasinin bir parcasi olarak
degerlendirilmelidir. Verilerin toplumsal cinsiyete ve yasa gore ayristirilabilmesini saglamak i¢in anket
ve gostergeler uyumlu hale getirilmistir. Boylelikle; toplumsal cinsiyete iliskin konularin farkli egitim
paydaslari tarafindan yurutulen cesitli degerlendirmelere dahil edilmesi, etkilenen kisilerle etkilesimde
bulunan veri toplayan kisilerin toplumsal cinsiyet agisindan dengeli olmasi ve farkli yas gruplarindan
kadin ve ¢cocuklari kapsayan katilimci veri toplama ydntemlerine 6ncelik verilmesi saglanmaktadir.

Egitimde kapsayici ihtiyag tespitleri, 6grencilerin toplumsal cinsiyetlerine ve engellilik durumu,
etnik koken, dil, ikametgah, multeci/UIYEK statlist gibi diger étekilestirme etmenlerine gore farkli
ihtiyaclarini ve s6z konusu 6zelliklerin zaman igerisinde nasil kaydigini ve degistigini géz 6nunde
bulundurmaktadir (bu konuda daha fazla tartisma icin bkz. Bolum 1.2.3). EiE-GenKit'in ilgili boluma,
ihtiyac tespiti ve analizinin toplumsal cinsiyete duyarl olmasini saglamaya yardimci olabilecek
rehberligi ve kaynaklari sunmaktadir.

() 2: ihtiyac tespiti ve analizi

X 2.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ihtiyac tespiti kontrol listesi
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X 2.2: Toplumsal cinsiyete duyarli analiz icin sorular

Stratejik planlama: Bunun, toplumsal cinsiyete duyarli ihtiyac analizleri isiginda hazirlanmasi gerekir.
Yerel Egitim Gruplari veya Ulke duzeyindeki diger mekanizmalar, hedefleri belirlenmis ve dncelikli
egitim mudahale faaliyetlerinin ana hatlarini cizen (insani Yardim ihtiyaclarina Genel Bakis (HNO) ve
ulusal egitim planlariyla uyumlu) bir egitim stratejisi gelistirmelidir.

Stratejik planlama, sektdrler arasi katilim ve etkilenen kitleden gelen girdiler ile dnceliklendirilen
egitim faaliyetlerine yoneliktir. Stratejiler toplumsal cinsiyet esitligini ve en ¢ok dislanan gruplarin
katilimini g6z dndnde bulundurmalidir.

(® 3: Program planlama ve tasarimi

X 3.1: Toplumsal cinsiyete duyarli program stratejisi secimi kriterleri

X 3.2: Degisim teorisinde ve izleme ve degerlendirme cercevesinde
toplumsail cinsiyet

X 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet takibi ve
maliyet analizi

Kaynaklari harekete gecirme: Kiz ve oglan cocuklarin / kadinlar ve erkeklerin hem baslangicta hem
de krizler yayildik¢a degisen egitim ihtiyaclarini karsilamak adina kapsayici ve hizl finansal kaynagi
harekete gecirebilecek ortakliklari tesvik etmek icin savunuculuk ve iletisime ihtiyac vardir. ihtiyac
tespiti verileri ve analizinin, teklif gelistirme ve kaynaklarin éncelikli stratejiler cevresinde harekete
gecirilmesi icin bilgi saglamasi ve kiz ve oglan ¢ocuklarin / kadinlar ve erkeklerin farkl ihtiyaclari ve
bunlara iliskin planlar konusunda bilgiyi ve ana mesajlari tretmesi gerekmektedir.

Uygulama: Uygulamanin ilgili tm gruplarin hizmet ve yardimlara esit erisime sahip olmasini
saglamasi gerekmektedir. Farkl gruplara verilecek desteklerin ihtiyag tespiti ve analiziyle
belirlendiginden emin olmak icin faaliyetlerin s6z konusu gruplarin farkl ihtiyaclarina gore
uyarlanmasi ve mevcut kapasiteden ve guclu yonlerden yararlanmasi gerekmektedir. Boylelikle,
hicbir kirilgan grubun dislanmamasi ve nitelikli egitime erisimi ve katihmi, toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesine yardimci olmasini saglanacaktir. Mudahalelerin, toplumsal cinsiyete duyarli
pedagoji egitimini, psikososyal destegi ve kriz durumlarindaki farkl kiz ve oglan cocuklarin farkli
ihtiyac ve deneyimlerine uyum saglayabilecek esnek 6gretim programlarinin gelistirilmesini icermesi
gerekmektedir.

(® 5: Uygulama
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BolIUm 5, asagidaki INEE Asgari Standartlar alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarli EiE stratejilerinin
uygulanmasi icin gerekli rehberligi ve araclari sunmaktadir:

Egitime erisim ve 6grenme ortami

X 5.1: Hizlandirilmis ve alternatif egitim

X 5.2: Altyapi ve hizmetler

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

Ogretmenler ve egitim personeli
X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek
Egitim ve 68renim

X 5.5: Ogretmenler ve proje yoneticileri icin egitim ve 6grenim 6z degerlendirmesi

X 5.6: Ogretim programi, editim materyalleri

izleme ve degerlendirme: izleme ve degerlendirme (ivD), neyin ise yarayip yaramadigi ve

neyin gozden gecirilmesi gerektigine iliskin kanitlar saglamaktadir. Egitim sektdrtinde, duzenli
gbzden gecirme, programlamanin kalitesi ve uygunluguna iliskin geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla etkilenen kitleden gelen CYE bilgilerinde toplumsal cinsiyet analizini icermelidir. Kaliteli
degerlendirmeler ve iyi uygulamalarin paylasiimasiyla mevcut programlama guclendirilecek ve
toplumsal cinsiyete duyarli ADE programlamanin tesvik edilmesinin en iyi yolunun hangisi oldugu
konusunda kanit Uretilerek gelecekteki mudahaleler icin bilgi saglanacaktir.

() 6: izleme ve degerlendirme

X 6.1: Toplumsal cinsiyete duyarh ADE izleme

X 6.2: Toplumsal cinsiyete duyarhi ADE degerlendirme

X 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

a Temel kaynaklar

N

IASC (2017) insani Yardim Faaliyetleri icin Toplumsal Cinsiyet Kilavuzu kiiresel, ulusal ve
sektorel duzeylerde insani yardim programi dongusu kapsaminda toplumsal cinsiyete ydnelik

kapsamli bir bakisi icermektedir.
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1.4 Arkaplan standartlari ve yonergeler

EiE-GenKit, asagidaki kaynaklarda aciklanan temel ilke ve standartlara dayanan ve bunlari
tamamlayan adimlar icin uygulamaya yonelik rehberlik ve stratejiler saglamaktadir.

GUIDANCE MOTE

NeSE==—

Guideline

THE GENDER
HANDBOOK FOR
HUMANITARIAN

ACTION

Guideline

INTEGRATING GENDER-
BASED VIOLENCE
INTERVENTIONS IN
HUMANITARIAN
ACTION

Reducing risk

promoting resilience
and aiding recovery

August 2015

INEE Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Not: 2010 Toplumsal Cinsiyet
Cep Rehberi'nin guncellemesi olan bu belgede; acil durumlara hazirlk,

mudahale ya da iyilesme durumlarinin bir parcasi olarak ADE'nin
saglanmasinda gorev alan herkes icin toplumsal cinsiyete duyarh bir
egitim verilmesi konusunda rehberlik sunmaktadir. EiE-GenKit, s6z konusu
rehberin uygulanmasi konusunda pratik araclar sunmaktadir.

INEE Egitim icin Asgari Standartlar: Hazirlk, Midahale, iyile§me: Bu rehber
(INEE Asgari Standartlar-AS ya da INEE AS olarak kisaltilmaktadir), acil

durumlara hazirlik, mtdahale ve iyilesme konularinda nitelikli bir egitim igin
kapsamli bir cerceve saglamaktadir. Egitim programlamasinin asagidaki bes
temel alanini kapsar: (1) topluluk katilimi, analiz ve koordinasyon, (2) erisim
ve 6grenme ortamy, (3) egitim ve 6grenim, (4) 6gretmenler ve diger egitim
calisanlari ve (5) egitim politikasi. INEE AS Temel Etki Alanlari, EiE-GenKit
boyunca merkezi ve yol gosterici bir standartlar setidir ve her arac icin
referans olarak gosterilmektedir.

IASC insani Yardim Faaliyetleri icin Toplumsal Cinsiyet Kilavuzu: Bu
rehber, toplumsal cinsiyet esitliginin insani yardim faaliyetlerine entegre
edilmesinin gerekgesini ortaya koymakta ve bunu tum sektorlerde
uygulamaya yonelik rehberlik saglamaktadir. EiE-GenKit icerigi, rehberin
egitim bolumundeki temel ilke ve dnerilere dayanmaktadir.

IASC Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Midahalelerinin insani Yardim

Faaliyetlerine Entegrasyonu icin Rehber: These guidelines assist
humanitarian actors and communities affected by emergencies to

coordinate, plan, implement, monitor, and evaluate actions for the
prevention and mitigation of GBV. It contains 13 sector-specific thematic
area guides (TAGs). The education TAG provides guidance for education
actors that we build on throughout the EiE-GenKit.
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6gretmen Jean Marie Bomi, Fildisi Sahili'nin
kuzeybatisindaki Odienné’de kiglk bir grup 6grenciye
-sosyal mesafeyi koruyarak- matematik dersi veriyor.

IASC Rehberi: Engellilerin insani Yardim Faaliyetlerine Katilimi:

Bu rehber, insani yardim ortamlarinda geride kalma riski en yuksek kesim
éEEig,EE‘Z'ﬁF:, olan engellilerin ihtiyaclari ve haklarinin etkili bir bicimde belirlenmesi ve
"hcrion bunlara yanit verilmesi i¢cin insani yardim paydaslarinin gerceklestirmesi
gereken temel faaliyetleri ortaya koymaktadir. Rehber, egitime iliskin 6zel
bir bolum icermektedir ve bolumun temel konulari EiE-GenKit'in tamamina

yansitilmaktadir

Guidelines

IASC Task Teaf
Disabilie

July 2019

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Egitim Sektort Planlari Gelistirme Rehberi:
Bu rehber, Ulkelerin toplumsal cinsiyete duyarli politikalar, planlar ve egitim

ortamlari olusturmasina yardimci olmaktadir. Araclar, toplumsal cinsiyete
duyarl nicel ve nitel veri toplama, analiz ve yorumlama ve bulgularin sektor

planlama surecini gelistirmek adina kullanimina dair bilgiler ve bir dizi pratik
i i alistirmayi icermektedir. EiE-GenKit, bu rehberde yer alan toplumsal cinsiyet
B s cercevesi ve ilkeleri Gzerine kurulmustur.

@«S‘Q.’ unicef &

= Okul Temelli Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Dair Kuresel Rehber:

Bu rehber; hukumetleri, karar alicilari, 6gretmenleri, uygulayicilari ve sivil
toplumu hedefleyerek okul temelli TCDS'yi degerlendirme konusunda
gE“%%BE'AASTEB bilgi saglamaktadir. Okul temelli TCDS'nin 6nlenmesi ve buna mudahale
VlULENCE etme konularinda olumlu sonuglar veren yéntemleri, araglari ve kaynaklari

tanitmaktadir. EiE-GenKit genelinde tum araclar ve rehberlik bu yaklasimi
icermektedir.

Education
203010
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1.5 IASC Gender with Age Marker (GAM-
Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci)

EiE-GenKit, ADE programlamanin ayriimaz bir parcasi olarak IASC Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci
gerekliliklerini karsilamaktadir.

GAM, insani yardim kuruluslar tarafindan toplumsal cinsiyetin insani yardim projelerine dahil edilme
yonteminin degerlendirilmesi icin kullanilmaktadir. Bu; kurum, kime ve Ulke duzeylerindeki program
calisanlarinin kullanimina yéneliktir. GAM, program tasariminda énemli noktalarda toplumsal
cinsiyet ve yasin g6z é6ninde bulundurulma yontemini yansittig icin toplumsal cinsiyet esitligi
programlamasina iliskin 6nemli bir egitim aracidir.

GAM, su dort alanda 12 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Onlemi (Gender Equality Measures-GEM)
kullanmaktadir: ihtiyac Analizi, Uyarlanmis Destek, Yeterli Katilim ve Gézden Gecirme. Her bir alan,
proje tasariminda, uygulama sirasinda ve proje sonunda izlemede toplumsal cinsiyet ve yasa iliskin
bir dizi coktan se¢meli soru icermektedir. Arag, sorularin yanitlarina bagh olarak 0-4 arasi bir dlcekte
otomatik olarak bir GAM kodunun hesaplanmasiyla insani yardim programlarinin kalitesini toplumsal
cinsiyete gore belirlemektedir.

EiE-GenKit'deki araclar ve rehberlik, ADE programlarinin GAM kodu 4'e erismesini desteklemektedir
ve bu da projenin tum yas gruplarinda toplumsal cinsiyet esitligine dnemli derecede katkida
bulunacagini ifade etmektedir.

Tablo 1.2'de her EiE-GenKit aracinin destekledigi ilgili GEM'lerin endeksi bulunmaktadir. Kilit GEM'ler,
tasarim asamasina iliskindir (asagida belirtilen A, D, G ve J). Digerleri, kullanicilarin bir proje ya da
program kapsaminda neyin ise yaradigini ve neyin degismesi gerektigini anlamalarina yardimci olmak
adina 6lgme asamasinda uygulanabilen “destekleyici” GEM'lerdir.

© UNICEF/UNI328540/Volpe

2020'de, 11 yasindaki Justin ve 8 yasindaki Melani,
Guatemala’nin Palencia kentindeki Potrero Grande
kdyundeki evlerinde Egitim Bakanhgi'nin yonergelerini
izleyerek 6devlerini yapiyorlar. COVID-19 salgininin
neden oldugu acil durum sirasinda televizyon ve radyo
istasyonlarinda egitim programlari yayinlanmaktaydi.
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Tablo 1.2: EiE-GenKit aracglarina uygun GEM’ler

IASC GAM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olcutleri

Kod GEM’ler EiE-GenKit Araclar
ihtiya¢ Analizi
A Toplumsal Cinsiyet Analizi 213.214.215215315.416.116.216.31718.118.3
B SADD'nin (Cinsiyet ve yasa dair 213213315216.116.21631718.118.3
ayristirilmis veri) toplanmasi ve
analizi
C Hedefi iyi belirleme 213215216317

Uyarlanmis Destek

D Ozglin/ozel faaliyetler 213.213314.215215315.417
E TCDS'den korunma 215215315417
F Diger paydaslarla koordinasyon = 2132142152153 1718.118.3

Yeterli Katilim

G Proje Uzerindeki etki 213.215215416.116.216.31718.2
H Geri bildirim suregleri 213.215215416.116.216317
Seffaflik 213.216.116.216.317

Gozden Gegirme

J Faydalar 3314215417
K Tatmin 3216116216317
L Proje sorunlari 5316.116.216317
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2. boliimde asagidaki araclar bulunmaktadir:

2.1. Toplumsal cinsiyete duyarli ihtiyac tespiti kontrol listesi

2.2. Toplumsal cinsiyete duyarli analiz icin sorular

INEE Asgari
Standartlar

Etki Alani 1: Temel standartlar - Analiz
Standart 1: Tespit

Acil durumda zamaninda egitim tespitleri butunsel, seffaf ve katilimci
bir bicimde yapilmaktadir.

Birincil Ulusal ve yerel duzeyler
kullanicilar
«  ADE program yoneticileri, uluslararasi sivil toplum kuruluslari, cok
tarafli kuruluslar, sivil toplum kuruluslari (STO);
« ADE danismanlari, uzmanlar, ¢calisanlar, planlama analistleri,
teknik uzmanlar, savunucular ve irtibatta olunanlar;
« ADE calisma grubu koordinatorleri;
«  Egitim calisanlari.
Araclarin Ani gelisen durumlarda ve ¢oklu/suregen krizlerde egitime iliskin
amaci toplumsal cinsiyete duyarli intiyaclarin tespiti icin adimlarin ve

konularin belirlenmesi.

Toplumsal cinsiyete duyarli intiyag tespiti icin sorulacak temel
sorularin belirlenmesi.
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Giris

Kanita dayali ihtiyag tespiti ve analizleri hem ¢oklu/stregen krizler hem de ani gelisen durumlarda
tim ADE programlarinin temelini olusturmaktadir. ihtiyac tespitlerinin, esitlikci ve kapsayici egitim
programlarinin tasarimi icin bilgi saglamak adina kiz ve erkek 6grencilerin ve ilgili egitim paydaslarin
ihtiya¢ ve kapasitelerini belirlemesi gerekmektedir.

Kriz 6ncesinde, hazirlik icin planlama sirasinda toplumsal cinsiyet ve egitim tespitlerinin, harekete
gecme ya da acil durum planlamasina temel saglamak adina egitim sektértinde temel toplumsal
cinsiyet konularini 6zetlemesi gerekmektedir. Kontrol listesi icin bkz.:

(® 8: Hazirlik

Kriz baslangicini takip eden hafta ve aylarda (ve surekli olarak) yurutulen ilk hizl tespit ve sonrasindaki
daha kapsamli ihtiyag tespitleri Arag 2.1 ve 2.2 kapsaminda degerlendirilmektedir:

+ 2.1 bir ihtiyag tespitinin tasarlanmasi ve sunulmasina dair konulari iceren bir kontrol listesidir.

+ 2.2 toplumsal cinsiyete duyarh bir veri analizine rehberlik saglayacak bir dizi soruyu icermektedir.

Kutu 2.0.1: ADE ihtiyac tespiti turleri

« ik yaratilen ortak hizl tespitler genel olarak ani gelisen bir durumu takip eden ilk dért
hafta icerisinde gerceklestiriimektedir ve yasam kurtarici faaliyetlerin bir parcasidir. Bu
tespitlerle acil intiyaclar belirlenmektedir.

1 1
1 1
1 1
l l
i «  Daha ayrintilh Ortak Egitim ihtiyac Tespiti JENA), genel olarak krizin baslangicini takip i
: eden 2-3 ay sonrasina kadar hizli ihtiyac tespitlerinin ardindan gelmektedir. Tekrara :
: dusmeyi dnlemek adina ¢esitli egitim paydaslarindan saglanan verileri bir araya getirmesi :
| ve koordine etmesi nedeniyle bu tespit calismasi “ortak” olarak tanimlanmaktadir. |
: S6z konusu tespit, daha sonra kapsamli ve cok sektorlU bir tespite (saglik, koruma vb. :
: konulari kapsayan) katkida bulunmaktadir. :
1 1
1 1
1 1

+  KUmelenmeye dayali olmayan kuruluslar ve konsorsiyumlar, ADE programlarinin
on tasarimi ve duzenli izlenmesinin rutin bir bileseni olarak ihtiyag tespiti de
yapabilmektedir.

_________________________________________________________________
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IASC Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci (GAM)

ihtiyac tespitleri, programlar ile toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlar Gzerinde derinlemesine
dusunulmesi ve gelistiriimesi icin mukemmel bir firsat sunmaktadir. GAM, kuruluslarin bosluklari
belirlemesi ve cesitliligi her agidan saglayan programlar gelistirmesi adina yararl bir aractir.
Programlarin, mantiksal agidan toplumsal cinsiyete dayali ihtiyac analizinden, analize dayal
faaliyetlerin 6zellestirilmesi ve uyarlanmasina ve bir girisimden yararlanildiginin g6z 6niinde
bulundurulmasina kadar ilerleyen akisi izlemesi gerekmektedir. GAM kodlamasi, s6z konusu
faaliyetlerin mevcudiyetine ve tutarliligina ek olarak toplumsal cinsiyet ve yasin faaliyetlere
entegrasyonunu da yansitir. Bir analizin toplumsal cinsiyet duyarliliginin derecesinin degerlendiriimesi
adina GAM'In kullanilmasina yonelik 6grenim firsatini en Ust duzeye ¢ikarmak icin sipervizorler ve
yoneticiler de dahil olmak Gzere, tim paydaslarin GAM sunumlarini ve sonugclarini gézden gecirmei ve
onaylamasi gerekmektedir.

(® 1.5:1ASC Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci (GAM)with Age Marker (GAM)

I::l Ek okuma listesi
N

*  Global Education Cluster (last updated 20 December 2019) Guide to Coordinated Educat
in Emergencies Needs Assessments and Analysis

« Burehber, ihtiyac tespiti araclari ve ortak egitim sektoru ihtiyac tespitleri de dahil olmak
Uzere, daha dnceki tum ihtiyac tespiti araglarinin yerini almistir.

« INEE Minimum Standards, Foundational Standards: Analysis

« INEE (2019) Guidance Note on Gender, Section 1.3

*  Promundo (2014) Needs Assessment Package for Male Engagement Programming
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2.1 Toplumsal cinsiyete duyarli ihtiyac tespiti
kontrol listesi

Bu kontrol listesi kapsamindaki adimlar ve bolumler GEC Guide to Coordinated Education in
Emergencies Needs Assessments and Analysis. (Acil Durumlarda Koordineli Egitim ihtiya¢ Tespiti ve
Analizi Rehberi) ile uyumludur. Bunlar ayni zamanda kiimelenmeye dayali olmayan kuruluslar ve
kurumlarla da iligkilidir.

Tablo 2.1.1: ihtiyac tespiti kontrol listesi

‘ Temel eylemler
Tespit calisma grubunun kurulmasi
Tespit ¢alisma grubunda (TCG) en az bir toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik uzmani€ bulundurunuz.

a TCG kapsaminda toplumsal cinsiyet dengeli temsilin ve ilgili egitim bakanligi ya da toplumsal cinsiyet uzmanlarinin, toplumsal
cinsiyet odak kisilerinin ve kurulusun teknik uzmanlarinin katihmini saglayiniz. S6z konusu temsilin, TCG gérev tanimi
icerisinde “Oyelik” ya da “katilimcilar” bashgi altinda belirtiimesi gerekmektedir.

ocoynar

Pakistan'daki 2013 il Tespit ve izleme Calisma Grubunun (PAMWG) gérev tanimi kapsamindaki temel amaclardan birisi “toplumsal

cinsiyet ve cevre, etik rehberler ile tutarliigin” desteklenmesi ve dahil edilmesi olmustur
(Pakistan PAMWG, 2013, p. 2)

ikincil verilerin incelenmesi (iVi): Karar vermeyi besleme adina diizenli analiz icin mevcut bilgilerin 6zetlenme ve derleme

islemi.

O Krizin yol actigi kesintilerin etkilerini toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik bakis acisindan anlamak adina hazirlik calismalari
kapsaminda toplanan ikincil kriz dncesi verileri bir dayanak olarak kullaniniz.

@8: Hazirhik

O Kriz durumlarinda ikincil kaynaklara dair sorularin kapsayici olmasini ve toplumsal cinsiyete iliskin konulari yansitmasini
saglamak adina Tablo 2.1.2i kullaniniz.

a Tablo 2.1.2 kapsaminda hangi sorularin mevcut veriler ile yanitlanabilecegine ve saha tespiti sirasinda hangilerinin birincil veri
toplanmasini gerektirecegine karar veriniz (asaglya bakiniz).

O Ulke ici ortaklar arasinda bir toplumsal cinsiyet uzmani ve ikincil verileri toplamak ve analiz etmek icin SDR ekiplerini uzaktan
destekleyen teknik uzmanlar bulundugundan emin olunuz. S6z konusu uzmanlar kaynaklari belirleyebilmekte, toplumsal
cinsiyete ve yasa gore ayristirilmis verileri toplayabilmekte ve/veya toplumsal cinsiyete dayali ihtiyaclari yeterince tespit
ettiginden emin olmak adina iVi'yi inceleyebilmektedir.

O Bir IVi matrisinin hazirlanmasi sirasinda toplumsal cinsiyete yoénelik ikincil verilerin etiketlenmesini ve daha sonra analiz

edilmesini saglamak adina toplumsal cinsiyet etiketlerini ekleyiniz.

ocnar !

Kiresel Egitim Kimesi IVi matrisini kullanmaniz durumunda tematik sorun siitununun altina zgtin engelleri ya da ihtiyaclar belirten

alt etiketler ile toplumsal cinsiyete yonelik yeni bir etiketin eklenmesi gerekmektedir.
Onerilen asgari deger ve daha kapsamli etiket seti icin Tablo 2.1.3'0 inceleyiniz.

IASC Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci
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Temel eylemler
Saha calismasinin tasarlanmasi
Sorularin ve kaynaklarin belirlenmesi

O (1) Analiz, cinsiyet, yas ya da diger dezavantaj durumuna dayali olarak daha fazla arastirma yapilmasi igin 6zellikle dezavantajli
gruplara isaret eden ve (2) Tablo 2.1.2 kapsamindaki ilgili sorularin mevcut ikincil veriler ile yanitlanamadigi ek bilgi

ihtiyaclarinin belirlenmesi adina iVi sonuglarini kullaniniz.
Saha arastirmasi sorularini bu baglamda formdale ediniz.

Degerlendirmeyi tasarlarken korumaya iliskin konularin yeterince géz 6ntiinde bulundurulmasini saglamak adina toplumsal
cinsiyete dayali siddet (TCDS) ve cinsel sémiirii ve istismara karsi koruma (CSIKK) uzmanlari ile iletisime geciniz.

Orneklem stratejisi

O Etkilenen kitlenin farkli alt kesimlerinden kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkeklerin tespit ve érneklemeye anlamli bir
bicimde katilimini saglayiniz.

(3 6:izleme ve degerlendirme
Veri toplama yontemlerinin belirlenmesi

O Etkilenen kisilerin katiimini saglamak adina odak gruplar, gérismeler, kesit gdzlem veya tarama yUrtyUsU (transect walk) ve T]

ogrencilerin liderlik ettigi toplumsal cinsiyetli risk haritalari da dahil olmak Uzere bir dizi ydntem ve yaklasimi kullaniniz.

@ 6: izleme ve degerlendirme -veri toplama icin toplumsal cinsiyete duyarli ydntem ve yaklasimlara iliskin
rehberlik icin

@ 7: Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirlik - kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarh katilimci

ooy

Ergen kiz cocuklarla odak grup gérismesinde kullanilacak 6rnek soru listesi i¢in bkz. Tablo 2.1.4.

yaklasimlara iliskin bilgi icin

Veri toplama araclarinin tasarlanmasi, cevrisi ve pilotlanmasi

O Etkilenen kitlenin farkli katmanlarindan kiz ve oglan ¢ocuklar / kadinlar ve erkeklerin pilot calismaya katildigindan ve sureg

kapsaminda (ydntem, sorular/konular ve tespit ekibinin kurulmasi da dahil) geri bildirim verebileceginden emin olunuz.

o oynar

IASC GAM

Saha calismasi ekibinin belirlenmesi

O Veri toplama islemlerini gerceklestirecek olan tespit ekiplerinin toplumsal cinsiyet dengesine sahip oldugundan ve toplumsal
cinsiyet ile korumaya iliskin uzmanlari icerdiginden emin olunuz.

(ocoymar

ACAPS Technical Brief (2012) Building an effective assessment team
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‘ Temel eylemler
Birincil verilerin toplanmasi ve veri girisinin yapilmasi
Saha calismasi ve veri girisi ekibine egitim verilmesi

O Egitimin, tespit sirasinda karsilasilabilecek potansiyel toplumsal cinsiyet dinamiklerini (kadin ekip Uyelerine karsi ya da

O0gretmen olan geng kadinlarin egitim almasina karsi olumsuz tutum ve davranislar vb.) gostermesi gerekmektedir.

O Bir vaka ya da koruma meselesinin paylasiimasi durumunda ve ilgili ydnlendirme igin egitimin alinacak énlemlere iliskin
bilgiler icermesi gerekmektedir.

O Tespit ekibinin uyacagl davranis kurallarinin, toplumsal cinsiyete duyarli ihtiyag tespiti ve cinsel istismar ve sémuruye karsi
korumaya tam anlamiyla bagliligi icerdiginden emin olunuz.

oy |

Bu, Joint Education Needs Assessment: Code of Conduct Template (Ortak Egitim ihtiyag Tespiti: Davranig Kurallari Sablonu) kapsaminda

Ozetlenmistir:

Veri toplamanin yuritilmesi ve yonetilmesi

O Veri toplama ekiplerinin giivenligini géz 6nunde bulundurunuz.

@ 6.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

@ 6.2: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE degerlendirme

Tespit ekibinden bilgi alinmasi

O Tespit ekipleri icerisinde ortaya ¢ikan ya da bulgular kapsaminda giindeme gelen herhangi bir toplumsal cinsiyet meselesinin
etiketlendiginden ve bdylelikle ger¢ek zamanli ayarlamalarin proseddrlere yansitildigindan emin olunuz.
Birincil veri girisi

O Veri giris araclarinin ve kodlama yaklasiminin verileri cinsiyet, yas ve baglama gore 6nceden tanimlanan diger dezavantaj
saglayan belirteclere (kirsal/kentsel, ev sahibi/gé¢men topluluk Gyesi/iilke ici yerinden edilmis kisiler (UIYEK), engelli, vb.) gére

kiimelendirdiginden emin olunuz.

O Veri girisi ekiplerinin egitimi sirasinda bunlarin kaydedilmesinin dnemine iliskin belirli talimatlari dahil ediniz.
Veri analizi
O Tespite rehberlik etmek icin kullanilan sorularin toplumsal cinsiyete duyarli oldugundan emin olunuz. N

@ 2.2: Toplumsal cinsiyete duyarh analiz i¢in sorular

Birincil veri bulgularinizi iViden saglanan ikincil veri analizi ile veriyi ¢esitlendiriniz ve dogrulayiniz.

Tutarsiz ya da beklenmedik bulgulari tanimlayiniz. Ozellikle kirilgan gruplarin ihtiyaclarinin tam olarak anlasiimasi icin ek ikincil T
kaynaklar aracihgiyla daha fazla dogrulama arayisina giriniz (golge raporlar, kadin 6rgutleri, erkek haklari 6rgutleri€y ve engelli
derneklerinin raporlarini kullaniniz).

ooy

IASC GAM
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‘ Temel eylemler

O Veri analizi calistaylarina katilanlar arasinda tespit calisma grubu Uyeleri, Egitim Bakanlig temsilcileri/toplumsal cinsiyet

uzmanlari/odak kisileri, kime Uyeleri, ortaklar, bagiscilar ve diger ilgili kapsayicilik ve esitlik paydaslarinin bulunmasi
gerekmektedir.

Tespit raporu ve ciktilarinin hazirlanmasi ve paylasiimasi

O Raporu farkli hedef kitleleri icin uyarlaymniz. S6z konusu kitleleri daha sonraki eylem planlama calistayina davet ediniz.

Hedef kitle asagidakilerden olusmaktadir:

+ Tespit ¢alisma grubu,

+ Kiz ve oglan ¢ocuklar / kadinlar ve erkekler de dahil olmak Uzere krizden etkilenen kitleler ve arastirma katilimcilari (hesap

verebilirlik ve geri bildirimin bir parcasi olarak),
+ Egitim bakanligl (yerelden egitim yetkilileri ve toplumsal cinsiyet odak kisileri de dahil),
+ Toplumsal cinsiyet ve kadin haklari bakanhgi gibi diger devlet kurumlari,
+ Egitim kimesi ortaklari,

+ Mumkin oldugunda GenCap/Toplumsal Cinsiyet Danismanlari da dahil olmak tizere Ozellikle insani ihtiyaclar
Degerlendirmesi ve Sektorler arasi Ortak Analiz cercevesinin Birlesmis Milletler insani Yardim Koordinasyon Ofisi (OCHA),

+ Su, temizlik ve hijyen (WASH) ve koruma gibi diger kime gruplari,

+ Mevcut ise Birlesmis Milletler Kiz Cocuklarin Egitimi Girisimi (UNGEI) Gérev Glicl de dahil olmak tzere Birlesmis Milletler

kuruluslari,
+ Toplumsal cinsiyet ve ADE programlama ve uzmanligina sahip olanlar da dahil uluslararasi STO'ler,
+ Kadin ve erkek 6rgitleri@, erkek ve kadinlardan olusan genclik dernekleri ve engelli dernekleri de dahil (ulusal) STO'ler,
+ Fon tahsisi ve yatinmlarinda toplumsal cinsiyete 6ncelik verenler de dahil bagiscilar,

+ Kiz cocuklar, kadinlar ve engelliler de dahil olmak Uzere tim hedef kitlenin erisebilecegi medya araglari.

a

N

Temel kaynaklar

INEE Minimum Standards. Domain 1: Foundational Standards
Analysis Standard 1: Assessment. (Analiz Standarti 1: Tespit)
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Tablo 2.1.2: INEE Asgari Standartlar veri toplama sorulari

Veri toplama sorulari’

INEE AS Etki Alani 2: Egitime erisim ve 6§renme ortami

Okullara saldirn mevcut mu? Oyleyse, nerede ve kim tarafindan? Belirli 6grenci gruplari hedefleniyor mu?

Okullar hasar gériyor ve/veya yikiliyor mu? Oyleyse kaci ve nerede? Sadece kiz cocuklarin devam ettigi okullar ile sadece oglan

cocuklarin gittigi okullaray verilen zarar/yikim arasinda bir fark bulunuyor mu?

Okula gitmeyen kiz ve oglan ¢ocuk sayisi ka¢ (mimkinse cocuklarin yasi, kentsel/kirsal konumu ve engellilik durumuna gére

ayristiriniz)?
Kadin ve erkek okuryazarlik orani nedir (mimkuinse kisilerin yasi, kentsel/kirsal konumu ve engellilik durumuna gére ayristiriniz)?

Ulke icerisinde yerinden edilmis ya da miilteci cocuklarin yerelde okullara kaydolma hakki bulunuyor mu ve cocuklar bu haklardan
yararlaniyor mu? Oyle degilse ¢ocuklarin egitime erisimine engel olan etmenler nedir? Egitim haklarinin karsilanmasini ve ulusal

standartlara uygun hale getirilmesini saglamak adina uygulanan diger diizenlemeler nedir?

Farkli yas gruplarindan kiz ve oglan ¢ocuklar icin kriz dncesinden mevcut duruma kadar neler degisti (miumklnse ¢ocuklarin yasi,
kentsel/kirsal konumu ve engellilik durumuna gore ayristiriniz)? S6z konusu degisiklikler cocuklarin okula kaydolmalarini ve okula
devamlarini nasil etkiliyor? Hangi cocuk ve gencler okula gitmiyor ya da okulu terk etmis durumda?

Kiz ve oglan ¢ocuklarin okula devam ve okulda basari oranlarini farkli diizeylerde etkileyen zorluklar neler? Hangi kulturel engeller

(oglan ¢ocuklarin egitimine 6ncelik veren toplumsal cinsiyet normlari, cocuk yasta evlilik vb.) s6z konusu?

Egitim-6gretim déneminin dnemli bir b6lumunu kagiran ya da hic okula gitmemis yasi buylk cocuklar icin hizlandiriimis, alternatif,

yaygin egitim secenekleri de dahil, tim ¢ocuk ve ergenler icin ilgili ve esnek secenekler var mi?

Kiz ve oglan ¢ocuklar evde hangi isleri yapar? Bu isler onlarin egitime erisimine engel mi?

Kadin ve erkek 6gretmenler ve 6grenciler icin tuvaletler var mi? Bu tuvaletler erisilebilir, glivenli bir konumda ve yeterli sayida mi? Kadin
ve erkek tuvaletleri ayri mi? Su ve sabun mevcut mu? Tuvaletlerde kilit var mi? Okullar ve egitim merkezlerinde menstriiasyon donemi
hijyen malzemeleri ve bunlari atmak ve degistirmek icin &zel yerler bulunuyor mu?

Tesisler (okul, siniflar, WASH) engelli kiz ve oglan cocuklar ile 6gretmenler icin erisilebilir mi?

Okul yénetimi ya da toplulugunun engelli 6grencilerin okula erisimine yardimci olmak icin herhangi bir faaliyeti bulunuyor mu?
Toplumsal cinsiyete iliskin okul givenligi ve erisim sorunlari nedir? Okul insasl icin potansiyel bélgeler her asamadaki kiz ve oglan
cocuklar icin erisilebilir ve givenilir mi? Okullardaki aydinlatma yeterli dizeyde mi? Okula olan mesafe kabul edilebilir ve glivenli
sinirlarda mi? Okula giderken ve okuldan donerken kiz ve erkek 6grenciler ve 6gretmenler i¢in hangi givenlik dnlemleri aliniyor ve

alinmasi bekleniyor?

Kiz ve oglan ¢ocuklar 6zgtin kriz deneyimleri (cinsel saldirt magdurlari, eski cocuk askerler gibi) nedeniyle damgalanmaya/etiketlenmeye

maruz kaliyor mu? Damgalama cocuklarin egitime erisimini engelliyor mu?

1 Sorularin bir kismi, IASC (2015) Gender Based Violence Guidelines ve IASC (2018) Gender in Humanitarian Action Handbook kaynaklarindan alinmustir.
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Ebeveynler kiz cocuklari icin ne gibi gtivenlik dnlemleri bekliyor?

Egitim ortamlari gtivenli mi ve kiz ve erkek 6grencilerin korunmasini ve zihinsel ve duygusal iyi olma halini destekliyor mu? Okul
ve egitim ortamlarinda kadinlara ve kiz cocuklara yonelik siddet konusunda kapsamli degerlendirme sorulari icin bkz. DfID (2014)
Addressing Violence against Women and Girls in Education Programming, s. 12.

Yerelde gocuk koruma komiteleri ya da topluluk takibi komiteleri mevcut mu?

Gocuk koruma hizmetlerine odaklanan bagimsiz toplum temelli kuruluslar var mi?

Gocuk dostu ve toplumsal cinsiyete duyarli saglik hizmetleri, ruh saghgi ve psikososyal destek, guivenlik midahalesi ve yasal/adil

surecler dahil olmak Gzere, okulla baglantili toplumsal cinsiyete dayali siddetten (TCDS) kurtulan kadin ve erkekler icin ne tur midahale

hizmetleri ve hizmet agiklar s6z konusu? Paydaslar mevcut midahale hizmetleri konusunda bilgi sahibi mi?

Kaynaklar

+ Egitim Bakanlig|,

+ Egitimi Saldirilara Karsi Koruma Kuresel Koalisyonu,

+ Egitime Saldiriya iliskin UNICEF MRMR verileri,

« UIYEK verileri ve UIYEK alanlari olarak hareket eden okullar icin IOM Yerinden Edilme Takip Matrisi,
+ Egitim Yonetim Bilgi Sistemi (EMIS) verileri,

+ Okula devam kayitlari,

+ UNESCO Kuiresel Egitim izleme Raporu,

+ Demografik ve hanehalki arastirmalari,

+ Kuruluslararasi degerlendirme gorevleri,

+ WASH kimesi,

+ Koruma kiimesi,

+ Anket katilim faaliyetleri: gorismeler, odak grup tartismalari, vb.

@ 7: Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirlik

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 2. ihtiyag tespiti ve analizi | 46



INEE AS Etki Alani 3: Egitim ve 6g8renim
Egitim dili nedir?

Ogretmenlerin kiz ve oglan cocuklarin ihtiyac duydugu belirli konulari (cinsel saglik ve Greme sagligi gibi) degerlendirmesine yardimci

olacak egitim materyalleri ve egitimi var mi? Ogretmenlere kendini koruma ve kara mayinlari gibi kritik konularda bilgi saglyor mu?
Ogretim programi toplumsal cinsiyete duyarl mr?
Egitim faaliyetleri toplumsal cinsiyete duyarl mi?

Matematiksel beceriler ve okuryazarliga iliskin standartlastirilmis ulusal testler var mi? Bunlarin sonuglari nedir ve cinsiyete ve kirsal/

kentsel konuma gore nasil farklilik gosterir?

Egitim materyalleri engelliler de dahil kiz ve oglan ¢ocuklar icin kapsayici mi ve onlara yonelsk veya uygun mu? Toplumsal cinsiyet
kalipyargilari stirdardyor mu?

Engelli kiz ve oglan cocuklar tarafindan kullanilan erisilebilir egitim materyalleri ya da teknik yardimci araclar (Braille alfabesi kitleri,

buyuk harflerle yazilan yazilar, blyutecler, isaret dili rehberleri, kayit cihazlari, sayaclar, vb.) var mi?

@ 5.6: Ogretim programi, egitim materyalleri

Kaynaklar

+ Ulusal 6gretim programi, calisma planlari, ders planlari,

+ Ders kitaplari, oyuncaklar ve ekipmanlar dahil egitim materyalleri,
+ GOzlem kayitlari,

+ Kapsayici egitim politikasi/ 6zel egitim birimleri.

INEE AS Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger egitim calisanlar

TUm egitim duzeylerinde (erken ¢ocukluk bakim ve egitimi (ECBE) yiksekogretime kadar) kadin ve erkek 6gretmenler var mi?
Ogretmenlerin yetkinlik ve deneyim diizeyi nedir?

Ogretmen aciginin oldugu (erkek/kadin) cografi bolgeler var mr?

Mevcut ise 6gretmenlerin katiiminin éntiindeki temel engeller nedir (ECBE'den ylksekogretime kadar)? Kadin ve erkek 6gretmenler

arasinda fark var mi?
Kadin ve erkek yardimci personel@ var mi?
Kadin ve erkek egitim yoneticileri var mi?

Toplumsal cinsiyet dengesine sahip bir is glicinu tesvik etmek icin 6gretmenlik meslegine giris yeterlilikleri ve yollarini gézden gecirmek

icin hakdmler var mr?
Topluluk icerisinde kiz cocuklara okulda destek olabilecek ve egitmenlik ve/veya mentorlik yapabilecek kadinlar var mi?
Okullarda oglan ¢ocuklarin egitimlerini/okulda kalmalarini tesvik eden rol modeller var mi?

Ogretmenlerin cinsel taciz, TCDS ve istismara iliskin harekete gecmesine dair toplumsal cinsiyete duyarl davranis kurallari var mi?
Calisanlar TCDS'den kurtulanlari destekleme konusunda egitim aliyor mu?
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Cinsel sdmura ve istismar magduru oglan cocuklar da dahil olmak Uzere sevk yollarini iceren basvuru mekanizmalari var mi?
Kadin 6gretmenlere mesleki egitim ve idari destek vernler var mi?

Okul Aile Birligi (OAB'ler) ya da benzer gruplar var mi? Kadinlar ve erkeklerin bunlara katim dizeyi nedir? Kadinlarin katilimi konusunda

herhangi bir kilttrel kisitlama var mi? Erkeklerin (babalar, bakimdan sorumlu erkekler vb.) katiimina yonelik tesvikler var mi?

OAB'ye egitim veriliyor mu? Evetse bu egitim toplumsal cinsiyet egitimi de iceriyor mu?

@ 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

Kaynaklar

+ Egitim Bakanlig|,

+ EMIS,

+ Kurumlararasi tespit misyonu.

INEE AS Etki Alani 5: Egitim politikasi

Kadinlar ve kiz ¢cocuklari etkileyen temel konulari dnlemek ve/veya uygulamak ve degerlendirmek adina TCDS yasalari, ulusal HIV ve

toplumsal cinsiyet ve kiz cocuklara yonelik egitim politikalar gibi hangi politika ve yasal cerceveler var?

Oglan cocuklarin egitimden uzaklasmasini ya da egitimde dezavantajli olma durumlarini degerlendiren herhangi bir egitim politikasi

var mi?

Ulusal dizeyde toplumsal cinsiyete dair hangi roller ve sorumluluk/koordinasyon/ortakliklar var?

Egitim ve korumaya iliskin, ilgili mevzuatin uygulanmasina yénelik herhangi bir engel var mr?

Toplumsal cinsiyet sorunlarini ele alan kurum/kuruluslar var mi?

Kiz cocuklarin sorunlariyla ilgilenen kurumlar var mi? Cocuk askerler ve oglan ¢ocuklarin sorunlariyla ilgilenen kuruluslar var mi?
Ozglin bir toplumsal cinsiyet birimi var mr?

Kiz cocuklarin egitimi ulusal planlara yansitiliyor mu?

Egitimde toplumsal cinsiyet ya da kiz ¢cocuklarin egitimi politikasi mevcut ise dncelikleri nedir? Acil durumlarin bir sonucu olarak s6z
konusu 6nceliklerin degismesi olasiligi var mi?

Egitimde toplumsal cinsiyet ulusal plan ve butcelerde nasil ele aliniyor? Belirli gruplara yonelik egitim kapsaminda kirilgan gruplara

egitim ve destek sunma potansiyelini sinirlayan ve bdylece ilerlemeyi engelleyen sistemik finansman kisitlamalari s6z konusu mu?

Hukumet planlar/politikalar kapsaminda ilgili konulari degerlendirmek adina biitce ayirmis durumda mi? Toplumsal cinsiyet ve ADE

programlamasi icin hedeflenen bir finansman séz konusu mu?

Hakametin egitimde toplumsal cinsiyete duyarli herhangi bir politikasi var mi?

Uygulanan (egitim ortamlarinda ve disinda oglan ¢ocuklarin cinsel istismari ve sémurisu de dahil) TCDS politikalari nelerdir?
Egitim ortamlarinin glvenligini degerlendirmek adina standartlar var mi?

Kadin ve erkeklerin egitimine ebeveynlerin katiminin glglukleri nelerdir?
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Kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekler icin egitim programlamasi, olanaklar ve degerlendirmeye toplumun katilimi konusunda
guclukler nelerdir?

Gocuklari cocuk isciligine karsi koruyan bir yasa var mi?

Hamile kiz cocuklarin okula devamini ya da okul cagindaki ¢ocuk yasta ‘anne’ olmus kiz cocuklarin dogum sonrasinda okula dénmesini
saglayan herhangi bir yasa ya da politika var mi? Cocuk askerlerin okula dénlistnu glivence altina alan yasa ya da politikalar var mi?@

Evlilik yasiyla ilgili bir yasa var mi?

Kaynaklar

+ Egitim sektoru plani,

+ Egitim Sektdru Ortak Gozden Gegirme raporlari,
+ Toplumsal cinsiyet ve egitim politikasi,

+ TCDS politikasi,

+ ADE politikasi,

+ Kuresel Egitim Ortakhg),

+ Hukimet/Egitim Bakanligi butgesi.

Tablo 2.1.3: Toplumsal cinsiyet etiketleri

SDR kapsaminda kullanim icin asgari toplumsal cinsiyet etiketleri

Etki Alani Etiketler

Egitime erisim ve Toplumsal cinsiyet konusu - Kiz ve oglan ¢ocuklarin okula kaydi/devami
6grenme ortami Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli WASH/menstriel hijyen yonetimi (MHY) eksikligi
Egitim ve 6grenim Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalar, 6gretim programi ve/veya

egitim materyalleri eksikligi
Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli egitim (pedagojik egitim, psikososyal destek
egitimi, okul glvenligi/gelisim planlama egitimi, davranis kurallari, vb.) eksikligi

Ogretmenler ve diger Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin/erkek 6gretmenlerin eksikligi

egitim calisanlari Toplumsal cinsiyet konusu - Davranis kurallarinin olmamasi

Egitim politikasi Toplumsal cinsiyet konusu - Egitim politikasi belgelerinin yeterince kapsamli bir toplumsal cinsiyet analizi
icermemesi

Toplumsal cinsiyet konusu - Acil durum midahalelerinde toplumsal cinsiyet ve egitime ydnelik yatirim
eksikligi

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 2. ihtiyag tespiti ve analizi | 49



SDRicin segilecek toplumsal cinsiyet alt etiketleri listesi. Bu alt etiketlerin gerektiginde kullanilmasi ve
baglama gdre eklenmesi gerekmektedir.

Etki Alani Etiketler

Egitime erisim ve Toplumsal cinsiyet konusu - Kiz ve oglan ¢ocuklarin okula kaydi/katilimi (egitim kademesine gore
0grenme ortami ayristirilmis bicimde)
Toplumsal cinsiyet konusu - Yoksulluk
Toplumsal cinsiyet konusu - Egitime saldiri
Toplumsal cinsiyet konusu - Okula ulasim icin glivensiz rotalar
Toplumsal cinsiyet konusu - Erken yasta evlilik?
Toplumsal cinsiyet konusu - Zorla askere alma?
Toplumsal cinsiyet konusu - CTCDS, TCDS ve/veya CSIKK (egitim kademesine gére ayristiriimis bicimde)*
Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli WASH/menstruel hijyen yonetimi (MHY) eksikligi
Toplumsal cinsiyet konusu - Cocuk koruma komitelerinin eksikligi (egitim kademesine gore ayristiriimis
bicimde)
Toplumsal cinsiyet konusu - Psikososyal destek midahalelerinin eksikligi (egitim kademesine gére
ayristirilmis bicimde)

Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli cocuk koruma mekanizmalarinin eksikligi

Ogretim ve Ogrenim Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalarin eksikligi

Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim programi ve/veya egitim materyalleri

eksikligi
Ogretmenler ve Diger Toplumsal cinsiyet konusu - Erkek 6gretmen eksikligi, ECBE
Egitim Calisanlari Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin 6gretmen eksikligi, ECBE

Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin 6gretmen eksikligi, ilkdgretim duzeyi
Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin 6gretmen eksikligi, ortadgretim duizeyi
Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin 6gretmen eksikligi, lise diizeyi

Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin 6gretmen eksikligi, yiksekdgretim duzeyi
Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin 6gretmen eksikligi, mesleki ve teknik egitim
Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin/erkek 6gretmen eksikligi, alternatif egitim
Toplumsal cinsiyet konusu - Erkek yonetici eksikligi (egitim kademesine gore)
Toplumsal cinsiyet konusu - Kadin yonetici eksikligi (egitim kademesine gore)

Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalarin eksikligi (egitim

kademesine gore)
Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal destek egitimi eksikligi

Toplumsal cinsiyet konusu - Davranis kurallarinin olmamasi

Egitim Politikasi Toplumsal cinsiyet konusu - Acil durumlarda toplumsal cinsiyet ve egitim politikasinin olmamasi
Toplumsal cinsiyet konusu - Acil durumlarda toplumsal cinsiyet ve egitim strateji planlarinin olmamasi
Toplumsal cinsiyet konusu - Acil durumlarda toplumsal cinsiyet ve egitim midahaleleri icin yatirm
eksikligi
Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli okul givenlik plani eksikligi
Toplumsal cinsiyet konusu - Toplumsal cinsiyete duyarli afet riskini azaltma politikasi ve/veya planlamasi

eksikligi

w

Bu konularin mevcut durumda GEC iVi matris sablonu, “Haklar” bashigr altinda etiketlenmis oldugunu unutmayiniz.
Bu konularin mevcut durumda GEC iVi matris sablonu, “Haklar” baslig) altinda etiketlenmis oldugunu unutmayiniz.
Bu konularin mevcut durumda GEC IVi matris sablonu, “Haklar” basligi altinda etiketlenmis oldugunu unutmayiniz.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 2. ihtiyag tespiti ve analizi | 50



CDA Tablo 2.1.4: Coklu/stiregen krizler kapsamindaki odak grup

N

Tim kiz arkadaslarinizin bu okula/gegici 6grenme alanina (GOA) erisimi var mi?

tartismalarinda ergen kiz cocuklara sorulacak sorular

Erisimleri yoksa neden?

Okula/GOAya diizenli olarak erisimlerinin olmamasinin nedeni nedir?

(Yonlendirme: Ebeveynlerin egitime destek duzeyi, mali sikintilar, okul glivenligi ya da 6grenme ortaminin diger unsurlarina iliskin endiseler,
okullardan uzak mesafede olma, ilgi/katiim dizeyi, hane ici gelir elde etme ihtiyaci dahil diger sorumluluklar, diger...)

Bu kisiler okula gitmediginde ne yapiyor?

Ucretli ya da iicretsiz is? (Yénlendirme: ticretli is, ev isleri, diger...)
Sosyal faaliyetler? (Yénlendirme: arkadaslar ile vakit gecirme, spor yapma, dini gruplarin ya da toplum merkezlerinin faaliyetlerine katiima, diger...)
Diger faaliyetler?

Kiz ve/veya oglan cocuklarin ilkdgretimi (1-4. sinif) tamamlayip ortaégretime (5-8. sinif)
gecmesini engelleyen etmenler nelerdir? Bunlar durumun arz tarafindan mi (okul dizeyi)
yoksa talep tarafindan mi (aile, topluluk duzeyi) geliyor?

Kiz ve/veya oglan cocuklarin ortadgretimi tamamlayip liseye (9-12) gecisini engelleyen
etmenler nelerdir?

Kimi kiz ve/veya oglan cocuklar s6z konusu okula/GOA'ya erisim konusunda hangi engellerle
karsilasiyor?

Engelli ya da saglik sorunu olan kiz ve oglan cocuklar okula gelmiyor mu?

Kiz ve/veya oglan cocuklar okulda/GOA'dayken ne gibi glicliiklerle karsilasiyor?
(Belirtilmemis ise: Dersleri anlama konusunda sorun yasayan kiz ya da oglan ¢ocuklar var
mi?)

GOA/okulda kendinizi giivenli hissetmediginiz yerler var mi (tuvaletler gibi)?
Buraya gelirken ve buradayken size kendinizi nasil giivende hissettirebiliriz?

Karsilastiginiz sorunlara iliskin 6gretmeniniz ya da diger yetiskinlerle rahatlkla
konusabiliyor musunuz?

Tarafimizca/okul/GOA tarafindan hangi faaliyetlerin yiritilmesini istersiniz?

kiz cocuklarin katimini kolaylastiran yasam becerileri oturumlari ya da eglence/dinlenme faaliyetleri gibi

Okul icinde ve disinda kiz ve oglan ¢ocuklar icin hangi programlar, faaliyetler ve hizmetler
var?

Okul/GOA'ya anlamli bir bicimde katilmak i¢cin hangi kaynaklara ihtiyac duyuyorsunuz?

mesela 6grenci kitlerinde nelerin bulunmasini istersiniz?
Okul/GOA hakkinda neyi degistirirdiniz?
[Yer adi giriniz]'ndeki hizmetlerin tasarimina nasil dahil olmayi istersiniz?

Hizmetlerin tasarlanmasinda yorum/fikirlerinizin degerlendirilecegini/g6z 6nunde
bulundurulacagini disiiniyor musunuz?

Uyarlandigl Kaynak: Save the Children (2019) Gender-sensitive programme co-design tool
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2.2 Toplumsal cinsiyete duyarli analiz
Icin sorular

Acil durumlarda toplumsal cinsiyet ve egitime ydnelik verilerin B6lum 2.1 kapsaminda belirtildigi bicimde
toplanmasinin ardindan ADE program tasarimina iliskin dneriler saglamak Gzere analiz edilmesi ve
yorumlanmasi gerekmektedir.

a Temel kaynaklar
N

Global Education Cluster Guide to EiE Needs Assessments and Analysis Section 3.4
INEE Minimum Standards. Domain 1: Foundational Standards. Analysis Standard 1: Assessment

Farkh gruplarin ihtiyaglari konusunda ana etken ya da etmenlerin anlasilmasina yardimci olmak
icin kim, ne, ne zaman, nerede ve neden sorularini kullaniniz. Bu bilgilerle degerlendirilmesi
gereken onemli bosluklar ve dolayisiyla programlarin kimi ve nasil hedeflemesi gerektigi ortaya
cikarilmaktadir.

(3 3: Stratejik planlama ve program tasarimi

Asagidaki IASC Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci (GAM) tespit analizi olan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Onlemleri (GEM), analiz ve yorumlama icin genel bir dayanak saglamaktadir:

Toplumsal cinsiyet analizi

ihtiyac analizi kapsaminda kiz ve oglan cocuklar / kadinlar ve erkeklerin farkli ihtiyaclari ve yas
gruplari tartisiimaktadir.

izleme raporu kapsamindaki veriler (sayilar ve anlatim) kiz ve oglan cocuklar / kadinlar ve
erkeklere gore ayristiriimalidir.

Hedefi iyi belirleme

Proje, plana dayali olarak dogru gruplara destek saglamaktadir. Etkilenen gruplarda farkh
yaslardaki kiz ve oglan ¢ocuklar / kadinlar ve erkekler kapsam disi birakilmamakta, daha az

1

1

1

1

I

1

1

1

1

1

1

1

1

I

1

1

1

: Ayristinlmis cinsiyet ve yas verisinin toplanmasi ve veri analizi
1

1

1

I

1

1

1

1

1

1

1

I

1

! destek almamakta ya da planlanandan da az destek almamaktadir.
1
1
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Tablo 2.1.1 masa basi gbzden gecirmesnin bir parcasi olarak kullaniciyr bu strecten gecirmekte ve
yorumlayici bir calismadaki tartismaya rehberlik etmektedir.

Sorular, katilmcilara dogrudan sorulmak tzere tasarlanmamistir. Toplanan bilgilerin genel
olarak bu konulara iliskin olmasi gerekmektedir. Uygun durumlarda kiz ve oglan ¢ocuklar / kadinlar
ve erkekler, multeciler, tilke icinde yerinden edilmis kisiler (UIYEK) ya da ev sahibi topluluk, engelli
cocuklar ve gencler, kentsel/kirsal topluluklar, azinhklar ve diger dislanmis gruplara iliskin verileri
ayristiriniz ve analiz ediniz.

Tablo 2.1.1: Cinsiyete duyarl analiz igin yol gosterici sorular

INEE AS Etki Alani 2: Egitime erisim ve 6grenim

Yonlendirici sorular

Krizden kim etkileniyor?
+ Belirli gruplar nasil etkileniyor?
Bu gruplarin ihtiyaglari ve éncelikleri nelerdir?

+ Bunlar cinsiyete, yasa, engellilik durumuna, etnik kdkene,

statlye (MHY ihtiyaclari, temel egitim ve koruma hizmetlerine

erisim) gore nasil farkllik gésteriyor?

Kimin hangi varliklara (bilgi de dahil), kaynaklara ve hizmetlere

erisimi var?
 Gruplar arasinda herhangi bir farklik var mi?

Kadinlarin ve erkeklerin egitime erisimde karsilastigi farkh
engeller nelerdir?

+ Bunlar diger gruplarin karsilastigi durumlardan farkl mi?
+ Bunlarla basa ¢ikma yontemleri nelerdir?

+ Bunlar cinsiyete, yasa ve etnik kdkene gdre nasil degisiklik

Kiz ve oglan ¢ocuklarin karsilastigi farkli riskler nelerdir?
+ Bunlar farkli gruplar icin degisiklik gésteriyor mu?
+ Bunlarla basa ¢cikma ydntemleri nelerdir?

+ Potansiyel risklere iliskin mevcut bilgiler nelerdir ve farkli

gruplardan kiz ve oglan cocuklar bu bilgilere nasil erisiyor?
Kiz ve oglan ¢ocuklarin farkl koruma ihtiyaclari nelerdir?
- ihtiyaclar farkli gruplar icin degisiklik gésteriyor mu?
+ Topluluk icerisindeki geleneksel koruma mekanizmalari
nelerdir? Kriz bunlari aksatiyor mu?

+ Okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet e (TCD() en ¢ok
maruz kalan gruplar hangileridir? Basa ¢ikma mekanizmalari

nelerdir? Sevk yollari ve destek hizmetleri nelerdir?

+ Hangi sikdyet mekanizmalari mevcuttur ve bunlar kiz ve oglan
cocuklar icin ne kadar erisilebilirdir?

gosterir?
Kiz ve oglan cocuklar kendi guivenlikleri konusunda ne
hissediyor?
* Bu, gruplar arasinda nasil farkllik gésteriyor?

¢ Bu, kriz 6ncesinden farkh mi?

Temel etken/etmenler nelerdir? Nasil bilebiliriz?

5 Kullanilan bazi sorular; IASC (2015) Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Action, IASC (2018) Gender in
Humanitarian Action Handbook, GPE/UNGEI (2018) Guidance for Developing Gender-Responsive Education Sector Plans kaynaklarindan alinmistir. Tabloda
listelenen sorular ve kaynaklar kapsamli degildir. Tim ihtiyac tespitlerine iliskin kaynaklarin tam listesi i¢in bkz. Global Education Cluster (2019) Guide to
Coordinated Education in Emergencies Needs Assessments and Analysis Section 2.2.1.
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INEE AS Etki Alani 3: Egitim ve 6§renim

Yonlendirici sorular

Engelliler de dahil, kiz ve oglan ¢ocuklarin, ergen kiz ve oglan ¢ocuklarin 6grenme duizeyleri ne kadar iyi?

+ Gruplar (UIYEK'ler, ev sahibi topluluklar, milteciler, vb.) arasinda; yasa, cinsiyete ve engellilige, vb. gére ayristiriimis ulusal

degerlendirmelerin sonuglarinda farklliklar var mr?

+ Egitim dili farkl gruplarin egitime devamini ne diizeyde etkiliyor?

+ Ogretim programi, egitim materyalleri ve pedagojik uygulamalar, tiim gruplardan engelli bireyler de dahil kiz ve oglan ¢ocuklarin

ihtiyaclarini karsilama konusunda ilgili ve yeterli mi?

- Ogretmenler ve egitim calisanlari yukarida belirtilen alanlarda uygun bilgi ve kapasiteye sahip mi?

+ Erkek/kadin 6gretmenlerin dagilimi nedir? Bu durum egitime erisim, egitim ve 6grenime iliskin herhangi bir risk olusturuyor mu?

Kimden ve nasil?

Temel etken/etmenler nelerdir? Nasil bilebiliriz?

INEE AS Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger egitim calisanlari

Yonlendirici sorular

Kadin ve erkek 6gretmenler ve diger egitim calisanlarina
kendilerini glivende veya glivensiz hissediyor mu diye

sorulabilir mi?
+ Bu durum gruplar icin nasil degisiklik gosteriyor?
+ Bu durum kriz dncesinde farkli miydi?

Kadin ve erkek 6gretmenlerin ve diger egitim calisanlarinin

karsilastigi farkli riskler nelerdir?
« Bunlar farkli gruplar icin degiskenlik gdsteriyor mu?
+ Basa ¢lkma mekanizmalari nelerdir?

+ Potansiyel riske iliskin mevcut bilgiler nelerdir? Farkli
gruplardan erkek ve kadin 6gretmenler/egitim ¢alisanlari séz
konusu bilgilere nasil erisiyor?

Kadin ve erkek 6g8retmenlerin ve diger egitim calisanlarinin

farklh koruma ihtiyaglari nelerdir?
+ Bunlar farkli gruplar icin degiskenlik gdsteriyor mu?

+ Topluluk icerisindeki geleneksel koruma mekanizmalari

nelerdir? Kriz bunlari nasil aksatiyor?

Temel etken/etmenler nelerdir? Nasil bilebiliriz?

+ Okul temelli TCDS'ye en ¢cok maruz kalan gruplar hangileridir?
Basa ¢ikma mekanizmalari nelerdir? Yonlendirme ve destek

hizmetleri nelerdir?

+ Mevcut sikayet mekanizmalari nelerdir? Bunlar kadin ve
erkek 6gretmenler ve diger egitim ¢alisanlari i¢in ne kadar
erisilebilirdir?

Topluluk tyeleri, veli ve okul yonetimi komiteleri

+ Veliler ve topluluk tyeleri okulla ilgili faaliyetlere ne kadar
katiliyor?

+ Bunlara kadin ve erkeklerin katimi esit mi ve tim topluluklar
yeterli diizeyde temsil ediliyor mu?

+ Okul yénetimi komiteleri okul glivenligini saglama yetkisine
sahip mi?
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INEE AS Etki Alani 5: Egitim politikasi

Yonlendirici sorular

ihtiyag tespiti sirasinda belirlenen ilgili politikalardan:
+ Belirli bir grubu dezavantajli konuma dustren ve ayrimcilik iceren herhangi bir politika s6z konusu mu?
+ Kritik bosluklari desteklemeye 6ncelik verilmesini saglayacak herhangi bir politika var mi?

+ GOz 6nunde bulundurulmasi gereken herhangi bir ek politika var mi?

Temel etken/etmenler nelerdir? Nasil bilebiliriz?
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3. béliimde asagidaki araclar bulunmaktadir:

3.1. Toplumsal cinsiyete duyarli program stratejisi secimi kriterleri

3.2. Degisim teorisinde ve izleme ve degerlendirme cercevesinde
toplumsal cinsiyet

3.3. Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet
takibi ve maliyet analizi

3.4. Toplumsal cinsiyete duyarli maliyet tahmini sablonu

3. bolum, mudahale dizeyinde planlama ve program tasarimina rehberlik edecek bir dizi arag
icermektedir.

3.1 Toplumsal cinsiyete duyarli program
stratejisi secim kriterleri

INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar - analiz

Standartlar
Standart 1: Degerlendirme

Acil durumda zamaninda egitim degerlendirmeleri; butunsel, seffaf ve
katilimai bir bicimde yuratulmektedir.

Standart 2: Mudahale stratejileri

Kapsayici egitim midahale stratejileri, baglama iliskin net bir tanimi,
egitim hakkinin dnundeki engelleri ve s6z konusu engelleri asma
stratejilerini icermektedir.

Birincil Program/proje yoneticileri, ivD uzmanlari
kullanicilar
Aracin amaci Toplumsal cinsiyete duyarli program stratejisi secimi icin kullanicilara

rehberlik edecek bir dizi kriter saglamak.
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Giris

Stratejiler ayri ayri tasarlama sureci, ihtiyag tespiti asamasinda belirlenen temel konular ile
yonlendirilmektedir.

(® 2: ihtiyac tespiti ve analizi

Kisa vadeli stratejilerin guvenlige yonelik acil ihtiyaclari karsilamayr amaclamasi gerekmektedir. Bunlar
genel olarak, dogrudan kriz kaynakli toplumsal cinsiyete bagl engellere dayanmaktadir. Ornegin;
cocuklari ve egitim calisanlarini etkileyen CTCDS ve psikososyal sorunlari degerlendirmeye yonelik
stratejiler, egitim ortamlarinin ve materyallerinin zarar gormesi, tahrip edilmesi ve yerinden edilme ve
g6¢ nedeniyle kiz ve oglan ¢ocuklarin okula kaydolma ve devamlilik oranlarindaki degisiklikler. Buna
ek olarak uzun vadeli egitim sektdru ve cinsiyet esitligini gelistirme hedeflerinin temelini olusturacak
ilgili stratejilerin de tasarlanmasi gerekmektedir.

Orta ve uzun vadede stratejilerin, esitsizliklerin temelinde yatan nedenlerin analizine dayanmasi
gerekmektedir. S6z konusu nedenler, dncelikle mevcut egitim sistemindeki krizin dolayh bir sonucu
olarak daha da kotuye giden ayrimci sosyal normlar ve toplumsal cinsiyet normlariyla baglantilidir.
Ornegin; egitim ve calisma ortami olan okullarda siddetin ortadan kaldiriimasi, 6gretim programi
reformu, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 6gretmen egitimi, ders kitabi ve egitim materyallerinin
gbzden gecirilmesi ve kadin 6gretmenlerin ise alinmasi, mesleki gelisimi ve okulda tutulmasi.

Tablo 1.1 kapsaminda, dogrudan ve dolayli kriz kaynakli ve egitimin dnundeki toplumsal cinsiyete
bagl temel engeller 6zetlenmektedir.

® 1: Giris

Onemli Bilgiler

Strateji secim sUreci ayni zamanda, 6zellikle artan acil ihtiyaclar, sinirli stire ve kapasite g6z

6nunde bulunduruldugunda, ani gelisen kriz durumlarinda aralarinda secim yapmak adina ek bilgi
gerektirmektedir. Bu arac ise toplumsal cinsiyete duyarli stratejilerin secimine rehberlik edecek bir dizi
kriter saglamaktadir.

Bir grup yaygin ADE midahalesi 5. Bolum - Uygulama kapsaminda anlatilmaktadir. Program tasarimi
dncesinde bunlarin gozden gecirilmesi gerekmektedir

(3 5: Uygulama

Stratejik planlama ve program tasariminin bir parcasi olarak mudahaleler nasil secilmelidir?

Tablo 3.1.1 kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarl ve kapsayici yaklasimlarin saglanmasina iliskin
stratejilerin secimine ve onceliklendirilmesine yardimci olacak temel kriterleri 6zetlemektedir.” Sonraki
bélimlerin (3.2, 3.3 ve 3.4), program planlayicilari tarafindan program faaliyetleri ve sonuglar arasinda
kanitlanabilir bir baglanti kurulmasi ve belirlenen sonuclara ulasmak icin yeterli kaynaklarin tahsis
edilmesini saglamada kullanilmasi gerekmektedir.

1 Adapted from the UNESCO IIEP (2012) Educational Planning for Conflict and Disaster Risk Reduction kaynagindan uyarlanmustir.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 3. Program planlama ve tasarimi | 58


http://education4resilience.iiep.unesco.org/en/node/601

Tablo 3.1.1: Strateji secimi ve 6nceliklendirme icin kriterler

1. Kriter: Baglama duyarh

Sorular

*  Hedef grup/topluluk (egitim sisteminin icinde, egitim disinda ve egitim kademeleri arasinda
farkh yas gruplarindan ve farkli rollere sahip kiz ve oglan cocuklar / kadinlar ve erkekler)
programin olusturulmasi igin katilim sagladi mi?

+ Yaklasimlar kulttrel baglami yansitiyor mu ve ¢atisma unsurlarini géz énunde
bulunduruyor mu?

+ Program mudahaleleri Gegis Egitim Plani (GEP) /¢cok yillik Egitim Sektdr Plani (ESP)
kapsaminda belirtilen politika dnceliklerine, hedeflerine ve gdstergelerine katkida bulunuyor
mu?

Not: Baglama duyarli olunmasi ve yereldeki talebin yansitiimasi her zaman finansal karsilanabilirlikle
bagdasmayabilir. Toplumsal cinsiyete duyarli altyapi ve tesislerin insasi, kisa vadede uygun maliyetli
olarak degerlendirilmeyebilmektedir. Ancak, toplumsal cinsiyete iliskin mtdahalelerin bilesenlerinin
(“icerikleri”) zaman icerisinde belgelenmesi, boylelikle de uygun maliyetin daha uzun vadeli analizine
olanak saglanmasi gerekmektedir.

Ornek

Analiz, kiz ¢cocuklarin egitimine yonelik talebin yluksek duzeyde oldugunu gosterebilir. Afganistan
gibi baglamlarda s6z konusu talebe yanit verilmesi, kiz cocuklar icin ayri okullar, kadin
dgretmenler, sinir duvarlari ve guvenli ulasim gibi toplumsal cinsiyete duyarli altyapi ve tesislerin
varligina dayanmaktadir. Bu yaklasimlar uygun maliyetli olmayabilir, ancak bunlarin kisa vadede
kiz cocuklarin nitelikli egitime guvenli bir bicimde erismesini zaman icerisinde artirabilecek
altyapi odakli midahaleler olarak degerlendirilmesi durumunda 6nceliklendirilebilmektedir.

ilgili EiE-GenKit bélimleri

(® 7: Etkilenen kitlelere karsi hesap verebilirlik

(3 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet takibi ve
maliyet analizi
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2. Kriter: Kanita dayal

Sorular

- Ihtiyac tespitleri egitime erisim ve okula devamda toplumsal cinsiyetle iliskili hangi engelleri
vurgulamaktadir?

+ Toplumsal cinsiyete bagl engeller diger otekilestirme etmenleriyle analiz edildi mi?

+ Onerilen program mudahalesi buna nasil yanit vermektedir? Bu, var olan / yeni ortaya cikan
iyi uygulamalara mi dayanmaktadir?

+  Belirli bir yerde belirli bir toplumsal cinsiyet stratejisinin etkililigini destekleyen hicbir kanit
olmamasi durumunda benzer bir program stratejisinin etkililigine yonelik destekleyici
bilgiler icin benzer bir baglam belirlenebilir mi?

+  Riskin azaltiimasina ve catisma duyarliligina 6zellikle dikkat edilmesiyle uyarlamalar
yapilirken hangi baglama 6zgu toplumsal cinsiyet konularinin géz éntiinde bulundurulmasi
gerekmektedir? Gelecek 3-12 ay icerisinde - hukimet ve kalkinma ortaklari arasinda -
egitime erisim ve devamin 6nundeki toplumsal cinsiyete bagli engellerin anlasiimasini
gelistirmek adina birincil verilerin toplanabilecegi ve/veya ikincil verilerin incelenip analiz
edildikten sonra raporlanabilecegi herhangi bir calisma, degerlendirme ve/veya hizli
degerlendirme planlaniyor mu?

* Program yaklasiminin ilk olarak pilot uygulamasinin yapilmasi gerekiyor mu? Sonuglar ulusal
veri tabanina nasil bir katki saglayacak?

Ornek

Veriler, son donemde egitime iliskin toplumsal cinsiyete dayali saldirilardan kaynaklanan
korku nedeniyle velilerin/bakim verenlerin her yas ve egitim duzeyindeki kiz cocuklarini okula
gondermede isteksiz oldugunu gdsterebilmektedir. Bu bilgi, bakimdan sorumlu kisiler ile daha
fazla tartisma grubunun (i) kiz cocuklarin egitime nasil daha guvenli bir bicimde katilabilecegini
ve (ii) yas ve egitim duzeyine dayanarak kiz cocuklar icin alternatif egitimin toplumsal cinsiyete
gore farklilasan maliyetlerini anlasiimasini tesvik edebilmektedir. S6z konusu veriler; ADE
kurumsal ya da ortak teklifleri, degisim kuramlari, izleme ve degerlendirme cerceveleri,
stratejiler, faaliyetler ve ilgili butceler icin bilgi saglayacak nitelikler tasimaktadir.

Cad'da, devamlilik oranlarina yoénelik olarak ayristirilmis verilerin mevcudiyeti, katihmci
degerlendirmelerle bir araya getirildiginde, kamplardaki okullarda ¢ocuk yasta anne olmus
kizlarin okula devamin dusuk oldugunu, bebekli kadin 6gretmenlerde ise yuksek devamsizlik
oldugunu gostermistir. Bu da kamplardaki okullarda cocuk bakim tesislerinin kurulmasinin
olumlu sonuglar dogurmasini saglamistir.

(Kaynak: UNHCR (2016) UNHCR Review of Gender Equality in Operations, s.15)

ilgili EiE-GenKit bélimleri

(® 2: ihtiyac tespiti ve analizi

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 3. Program planlama ve tasarimi | 60


https://www.unhcr.org/57f3b9a74.pdf

3. Kriter: Finansal karsilanabilirlik

Sorular

Programin toplumsal cinsiyete iliskin katkilarinin etkililigini belirlemek adina programin
mudahalelerini uygulama konusunda hangi bilesenlerin géz dntinde bulundurulmasi
gerekmektedir ve bunlarin maliyeti nedir? Her midahale icin toplumsal cinsiyete iliskin
icerik kategorisi olarak altyapi, hizmetler, calisanlar, materyaller, ekipman ve ebeveyn/
topluluk katkilarinin géz énunde bulundurulmasi gerekmektedir.

+  Finansal karsilanabilirlik kriterleri, birim maliyetlerin ve/veya icerik maliyetlerinin dnemli
derecede arttigi senaryolari goz 6ntinde bulunduruyor mu? Kriz baglamindaki ekonomik,
politik ya da guvenlik degisimleri nedeniyle mudahalelerin uygulanamaz duruma gelmesiyle
alternatif mudahale seceneklerine olan ihtiyag¢ degerlendiriliyor mu?

Ornek

Guvensizlik nedeniyle kiz cocuklarin okula devamsizliginin 6nlenmesine iliskin toplumsal cinsiyet
stratejisinin bir parcasi olarak okula gidis ve okuldan dénus icin ulasimin saglanmasi uygun bir
mudahale olabilir. Temel bilesenlere; otobusler, yakit (tedarikler), bakim, onarim (hizmetler),
surdcd maaslari (calisanlar) ve gonullu topluluk guvenligi (ebeveyn/topluluk katkisi) dahildir.

Stratejinin ekonomik, politik ya da guvenlige iliskin degisiklikler nedeniyle artik uygulanabilir
olmamasi durumunda finansal karsilanabilirlik kriterlerinin ayni zamanda guvenli olma

halini artirmasi ya da iyilestirmesine dayali olarak birim maliyetlerin artabilecegi ya da
azalabilecegi senaryolari ve alternatif seceneklere duyulan ihtiyaci da g6z dntinde bulundurmasi
gerekmektedir. Ornegin, kiz cocuklarin okul kayit hedefine iliskin maliyet tahminleri sirasinda
asagidakilere yonelik farkli tahminler yapilabilmektedir:

+  Tek bir alandaki catismanin ¢6zimui ve Ulke icinde yerinden edilmis kisilerin (UiYE'ler)/
multecilerin geri ddonmesinin beklenmesi,

+  Baska bir bélgede catismanin tirmanmasi ve buna bagli olarak yerinden edilme,

Mudahalelerin toplumsal cinsiyete duyarl olmasini saglamanin maliyetleri (diger bir deyisle
“daha iyi bir bicimde yeniden insa etme” - toplumsal cinsiyete gére ayrilmis, afetlere dayanikli
tuvaletler asil altyapidan daha pahali olabilmektedir).

ilgili EiE-GenKit bélimleri

(® 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet takibi ve

maliyet analizi
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4. Kriter: Sturdurulebilirlik

Sorular

+  Program yaklasimlari hangi surdurulebilirlik bakis acilarini sunmaktadir? Ani gelisen kriz
durumunda mudahale uzun vadeli hedeflere ydnelik bir basamak olarak
degerlendirilebilir mi?

*  Kiz ¢ocuklarin egitimine iliskin kuruluslar ya da savunucular gibi politik ve toplumsal
duzeylerde paydaslarin programa uzun vadeli destek verilmesi olasi mi?

+  Program, krize miidahale ve hazirlik, egitim ve toplumsal cinsiyet esitligi, insani Yardim
Mudahale Plani (IMP) ve GEP/ESP'ye katki konularinda ulusal politika ve 6nceliklerle
uyumlu mu?

Ornek

HukUmet, kriz sirasinda ise alinan kadin 6gretmenleri banyesine katabilecek ve kriz sonrasinda
maaslarini ddemeyi surdurebilecek mi?

Klcuk yastaki kiz ve oglan ¢ocuklar icin gecici 6grenme ortamlarini (okul dncesi egitim ve tesvik)
nerede, nasil ve hangi destekle kurmak mumkun olacak?

ilgili EiE-GenKit béliimleri

(® 7: Etkilenen kitlelere karsi hesap verebilirlik
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3.2 Degisim teorisinde ve izleme ve
degerlendirme cercevesinde toplumsal cinsiyet

INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar - Koordinasyon

Standartlar .
Standart 1: Koordinasyon

Egitime iliskin koordinasyon mekanizmalari bulunmaktadir ve nitelikli
egitime erisimi ve egitim surekliligini saglamak adina ¢alisan paydaslar
desteklenmektedir.

Etki Alani 1: Temel standartlar - Analiz

Standart 1: Degerlendirme
Acil durumlarda zamaninda egitim degerlendirmeleri; bttunsel, seffaf
ve katihmci bir bicimde gerceklestiriimektedir.

Standart 2: Mudahale stratejileri

Kapsayicl egitim mudahale stratejileri, baglamin net bir tanimini, egitim
hakkinin énundeki engelleri ve s6z konusu engellerin Ustesinden gelme
stratejilerini icermektedir.

Standart 3: izleme
Egitim mudahale adimlari ve etkilenen kitlenin gelisen egitim ihtiyaclari
duzenli olarak dlcilmektedir.

Standart 4: Degerlendirme
Sistematik ve tarafsiz degerlendirmeler, egitim mudahale adimlarini
iyilestirmekte ve sorumlulugu artirmaktadir.

Birincil Kuresel, bolgesel, ulusal, yerel dizeyde

kullanicilar o
+ ADE yodneticileri

«  ivD danismanlari, uzmanlari, calisanlari ve analistleri

Ortaklar Diger danismanlar, uzmanlar, calisanlar ve analistler

Aracin amaci Bir ADE girisimi icin toplumsal cinsiyete duyarli bir degisim teorisi? ve
izleme ve degerlendirme cercevesi® gelistirmeye iliskin bilesenleri ve
temel konulari belirlemek.

2 Bir ADE programi kapsamindaki degisim teorisi, degisimin nasil ve neden gerceklesmesinin beklendigini gésteren bir hipotezdir. Degisim teorisi, sonuglarin
istenen hedeflere nasil ulasildigini gdstermektedir.

3 izleme ve degerlendirme cercevelerine, planlama hiyerarsisine ve gostergeler hiyerarsisine yénelik terminoloji kurumlar arasinda degisiklik gdstermektedir.
Bu arag, belirli bir cercevede kullanilan kesin yapilara ve terimlere bakilmaksizin ADE izleme ve Degerlendirme cercevelerinin toplumsal cinsiyete duyarli
olmasini desteklemektedir. Ornegin; ECW, bir sonug cercevesine génderimde bulunur; ancak, Kiiresel Egitim Kiimesi bir miidahale cercevesi kullanmaktadir.
Gostergeler, ivD cercevesinin bir pargasidir. Toplumsal cinsiyete duyarl géstergelerin tanimlanmasina iliskin daha fazla bilgi icin bkz. 6.3 B8lim.
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Giris

Bir ADE girisimi icin degisim teorisi (DT) ve ivD cercevesinin, girisimin sonug alanlari ve sonuc zinciri
hiyerarsisi genelinde toplumsal cinsiyet kapsaminda beklenen degisiklikleri yansitmasini, izlemesini ve
raporlamasini saglamak adina toplumsal cinsiyete duyarl olmasi gerekmektedir.

Onemli bilgiler
Bir ADE programinin DT ve ivD cercevesini® tasarlama ve gézden gecirme sirasinda program
yoneticilerinin:

« DT ve ivD ¢ercevesi kapsamindaki tim sonug alanlarinin ve sonug zinciri hiyerarsisinin kiz ve
oglan cocuklar / kadinlar ve erkekler icin beklenen degisiklikleri tutarli bir bicimde géstermesi
gerekmektedir. Kiz ve oglan ¢ocuklara iliskin beklenen degisikliklerin gosterilmesini amacglayan
hedeflerden birine 6rnek olarak “kiz ve oglan ¢ocuklarin okula kayit oraninin artiriimasi”
gosterilebilir.#

ve/veya

+  Toplumsal cinsiyete 6zgu bir sonug alanini dahil etmesi gerekmektedir.

a Temel kaynaklar
N

UNICEF South Asia (2018) Gender Toolkit. Integrating gender in programming for every
child in South Asia, p.60, sonug alani icin toplumsal cinsiyete 6zgu sonuclara dair drnek
saglamaktadir.

Not: Kimi programlar kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli DT ve ivD cerceve bilesenleri bulunmaktadir,
ancak toplumsal cinsiyete 6zgu bir sonug alani ve ilgili bilesenler (sonuglar, ¢iktilar, faaliyetler, vb.) ve
bunlara karsilik gelen géstergeler bulunmamaktadir. Ancak, tiim DT ve IvD cerceve bilesenleri kapsaminda
toplumsal cinsiyete duyarh dili tutarl bir bicimde yansitan ve toplumsal cinsiyete 6zgt bir sonug¢ alanini
iceren ADE programlarinin toplumsal cinsiyet hakkaniyetine katkida bulunmasini saglama olasiligi daha
yuksektir.

Tablo 3.2.2 ve 3.2.3 asagidakilere iliskin uyarlanmis érnekler saglamaktadir:

ECW DT ve sonug cercevesi sonug zinciri,

+  Egitim Kimesi mudahale cercevesi diyagrami ve kime hedefleri 1-2.

4 ivD gercevesi, DT'nin “blyiik resim” neden-sonug¢ mantigini ele almakta ve bunu daha da kiiciik pargalara ayirmaktadir. Hedef ve sonug diizeyinde yalnizca
“eger... dyleyse” mantigini ifade etmek yerine, sonuclar cercevesi hedefi, stratejileri ya da istenen sonuglari, alt sonuglari ve ardindan alt sonug ve sonug
basina ilgili ¢iktilari belirtmektedir. Her bilesenin (amag, hedefler, sonuclar, ¢iktilar ve kimi zaman faaliyetler) ilgili gdstergeleri bulunmaktadir.

5 UNICEF South Asia (2018) Gender Toolkit. Integrating gender in programming for every child in South Asia, s. 60.
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Atilacak adimlar

Tablo 3.2.1de ortak guclukler ve gbézden kacirilan hususlar, adimlar ve yol gosterici sorular
belirtilmistir.> HikUmet ya da insani yardim/kalkinma paydaslari tarafindan ortak ya da bireysel
girisimler icin tam kriz turleri kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli ADE DT ve ivD cercevelerinin
tasarlanmasi ve dogrulanmasi icin ADE program ydneticilerini desteklemektedir.

Ek okuma listesi

N

+ ECW (2019) Gender Equality Policy’s Accountability Framework

* Global Education Cluster (2018) Guide to Developing Education Cluster Strategies

*  Global Education Cluster (2017) Response Framework Design Tool

© UNICEF/UN0359480/Garcia

Ucayali'deki (Peru) San Rafael shipibo toplulugundaki

Alfonso Ugarte okulunun bir gérintist, 2020. COVID-19
nedeniyle okullarin kapanmasi, cogunlukla Glkenin

kirsal kesimlerinde olmak Uzere binlerce cocuk ve

gencin [egitim-6gretimde] geride kalmasi veya okul terki
riskini artirdi. Ucayali'nin ormanlik Masisea bolgesinde
ogrenciler, okula kurulan bir hoparldr aracililyla

hiaktumetin uzaktan egitim programlarini takip ediyor. S

6  Soz konusu adinlar, Global Education Cluster (Kuresel Egitim Kimesi) stratejileri ve miidahale cercevesi tasarlama strecinden uyarlanmistir. Bkz. Global
Education Cluster (2018) Guide to Developing Education Cluster Strategies ve Global Education Cluster (2017) Response Framework Design Tool.
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Tablo 3.2.1: Toplumsal cinsiyete duyarli DT ve ivD cercevesi gelistirmede yaygin giicliikler ve bunlarin
ustesinden gelme yollan

Yaygin guclukler ve hatalar

DT ve ivD cerceveleri “toplumsal cinsiyet kériidir” ve/veya asagidaki konular nedeniyle, ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere, tasarimlarinda toplumsal cinsiyete iliskin sinirli veriler (asgari
cinsiyet ve yasa gore ayristirilmis veriler disinda) kullaniilmaktadir:

+ Kanit bosluklari,

* Finansman, koordinasyon ya da bdylesi bir analizi yuritmek adina kapasite eksikligi
nedeniyle nitelikli bir toplumsal cinsiyet analizi eksikligi,

+ Tasarima katkida bulunacak ergen kiz ve oglanlara, ¢cocuklara, bakimdan sorumlu kisilere,
egitim calisanlarina ve karar verici paydaslara ya da tasarimda yer alan toplumsal cinsiyet
uzmanlarina ya da odak kisilerine danisilmamasi,

+ DT ve sonug cercevesinin toplumsal cinsiyeti goz 6nunde bulundurmayan tarihsel
mudahalelere dayandirilmasi,

+ Alan/sdzcuk sayisi kisitlamalari getiren proje teklifi rehberleri.

ADE DT ve RF toplumsal cinsiyete duyarh adimlar

< DT ve ivD cercevesi icin kullanilan veri setlerinin, DT “eger... dyleyse” mantigi ve ivD cercevesi
bilesenlerinin tasarimi ve ifade edilmesi konusunda mevcut kanitlari (cinsiyet ve yasa gore
aynistinlmis veriler, vb.) asgari olarak gz 6nunde bulundurmasini saglayiniz.

+  Nitelikli bir toplumsal cinsiyet analizi gerceklestirmek adina mevcut kaynaklarin (insani
yardim ve finansal) bulundugundan emin olunuz.

« DT ve IvD cercevesi icin kullanilan veri setlerinin; baglam kapsaminda kiz ve oglan cocuklar
/ kadinlar ve erkeklerin kanita dayali intiyaglarini ayirt etmek adina kaliteli ve iyi kaynaklara
sahip bir toplumsal cinsiyet analizi icerdiginden emin olunuz.

Sonug alanlarinin ve stratejilerin belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi icin kullanilan analiz (6rn., ikincil
veri incelemesi, Ortak Hizli Egitim ihtiya¢ Analizi) bir toplumsal cinsiyet analizini iceriyor mu?

(3.3: Stratejik planlama ve program tasarimi

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda sonug alanlari belirlenirken toplumsal cinsiyete iliskin hangi
engellerin g6z 6nunde bulundurulmasi gerekmektedir?

Yanitinizin “hayir” olmasi durumunda mevcut verileri toplumsal cinsiyeti goz dnunde
bulundurmaniza olanak saglayacak bicimde analiz ediniz.

(®.2: intiyac tespiti ve andalizi

Hatirlatma: DT ve ivD cercevesinde yer alan sonug alanlari tanimlanirken toplumsal cinsiyet
analizinin kullaniimasi gerekmektedir.
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Yaygin guclukler ve hatalar

S6z konusu veri setlerinin hicbir zaman DT ve ivD ¢ergevesine dahil edilmemesi durumunda
toplumsal cinsiyete iliskin verilerdeki tarihsel bosluklar varhgini surdirecektir.

ADE DT ve RF toplumsal cinsiyete duyarh adimlar

+ DT ve ivD cercevesinin tasarimi sirasinda toplumsal cinsiyete bagli veri bosluklari tespit
edildiginde s6z konusu bosluklarin belgelendirildiginden ve DT ve ivD cercevesinin gerekcesi
kapsaminda degerlendirildiginden emin olunuz.

@A Not: Ozellikle coklu/stregen krizlerde eksik verilere yonelik gostergelerin dahil edilmesiyle
toplumsal cinsiyete iliskin veri bosluklarinin degerlendirilmesi énceliklendirilmelidir.

(®.6: izleme ve degerlendirme

DT ve ivD cercevesi kapsamindaki veri bosluklarinin giderilmemesi konusunda karar alinmasi
durumunda s6z konusu kararin degerlendirilmek Uzere kaydedilmesi gerekmektedir.

+  Toplumsal cinsiyete dayali veri bosluklari nelerdir?

+  Belirlenen sonuc alanlarindan herhangi birisi s6z konusu veri boslugunu giderecek
gostergeleri icerebilir mi? Evetse neden? Hayirsa neden?

Yaygin guclukler ve hatalar

Sektére 6zgii miidahaleler kapsaminda, DT ve ivD cerceve tasarimi ve teklifinde kullanilan

dil toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik konusunda yeterince agik olmadigi zaman, toplumsal
cinsiyet duyarliligi ve kiz ve oglan ¢ocuklarin, kadinlar ve erkeklerin dahil edilmesini tutarli bir
bicimde ifade eden dili yansitmak siklikla “unutulmaktadir”.

ADE DT ve RF toplumsal cinsiyete duyarl adimlar

DT ve ivD cercevesinin (diger bir deyisle, sonug ve cikti dizeyleri ve bunlara karsilik gelen
gostergeler gibi hiyerarsi duzeyleri arasinda) bilesenlerinin toplumsal cinsiyete duyarl dili ve -
belirli bir toplumsal cinsiyet sonug alani ve ilgili sonuclar s6z konusu oldugunda bile- kiz ve oglan
cocuklar, / kadinlar ve erkeklerden olusan gruplari tutarl bir bicimde ifade eden dili yansitmasini
ve icermesini saglayiniz.
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Her bir ivD cerceve bileseni tanimlanirken bilesenler toplumsal cinsiyete duyarli dili yansitiyor
mu? Asagidaki sorulari goz dnunde bulundurunuz:

Etki, sonug, cikti duzeyleri ve bunlara karsilik gelen géstergeler gibi cerceve hiyerarsisi
kapsaminda toplumsal cinsiyet duyarliligini saglamak adina hangi s6zcuklere/ifadelere ihtiyag
duyulmaktadir?

+llgili oldugu durumlarda toplumsal cinsiyete 6zgu bir sonuc alanini tanimlamak adina hangi
sdzcuklere/ifadelere ihtiyac duyulmaktadir?

(3).6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

+  Global Education Cluster Response Framework (Kuresel Egitim Kimesi Mudahale Cercevesi)
gibi maliyetli ivD cerceveleri icin toplumsal cinsiyetin ADE midahalelerine yansitilmasi adina
mevcut faaliyetler kapsaminda ya da bir alt faaliyet olarak nelerin butcelenmesi gerektigini
degerlendiriniz.

(3 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet takibi ve
maliyet analizi

«  Toplumsal cinsiyet duyarliliginin ivD cerceve bilesenlerine yansitiimamasi durumunda bunun
mantigl nedir?

DT ve ivD cerceve bilesenleri kapsaminda tutarli bir toplumsal cinsiyet duyarliigini tesvik etmek
adina g6z 6nunde bulundurulmasi gereken soru érnekleri asagida verilmistir:

+ Ogretmen gibi hizmet saglayicilarindan séz edilirken kadin ve erkek olduklarina deginiliyor mu?

*  Hedefte bulunan ¢ocuklar ve/veya ergenlerden soz edilirken “cocuklar” ya da “ergenler”
yerine hem kiz hem de oglan ¢ocuklardan mi séz ediliyor?

Ebeveyn/bakimdan sorumlu kisilerden s6z edilirken bunlarin kadin ya da erkek oldugu
belirtiliyor mu?

Kadin ve erkekleri paydas turtne gore ayirmanin bir yolu da “(e/k)” kullanmaktir.
Bkz. Ornek DT: Tablo 3.2.2 Ornek 1

(3 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

Yaygin guclukler ve hatalar

Tekliflerde tutarli bir dil s6z konusu, ancak insan kaynaklari ya da mali kaynaklar acisindan
yeterli bltce bulunmamakta YA DA faaliyetleri yiratmek icin gerekli yetkinlige sahip calisan
sayisl yetersiz.

Not: IvD cercevesinin tiiriine dayali olarak faaliyetler dahil edilebilmekte ya da edilmeyebilmektedir
(bkz. asagidaki 6rnek 2). Faaliyetlerin ivD cercevesine dahil edilmemesi durumunda faaliyetleri iceren
ayrintil operasyonel planlarin IvD cercevesi ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Operasyonel
planlardaki ilgili tim faaliyetlerin bitcelendirildigini kontrol etmeniz gerekmektedir.
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Kiz ve oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklerin ihtiyaclarina yanit veren tum faaliyet ve hizmetlerin
kaliteli ve gavenilir bir sekilde uygulanmasini saglamak adina uygun insani ve finansal kaynaklarin
butcelendirildiginden ve bulundugundan emin olunuz.

Ornekler: Gegici 6grenme ortamlarinda, psikososyal destek (PSD) saglanmasindan, 6gretmen
egitiminden ve/veya egitim materyallerinin dagitimindan s6z edildiginde bunlar toplumsal
cinsiyete duyarli olarak mi adlandiriimaktadir?

Bir paydas anketi ya da ¢alismasinin gerceklestirilmesi, toplumsal cinsiyete duyarlilik ve uygulama
icin yeterli ve nitelikli insan kaynaklari ve finansal kaynaklarin bulundugundan emin olunmasi da
dahil, Degisim Teorisi ve ivD cercevesi icin seffaf bir dogrulama sirecini destekleyecektir.

Toplumsal cinsiyete duyarli bir anket ya da calisma yuratultrken asagidaki sorulari goz 6nunde
bulundurunuz:

«  Farkliyas gruplarindan ve etnik kdken/azinlk gruplarindan kadin ve erkek paydaslar ankete
ve/veya calismalara katilmaya davet edildi mi?

Ankete (ya da calistay oturumlarina) paydaslardan toplumsal cinsiyet engellerinin/
distincelerinin DT ya da ivD ¢erceve bilesenlerinde yeterince ele alinip alinmadigini
belirlemesini isteyen sorular eklendi mi?

Bir calistayin diizenlenmesi durumunda gindem bagimsiz bir oturum iceriyor mu ya da
cercevenin hedefler ve faaliyetler genelinde toplumsal cinsiyeti nasil degerlendirdigini
incelemek adina mevcut oturumlara tartisma sorulari entegre edilmis mi?

Bir calistayin dizenlenmesi durumunda, calistay kadinlarin varhigini ve aktif katihmini tesvik
edecek bicimde tasarlanmis mi? Bu durum asagidaki hususlari da icerebilmektedir, ancak
bunlarla sinirl degildir:

Erkek ve kadin topluluk liderlerinin ¢alistay planlamasi ve organizasyonuna dahil edilmesi,

Belirli glvenlik riskleriyle karsi karsiya kalabilecek kadin meslektaslarla 6énceden géruserek
calistay icin guvenli, 6zel ve erisilebilir bir yerin belirlenmesi,

Calistay sirasinda tartismalar ve taslak cerceve icin geri bildirim toplamak adina ilgili
oldugu noktada “ilgi gruplarinin” (erkek ve kadinlardan olusan ayri gruplar) organize
edilmesi.

Not: Dogrulama ¢alismasinin toplumsal cinsiyete duyarli oldugundan emin olmak adina énceki tablo
satirindaki dil ve maliyetlere iliskin sorulari da inceleyiniz.
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ivD ¢ergevesinin tasarim siireci asamasinda (stirecin tamamlanmasindan sonra degil) IASC
Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Taslak hazirlama surecine
rehberlik etmek adina GAM'In bir dizi kritik sorusunun kullanimi, ivD cercevesi boyunca toplumsal
cinsiyet duyarliliginin tutarli ve bagdasik bir bicimde yansitilmasini destekleyecek ve GAM puanini
artiracaktir.

EiE-GenKit destegi kapsamindaki ek araclar:

- Ortak ivD cerceveleri kullanildiginda ortaklarin cabalarinin uyumlastiriimasi,

+  ADE midahalesinin toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde ivD cerceveleri kapsaminda
maliyetlendirilmesi,

(3 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet takibi ve
maliyet analizi

+  Toplumsal cinsiyete duyarli ADE programlarinin uygulanmasi.

(® 5: Uygulama

Asagidaki iki 6rnek, ADE programlari icin toplumsal cinsiyete duyarl DT'lerin ve ivD cercevelerinin
bilesenlerinin turlerini vurgulamaktadir:

« Ornek 1 (Tablo 3.2.2), Education Cannot Wait DT ve sonug ¢ercevesinin sonug zincirini,

« Ornek 2 (Tablo 3.2.3) ise Egitim Kiimesi midahale cercevesi diyagramini ve kiime hedefleri 1-2yi
gostermektedir.
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Ornek 1

Tablo 3.2.2: Ornek 1 - Uyarlanmis ECW program DT ve sonug cercevesi sonuclar zinciri

Ornek 1A toplumsal cinsiyet kérudir. Ornek 1B ise tum bilesenlerde toplumsal cinsiyete duyarhidir ve
toplumsal cinsiyeti donusturicu degisime ayrilan bir sonug alanina sahiptir

kutu icinde |.

Ornek 1A: Toplumsal cnsiyet kérii ADE DT ve

sonug zinciri

Ornek 1B: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE DT ve sonug zinciri

Degisim teorisi
Krizden etkilenen ¢ocuklarin kapsayici, glvenli

ve esitlikci bir okul ortamina erisimi olmasi
durumunda

Krizden etkilenen ve okula gitmeyen ¢ocuklarin
glvenli bir egitim, psikososyal destek ve/veya
egitim girisimlerine yeniden entegre edilmesi
ve/veya bunlara erisimleri olmasi durumunda

Krizden etkilenen ¢ocuklarin 6grenme
ortaminin guvenligi ve egitimin niteliginin
artirlmasi durumunda

Kriz stresince egitim sistemi ydnetisiminin
guclendirilmesi durumunda

“Krizden etkilenen topluluklardaki tim
cocuklarin giivenli bir 6grenme ortaminda
nitelikli egitim ve iyi olma haline destek almas!”
hedefine ulasiimis olacaktir.

Sonug Zinciri
Etki (hedefler ve/veya uzun vadeli amag)

Not: Kriz etkisindeki topluluklarda tiim cocuklarin
iyi olma hali iyilestirilmektedir.

Sonuglar

Krizden etkilenen okuldaki ve okul disindaki
cocuklara yetkin 6gretmenler tarafindan PSD
saglanmaktadir.

Ciktilar

Ogretmenlerin ve érgiin olmayan ve toplum
temelli egitim calisanlarin kapasitesi okuldaki
ve okul disindaki cocuklar PSD hizmetleri
saglamak adina gelistirilmektedir.

Degisim teorisi
Krizden etkilenen kiz ve oglan cocuklarin kapsayici, givenli ve

toplumsal cinsiyete duyarli ve esitlik¢i bir okul ortamina erisimi olmasi
durumunda

Krizden etkilenen ve okula gitmeyen kiz ve oglan cocuklarin guvenli,
kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli egitim, psikososyal destek ve/
veya egitim girisimlerine yeniden entegre edilmesi ve/veya bunlara
erisimleri olmasi durumunda

Krizden etkilenen kiz ve oglan cocuklarin 6grenme ortaminin gavenligi
ve egitimin niteliginin artirlmasi durumunda

Kriz stresince egitim sistemi yénetisiminin kapsayici ve toplumsal
cinsiyete duyarli olacak bicimde gti¢lendirilmesi durumunda

“Krizden etkilenen topluluklardaki tum kiz ve oglan cocuklarin
kapsayic, esitlikgi, giivenli ve toplumsal cinsiyete duyarli bir 6grenme
ortaminda nitelikli egitim ve iyi olma haline destek almasi” hedefine
ulasiimis olacaktir.

Sonug Zinciri

Etki (hedefler ve/veya uzun vadeli amag)

Kriz etkisindeki topluluklarda tim kiz ve oglan cocuklarin iyi olma hali
iyilestirilmektedir.

Not: lyi olma halinin sonug¢ odakli bir sekilde ifade edilmesi ya da
gostergesinin tanimlanmasi gerekmektedir.

Sonuglar

Krizden etkilenen okuldaki ve okul disindaki kiz ve oglan cocuklara
yetkin 6gretmenler (e/k) tarafindan kapsayici ve toplumsal cinsiyete
duyarli PSD saglanmaktadir.

Ciktilar

Ogretmenlerin (e/k) ve 6rgiin olmayan ve toplum temelli egitim
calisanlarinin (e/k) kapasitesi, okuldaki ve okul disinda kiz ve oglan
cocuklar igin toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayici PSD hizmetleri
saglamak adina gelistiriimektedir.

Not: Yukaridaki ¢ciktinin gerceklestirilmesi ve/veya buna uyarlamalar
yapilmasi icin ortak kisitlamalari g6z 6niinde bulundurunuz.

@ 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek
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Ornek 2

Bu drnekler, Global Education Cluster (Kuresel Egitim Kumesi) (2017) Response Framework Design
Tool kaynagindan alinmistir.

iki nesnel érnek icin toplumsal cinsiyete duyarli uyarlamalar yesil metin ile gdsterilmistir.

Kiime Hedefi 1: Glivenli, koruyucu, nitelikli ve toplumsal cinsiyete duyarli egitim ortamlar

S6z konusu kime hedefi, sinifin fiziksel alaninin gtivenli ve koruyucu dogasina ek olarak okul
cagindaki cocuk ve gencleri (kiz ve oglan ya da k/o) kaliteli ve toplumsal cinsiyete duyarli egitim icin
ilgili alanlara yénlendirmeye odaklanmaktadir.

Not: Toplumsal cinsiyet hakkaniyeti ya da duyarliliginin baglamin nitelik taniminin bir parcasi olmasi
durumunda bunun amag kapsaminda tek basina bir ifade olmasi gerekmeyebilmektedir. Niteligin
tanimlanma biciminin bir parcasi olmadigi durumda ise bunun vurgulanmasi énem tasiyabilmektedir.

Koruma ve temel hizmetlere erisime iliskin sektorler arasi stratejik hedefleri desteklemek icin
uygundur.

Not: Hedef 1 icin yapilan uygulamalara yénelik daha fazla ayrinti icin bkz.:

(3® 5.2: Altyapi ve hizmetler

(3 5.6: Ogretim programi, egitim materyalleri
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Tablo 3.2.3: Ornek 2 — Kiime miidahale cercevesi hedefi érnekleri

Ulke 1. Kime hedefi érnekleri

Yemen Krizden etkilenen tim kiz ve oglan cocuklar (3-18) gtivenli, kapsayici ve
donanimli egitim oranlarina esit erisim hakkina sahiptir.

GUney Sudan Krizden etkilenen kiz ve oglan cocuklar (3-18) guvenli, iyilestirici ve kapsayici
egitim ortamlarina erisebilmektedir.

Nepal Kiz ve oglan cocuklar givenli ve koruyucu egitim ortamlarinda okuléncesi, ilk
ve ortadgretime erisebilmektedir.

Liberya Okula giden tum ¢ocuklar (k/o - yas ya da egitim sistemi duzeyi eklenmesi
gerekmektedir), 6grenci saghginin korunmasi ve daha iyi 6grenim
kazanimlarina katkida bulunulmasi adina yeterli WASH altyapi da dahil
guvenli, yeterli ve uygun egitim ortamlarina erisim hakkina sahiptir.

Onerilen cikti gbstergesi/gdstergeleri

1.1. Yeterli, cinsiyete gore ayriimis WASH altyapisina sahip, onarilmis ve olusturulmus guvenli,
koruyucu ve kaliteli egitim ortamlarina erisimi olan krizden etkilenenlerin sayisi (ve/veya
hedeflenenlerin ylzdesi) [cocuklar ve gencler/3-18 yas arasi kiz ve oglan ¢ocuklar]

1.2. Toplumsal cinsiyete duyarli yeterli okul malzemelerinin saglandigi krizden etkilenenlerin
sayisi (ve/veya hedeflenenlerin yuzdesi) [cocuklar ve gencler/3-18 yas arasi kiz ve oglan ¢cocuklar]
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\[¢] Faaliyet

Toplumsal cinsiyete duyarli gegici siniflarin olusturulmasi

Onerilen Cikt1 Gostergeleri

Olusturulan toplumsal cinsiyete duyarli gecici siniflarin sayisi. Egitim kademesine gore
ayristiriniz.

Yeterli ve cinsiyete gore ayrilmis WASH olanaklarina sahip gecici siniflara erisimi olan
cocuk sayisi (e/k). Yasa gore ayristiriniz.

Standartlar ve Maliyet: Degerlendirilmesi Gereken Sorular

Gecici sinifin bUuyUklagu (metrekare ve sinif basina disen 6grenci sayisi),

Duvar ve ¢ati i¢cin kullaniimasi/yasaklanmasi gereken malzemeler (¢cadir/branda,
ahsap, metal, tugla, beton, vb.)

Zaman cercevesi ve asamalar (ilk XX ay icerisinde ¢adirlar, ardindan yari kalici, vb.)

Cesitli modeller/malzemeler i¢in birim malzemeler - alan basina iki ¢ikis kapisi/
yolunun ve kiz ve oglan ¢ocuklar icin oturma alani saglamak adina yeterli
malzemenin varligindan emin olunmasi,

WASH standartlari (asagidaki bolumu inceleyiniz - aydinlatma ve kapi kilitleri gibi
cinsiyete gore ayrilmis tuvaletlerin maliyetinin g6z dntinde bulundurulmasini
saglayiniz).

Koruma standartlari: ¢it, ilkyardim ¢antasi, menstruasyon hijyen seti, toplumsal
cinsiyete duyarli raporlama ve yonlendirme mekanizmalar icin gerekli malzemeler,
kilitli raporlama kutusu, vb.
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\[¢] Faaliyet

Siniflarin acil durum rehabilitasyonu

Onerilen Cikt1 Gostergeleri

Onarilan ve toplumsal cinsiyete duyarli sinif sayisi. Egitim kademesine gore ayristiriniz.

Yeterli ve cinsiyete gore ayrilmis WASH altyapisina sahip ve onarilmis siniflara erisimi
olan cocuk sayisi (e/k)

Standartlar ve Maliyet: Degerlendirilmesi Gereken Sorular

+ “Acil durum rehabilitasyonu” nelerden olusmaktadir: Zaman cercevesi (6rn., olay
sonrasindaki XX gun icerisinde), maliyet (500 $'dan az), onarim tard, vb.

* WASH standartlari ve koruma standartlari: yukaridaki bolumu inceleyiniz.

No Faaliyet

Cinsiyete gore ayrilmis yeterli WASH altyapisi ve menstruasyon hijyen yonetim
malzemelerinin saglanmasi

Onerilen Cikt1 Gostergeleri

Kurulan tuvalet sayisi (k/0)

Kurulan ve yeterli su saglanan el yilkama istasyonlarinin sayisi

Standartlar ve Maliyet: Degerlendirilmesi Gereken Sorular

*  Yukaridaki bolimu inceleyiniz.

+ Tuvalet basina kag kiz/oglan ¢ocuk var? Kullanilacak tuvalet/malzeme turu nedir?
Bunlarin birim maliyetleri nelerdir?

+ icme ve el yikama icin 68renci basina glince kac litre su tiketiliyor?

+ Kadin 6gretmen ve kiz 6grenci sayisina bagli olarak tesis duzeyinde ve bireysel
olarak 6gretmen ve dgrenci duzeyinde (asagidaki bolumu inceleyiniz) egitim ve
6grenim kitlerinin bir parcasi durumunda kag¢ adet menstruasyon hijyen yénetimi
malzemesinin temin edilmesi ve dagitilmasi gerekmektedir?
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\[¢] Faaliyet

Toplumsal cinsiyete duyarli egitim materyallerinin saglanmasi’

Onerilen Cikt1 Gostergeleri

Dagitilan ve toplumsal cinsiyete duyarli egitim tedarik kitlerinin sayisi
Dagitilmis egitim tedarik kitlerinden yararlanan égrenci sayisi (e/k). Yasa gore ayristiriniz.
Dagitilan 6gretmen Kkiti (e/k) sayisi

Dagitilan 6gretmen kitlerinden yararlanan 6gretmen/gonulli (e/k) sayisi. Okul sisteminin
duzeyine gore kimelendiriniz.

Standartlar ve Maliyet: Degerlendirilmesi Gereken Sorular

Yasa gore 6grenim tedarik kitleri icin asgari icerik/birim maliyetleri, yalnizca kiz
dgrencilere ydonelik menstriasyon hijyen malzemeleri disinda kiz ve oglan cocuklarin
6grenim seti malzemelerine ayni erisim hakkina sahip olmalarinin saglanmasi

(6rn.; tasima cantasi, sirt cantasi, alistirma kitabi/defter sayisi ve boyutu ve/veya
dgrenci basina okul yili basina XX sayfa, cetvel, tikenmez/kursun kalemler, daha
blUyuk yastaki ve ergen kiz ¢cocuklar icin menstruasyon hijyeni yénetimi malzemeleri,
kucuk yastaki cocuklar icin toplumsal cinsiyet ayrimi olmayan oyuncaklar ve oyun
malzemeleri).

Egitim seti icin asgari icerik/maliyet (6rn.; kayit defteri/defterler ve boyut/sayfa sayis,
kalem, kadin 6gretmenler icin menstruasyon hijyen yonetim malzemeleri, vb.)

Not: Egitim ve 6grenim materyalleri biiylik olasilikla egitim kademelerine ve yerel olarak
hangi materyallerin temin edilebilecegine bagl olarak degisiklik gosterecegi icin her bir kit
turdindn kendi standartlarina ihtiyaci olacaktir.

7 Egitim kitlerinin icerigi blyuk olasilikla egitim kademeleri arasinda degisiklik gosterecektir, bu nedenle de bunlarin birden cok gdstergeye (erken ¢ocukluk/
okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise, vb.) ayrilmasi ve toplumsal cinsiyet konularinin kit icerigine yasa gére yansitildigindan emin olunmasini isteyebilirsiniz.
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Kiime Hedefi 2: Toplumsal cinsiyete duyarli yasam kurtarict mesajlar ve psikososyal destek

Bu kiime hedefi, yasam kurtaran toplumsal cinsiyete duyarl mesajlasma, psikososyal destek ve uygun
egitimi almis egitim calisanlari (erkek/kadin ya da e/k) ve ebeveynler/bakimdan sorumlu kisiler (e/k) ile
6grenme ortaminda gerceklesebilecek yonlendirme mekanizmalari araciligiyla cocuk ve genclere (kiz/
oglan ya da k/o) yonelik yasami tehdit eden ve psikososyal risklerin azaltiimasina odaklanmaktadir.

Yasam kurtarma, koruma ve dayanikhhga iliskin sektorler arasi stratejik hedefleri desteklemek icin
olduk¢a uygundur.

Not: Hedef 2 icin yapilan uyarlamalara iliskin daha fazla ayrinti icin bkz.:

(® 5.3: Koruma ve iyi olma hali

Ulke 2. Kiime hedefi érnekleri

Yemen Krizden etkilenen tum kiz ve oglan cocuklar (3-18) icin riskler, olumsuz
psikososyal etkiler ile basa ¢ikma ve catismanin sundugu fiziksel tehlikeyi
sinirlama becerisinin gelistiriimesiyle azaltiimaktadir.

GUney Krizden etkilenen kiz ve oglan ¢ocuklara (3-18) yonelik riskler azaltiimaktadir.
Sudan
Nepal Cocuklarin (k/o) ve topluluklarinin iyi olma halini yeniden saglamak ve

dayanikliligini artirmak icin nitelikli, toplumsal cinsiyete duyarli, yasa uygun
egitim ile okuldoncesinden yuksekdgretime kadar kiz ve oglan cocuklar
toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal, yasam kurtarma ve afete hazirlik
becerileri kazanmaktadir.

Liberya Okul yénetimi (e/k), 6gretmenler (e/k) ve okul aile birligi (OAB) Uyeleri (e/k),
cocuklarin saglik ihtiyaclarina (k/o) yeterli dizeyde tepki verebilmekte ve
saglkli bir okul ortaminda toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal destege
erisim de dahil gvenli bir okul ortami saglayabilmektedir.

Onerilen cikti gdstergesi/gdstergeleri

2.1. Acil durumlarda egitim konusunda egitim alan 6gretmenlerin (resmi ve gonulll) sayisi (ve/
veya hedeflenenlerin yluzdesi) (e/k)

2.2. Acil durumlarda egitim konusunda egitim alan 6gretmenlere (e/k) erisimi olan krizden
etkilenenlerin sayisi (ve/veya hedeflenenlerin ylzdesi) [cocuklar ve geng kiz/oglan cocuklar 3-18]
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Faaliyet

Asagidaki tematik icerige sahip 6gretmen/ebeveyn (e/k) toplumsal cinsiyete duyarli ADE
egitimi: Toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal destek/ilkyardim, mayin riski egitimi,
hijyen, DRR-Disaster risk reduction (Afet risk azaltma), kapsayicilik ilkeleri, ydnlendirme
mekanizmalari, vb.

Onerilen Cikt1 Gostergeleri

Acil durumlara iliskin mudahalelerde toplumsal cinsiyete duyarli egitim konusunda egitim
alan 6gretmen sayisi (resmi ve gonulll) (e/k). Egitim kademelerine gore ayristiriniz.

Acil durumlarda toplumsal cinsiyete duyarli egitim konusunda egitim almis bir
o6gretmenden yararlanan 6grencilerin (k/0) sayisi. Egitim kademelerine gore ayristiriniz.

Acil durumlarda toplumsal cinsiyete duyarli egitim Uzerine egitim alan OAB (e/k
tyelerinin) sayisi

Acil durumlarda toplumsal cinsiyete duyarli egitim konusunda egitim almig OAB sahibi
okullara erisen 8grencilerin (e/k) sayisi. Okul sisteminin dizeyine gore kimelendiriniz.

+ "Paket yaklasiminin” kullaniimasi durumunda hangi moduller dahil edilecektir? Bunlar
zorunlu mu yoksa se¢gmeli mi? S6z konusu moduller toplumsal cinsiyet konularini
yansitiyor mu? Yansitmiyorsa toplumsal cinsiyet incelemesine/gdzden gecirmeye
ihtiyac duyuluyor mu?

+ Ogretmen egitimi icin her bir egitimin ve/veya moduln siresi (6rn., asgari XX saat) ve
ayrica farklilik géstermesi durumunda [OAB] egitiminin suresi nedir?

- lcerige iliskin standartlastirilmis bir 6gretim programi ve egitim rehberi olacak mi
yoksa ortaklar kendi materyallerini kullanabilecek mi? S6z konusu moduller toplumsal
cinsiyet konularini yansitiyor mu? Yansitmiyorsa toplumsal cinsiyet incelemesine/
gozden gecirmeye ihtiyac duyuluyor mu? ilgili inceleme/g6zden gecirme ortaklar
tarafindan mi gerceklestirilecek yoksa disaridan ise alim destegi gerekli olacak
mi? Orn., PSD egitim rehberleri kiz ve oglan cocuklarin, ergenlerin ve yetiskinlerin
sergiledigi farkh psikolojik sikinti belirtileri gibi toplumsal cinsiyet konularini yansitiyor
mu?

+  Faaliyetin standart bir parcasi olarak dahil edilmesi gereken sektorler arasi bir
isbirligi var mi? Bir toplumsal cinsiyet danismaninin incelemesi, yonlendirme
mekanizmalarina iliskin cocuk koruma paydaslari ile iletisim kurulmasi gibi. Belirli
modullerin egitimi icin yonlendirme yapmak adina saglik paydaslariyla koordinasyon
saglaniyor mu?

+ Birim maliyetleri
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Faaliyet

Toplumsal cinsiyete duyarli eglence/dinlenme materyallerinin saglanmasi

Onerilen Cikt1 Gostergeleri

Dagitilan toplumsal cinsiyete duyarl eglence/dinlenme kitlerinin sayisi

Standartlar ve Maliyet: Degerlendirilmesi Gereken Sorular

+  Eglence/dinlenme kitinin boyutu (6rn., XX 6grenciye hizmet saglamasi
gerekmektedir).

+  Eglence/dinlenme seti icin asgari icerik/birim maliyetleri (6rn., futbol topu sayisi,
top pompasi, atlama ipi, frizbi, bulmacalar, oyunlar, sanat malzemeleri, vb.). Kit
iceriginin kiz ve oglan cocuklarin ve ergenlerin degisen eglence/dinlenme tercihlerini
yansittigindan emin olunuz. Eglence/dinlenme tercihlerini belirlemek adina farkl
yaslardan kiz ve oglan cocuklardan olusan bir 6rneklemle danisma ya da hizli
eglence/dinlenme degerlendirmesinin gerekli olup olmadigini degerlendiriniz.
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3.3. Toplumsal cinsiyete duyarli ADE
maliyetlendirme, maliyet takibi ve
maliyet analizi

INEE Asgari Bu arag ile acikca ilgili olan asgari bir standart bulunmamaktadir. Ancak
Standartlar INEE Reference Guide on Education Financing (Egitimin Finansmani
Referans Rehberi) INEE AS ile uyum icin rehberligi saglamaktadir.
Maliyetlendirme genel olarak politika ve planlari bilgilendirmek

icin gerceklestirilmektedir ve bu nedenle de asagidaki hususlar ile
baglantilidir:

Etki Alani 5: Egitim politikasi
Standart 2: Planlama ve uygulama

Egitim faaliyetleri; uluslararasi ve ulusal egitim politikalarini, yasalari,
standartlari ve planlari ve etkilenen kitlenin egitim ihtiyaclarini géz
6nunde bulundurmaktadir.

Birincil Ulusal, bolgesel duzeyde

kullanicilar . . o : .
+  Teklif tasarimi, butce gelistirme ve izleme ve finansal raporlamayla

ilgilenen ADE ydneticileri ve calisanlari (yani finans yéneticileri),

+ KUmelenme stratejisi surecinin bir parcasi olarak maliyetlendirme
standartlarinin/rehberlerinin belirlenmesinden dolayr kimelenme
koordinatora.

Ortaklar Egitim planlayicilar; mUdahale cerceveleri/stratejileri ve/veya ortak
teklifler icin toplanmis finansman kriterlerini ve standartlastirilmis birim
maliyetlerini uygulayan Ulke Kimesi ya da Yerel Egitim Calisma Gruplari
paydaslari ve kurumlarin bolgesel egitim danismanlari ve/veya planlama
ve butcelemeyi destekleyen diger bolgesel calisanlar.

Aracin amaci Yaygin ADE mudahale turleri kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarh
birim maliyetleri (kisi basi maliyetler) ve bilesen maliyetlerini (bir
faaliyetin bolimlerinin toplam maliyetleri) g6z 6ninde bulundurmak,

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahale maliyetlerinin neden ve nasil
takip edilecegini anlamak,

Baglama 6zgu, toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahaleleri icin maliyet
ve butce uyarlamalarinin bilgilendirilmesi icin maliyetlere yonelik

bir “hizli maliyet analizinin” neden, ne zaman ve nasil yaratulecegini
anlamak.
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Giris

maliyetlendirilmesi ve butcelendiriimesi gerekmektedir. ADE maliyetlendirmenin tum maliyetlerin
(toplam maliyetler, birim maliyetleri ve bilesen maliyetleri) ve butcelerin toplumsal cinsiyete duyarli
olmasini saglamasi gerekmektedir.

Bu arag, uzun sureli kriz ortamlarinda zaman icerisinde s6z konusu maliyetler kapsaminda toplumsal
cinsiyetin zaman icerisinde nasil farkhlastig da dahil, ADE mudahalelerinin bilesenlerini ve bilesen
maliyetlerinin dlciimesine ve analiz edilmesine yardimci olacaktir. Boylelikle, toplumsal cinsiyete
duyarli ADE mudahalelerinin uygulanmasinin planlanan ve gercek maliyetlerinin belirlenmesine
yardimci olunmaktadir. S6z konusu arag, maliyet etkinliginin anlasilmasina ve hangi toplumsal
cinsiyete duyarl mudahalelerin dlceginin, neden, nasil ve hangi maliyetle artirilacagina yonelik karar
verilmesine yardimci olacak daha ileri duzey analizleri destekleyecek bir maliyet bilgisinin temelini
saglamaktadir.

Onemli bilgiler

Glclukler

Programin etkililigine yonelik her gecen giin artan
sayida kanit bulunmaktadir, ancak kiz ¢cocuklarin
egitimi girisimleri gibi toplumsal cinsiyete duyarli
programlarin maliyetleri de dahil egitim programi
maliyetlerine iliskin bilinenlerin sayisi olduk¢a azdir.®
ADE tekliflerinde toplumsal cinsiyet g6z 6nuinde
bulunduruldugu durumlarda fon saglayicilar anlati
bolumleri ve mantiksal cercevelerdeki toplumsal
cinsiyet unsurlarinin her zaman planlanan ya da
gercek butcelerde saglanan bilgilerle ortismedigini
belirtmistir.

Toplumsal cinsiyeti dikkate alan
yetersiz butceler, toplumsal
cinsiyet dengesizliklerinin bilingsiz
bir bicimde pekistirilmesine

yol acabilmektedir. En azindan
butcelemenin toplumsal cinsiyete
duyarli hedeflere ulasmasi icin bir
aracg olarak kullanilmasi firsati
elden kacirilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet unsurlarini yansitmak adina yetersiz butceleme, ADE mudahaleleri kapsaminda
toplumsal cinsiyet duyarliliginin tutarsiz olmasi ya da s6z konusu mudahalelerde bulunmamasi riskini
artirmaktadir. Bu da ADE mudahalelerinin toplumsal cinsiyete duyarli maliyet ve maliyet etkinligi
konularindaki anlayis eksikligini sirdirmektedir.

Ayni endise engelli ya da azinlik dillerini konusan kiz ve oglan ¢ocuklarin kapsanmasi icin de gecerlidir.
S6z konusu 6grencilerin ADE degerlendirmelerine, uygulamaya ve izlemeye katimlarini saglayacak
faaliyetlere yonelik plan yapilmamasi, maliyetlerin belirlenmemesi ve bitce eklenmemesi durumunda
ilgili faaliyetlerin gerceklesmesi pek olasi gorunmemektedir.

Hem toplumsal cinsiyete duyarli ADE mUdahalelerinin maliyeti hem de harcanan paranin ne dl¢ide
deger kattig| nasil daha iyi anlasilabilir?

8 Colin-Pescina, Jorge U., Fry, Lucia and Fyles, Nora (2020) Research to Support Better Spending for Girls’ Education, New York City, NY: United Nations Girls’
Education Initiative (UNGEI) and Malala Fund.
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fQA @A ADE program yoneticileri ve finans yoneticileri icin temel noktalar

Temel nokta 1: ADE mudahaleleri ve genel olarak programlar kapsaminda toplumsal cinsiyetin yeterli
dizeyde ele alinmasini saglamak adina bilesen maddeleri ve bilesen maliyetlerini (genel maliyetin bir
boéluma) ve birim maliyetleri (kisi basina maliyet) anlayiniz. icerik verileri ani gelisen ve uzun sureli kriz
ortamlarinda toplanabilmektedir (bkz. asagidaki adim 1).

Temel nokta 2: Bir mudahale/program boyunca toplumsal cinsiyete duyarli bilesen maliyetlerini takip
ediniz ya da kaydediniz. Ani gelisen krizlerde faydalanici basina birim maliyetin ne oldugu sorulabilir.
O zaman mudahalelerin daha uzun bir sureligine izlenebildigi uzun sureli kriz ortamlarinda maliyette
ne gibi degisiklikler s6z konusu olur? (bkz. asagidaki adim 2-4)?

Maliyetlerin artiriimasi ve takip edilmesi, cografi ortamlar ve/veya kriz turleri (multeci kamplarina karsi
ev sahibi topluluklar, ani gelisen krizlere karsi coklu/suregen krizler) kapsamindaki ve genelindeki
maliyetleri yansitan ve toplumsal cinsiyete duyarl butcelemenin yuratulmesine yardimci olmaktadir.
Maliyetlerin analizi, bireysel ve/veya birlesik toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahaleleri ve
programlarinin maliyet etkinliginin ve 6l¢eklenebilirliginin anlasilmasina yardimci olmaktadir.

rQA @A Adimlar

Asagida aciklanan adimlar, yukarida tartisma konusu olan iki temel konunun ele alinmasina yardimci
olacaktir. S6z konusu adimlar maliyet-etkinlik analizinin (6zellikle de uzun sureli ortamlarda)
yuratulmesini daha uygulanabilir hale getirecektir.

rQA @A Adim 1

Her bir ADE mudahalesinin icerigini belirleyiniz ve izleyiniz. Teklifler ve planlar kapsaminda Ust
butcelerin bir parcasi olarak tahmin edilen bilesen maliyetlerinin toplumsal cinsiyete duyarh
oldugundan emin olunuz.

icerikler® altyapi, hizmetler, calisanlar, ekipmanlar ve ebeveyn/topluluk katkilari olmak tizere Tablo
3.3.1'de gosterilen kategorileri icermektedir. Farkli yas gruplarindan kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar
ve erkeklerin degisen ihtiyaclari, egitim sistemi kademeleri ve egitim turlerinin (resmi olan ya da
olmayan) g6z 6éntinde bulundurulmasi gibi, toplumsal cinsiyete duyarli maliyetlerin degerlendirmeye
alindigindan emin olmak adina her bir bilesenin incelenmesi gerekmektedir.

9 Bukapsamda bilesenler, ECW'nin butge sablonunda nasil tanimlandigi ile uyumlu tanimlanmaktadir. Her kurum bilesenleri biraz farkli tanimlamaktadir ve
henuz kiiresel bir fikir birligi bulunmamaktadir. iceriklerin tanimlama bicimi kurumun ve/veya bagiscinin bunlari tanimlama bigimiyle uyumlu oldugundan
emin olunuz.
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ADE mudahale bilesenlerini ve bunlarin toplumsal cinsiyet duyarlhginin belirlenmesine ve
izlenmesine yardimci olacak yol gosterici sorular asagidaki gibidir:

O Mantiksal ¢erceve ve sonuglar kapsaminda gosterildigi Uzere, belirli bir ADE mUdahalesindeki her bir ADE
faaliyeti icin hangi farkl bilesenlere ihtiyag vardir?

O Bir faaliyetin toplumsal cinsiyete duyarl olmasini saglamak adina 6zel olarak hangi bilesenlere ihtiya¢ vardir
(bkz. tablodaki 6rnekler)?

O Engelli kiz ve oglan ¢ocuklarin egitime erisimini ve okula devami ya da dilsel erisilebilirligi desteklemek gibi en
kirllgan ya da dislanmus kisilerin ihtiyaclarini hangi mevcut bilesenler karsilayabilmektedir?

O Mevcut bltce izleme ve raporlama sablonlari, altyapi, hizmet sunan calisanlar, vb. genel faaliyet maliyetinin
bilesenlerinin ya da bélimlerinin izlenmesine ve raporlanmasina olanak taniyor mu?

*+ Yanitinizin “evet” olmasi durumunda bilesenlerin bir mtudahalenin parcasi olarak kullanildigi stireci takip
etmenin bir yolu var mi?

- Yanitinizin “evet” olmamasi durumunda butge raporlama sablonunda bilesenlerin ne zaman kullanildigini
izlemenin bir yolunu ekleyebilir misiniz?

+ Yanitinizin “evet” olmasi durumunda bilesenlerin kullanimindan cinsiyete, yasa ve egitim kademesine (varsa)
gore ayristiriimis toplam kag katihmcinin faydalandigini izlemenin bir yolu var mi?

- Yanitinizin “evet” olmamasi durumunda s6z konusu izleme islemini mevcut butce raporlama sablonuna
ekleyebilir misiniz?

Tablo 3.3.1 kapsaminda genel mudahale maliyetlerinin bir b8lumuUnu olusturan toplumsal cinsiyete
duyarl bilesenlerin érnekleri saglanmaktadir.

Notlar:

+  Toplumsal cinsiyete duyarli bilesen maddelerinin belirlenmesine ek olarak bilesen maddelerinin
kim tarafindan tanimlandiginin da géz 6ntinde bulundurulmasi gerekmektedir. Onerilen
maliyetlerin belirlenmesi strecine hikumet ve kalkinma ortagi kuruluslarindan hem kadin hem
de erkek calisanlarin dahil edilmesi gerekmektedir. Bu da karar alma ve butceleme surecinin
toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglayacaktir.

+  Ortak ya da bagisci butce sablonuna dayali olarak her bir bilesenin farkl hedef ve faaliyetlere gore
raporlanmasi yerine yalnizca bilesenlerin Ust duzeyde raporlanmasi gerekebilmektedir.

+  Butce sablonuna bagl olarak bilesenlerin ne zaman ve kag faydalanici tarafindan kullanildiginin
(ilgili oldugu bicimde cinsiyete, yasa ve egitim kademesine gore ayristirilmis olarak) izlenmesi
gerekebilmektedir.

- Mevcut bir butce sablonuna bu dizeyde ayrinti eklenmesi ekstra is yuku gibi gérinse de
uygulama sonrasinda faydalanici basina maliyetin hesaplanmasina yardimci olacaktir (kisi basi
maliyet, sonradan-program uygulandiktan sonra faydalanici basina maliyet).

- Faydalanici basina harcama sonrasi maliyeti hesaplama secenegine sahip olunmasi hizli
bir maliyet analizinin yapilmasini saglamaktadir (asagidaki bolumu inceleyiniz). Bu da kriz
ani gelisme asamasindan uzun sureli ya da iyilesme asamasina dogru ilerledik¢e toplumsal
cinsiyete duyarl butcelemenin daha da gelistiriimesine yardimci olabilmektedir.
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Tablo 3.3.1: Genel maliyetin bir parcasini olusturan bilesenler icin toplumsal cinsiyete gore

farkhlastirilmis noktalara 6rnekler

ADE mantiksal
cercevesinden ya da
ayrintili operasyonel
plandan mudahale

faaliyetlerine 6rnekler

Bilesen turi: Altyapi

Kapsayic, yeterli su,
temizlik ve hijyen tesisleri
kurunuz.

Toplumsal cinsiyete
duyarh okul iyilestirme
planlar gelistiriniz.

Bilesen turu: Hizmetler

Ogretim programinin
toplumsal cinsiyete

duyarli ve kapsayici hale
getirilmesi icin incelenmesi

Mudahale bilesenleri icin toplumsal Hangi egitim

cinsiyete gore farkhlastiriimis kademesine
noktalara érnekler (genel maliyetin iliskin bilesenler
bir bélumu) (okuléncesinden
yuksekogretime

kadar)

Egitim ortamlarinda cinsiyete gore Tam kademeler
ayrilmis tuvaletlerin insa edilmesi

ya da yenilenmesi gerekiyor mu?

Oyleyse, hangi tasarimsal 6zellikler

engelli 6grencilerin ve 6gretmenlerin

erisimine (yardimli ve yardimsiz)

destek sunacaktir?

Okullarin, okul iyilestirme planlarinin ~ Tum kademeler
(tuvaletlerde kilit bulunmasini
saglamak ve toplumsal cinsiyete
duyarli davranis kurallari gbsteren
posterlerin tum siniflarda
sergilenmesi icin materyalleri
saglamak, vb.) ve okul temelli
toplumsal cinsiyete dayali siddet
(TCDS) raporlama ve yonlendirme
mekanizmalarinin bir parcasi olarak
toplumsal cinsiyete duyarl adimlari
uygulamak icin kuguk capl hibelere
ihtiyaci var mr?

@ 5.2: Altyapi ve hizmetler

(3) 5.3: Koruma ve iyi olma hali

incelenmis 6gretim programi TUm kademeler
materyallerinin basimi igin yerel

bir matbaayla is anlagmasi
yapilmasi gerekiyor mu (6grenciler
icin toplumsal cinsiyete duyarli
ilkogretim ders kitaplari ve
O6gretmenler icin konu turlerine gore
Ogretim programi rehberleri ve/veya
toplumsal cinsiyete duyarli erken
cocukluk gelisimi (ECG) veli destek
grubu materyalleri, vb.)?

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 3. Program planlama ve tasarimi | 84

Hangi gruplara (kiz
ve oglan ¢ocuklar,
kadinlar ve erkekler)
uygun icerik

Tama

Tamua

Tama




Bilesen tiirui: Calisanlar

Uygun yetkinlige sahip
calisanlari ise aliniz ve/
veya calisan kapasitesini
gelistiriniz.

Yerel duzeyde degerlendirmelerin

Tam kademeler Tamu

gerceklestirilmesi ve arastirma
bulgularinin dogrulanmasi
icin calisan (kadin ve erkek)

istihdam ediliyor mu (dogrulama,

“degerlendirme bulgularina goére

onceliklendirilen sartl nakit transferi

programi kriz ortamindaki kiz

ve oglan ¢ocuklarin ihtiyaclarini

karsiliyor mu?” gibi sorularin

sorulmasini icerebilmektedir.)?

Radyoda okula donus kampanyalari,
kiz ve oglan cocuklarin egitime
erisimini ve (yeniden) okula
kaydolmasini saglamak adina
mesajlar gelistirmek Gzere iletisim
uzmanlari gérevlendiriyor mu?

Ogretmen/egitimci egitimi ve

Baglama gore Tama
degismektedir -

Okuldncesi egitimden
yuksekogretime

kadar egitime erisim

olmasi durumunda

tim kademeler

Tam kademeler Tamu

baglama 6zgu ve psikososyal destek

(PSD) materyalleri, toplumsal

cinsiyete duyarli riskleri kapsayan

okul iyilestirme planlarinda

toplumsal cinsiyete duyarl egitim

moduillerini ve egitim materyallerini

uyarlamak icin yapilacak denetim

icin gérevlendirilen ulusal ve

uluslararasi danismanlar toplumsal

cinsiyete duyarli mi ve planlar -

okuldncesinden ortaokul ¢cagindaki

6grencileri vb. icin uyarlandig

bicimde - pedagojik olarak

kapsayici™ mi?

10 Gelismis pedagojinin tanitilacak olmasi durumunda en dislanmis kiz ve erkek cocuklarinin ihtiyaclarini karsilamanin uygun maliyetli bir yolu olarak
toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasimin bir parcasi olarak kapsayici 8gretimin temellerini dahil etmek adina teknik uzmanhga sahip ulusal, bolgesel ya da

uluslararasi uzmanlarin ya da danismanlarin belirlenmesi.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 3. Program planlama ve tasarimi | 85



Bilesen turu: Sarf malzemeleri (nakliye, tasima, depolama ve dagitim malzemeleri dahil)

Faydalanicilar igin glivenli Kadin 6gretmenlerin ihtiyaclarinin TUum kademeler Kadin 6gretmenler/
ulasim, ortamlar ve Ucret g6z 6nunde bulundurulmasi icin egitimciler
ya da diger tesvikler 6gretmen kapasite gelistirme

faaliyetlerinin duzenlenmesi
sirasinda guvenli ulasimin
saglanmasi, cocuk bakimi olanaklar
ve/veya gluvenli bir alanda
konaklama gibi 6nlemler dahil
ediliyor mu?

Bilesen tuir: EkKipman (sarf malzemesi olmayanlar da dahil)

ECG kitlerinin tedariki Yerel materyallerden elde edilen Okuldncesi/ECG Tama
ECG kitleri hem kiz hem de oglan
cocuklarin siklikla oynadigi ve tercih
ettigi 6geleri iceriyor mu?

Egitim materyallerini Daha ortadgretim 6grencileri Ortadgretim/ Kiz cocuklar ve
dagitiniz (“School in a ve/veya kadin 6gretmenler icin Yiksekogretim kadinlar

Box" [kutuda okul] kitleri, dagitilacak sirt cantalarinda

sirt cantalari ya da egitim menstrdasyon hijyen yonetimi

materyalleri) (MHY) malzemeleri bulunuyor mu?
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Bilesen turu: Ebeveynlerin/toplulugun katkisi

Toplulugu harekete Bir topluluk, toplumsal cinsiyete Tam kademeler Tama
gecirme faaliyetleri duyarl okul iyilestirme planlarinin

hazirlanmasi ve/veya izlenmesine

iliskin topluluk toplantilarr icin

mekan (topluluk liderinin evinin

kullaniimasi gibi) saglanmasina katki

sunuyor mu?

Ebeveynler/bakimdan sorumlu TUum kademeler Ergen kiz ve oglan
kisiler/ergenler (kiz ve oglan) kiiguk cocuklar ve bakimdan
yastaki ve/veya ilkokul ¢cagindaki sorumlu kisiler

cocuklar igin gecici 6grenme
alaninda (GOA) yardimai olarak
gonulli oluyor mu?

Tablo 3.3.2: Yaygin bir ADE midahalesi ve bilesenleri

Bilesen turu Ornek bir ADE miidahalesi icin bilesenler (toplam maliyetin bir bélimii)
icin g6z 6nunde bulundurulan toplumsal cinsiyete gére farkhlastiriimis

ihtiyac 6rnekleri: 3-6 yas arasi ¢cocuklar ve 7-12 yas arasi ¢cocuklara i¢in
GOA'da gorevli egitimcilere yonelik toplumsal cinsiyete duyarli PSD egitimi

Altyapi Mevcut degil (egitim yeri topluluk katkisidir, asagidaki bolumu inceleyiniz).

Hizmetler Egitimcilerin 3-6 ve 7-12 yaslarindaki kiz ve oglan cocuklarla GOA'da
yapabilecegi cesitli toplumsal cinsiyete duyarh PSD etkinliklerinin
simgelerini/resimlerini ve/veya a¢iklamalarini iceren posterler ve bir cep
rehberi basimi i¢in yerel bir matbaayla anlasma yapilir.

Yerel matbaa kadin ve erkek egitimcileri izleyen/gdzlemleyen yerel dizey
egitim mufettisleri icin uyarlanmis egitim denetim formlarini basmak icin
gorevlendirilmistir (GOA hizmet saglayicilari 3-6 yas arasi kictik cocuklarin
ve 7-12 yas arasi cocuklarin okuléncesi ve ilkokul 6gretmenleri).
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1

Gahsanlar Baglama 6zgu egitim modulleri ve egitim materyallerinin ortaklasa
tasarlanmasi ve uyarlanmasi icin bir uluslararasi ve bir ulusal danisman
20 gun sureyle gorevlendirilmektedir (okuldncesi ve ilkdgretim ve/veya
GOA egitimcilerinin /6gretmenlerin izlenmesinde kullanilan poster, cep
rehberleri ve milli egitim teftis formlari). Materyaller egitimcilerin GOA'da
3-6 ve 7-12 yas arasl kiz ve oglan ¢ocuklar ile yapabilecegi toplumsal
cinsiyete duyarh PSD etkinliklerine odaklanmaktadir.

Belirli alanlarda faydalanicilar icin materyallerin baska dillere ¢cevrilmesi
gerekecek mi?

Ulusal danisman ve ulusal paydaslara (yerel STO calisanlari, ulusal egitim
mufettisleri) s6z konusu egitim modullerinin ve GOA kapsamindaki egitim
materyallerinin kullanimina yénelik bes gunltk egitim vermek Gzere
gorevlendirilmektedir.

Isitme ya da gérme engelli faydalanicilar icin ne tiir bir katilim destegine
ihtiya¢ duyulacaktir?’” Mikrofonlara, eslik eden yardimcilar icin seyahate ya
da isaret dili cevirmenlerine ihtiya¢ olacak mi? Baska dillere ceviriye ihtiya¢
duyulacak mi?"

Burada mufettislerin zamaninin degerine ek olarak 6gretmenlerin
zamaninin degeri de eklenmektedir. Bunlar icin 6deme yapilmasa da
6nemli maliyet bilesenleridir. S6z konusu bilesenlerin maliyeti Egitim
Bakanhg tarafindan karsilanmaktadir, ancak yine de gbz é6ntinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Diinya Saglik Orgiitirniin tahminlerine gére her alti katiimcidan birinin engelli oldugu varsayilabilmektedir. Tim engellilik durumlarinin uyumlastirmaya
ihtiyaci yoktur, ancak calisma organizatérlerinin herhangi birinin ciddi isitme, gérme, iletisim ya da hareket etme guicltkleri olup olmadiginin énceden
6grenmesi gerekecektir.

Cogu durumda insanlarin ana ulusal dildeki, hatta ingilizcedeki bir calismanin Gstesinden gelebilecegi varsayllmaktadir. Ancak, bir calismanin kolay
anlasilabilmesi ve uygun maliyetli olabilmesi icin cogu insanin kolaylikla anlayabilecegi dilde sunulmasi gerekmektedir. Cevirmenlerin maliyetlerinin de géz
6ninde bulundurulmasi gerekmektedir.
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Sarf malzemeler
(nakliye, tasima,
depolama

ve dagitim
malzemeleri
dahil)

Ekipman

(sarf malzemesi
olmayanlar da
dahil)

Ebeveynlerin/
toplulugun katkisi

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD materyallerinin ulusal duzeyden yerel
dizeye dagitimina yonelik nakliye maliyetleri (posterler ve toplumsal
cinsiyete duyarh cesitli PSD etkinliklerinin simgelerini/resimlerini ve/veya
aciklamalariniiceren bir cep rehberi).

Kadin ve erkek GOA hizmet saglayicilari 3-6 ve 7-12 yaslarindaki kiz ve
oglan cocuklar ve kadin ve erkek okuloncesi ve ilkogretim 6gretmenlerinin
toplumsal cinsiyete duyarli PSD kapasite gelistirme calismasina katilimi
icin gbvenli ulasimina iliskin maliyetleri.

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD'nin uygulanmasinin izlenmesini de
icerecek izleme “denetim” ziyaretlerini gerceklestirmek icin yerel egitim
mufettislerinin ulasim maliyetleri (muUfettisler s6z konusu faaliyet icin
kendi butcelerinin bir bolumuanud kullanacaklarr icin maliyet asagidaki
topluluk katkilarr ile paylasiimaktadir).

Bebeklerini ve kiiclik cocuklarini getiren kadin GOA hizmet saglayicilari
icin cocuk bakimi (yerel duzeyde cocuk bakim hizmeti saglayicilarinin
Ucretlerine iliskin harcamalar) saglanmasi.

Kadin ve erkek GOA hizmet saglayicilarinin 3-6 ve 7-12 yaslarindaki
kiz ve oglan cocuklarinin ve kadin ve erkek okuldncesi ve ilkogretim
o6gretmenlerin toplumsal cinsiyete duyarli PSD kapasite gelistirme
calismasina katilimi icin konaklama masraflari.

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD kapasite gelistirme calismasina katilmak
Uzere kadin ve erkek GOA hizmet saglayicilari 3-6 ve 7-12 yaslarindaki kiz
ve oglan cocuklar ve erkek ve kadin okuldncesi ve ilkdgretim dgretmenleri
icin gunluk Ucret.

Kadin ve erkek faydalanicilar icin ulusal ve bolgesel toplumsal cinsiyete
duyarli PSD calistaylari icin defter, kalem, su ve yiyecek gibi bilesenler.

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD egiticileri egitimi mekani olarak saglanan
Milli Egitim Bakanligi konferans salonu.

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD egitimi mekani olarak saglanan yerel
belediye binasi.

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD'nin izlenmesini de icerecek izleme
“denetim” ziyaretleri gerceklestirmek icin yerel egitim mufettislerinin
ulasim maliyetleri (mufettisler s6z konusu faaliyet icin kendi butcelerinin
bir bolumunu kullanacaklari icin maliyet tedarik maliyetlerinden
karsilanmaktadir).
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Not:

Asagidaki tartisma kapsamina alinan adimlarin teklif gelistirme ve planlama evrelerinin basindan
itibaren toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahale girdilerinin zaman icerisindeki maliyetlerinin
tahmin ve tespit edilmesiyle gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ani gelisen kriz ortamlarinda
yalnizca Adim 2 ve 3 uygulanabilirlik niteligi tasimaktadir. S6z konusu adimlar toplumsal cinsiyete
iliskin maliyetlerin daha iyi anlasiimasi ve krize ve toplumsal cinsiyete duyarli but¢celemenin
desteklenmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Adim 4 ve 5'in ise bunlarin alt adimlarinin zaman
icerisindeki maliyetleri tespit etme ve izleme ihtiyaci ve maliyet- etkinlik analizinin (MEA)
planlanmasi ve yurutulmesine iliskin gerekli sire nedeniyle uzun stren ortamlarda daha ilgili ve
uygulanabilir olmasi daha olasidir.

ilgili adimlarin mumkiin oldugu élclide dahil edilmesiyle -kapsam olarak tipik bagisci bltceleme
sablonlarindan daha ayrintili olmasina ragmen- uygulayicilar ve finans yoneticileri (asgari olarak)
toplumsal cinsiyete duyarli batceleme icin zaman igerisinde ihtiyac duyulan verilerin toplanmasi
ve buyuk olasilikla coklu/suregen krizlerde bir girisimin ardindan MEA yurutulmesi icin kolektif
olarak calisabilmektedir. MEA, kriz ve iyilesme ortamlarinda gelecekteki toplumsal cinsiyete
duyarli midahalelerin tasarlanmasina yardimci olacaktir.

A CA Adim 2

Asagidaki adimlarin izlenmesiyle maliyetleri tahmin ve tespit ediniz ve toplumsal cinsiyete duyarl

ADE mudahale girdilerinin maliyet verimliligini belirleyiniz:'3

A: Butceyi hazirlamak icin toplumsal cinsiyete duyarl proje faaliyetlerini ve bunlarin maliyetlerini

belirleyiniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE mantiksal cerceve stratejilerinin her biri ve ilgili tim toplumsal
cinsiyete duyarli faaliyetler (yani ¢calisanlar, altyapi, vb.) icin tim bilesenlere yonelik butce
kalemlerini belirleyiniz. Her bir faaliyetin bilesenlerinin belirlenmesi toplumsal cinsiyet duyarlilig
ve toplumsal cinsiyete gore farklilasan konular agisindan degerlendirilmesi (bkz. Tablo 3.3.1 ve
3.3.2) ve butgelendirilmesi gerekmektedir.

B: Mudahale dncesi maliyet tahminini hesaplayiniz.

Urtinlerin ne siklikta, hangi miktarlarda ve hangi licretlerle satin alinacaginin tahmin edildigini
belirleyiniz.

Mudahale zaman ¢izelgesine gore mudahalenin maliyetini belirlemek adina uygun zaman dilimine
karar veriniz.

13 Adimlar, IRC, World Bank Group, SEIF (2019) Capturing Cost Data kaynagindan uyarlanmistir.
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+  Faydalanici ve/veya cografi grup basina farklilastirilan bilesenlere ya da ihtiyaclara dayali olarak
faaliyet basina maliyetleri cografi/faydalanici gruplarina (kadin 68retmenlere karsilik erkek
ogretmenler, kiz 6grencilere karsilik erkek 6grenciler ve yaslari, multecilere karsilik ev sahibi
topluluklar, vb.) gore duzenleyiniz.

Ailelerin, farkli yas/cinsiyetten aile Uyelerinin ya da topluluklarin masraflarinin karsilanip
karsilanmadigini belirleyiniz (yukaridaki ebeveyn/topluluk katkisi 6rneklerini inceleyiniz).
Bunlarin topluluk tirtune goére farklilasip farkhlasmadigini belirleyiniz (multeci kampi ve ev sahibi
topluluklar, kadin ve/veya erkek aile Gyeleri ve yaslari).

Mudahale baslamadan 6nce hangi maliyet verilerinin mevcut ya da eksik oldugunu belirlemek
adina kapsamli bir mtdahale dncesi maliyet tahmin ¢alismasi yurttinuz. Butce sablonunun
uyarlanmis bir surima araciliglyla maliyet tahminlerini yakalayiniz.

C: Eksik maliyetlerin tespiti ve/veya maliyetlerin zaman icerisindeki gelisiminin izlenmesi adina bir
veri toplama ve degisim plani gelistiriniz.

Bultge sablonlarini, yalnizca maliyetleri degil, ayni zamanda her bir satir butce kalemi icin maliyetlerin
zaman icerisindeki degisimini de gosterecek bicimde uyarlayiniz (ani gelisen krizlere iliskin ya da
mudahale 6ncesi ve sonrasi mudahale gibi dnceden belirlenen siklikta ya da ¢coklu/suregen krizlere
yonelik daha uzun ve ¢ok yilli madahaleler icin aylik ya da g aylik).

D: Maliyetleri gercek harcamalara gore ayarlayiniz ve toplumsal cinsiyete duyarli ADE
mudahaleleri icin maliyet verimliligi lcimlerini ve maliyet tahminlerini hesaplayiniz ve paylasiniz.

Yukaridaki C maddesi kapsamindaki maliyet verilerini farkli zaman araliklarinda tespit ediniz.
Yukaridaki bilesen yontemlerini izleyerek beklenen maliyetleri gercek maliyetlerle karsilastiriniz.
Toplumsal cinsiyete duyarli ADE faaliyeti ve mudahalesi basina toplam maliyetini hesaplayiniz.

ivD verileri aracih@lyla maliyet etkinligi 6lcimuini belirlemek adina maliyetleri ciktilara béliniz.
Maliyetlerin (ciktilar yerine) sonuclar ile eslestiriimesi durumunda asagida 6zetlenen adimlar
araciligiyla maliyet etkinligini hesaplamak adina etki verilerini kullaniniz. Maliyet tahminlerini
yayimlayiniz.

PA QA Adm 3

Butce uyarlamalari ve/veya degisikliklerini belirlemek adina hizli bir maliyet analizi
gerceklestirmek icin zaman igerisinde tespit edilen ve izlenen maliyetleri kullaniniz. Daha énce
de belirtildigi Gzere, maliyetleri tespit eden bltce sablonlari, uygulamanin devami ya da bir
mudahalenin 6l¢eginin buyltilmesine dair butce hazirlamak amaciyla kullanilabilmektedir.
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Asagidaki temel sorular analize rehberlik edebilmektedir:

Tum ilgili maliyetler tespit Maliyet etkinligi analizinin, 6deyen tarafa bakilmaksizin bir
ediliyor mu? programin toplam maliyetini (tUm mudahalelerin toplami)
yansitmasi gerekmektedir.

Ebeveynler, egitim bakanhgi ya da ortaklik yapilan kuruluslar
gibi diger paydaslar tarafindan mudahale basina 6denen
bilesen maliyetlerini de dahil ettiginizden emin olunuz.

ihtiyac duyulan tim bilesenleri yansitacak bicimde, miidahale
basina hediye ya da bagis olarak alinan bilesenlerin tahmini
maliyetinin de dahil edilmesi gerekmektedir. Ornegin, ders
kitaplarinin bagislanmis olmasi ve velilere okul materyalleri
icin 6deme yapilmasi durumunda s6z konusu iki maliyeti
genel program maliyetine ekleyiniz.

Bilesenlerden kimisi bir Paralel olarak gerceklesen birden ¢cok mtdahale ve program
program kapsamindaki icin belirli bilesenler sik¢a kullanilacaktir (6rn., birden ¢ok
birden fazla mudahale egitim girisimi icin kullanilan bir oda ya da ortak bir arac).

ve program arasinda

paylasiliyor mu? Her programa karsilik gelen toplam maliyet oranina yoénelik

net bir tahmin yapiniz ve herhangi bir programin maliyetini
eksik ya da fazla tahminde bulunmayiniz.

Programin kiz ya da oglan Gelecekte yapilacak uygulamalar icin tahminin dogrulugunu
cocuklara saglanmasina artirmak icin maliyetin toplumsal cinsiyete 6zgu unsurlarini
iliskin 6zel olarak herhangi takip ediniz. Ornegin, bir okul setinin MHY malzemeleri

bir maliyet s6z konusu mu? icermesi durumunda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere orani

degistikce planlama ve butgelemeyi iyilestirme konusunda s6z
konusu maliyeti izleyiniz.

Programin sona ermesinin Programin sinif ya da ekipman gibi sabit varliklarin satin
ardindan kalan varliklar var alinmasini ya da Uretilmesini icermesi durumunda program
mi? sona erdikten sonra degerlerin genel maliyetten dusulmesi

gerekmektedir. Ornegin, yeni derslik insa etme maliyetini
multeci kamplarindaki kiz ve oglan ¢cocuklarin erigimini
artirmaya odaklanan bir programin yillik degerlendirmesine
baglamak yanlis bir islem olacaktir. Bir sinif érneginde toplam
insaat maliyetini sinifin mri boyunca bélmek alternatif bir
yontem olabilmektedir.

Bilesenlerin UGcreti degisti mi? ilgili bilesenlerin Gcretlerinde bilinen degisikliklerin butce
uyarlamalarina dahil edilmesi gerekmektedir. Ucret takibi
maliyeti nedeniyle s6z konusu uygulama temelde maaslar gibi
buayuk maliyet bilesenleri agisindan degerli olacaktir.
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Program genisledikce bilesen Farkli program turleri ve bunlara yonelik mudahaleler farkli
“karisiminin” degismesi olasi bicimde 6lceklenmektedir. Bu da ek bilesen ihtiyacina ve
mi? bunlarin maliyetine yansimaktadir.

Yeni bir evrede bir programin ve/veya programdan belirli
mudahalelerin ¢ogaltilip cogaltilmayacagini ve/veya Olceginin
bayatulup buyutiulmeyecegini degerlendirme sirasinda
mevcut bilesenlere ek olarak ya da bunlarin yerine hangi
bilesenlerin gerekli olacagini anlayiniz. Bu da ileriye donuk
butce ihtiyaglarini daha iyi degerlendirmenize yardimci
olacaktir.

Ornegin, sartli nakit transferi yaklasimi icin gerekli kaynaklar
neredeyse kullanici sayisiyla orantili olarak genislerken
toplumsal cinsiyete dayal bir 6gretim programinin
gelistirilmesi icin yogun yatirnim yapilan bir program,

gelecek evrelerde yalnizca ek yayginlastirma maliyetleri
gerektirebilmektedir.

@A Adim 4

Maliyet izleme ve tespit adimlari (yukarida belirtildigi Gzere) araciligiyla ve asagida 6zetlenen
adimlar1 g6z 6nunde bulundurarak MEA'y1 planlayiniz'

* Programlar arasinda yalnizca tek bir etki (6rn., kayit artisi, kriz 6ncesinden kriz sirasindaki okula
kayitta degisik) analiz edilebilmektedir. Bu nedenle de karsilastirilacak bir temel gésterge seciniz.
Ornek temel géstergeler asagidakileri icerebilmektedir:

“Ek egitim yilI” toplamlari - kayit, devam ve egitim ¢iktilarindaki degisiklikler,
- Raporlanan okul temelli TCDS vakasi.

+  Birden ¢ok programin karsilastirilmasi durumunda ¢ocuklarin yaslarina, egitim kademelerine,
kiz cocuklar ve kadinlara 6zel etki ve maliyetleri kullaniniz. Kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve
erkekler Uzerinde etkiler dnemli dizeyde farkli olabilmektedir. Ornegin:

- Bir ¢op yakma firini ya da diger MHY tesislerinde cinsiyete gore ayriimis tuvaletlerin yapiimasi
ya da yenilenmesinin kiz cocuklar icin farkl etki ve maliyetleri s6z konusu olacaktir.

- Kucuk yasta cocuklar icin GOAnin yalnizca ilkokul cagindaki cocuklar icin tesislere gére ek
maliyetleri (6rn., ek yardimci ¢alisanlar ya da gonulltler) olabilmektedir.

«  Planlanan program baglamini ve gercek uygulama baglamini anlayiniz. Ornegin:

- Kriz ve iyilesme donemlerinde kiz cocuklarin egitime erisimini tesvik etmek ve/veya oglan
cocuklarin silahh gruplara katilmaktan caydirmak adina yapilan kosullu nakit transferleri
okula gidis-okuldan gelis sirasinda guvenli ulasim gibi glvenlik risklerinin tstesinden
gelememektedir.

14 Malala Fund, UNGEI (2019). Spending Better for Girls’ Education: How can financing be targeted to improve gender equality in education? Kaynagindan
uyarlanmistir.
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Kriz sirasinda, 6zellikle egitim materyalleri, altyapi/insaat malzemeleri ve guvenlige iliskin

ilgili ek htkumler icin yerel Gcretlerdeki degisiklikleri anlaymniz (6rn., bdlgesel bir egitim yerine
daha fazla yerel egitimler). S6z konusu degisiklikler kriz 6ncesi ve kriz sirasindaki egitim
mudahalelerinin maliyetini Glke kapsamindaki baglamlarda (multeci kamplari ve ev sahibi
topluluklar) ve Ulkeler arasi bolgesel ve kuresel olarak karsilastirabilmek adina ek ayarlamalar
yapilmasi gerekebilmektedir.

Bircok durumda egitim mudahalelerinin maliyeti yerel maas duzeylerine (68retmen
maaslari gibi) gore belirlenmektedir. Bu da 6zellikle kadin 6gretmenlerin istihdami ve egitimi
konularinda ayarlamalarin gerekli olabilecegini ifade etmektedir. Kadin 6gretmenler icin goz
onunde bulundurulmasi gereken diger konular arasinda onlarin guvenligi (konum ve ulasim
leri), cocuk bakimi ve tarihsel olarak daha az sayida kadinin egitimci oldugu baglamlarda
hizlandirilmis egitim programlari/opsiyonlari bulunmaktadir.

Ani gelisen bir kriz sirasinda gerceklestirilen bir pilot program ile daha uzun sureli bir
mudahale ile gerceklestirilen daha buyulk 6l¢ekli bir programin etkisi ve maliyeti arasindaki
farki g6z 6nuinde bulundurunuz.

Bir programin 6lceginin buyutilmesi hem etkisi hem de maliyeti Gzerinde degisikliklere yol
acabilmektedir. Olcegin buydtilmesi ise daha diisik bir etkiye neden olabilmektedir (6rn.,
daha fazla 6gretmen egitiimektedir, ancak kolaylastiricilar nedeniyle daha dusuk nitelik s6z
konusudur: 6gretmen orani ve genis Olcekli 6gretmen ko¢lugu ve egitim sonrasi denetimin
sinirl kapsami). Ancak, bir yaklasimin 6lceginin bayumesi, faydalanici basina daha dusuk bir
maliyet ile sonuclanabilmektedir.

@A Adim 5

Maliyet izleme sirasinda toplumsal cinsiyete duyarli ADE miidahalelerinin MEA'sini desteklemek
icin daha fazla uzmanliga ihtiya¢ duyabilmektedir (6rn., egitim ve maliye bakanliklarindan
hikumet ortaklari ya da harici bir ekonomi danismani ya da baska bir uzman).

*  Yerel/bolgesel akademisyenler ve kalkinma ortaklari ile iletisime gecerek MEA'y1 en basindan
itibaren gerceklestirmeye karsi ilgi ve niyetinizi kendilerine bildiriniz.

Yerel bilginin kullanimi analizin tasarim stratejisini iyilestirecek ve ilk madahale ekipleri
uzerindeki veri analizi yukunu hafifletecektir.

Akademisyenler ve kalkinma ortaklari, MEA'yI desteklemek adina uzmanlasmis kaynaklara
(insan, teknik ve/veya finansal) ya da ortakliklar kurma becerisine sahip olabilmektedir. Bu da
analizin uygulanmasi adina gereken genel cabay azaltmakta ve ¢alismanin kapsam alanini
genisletebilmektedir.

Program élcegini blyutmenin yolunu tartismak adina egitim ve maliye bakanliklarindan
yetkililer ile iletisime geciniz.

Program o6l¢egini buyutmeyi disinmeniz durumunda gerekli program bilesenlerinin nasil
degisebilecegini degerlendirmek 6nem arz etmektedir.
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Olceklenebilirlige giden bir yolun tasarlanmasi, egitim bakanliginin mevcut mekanlarinin ve
sureclerinin anlasiimasini gerektirmektedir. Mevcut sureclerden yararlanabilmesi durumunda
katilimci basina program maliyeti anlamli diizeyde azaltilabilmektedir. Ornegin, programin
bir parcasi olarak basili materyallerin dagitilmasi durumunda s6z konusu materyallerin

devlet tarafindan satin alinmasi strecine dahil edilmesi buyuk olasilikla birim basina maliyeti
azaltacaktir.

Bilinen alternatifleri karsilastiriniz.

Degerlendirmeye alinan maliyetin toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahalelerine odaklanan
diger bilinen mudahale alternatifleriyle karsilastirilmasi s6z konusu programin goreceli olarak
MEA'sina iliskin genel bir resim sunmaktadir.

Bilinen alternatiflerin MEA'sini gelistirmekten sorumlu akademisyen ve kalkinma paydaslarin
konuya iliskin ilgi ve bilgileri g6z 6nunde bulunduruldugunda analize yardimci olabilmektedir.

Ek okuma listesi

*  RC, World Bank Group, SEIF (2019). Capturing Cost Data.

Abdul Lateef Jamal-Poverty Action Lab (tarihsiz) Uzerinden asagidaki kaynaklar maliyet
etkinligi analizleri (MEA) desteklemektedir:

|-PAL Costing Guidelines: Bu kaynak, maliyet bilgilerinin toplanmasina nasil yaklasiimasi
gerektigi, hangi maliyetlerin dahil edilip edilmeyecegi ve maliyet verilerinin ne kadar
ayrintili olmasi gerektigi konularinda bir taslak sunmaktadir.

« J-PAL Costing Template: Bu sablon, kullanicilarin toplam program maliyetlerine yénelik bir
tahmin olusturmasina yardimci olmaktadir. Program kapsamina dahil edilebilecek bircok
farklh maliyet kategorisinin ya da bilesenin kapsamli bir listesini saglamaktadir. Ardindan,
her kategoride sablon, kullanicilardan maliyet verilerine iliskin cesitli ayrintilari (birim
maliyeti, birim sayisi, para birimi, yil, vb.) girmelerini istemektedir.

+ BasicJ-PAL Costing Template: Ayrinti maliyet verilerinin toplanmasi her zaman mumkun
olmayabilmektedir. Verilerin mevcut olmamasi durumunda bu sablon maliyetleri temel
ve genel kategorilere ya da bilesenlere ayirarak kullanicilarin toplam program maliyetine
yonelik kabaca bir tahmin olusturmasina yardimci olmaktadir.

«  Comparative Cost-Effectiveness Analysis to Inform Policy in Developing Countries:
MEA'larin yurattlmesi sirasinda hangi indirim oraninin ve doviz kurunun kullanilacagi da

dahil verilmesi gereken bircok karar bulunmaktadir. J-PAL''In MEA belgesi, J-PAL tarafindan
yapilan secimleri farkl secimlerin 6grenci devamlilik programlarinin goreceli maliyet
etkinligini nasil etkileyecegini gosteren 6rneklerle aciklamaktadir.

+  World Bank (2015) Purchasing Power Parities and Real Expenditures of World Economics:

A Comprehensive Report of the 2011 International Comparison Program. Washington,
DC: World Bank.
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4. b6limde asagidaki araclar bulunmaktadir:

4.1. ADE’de toplumsal cinsiyet savunuculugu ve iletisimi

4.2. ADE’de toplumsal cinsiyete uygun kaynaklari harekete gecirme

ADE toplumsal cinsiyet esitligi icin kaynaklari harekete gecirme, ortakliklar tesvik etmek; kiz ve
oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin degisen egitim ihtiyaclarini karsilayabilecek kapsayici ve hizli
finansmani hareket gecirmek icin savunuculugu ve iletisimi icermektedir.

4.1 ADE’de toplumsal cinsiyet savunuculugu
ve iletisimi

INEE Asgari Savunuculuk ve iletisim tum standartlarla kesismektedir. Acil
Standartlar durumlarda toplumsal cinsiyete duyarl egitimin saglanmasi
konusundaki belirli bosluklarin vurgulanmasi icin yapilabilir. intiyag
tespiti bulgulari ile savunuculuk ihtiyaci mudahalenin 6nemli bir bileseni
olarak tanimlandiginda Temel Standart: Analiz - Mudahale Stratejileri ile
yakindan baglantihdir.

Birincil Uluslararasi STO'lerde, cok tarafli kuruluslarda ve sivil toplum
kullanicilar kuruluslarinda kuresel ve ulusal duzeyde ADE program yoneticileri,

Savunuculuk ve iletisim alanlarinda ulusal duzeyde ADE danismanlari,
uzmanlari, calisanlari ve analistleri,

Kumelenme koordinatérleri, ulusal duzeyde Yerel Egitim Calisma Grubu
koordinatorleri

Ulusal ve yerel duzeydeki egitim calisanlari.

Aracin amaci Ani gelisen acil durumlarda ve ¢oklu/suregen krizlerde toplumsal
cinsiyete duyarli egitim savunuculuguna iliskin sorunlarini ve gucltkleri
anlamak ve degerlendirmek.
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Egitimin insani acil durumlarda ve coklu/suregen krizlerde mudahalenin temel bir bileseni olarak
goérulmesi ve tum 6grencilerin inhtiyaclari, haklari ve kapasitelerinin nemsenmesi ve karsilanmasi
gerekmektedir.

Acil durumlarda egitim savunuculugunun bakis acisi ve arzu edilen sonuglar agisindan kapsayici
olmasi ve hicbir kiz ve oglan ¢cocugu/kadin ve erkegi koruyucu ve surdarulebilir egitim firsatlarindan
dislanmamasini saglamasi gerekmektedir. Farkli kiz ve oglan ¢ocuk/ kadin ve erkek gruplarinin

6zgun inhtiyaclari, 6ncelikleri ve kapasite bosluklarinin belirlenmesi ve anlasilmasinin egitim
savunuculugunun temelini olusturmasi gerekmektedir. Acil durumlar toplumsal cinsiyete duyarl
politikalarin baslangictan tim surece yayilir sekilde iyilestiriimesini savunmak icin bir “firsat penceresi”
saglamaktadir.

Egitim savunuculugu, ani gelisen acil durumlarda; 6rnegin, engelli cocuklarin dahil edilmesine icin
oncelikli uygulamalarin, programlamanin ve finansmanin savunulmasi ya da egitim mudahalesinin
ergen kiz ¢cocuklarin erken yasta evliliginin dnlenmesi gibi farkl yollarla gerceklestirilebilmektedir.

Coklu/stregen krizlerde vurgu bicimi farkli olabilmektedir. Ornegin; savunuculuk 6gretmen egitimine
iliskin daha kapsayici yollarin, toplumsal cinsiyete duyarli ise alim uygulamalarin gelistirilmesini,
dislanmis 6grenciler icin egitim ciktilarinin ve egitimi tamamlama oranlarinin artirilmasini ve daha iyi
temel haklar farkindahgi ile davranis degisikligini tesvik etmeyi amaclayabilmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE'yi uygulamaya dair ¢abalar siklikla kiz ve erkek 6grencilerin egitime
erisimi, devami ve basarili olma konularinda karsilastiklari guclukleri belirlemeyi saglamaktadir. Bunlar
da gercek oyku ve veriler iceren savunuculuk mesajlari hazirlamada kullanilabilmekte ve 6rnegin,

ev sahibi topluluklarda ve/veya kamp ortamlarinda etkilenen kitle tarafindan dogrulanabilmekte ve
desteklenebilmektedir.
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Kutu 4.1.1: Ergen kiz cocuklar ve kadinlarla savunuculuk arastirmasi ve gértismeler

2019 yilinda, Global Coalition to Protect Education from Attack (GCPEA-Egitimi Saldirilara
Karsi Koruma Kuresel Koalisyonu), Demokratik Kongo Cumhuriyeti'nde (DKC) okullarin ve
6grencilerin, ¢cocuklari silahlandirmaya calisan silahl gruplar tarafindan ne duzeyde hedef
alindigini vurgulamak icin bir savunuculuk arastirmasi yapmistir. Gorusmeler; yerel, ulusal ve
uluslararasi etki sahibi kisilere ve karar vericilere yonelik Safe Schools Declaration (GuUvenli
Okullar Deklarasyonu) onaylanmasina ve uygulanmasina iliskin savunuculugu destekleyecek
guclu ve aciklayicr kanitlar ve tanikliklar saglamistir.

GCPEA raporu “DKC Kasai bolgesinde genc kadinlarin eteklerini hisirdatarak mermileri
sihirli bir bicimde durdurabilecegine inanildigl icin Kamuina Nsapu milisleri tarafindan
silahlandirildigl ve canh kalan milis birliklerinin énlerine kalkan olarak yerlestirildigini” ortaya
ctkarmistir.

Lucai N., DKC'de Kamuina Nsapu milisleri tarafindan silahlandiriimistir. Kendisi ifadesinde
sunlari belirtmistir: “Bana askerlerin yenemeyecegi sihirli bir silah olmasi gereken tahta
bir [mutfak aleti] verildi... Ardindan ben de milislerin gittigi her yere gittim ve bircok
savasa katildim ve askerleri buyUyle yenemeyecegimizi anladim. Bizden ¢ok sayida insani
oldarayorlardi.”

GCPEA (2019) “It is very painful to talk about” Impact of Attacks on Education on Women
and Girls, p.13.

_________________________________________________________________

Onemli bilgiler

Acil durumlarda ve ¢oklu/suregen krizlerde egitim konusu IASC Egitim Kimesi tarafindan saglanan

savunuculuk bilgilendirmeleri de dahil bir dizi Snemli belgede iyi bir bicimde ele alinmistir." Etkili

savunuculuk stratejilerinin gelistirilmesi adina atilmasi gereken anlasmaya varilmis adimlarin oldugu
kabul edilerek asagidaki kontrol listesi savunuculuk planlamasi ve sunumunun her bir evresinde ilgili
bilgilerin vurgulanmasiyla toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik konularini guclendirmektedir.? S6z konusu
adimlar, ADE savunuculuk stratejilerinin toplumsal cinsiyete daha duyarli olmasini saglamaktadir.
Savunuculuk plani ve stratejilerinin toplumsal cinsiyet odak kisileri ve/veya toplumsal cinsiyet ADE

calisma grubu ve diger ilgili paydaslarla muzakere icerisinde gelistirildiginden emin olunuz.

1
2

Ornek icin bkz. IASC Education Cluster (2016) Education. An essential component of a humanitarian response.
Adapted from Global Education Cluster (2018) Advocacy Guidance: A note for education cluster coordinators adli kaynaktan uyarlanmistir.
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Advocacy Guidance: A note for education cluster coordinators
https://protectingeducation.org/wp-content/uploads/documents/documents_impact_of_attacks_on_education_nov_2019_exec_summary_lowres_webspreads.pdf
https://protectingeducation.org/wp-content/uploads/documents/documents_impact_of_attacks_on_education_nov_2019_exec_summary_lowres_webspreads.pdf

Tablo 4.1.1: Savunuculuk plani ve planin sunumu igin kontrol listesi

1. Hedefinizi kanita dayali olarak belirleyin.

3

Soru

ikincil verileri g6zden gecirme dahil, ihtiyac tespiti egitim
ve finansmanin saglanmasi konusunda toplumsal
cinsiyet ya da diger esitsizlikleri belirledi mi? Bu durumun
savunuculuk stratejisi hedefiniz ve planlamaniza yansima
dizeyi nedir?

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE programlarinin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi savunuculuk
hedefinize yansiyabilecek toplumsal cinsiyet ya da

diger esitsizlikler belirlendi mi? Ogretmenlere yonelik
psikososyal egitim gibi planlanmis faaliyetler savunuculuk
icin sistematik olmayan bilgi ve kanit toplama olanaklari
sunuyor mu?

Kadin ve kiz ¢ocuklarinin korunmasi konusunda savunuculuk mesajlarina iliskin daha fazla 6neri icin, bkz. Global Coalition to Protect Education from Attack.
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Ornekler

Silahli gruplarin egitime hedefli saldirilarinin artmasiyla
kiz 6grenciler ve kadin 6gretmenler okula ve diger
egitim firsatlarina erisememekte ya da egitime devam
edememektedir. Savunuculuk hedefi, GUvenli Okullar
Deklarasyonu’nun devlet tarafindan onayina, kilit egitim
paydaslarinin bildirgenin hikiimlerine dair farkindahgini
arttirmaya, ve ilgili ve ayristinlmis géstergelerin

mevcut sorumluluk mekanizmalarina entegrasyonuna
odaklanmaktadir (6rn., Egitim Yénetim Bilgi Sistemi
(EMIS), Child Protection Management Information System
(CPMIS), bolge/okul duzeyinde raporlama, vb.).

Ornek savunuculuk hedefleri asagidaki gibidir:?

+ Catisma ve guvenli olmayan bolgelerde kiz cocuklar ve
kadinlarin egitiminin saldirilardan nasil etkilendiginin
vurgulanmasi ve guivenli egitim i¢in kamu desteginin
saglanmasi,

- Onleme ve midahale de dahil, egitimde kiz cocuklar ve
kadinlarin saldirnlardan korunmasina iliskin etkili egitim
programlarinin ve politikalarinin tesvik edilmesi,

+ Egitime yonelik saldirlarin cinsiyetci dogasinin
anlasilmasi ve kayit altina alinmasinin tesviki.



https://protectingeducation.org/what-we-do/protect-women-and-girls-from-attack/

Toplumsal cinsiyete duyarli degisimin ortaya ¢ikariimasi
adina dzel bir firsata ve kapasiteye sahip hedef kitle
(kurumlar, kisiler) mevcut mudur?

Savunuculuk planlaniniz kapsamina yerel ve ulusal
STO'leri dahil ettiniz mi ve bunlara destek sagladiniz mr?

Savunuculuk mesajlari icin etkilenen gruplara danistiniz
mi? Kadin ve erkek gruplarina ve bireylere danistiginizdan
ve onlarin savunuculuk faaliyetlerine aktif katimini
sagladiginizdan emin olunuz. Onlari kendileri adina
konusmaya davet ediniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE'nin gelistirilmesine iliskin
kisilerle gerceklestirilen forum ve toplantilarda mesajinizi
sunma olanagini belirlediniz mi? Etkilenen topluluklardan
kadin ve erkekleri sizinle birlikte katim gostermeye ve
kendileri adina konusmaya davet ettiniz mi?
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Buna belirli bakanliklar (egitim, toplumsal cinsiyet) ve/
veya karar vericiler (bakanlar, devlet baskanlari, teknik
uzmanlar, topluluk dizeyi), bagiscilar, insani yardim

Ulke ekipleri ve diger kimeler (6rn., kamp isbirligi, gecim
kaynaklari) dahil olabilmektedir. Bunun, erkek ve kadin
temsilcilerini de icermesi gerekmektedir. Ayni zamanda,
ornegin eski erkek savasglilar, geri donen erkek askerler,
yerel baris koruma gorevlileri, eski cocuk askerler ve
yuksek riskli bélgelerde yasayan yalniz ergenler gibi belirli
erkek hedef kitleleri de degerlendirmeye aliniz. Erkeklere
psikososyal destek saglayan gruplar (6rn., eski savascilar
ya da eski askerler), erkekler ve oglan cocuklarla ¢alisan
gruplar (6rn., Goma merkezli bir STO olarak misyonu
topluluklari ve erkekleri toplumsal cinsiyete dayali siddet
ve HIV ve AIDS'in yayllmasi ve bunlara mudahale etme ve
bunlari 6nleme konusundaki tartismalara dahil ederek
olumlu erkekligi tesvik etmek olan Congo Men's Network
(COMEN) ile savunuculuk planlamasi yapin.

Savunuculuk ve kampanya kapsaminda liderlik edebilecek
yerel gruplarin/aglarin (kadin kuruluslari da dahil)
kapasitesini olusturunuz. Liderlerin baskin bir bicimde
erkek oldugu durumlarda dini gruplar, sivil toplum
gruplari ve ilgili ve baglam kapsaminda operasyonel olan
diger destek gruplari araciligiyla kadin liderlere erisiniz.

Guvenli ve uygun oldugunda elci ve muttefiklerin kiz

ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkekler, engelli bireyler
ve diger dislanmis gruplardan temsilciler icermesini
saglayiniz. Yuksek profildeki kisiler, tnluler, ulusal, yerel
ve topluluk dizeyinde taninmis liderler etkili elgiler
olabilmektedir.

Kendi faaliyetlerinizi olusturunuz: (6rnegin) Dinya
Kadinlar GUnu ve Uluslararasi Kiz Cocuklar Gunu
kapsaminda medya faaliyetleri, toplumsal cinsiyete iliskin
Ust dlzey toplantilar ve toplumsal cinsiyet odak kisileriyle
konferanslar. Degerlendirilebilecek diger faaliyetler
arasinda resmi olmayan toplantilar, toplumsal islevler,
kalkinma ortaklariyla yapilan toplantilar, insani yardim
Ulke ekibi toplantilari hazirliklari, htkdmet toplantilari

ve faaliyetleri, teknik toplantilar ve (6rn., 6gretim
programinin reformuna iliskin olarak) sempozyumlar
bulunmaktadir.



3. Sunum yéntemlerinize karar verin.

Soru

Sectiginiz yayginlastirma yontemleri hedef kitlenize
ulasmanin en iyi yollarina dayanarak mi belirlenmektedir?
Baglama duyarli dogru dili mi kullaniyorsunuz?

Farkindaligr artirmak adina kampanya ve faaliyetleri
degerlendiriniz, bunlar kapsayici ve toplumsal cinsiyete
duyarli ADE'nin dnemini ve degerini vurguluyor mu?
Sectiginiz yayginlastirma yontemi 6énemli mesajlara,
bilgilendirmelere ve sunumlara ihtiya¢ duyuyor mu?
Bunlar, toplumsal cinsiyete duyarli ADE'ye ve kriz altindaki
kiz ve erkek 6grenci ve 6gretmenlerin toplumsal cinsiyete
dayali ihtiyaclarini igeriyor mu?

iddialariniz ve temel mesajlarinizi desteklemek icin
egitimden dislanmaya iliskin gerekli kanitlara sahip
misiniz? Kime ya da Yerel Egitim Grubu kapsaminda
ihtiya¢ duyulan ek kanitlarin toplanmasini saglayabilecek
ya da destekleyebilecek ortaklar bulunuyor mu?

Ornekler

Ornekler asagidakileri de icermektedir:

+ Lobicilik,

+ Koalisyon/ag olusturma,

+ Topluluk ve din liderleri,

+ Bilgilendirmeler ve sunumlar,

+ Politika savunuculugu raporlarinin dagitimi,

+ Radyo, sosyal medya platformlari, hedef kitleye gore
mesaj yerlestirmek icin stratejik araliklarin kullanilmasi
gibi cevrimici ve yayinlar ile geleneksel ve yeni medya ile
calismak (mesajlarin/kampanyalarin Ucretli olarak ve/
veya ortakliklarla yerlestirilmesi). S6z konusu ¢alismanin
bir b6limunin medya profesyonellerinin toplumsal
cinsiyet hakkaniyetini, kadinlarin giclendirilmesini
ve pozitif erkeklikleri tesvik etmek adina kapasite
gelistirmeyi icerebilecegini unutmayiniz.

+ Kisa filmler,

+ Kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkekler arasinda
halkin destegini almak icin dizenlenen yuruyusler,
gosteriler ve mitingler,

+ Segimler,

+ Kamu hizmetleri duyurulari.

4. Mesajlarinizi hazirlayin.

Soru

Mesajlariniz toplumsal cinsiyete duyarli mi? Toplumsal
cinsiyete duyarli ADE kapsaminda basarmak istediginiz
degisime iliskin mesajlariniz kisa, 6z ve net mi?
Mesajlariniz olumsuz mu yoksa olumlu ve istek uyandirici
mi? Goruslerinizi agiklamak icin verileri kullaniyor
musunuz?
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Ornekler

[2) Global Education Cluster Advocacy Key Messages

Design Tool (Kuresel Egitim Kumesi Kilit Savunuculuk
Mesajlari Tasarim Araci)

Ornek Mesaj: “Kriz ortamindaki kiz cocuklarin ilkokul terk
olasihgl oglan ¢ocuklara oranla 2,5 kat daha fazladir. Nakit
transferlerinin desteklenmesi, okula tedarik saglanmasi
ve diger ayni destekler kiz gocuklarin egitimi 6nundeki
engellerin kaldirlmasina yardimci olmaktadir.”

Pozitif erkeklikler icin 6rnek mesaj (bkz. Kutu 4.1.2):
“Insanlar degisebilir!”, “Erkek ol ve kurallar degistir!",
erkekleri “utandirmak ve su¢lamak” yerine degisimin
aracisi olarak tesvik eden olumlu mesajlarin kullanilmasi
onlari erkeklerin kéta davranislari ve bir batiin olarak
ataerkilligin olumsuz etkileri nedeniyle kinamak yerine
cesaretlendirebilmekte ve bdylece onlara ilham kaynagi
olabilmektedir.



https://educationcluster.app.box.com/s/01sj200hc8jih08o44qz7891oc7lscr2
https://educationcluster.app.box.com/s/01sj200hc8jih08o44qz7891oc7lscr2

Mesajlariniz yerel baglama dayanarak mi hazirlandi? Bu
konuda yerel ortaklara danistiniz mi?

Ayri ayri kuruluslarin ve temsilcilerinin egitim hakkinda
ne sdylediginin bilincinde misiniz? Karsilikli destekleyici
mesajlar vermenizi saglayacak toplumsal cinsiyet
konusunda sinerji séz konusu mu? Konumunuzda
benzersiz ya da kolektif mesaja deger katan bir sey
bulunuyor mu?

Ornegin, erken yasta evliligin kriz nedeniyle olumsuz bir
basa ¢ikma stratejisi olarak kullanilmasi ve kiz ¢ocuklarin
egitime erisiminin engellenmesi durumunda yerel ortak
ve paydaslarla bu konunun degerlendirmeye alinmasi
Uzerinde anlasmaya varilan bir yaklasim ve mesajlarda
uygun yonlere iliskin tartismalar yapildi mr?

Ornek savunuculuk mesajlart icin asagidaki Kutu 4.1.3'G
inceleyiniz..

5. Planinizi uygulamaya koyun.

Soru

Sunum ydntemleriniz, vakayi olusturma ve zaman
icerisinde degisim icin stratejik olunuz.

Ornekler

Her hedef kitle icin en uygun yayginlastirma yontemlerini
uygulayiniz. Ornegin, st diizey bakanlar ve diger
paydaslar icin temel sorularin ve énerilerin bulundugu
1-2 sayfalik politika savunuculuk notu en iyi secenek
olabilmektedir. Teknik uzmanlar daha uzun, tam
referansli, kanita dayali metinlerle daha fazla ilgilenebilir.
Bakimdan sorumlu kisiler ve toplum liderleri radyo
yayinlarina, sosyal medya mesajlarina, yiz ylze
toplantilara ve diger erisilebilir iletisim yollarina daha iyi
yanit verebilmektedir.

Kisa, orta ve uzun sureli savunuculuk giktilari ve
ongorulen sonuglari belirleyiniz.

6. Kaynak ve bosluklari tanimlayin, stratejinizi izleyin ve uyarlayin.

Soru

Stratejiniz kapsaminda toplumsal cinsiyete iliskin zayif
alanlar mevcut mu? Bunlari giiclendirmek igin neler
yapabilirsiniz?

Toplumsal cinsiyet stratejinizde nerede basarilisiniz?
Zayif alanlari gelistirmek icin bundan bir seyler 6grenmek
muamkdan ma?

Ornekler

Ornegin, calisanlar toplumsal cinsiyet ve ADE konusunda
glcli mesajlar hazirlama ve uygun habercilerle baglant
kurma kapasitesine sahip mi? Hangi egitime ihtiyac
duyuluyor? Calisanlar Ust duzey kisilerle etkili bir bicimde
iletisime gecmek icin gerekli teknik kapasiteye ve sozlu
becerilere sahip mi? Calisanlar etkilenen kitledeki kiz ve
oglan ¢ocuklarla etkili bir bicimde iletisime ge¢gmek icin
gerekli becerilere sahip mi?
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Kutu 4.1.2: Catisma sonrasi pozitif/olumlu erkeklikler savunuculugu

“Balkanlarda - militarizasyonun erkeklikler Gzerindeki uzun sureli etkilerinin Ustesinden
gelmek adina calismalar yapan CARE (Promundo, Uluslararasi Kadin Arastirmalari Merkezi ve
digerleri ile ishirligi icerisinde), yasamlarini etkileyen koklu toplumsal, etnik ve dini normlara
karsi ¢cikmak icin ergeler ve gencler ile birlikte calismistir. Genclerin dncultk ettigi topluluk
ve okul temelli “Erkek OI'" kampanyasinin sloganlari arasinda “Erkek ol, kaliplari kir!” gibi
ifadelerde bulunmaktadir. Etki degerlendirmesi, Kosova'daki mevcut catisma bolgeleri

de dahil, farkli etnik kokenden genc erkekler arasinda olumlu etkilesimlere ek olarak
tutumlarinda degisiklikler ve kisilerin bildirdigi zorbalik davranislarinda azalmalar ortaya
cikarmustir. Grup bazli egitim faaliyetleri kapsaminda onayin ve cinsel siddetin anlamlarina
yonelik mesajlar bulunmaktadir. Buna benzer projeler ¢catisma sonrasi ortamlarda geng
erkeklerle calismanin militarist, yabanci dismani, homofobik ya da kadin dismani olmayan
(Balkanh) erkekligin yeni yollarini insa etme potansiyelini gostermektedir. Okul dizeyindeki
etki degerlendirmeleri etnik temelli dnyargilarin cesitli bicimlerinde azalmalar da dahil, geng
erkeklerin tutumlarinda 6nemli degisiklikler oldugunu dogrulamistir.”

Men Engage Alliance and UNFPA (2012) Sexual Violence in Conflict and Post-Conflict:
Engaging Men and Boys, p.12.

Kutu 4.1.3: Acil durumlarda egitim ve toplumsal cinsiyete iliskin 6rnek savunuculuk mesaiji

Acil durumlarda kiz cocuklarin egitimine erisiminin iyilestirilmesi konusunda UNGEI'den 6rnek
mesajlar:

«  Bir kiz cocugu okula gondermek onun yasaminin yéninu énemli duzeyde
degistirmektedir.

« Yasaminin geri kalaninda yuruyecegi yolun yoninu degistirmektedir.

*  Yardim etmeyi surduren bir yardim elidir.

«  Egitimin yararlari bir hazine, yeni bir dil ya da degerli bir hatira gibi anneden ogula ya
da kizina nesiller boyunca aktarilmaktadir. Cocuklar arasinda da paylastirilabilir ve asla
degerini kaybetmez.

«  Egitimli bir kiz cocuk érnegin ilag sisesi Uzerindeki talimatlari okuyabilir.

+  Bu, yalnizca bir egitim degil, gelecekteki aile ve gelisen bir toplumu da temsil etmektedir.
Dolayisiyla, catisma sonrasinda yeniden yapilanma, ekonomik toparlanma ve bayime
icin bir katalizérdur ve yalnizca kiz ¢ocuklar i¢in degil, o cocuklarin icinde yasadigl toplum
icin de anlamlidir.
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https://menengage.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/Advocacy-Brief-Sexual-Violence-in-Conflict-and-Post-Conflict-Engaging-men-and-boys.pdf
https://menengage.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/Advocacy-Brief-Sexual-Violence-in-Conflict-and-Post-Conflict-Engaging-men-and-boys.pdf

*  Kiz ¢ocuklarin okula gitmesi herkesin ayaga kalkmasini saglar.

+  Kiz cocuklarin egitimi, erken iyilestirmenin/gelisimin temel tasidir/gelecekteki baris ve iyi
olma hali icin atilmis bir temeldir.

Malala Fonundan érnek mesajlar:

*  Catisma durumlarinda kiz ve oglan ¢ocuklarin hala egitim hakki bulunmaktadir. Bu durum
dunya hukumetlerinin cogunlugu tarafindan insan haklari sézlesmeleri ve 2010 yili BM
karariyla kabul edilmistir.

+  Kiz cocuklarin egitim kazanimlari 6zellikle ortadgretim diuzeyinde ve ¢atismalarin oldugu
bolgelerde en kotl durumdadir.

+ Catismalardan etkilenen Ulkelerde yasayan kiz cocuklarin ortadgretimi bitirme olasilig)
baris icerisindeki Ulkelerde yasayan kiz ¢cocuklarla karsilastirildiginda neredeyse yuzde
90 daha fazladir. Catisma olan ve olmayan yerlerdeki oglan ¢ocuklar i¢in bu oran yuzde
54'tar.*

« Bugun egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin en fazla oldugu 5 tlkeden 4'UG
catismalardan etkilenen ulkeler arasindadir (Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Yemen ve
GUney Sudan).®

+  Ergen multeci cocuklarin yizde 75'i ortadgretim disindadir. 2015 yilinda ortadgretime
kayith 10 ergen multeci erkek cocuga karsilik yalnizca yedi kiz ¢ocuk vardir.®

«  Multeci kiz cocuklarin ilkdgretimi bitirme, ortadgretime gecme ve ortadgretimi
tamamlama olasiliklari en dusuk duzeydedir.”

«  Catismanin etkilerini en ¢ok kiz cocuklar ve kadinlar hissetmektedir. Mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri, artan guvensizlik ortami, ailenin parcalanmasi, yoksulluk ve
catismaya eslik eden siddet durumlarinda daha da artis géstermektedir. Ornegin:

- Catisma okullarin kapanmasina ya da egitimin daha maliyetli hale gelmesine neden
oldugunda kiz cocuklarin egitimi oglan cocuklar icin oldugu gibi bir yatirim araci
olarak gorulmedigi icin genellikle 6nce kiz cocuklar okuldan alinmaktadir,

- Okulda ya da okula gidis-okuldan donus yolunda artan siddet tehditleri, ebeveynlerin
kiz cocuklarini evde tutmasina neden olabilmektedir,

- Catisma dénemlerinde erken yasta evliliklerin artmasi da kizlarin okuldan alinmasina
neden olabilmektedir.

« Catisma durumlarinda kiz cocuklar icin dogru egitim barisin insa edilmesine ve
toplumlarin yeniden kurulmasina yardimci olabilmektedir.

Malala Fund (2016) Yes All Girls

Nicolai, S., Hine, S., and Wales, J. (2015). Education in emergencies and protracted crises: Toward a strengthened response. London: ODI.
UNESCO Global Education Monitoring Report 2016. Gender Review

UNESCO Global Education Monitoring Report 2016. Gender Review

N o Ul

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 4. Kaynaklari harekete gecirme | 105



a Temel kaynaklar
N

Malala Fund (2018) Raise Your Voice with Malala: A guide to taking action for girls’ education

Bu rehber savunuculuk sorunlarinin belirlenmesi ve kendi topluluklari icin kullanilacak
stratejiler gelistirilmesi adina kiz cocuklar tarafindan kullanilabilir. Kaynak on dilde mevcuttur
(Arapca, Brezilya Portekizcesi, Darice, ingilizce, Fransizca, Hausa dili, Hintce, Pestuca,
ispanyolca, Urduca)

Ek okuma listesi

N

+ Education Cannot Wait advocacy resources
« INEE advocacy collection
+ Global Coalition to Protect Education from Attack (GCPEA) website

*  GCPEA (2019) What can be done to better protect women and girls from attacks on
education and military use of educational institutions?

*  Global Education Cluster (2018) Advocacy Guidance: A note for education cluster
coordinators

«  Global Education Cluster (2018) Education: An essential component of a
humanitarian response

+ ICRW (2019) Gender Equity and Male Engagement Brief: It only works when everyone
plays

*  Global Education Cluster (2015) Advocacy Resources for Education in Emergencies:
Compendium of Global Guidance, Visual Resources & Evidence

+ Iverson, E., & Oestergaard, E., (2019) Gender equality in education in emergencies Forced
Migration Review, March. A useful primer on key issues.

« Malala Fund advocacy pages

« Plan UK Left Out and Left Behind’ campaign includes advocacy resources for girls'
education in emergencies in the words of adolescent girls themselves

« Save the Children (2018) Hear it from the Teachers
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https://drive.google.com/drive/folders/119zrSKMnKTDSbpYUpYJfKL8-Bd4tXpiW?usp=sharing
https://inee.org/standards/domain-1-foundational-standards
https://www.educationcannotwait.org/downloads/advocacy-and-comms/
https://inee.org/collections/advocacy
http://www.protectingeducation.org/
http://www.protectingeducation.org/sites/default/files/documents/what_can_be_done_to_better_protect_women_and_girls.pdf
http://www.protectingeducation.org/sites/default/files/documents/what_can_be_done_to_better_protect_women_and_girls.pdf
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2018/02/ICRW_Gender-Equity-and-Male-Engagement_Brief.pdf
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2018/02/ICRW_Gender-Equity-and-Male-Engagement_Brief.pdf
https://www.ungei.org/publication/advocacy-resources-education-emergencies-compendium-global-guidance-visual-resources
https://www.ungei.org/publication/advocacy-resources-education-emergencies-compendium-global-guidance-visual-resources
https://www.fmreview.org/sites/fmr/files/FMRdownloads/en/education-displacement/iversen-oestergaard.pdf
https://www.malala.org/advocacy
https://plan-uk.org/act-for-girls/left-out-and-left-behind

4.2 ADE’de toplumsal cinsiyete uygun
kaynaklari harekete gecirme

INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar

Standartlar
Bu etki alani, topluluk katihmina yénelik standartlari ayrintili bir

bicimde anlatmaktadir: katim ve kaynaklar, Koordinasyon ve Analiz:
tespit, midahale stratejileri, izleme ve degerlendirme. Egitime Erisim
ve Ogrenme Ortami, Egitim ve 68renim, Ogretmenler ve Diger Egitim
Calisanlari ve Egitim Politikasi standartlarinin uygulanmasinin temelini
olusturmaktadir.

Birincil ADE yoneticileri
kullanicilar
Ortaklar Maliye Bakanligi hiikiimet ortaklari, Birlesmis Milletler (BM) insani

Yardim Koordinasyon Ofisi (OCHA) temsilciler, cok tarafli kurumlardan,
uluslararasi STO'lerden, bagiscilardan ve ADE icin kaynaklari harekete
gecirme sorumlulugu olan vakiflardan ADE danismanlari/uzmanlari ve
finans/is gelistirme calisanlari.

Aracin amaci ADE icin kaynaklari harekete gecirme mekanizmalarinin toplumsal
cinsiyeti nasil g6z 6nunde bulundurabileceginin anlasiimasi.
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Bu arac, ADE yoneticilerinin uzun sureli ulusal ve bolgesel kaynaklari gecirme planlari, stratejileri ve
kiimelenmis havuz finansman kriterleri ya da ortak teklif butceleri ve ortaklik s6zlesmeleri de dahil
mekanizmalarda toplumsal cinsiyeti gdz dntunde bulundurmasini desteklemektedir.

Hem ani gelisen hem de uzun sureli insani krizler ADE yoneticilerinin, gelisen krizlerin dogurdugu en
acil intiyaclari yansitacak bicimde mevcut kaynaklarin harekete gecirilmesine® dair strateji planlari,
adimlar ve faaliyetlere yeniden 6ncelik vermesini gerektirebilmektedir.

Ornegin, ulusal dizeyde bir Humanitarian Response Plan (IMP-insani Miidahale Plani), insani yardim
koordinatériniin birincil miidahale yénetim aracidir. IMP'nin kapsami sektér ihtiyaclarini ve ulusal
paydaslar, bagiscilar ve genel olarak kamu icin dnerilen mtdahaleleri 6zetlemektedir.? Kriz sirasinda
gelistirilen IMP'ler, ADE kaynaklari da dahil, kaynaklarin harekete gecirilmesi amacina hizmet
etmektedir.®

Etkili bir bicimde kaynaklari harekete gecirme' icin temel adimlar ADE program déngusunun
asagidakiler de dahil, diger asamalariyla baglantihdir:

Kaynaklari 6ncelikli stratejiler cevresinde harekete gecirmek adina tespit verilerini kullaniniz ve
kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin farkli intiyaglari ve bunlara iliskin planlar konusunda
bilgiler ve temel mesajlar olusturunuz.

(® 2: ihtiyac tespiti ve analizi

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE programlamasi icin destek ve kaynaklarin harekete gecirilmesi
adina koordinasyon ve savunuculuk faaliyetlerini yuruttnuz.

8  Kaynaklari harekete gegirme, bir kurum ya da paydas grubunun ortak hedeflerini ve/veya gorevlerini yerine getirmek adina yeni ve ek kaynaklarin
belirlenmesi ve glivence altina alinmasi igin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleri ifade etmektedir. Bununla mevcut kaynaklarin verimliligi ve etkili
kullanimi ve/ve azami diizeye cikariimasi saglanmaktadir. Kurumlarin genel olarak kiiresel, bolgesel ve ulusal diizeyde kurumsal kaynaklari harekete
gecirme stratejisi ve/veya plani bulunmaktadir. Kaynaklari harekete gecirme planlari ve/veya stratejileri, genel kurumsal 6ncelikler, sektor (egitim, saglik,
koruma, vb.) ya da diger tematik dayanaklar/ilkelere (esitlik, katilim, koruma, vb.) gére farkli bicimlerde organize edilebilmektedir.

9  Metin, “IASC (2018) , . 394" kaynagindan uyarlanmistir.
10 a.ge.
11 Metin, “IASC (2018) ,s. 110" kaynagindan uyarlanmistir.
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Ulusal duzeydeki ADE katihmcilarinin kurumsal temelde ya da kolektif olarak bagiscilar ile
savunuculuk ve ortaklik yapmasi gerekmektedir. Kriz dncesinde ve sirasinda toplumsal cinsiyete
duyarli ADE programlarina éncelik veren bagiscilar ile esgidum saglayiniz. Mevcut durumda bunu
bir 6ncelik olarak degerlendirmeyen bagiscilar ile toplumsal cinsiyete duyarl programlamayi
savununuz.

Stratejik planlama ve kaynaklari harekete gecirme sirasinda toplumsal cinsiyete goére
farkhlastiriimis maliyetlendirmeyi degerlendirmeye aliniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli mtdahaleler, “tipik” ya da “olagan” ADE programlamasindan farkh
bir maliyet yapisina sahip olabilmektedir.

Ornegin, bir ADE programi, kadin 6gretmenlerin istihdami kiz cocuklarin ilkégretim ve
yiksekdgretime erisiminin artirilmasi ihtiyacina yanit verebilmektedir. istihdam edilen kadin
6gretmenler icin ayri bir hizlandirilmis hazirlik kursuna da ihtiya¢ s6z konusu olabilir. Bunun
icin de ayri bir 6gretim programi ve katilimcilar icin cocuk bakim tesislerine yonelik hizmetler
gerekli olacaktir. S6z konusu benzersiz maliyetler hUkimetin tipik hizmet-ici mesleki gelisim
maliyet yapisinin da disinda kalabilmektedir.

Bireysel, ortak ve bagis¢i duzeyindeki teklifler ve Egitim Kimesi kapsaminda toplanmis finansman
kriterlerinde gerekli olan ek olarak asagida 6nerilen adimlar,
toplumsal cinsiyete duyarli ADE kaynaklari harekete gecirme cabalarini guc¢lendirecektir. S6z konusu
adimlar ulusal duzeyde kaynaklari harekete gecirme stratejilerinin degerlendiriimesi ve incelenmesi
adina birtakim ipuclari saglamaktadir.

12 Ozellikle ADE kaynaklarin harekete gecirilmesine icin séz konusu adimlar “IASC (2018) ,s.55,78"
kaynagindan uyarlanmistir.
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Tablo 4.2.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE icin kaynaklari harekete gecirme adimlari

ADE icin kaynaklari harekete gecirmede 6nemli adimlar Toplumsal cinsiyete duyarl ADE icin kaynaklari

harekete gecirmede 6nemli adim érnekleri

D o)
A A
Adim 1: iletisim ve savunuculuk materyallerinin,
tekliflerinin, stratejilerinin ve operasyonel planlarinin
icerigine iliskin bilgi saglamak adina kanita dayali
toplumsal cinsiyet verilerini kullaniniz (degisim
kuramlari, sonug cercevesi, stratejiler ve faaliyetler de
dahil).
+ Varsayimlara dayal bir dilden kagininiz.

+ “Kurulusumuzun toplumsal cinsiyet politikasina sadik
kalinacaktir ve program déngusui boyunca toplumsal
cinsiyet yayginlastirilacaktir” gibi kapsamli timcelerden
kagmniniz.

+ Kurulusunuzda ve/veya kuruluslararasi/sektorlerarasi
toplumsal cinsiyet ¢alisma gruplari (varsa)icerisinde
savunuculuk mesajlari hazirlamak igin egitim
degerlendirmelerinden ve/veya diger kaynaklardan
elde edilen toplumsal cinsiyet kanitlarini kullaniniz.
Bunlar, asagidakiler gibi cesitli diizeylerdeki mesajlar
olabilmektedir:

- Sektorlerarasi dlizey: Egitimdeki toplumsal cinsiyet
engelleri/sorunlarina yénelik kanitlar Humanitarian
Needs Overview (HNO-insani Yardim ihtiyaclarina
Genel Bakis) bilgi saglayabilmekte ve bu da sonra
iIMP'nin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak
icin bilgi verebilmektedir.

- Sektor duzeyi: Stratejik planlama sureci. Egitim
KUmesi, Joint Education Needs Assessment
(JENA-Ortak Egitim ihtiyac Tespiti) toplumsal
cinsiyete dayali engeller/sorunlara dair kanitlarina
dayanarak mudahale ¢ercevesi icin stratejilere
oncelik vermektedir. Bu, strateji icin kaynaklarin
harekete gecirilmesine dair ihtiyaglar icin tartismayi
baslatmakta ve stratejinin toplumsal cinsiyete duyarli
olmasini saglamaktadir (IMP stireclerinin bir bélami
de dahil, bagisci tekliflerinde ve toplanmis finansman
kriterlerinde).

- Kurumsal diizey: Toplumsal cinsiyete dayali
engellere/sorunlara yonelik egitim kanitlari, bir
kurulus icerisinde dncelikli olarak toplumsal cinsiyete
duyarli ADE mudahaleleri ve stratejileri (ulusaldan
kiresele), yillik is planlamasi, teklif gelistirme, vb. icin
bilgi saglamak adina kullanilabilmektedir.
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+ Genel mudahale kapsaminda egitim sektortine iliskin

finansman énceliklerini etkilemesi icin - Rapid Joint
Education Needs Assessment (RIENA-Hizli Ortak Egitim
intiyac Analizi) ya da People in Need raporlari gibi - ilk
degerlendirme raporlarina toplumsal cinsiyet analizi
sonuclarini da dahil ediniz.

- iddialar desteklemek adina yalnizca hizli tespitlerden

ve toplumsal cinsiyet analizlerinden énemli verileri
dahil ediniz. Ornegin, “X, Y ve Z kanitlarina dayanarak
catismalardan en ¢ok kadinlar ve ergen kiz cocuklar
etkilenmektedir” ya da “adim kapsaminda ergen

kiz cocuklar ve gocuklar gibi savunmasiz kisiler
hedeflenecektir”.

+ Toplumsal cinsiyet analizlerinden elde edilen bulgularin

degisim kuramlari, sonug cergevesi ve butce/maliyet
degerlendirmeleri gibi program déngusu boyunca
belirli adimlari nasil etkiledigini goésteriniz. Ornekler igin
bkz.:

@ 3.2: Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme

cercevelerinde toplumsal cinsiyet
@ 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE
maliyetlendirme, maliyet takibi ve maliyet Analizi

- ADE mudahaleleri icin toplumsal cinsiyete gore
farkllastiriimis fonlara duyulan ihtiyag cevresinde
savunuculuk ve iletisim mesajlari icin bilgi saglanmasi
adina ikincil veri incelemesinden (Vi) ya da RIENA'dan
elde edilen verileri kullaniniz. S6z konusu tespitlerin bir
parcasi olarak toplumsal cinsiyet analizinin dahil
edilmesi konusunda daha fazla ayrintiicin bkz.:

@ 2: ihtiyag tespiti ve analizi

X 4.1: ADE toplumsal cinsiyet savunuculugu

ve iletisimi




ADE icin kaynaklari harekete gecirmede 6nemli adimlar Toplumsal cinsiyete duyarli ADE icin kaynaklari

harekete gecirmede 6nemli adim érnekleri

Adim 2: iletisim, savunuculuk, teklifler ve finansman - Ornegin:
kriteri materyalleri/belgeleri kapsaminda sézcuk sayisi - Cinsiyete gore ayrilmis tuvaletler ve ilgili

sinirl olmasa da kiz ve oglan ¢ocuklari/kadinlar ve menstriiasyon dénemi hijyen yénetimi (MHY)

erkekleri hedef alan strateji ya da belirli faaliyetleri . .
programi tasarlanirken kadin 6gretmenler ve Ureme

I k ad trekli olarak dili kull .
virgulamal acina sireic olarax it kuflaniniz cagindaki kiz cocuklar hedef alinmaktadir.

- Erkek ebeveyn/bakimdan sorumlu kisi gruplarindan
genc erkek aile Uyeleri ve/veya topluluk liderleri kiz
ve oglan ¢ocuklar icin egitimin 6nemine odaklanan
mesajlar alabilmektedir.

+ Toplumsal cinsiyet ayrimi gdzetmeyen faaliyetlerin
tamamlanmasi adina kullanilan dilde kiz ve oglan
cocuklar, kadinlar ve erkeklere agik bir bicimde
gonderimde bulununuz.

- Ergen miuiltecileri hedef alan faaliyetlerin ¢zellikle yas,
egitim sistemi duzeyi ve sunulan egitim mudahalesi/
hizmeti tirtine gore kadin ve erkek multecileri
kapsayic bir dili kullanmasi gerekmektedir (“14-18 yas
arasi okul disi kalan multeciler (e/k)” vb.)

X 3.2: Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme

cercevelerinde
toplumsal cinsiyet

Adim 3: Degisim kuramlari/sonug cercevesi bélimleri + Toplumsal cinsiyete duyarli ADE degisim kuramlari,
gibi birlestirilmis finansman kriterleri, teklifler ve mantiksal cerceveler ve sonug cerceveleri 6rneklerini
raporlar kapsaminda toplumsal cinsiyeti degerlendirme inceleyiniz:

altina aliniz. Kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkeklere % 3.2: Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme

ve kanita dayal toplumsal cinsiyet konularina
gonderimde bulunan dili surekli olarak kullaniniz.

cercevelerinde toplumsal cinsiyet

Toplumsal cinsiyete duyarl toplanmis fon kriterlerine
+ Bir kurumun ya da ortak bir paydas grubunun

iliskin 6rnek igin bkz. Kutu 4.2.1.
toplumsal cinsiyete dayali sorunlari ya da engelleri

belirledigini ve degerlendirmelerden elde edilen

kanitlara dayanarak bunlari degerlendirecek faaliyetler

tasarladigini géstermek icin teklifin yalnizca belirlenmis

bir “toplumsal cinsiyet bolimua” degil, tim bolumleri

kullaniniz.

Teklifin sonug ¢ercevesinde ya da ekinde kurumun
ya da kolektif kuruluslarin zaman icerisinde paydas
gruplari (kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekler)
arasindaki toplumsal cinsiyet degisikliklerini nasil
izleyecegini gosteriniz.

Teklif tasariminda girisimin; kiz ve oglan cocuklar/
kadinlar ve erkekler (en kirilgan olarak tanimlananlar
da) dahil; etkilenen kitleye karsi nasil sorumlu oldugunu
ve s6z konusu kesimler ile nasil etkilesim kuruldugunu
gosteriniz.
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ADE icin kaynaklari harekete gecirmede 6nemli adimlar

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE icin kaynaklari
harekete gecirmede 6nemli adim érnekleri

CA

Adim 4: ADE programlari kapsaminda toplumsal
cinsiyete yonelik kaynak bosluklarini belirleyiniz
ve bu baglamda bagiscilara ve diger insani yardim
paydaslarina duzenli olarak rapor veriniz.

+ +Elde bulunan ve gerekli kaynaklar analiz edilirken
toplumsal cinsiyetin dnemli bir kategori olmasi
gerekmektedir.

+ Toplumsal cinsiyete yonelik kaynaklarin harekete
gecirilmesinin yalnizca toplumsal cinsiyete 6zgu
hedefleri olan programlarda degil, ayni zamanda insani
yardim ve kalkinma sektérlerindeki tum egitim ve ADE
programlari kapsaminda dustnudlmesi gerekmektedir.
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+ Toplumsal cinsiyete duyarl bir ADE maliyet tahmini

sablonu ile hizl bir maliyet-faaliyet analizi
gerceklestiriniz ve dzellikle de toplumsal cinsiyete
duyarhhga ve dénusume iliskin faaliyetlerin zaman
icerisinde toplumsal cinsiyete gore farklilasmis
maliyetlerini belirleyiniz.

X 3.2: Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme

cercevelerinde toplumsal cinsiyet

X 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarl ADE

maliyetlendirme, maliyet takibi ve maliyet Analizi

- Ornegin, ADE programlari kapsaminda kiz cocuklar
okula kayit oranlarinin daha ylksek olmasi nedeniyle
ilkdgretimi hedefleyen programlardan orantisiz bir
bicimde ve oglan ¢ocuklarin genel olarak daha yuksek
kayit oranlarina sahip oldugu ortadgretimi hedefleyen
programlardan ise daha az yararlanmaktadir. Bu
ornekte, kaynaklarin harekete gecirilmesi ve belirli
egitim duzeylerine (bu durumda ilkdgretim) fon
saglanmasi, kiz cocuklar 6zel olarak hedef alinmasa
da dnemli bir toplumsal cinsiyet boyutuna sahiptir.




ADE icin kaynaklari harekete gecirmede 6nemli adimlar Toplumsal cinsiyete duyarli ADE icin kaynaklari

harekete gecirmede 6nemli adim érnekleri

Adim 5: Uzun sireli kriz durumlarinda egitim + Uzun sureli butcelerin saglanmasi adina (yani, Egitim
butgelerinin ve kamu harcama yénetiminin toplumsal Sektoru Planlarinin, Gegis Dénemi Egitim Planlarinin,
cinsiyete duyarl olmasini saglayiniz. Acil Durum Planlarinin bir blimii), toplumsal cinsiyete

gore farkhlastinimis yeterli kaynaklari g6z nuinde
bulundurmak ve harekete gecirmek adina toplumsal
cinsiyete duyarli butceleme ve kamu harcama yonetimi
ilke ve kaynaklarini kullaniniz.'

ODI (2018) Gender-responsive public expenditure
management.

Oxfam (2018) Guide to Gender-Responsive Budgeting.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli ADE mUdahalelerini
desteklemek adina 6zel sektor kaynaklar gibi cesitli
finansman kaynaklarinin nasil harekete
gecirilebilecegini géz éntnde bulundurunuz. Mevcut
veriler aracihglyla 6zel sektdr icin bir “yatirnm érnegi”
gelistiriniz.

@ 2: ihtiyac tespiti ve analizi

X 3.2: Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme
cercevelerinde toplumsal cinsiyet

X 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE

maliyetlendirme, maliyet takibi ve maliyet analizi

- Ornegin, Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA)
boélgesinde erkeklik Uzerine yapilan arastirmanin
- IMAGES MENA - 6zel sektor odakli ve erkeklerin
katihmina iliskin énerilerin gelistiriimesine nasil yol
actigini inceleyiniz. Bu, dogrudan egitimle ilgili bir arag
olmamakla birlikte esitlik¢i kalkinma olanaklarinin
ekonomik yararlarindan s6z etmektedir.

[2) UN Women (2018) Understanding the Business Case
for Gender Equality in the Workplace.

13 Colin-Pescina, Jorge U., Fry, Lucia ve Fyles, Nora. 2020. Research to Support Better Spending for Girls' Education. New York City, NY: United Nations Girls'
Education Initiative (UNGEI) and Malala Fund.
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Kutu 4.2.1: Toplumsal cinsiyete duyarl ADE icin toplanan fon kriterleri ve/veya ortak teklif
gelistirme kriterleri 6rnegi

Global Education Cluster (Kuresel Egitim Kimesi) tarafindan yayimlanan 2017 “Partner
Project Peer Review Template (Ortak Proje Akran Degerlendirmesi Sablonu” kapsaminda
toplumsal cinsiyete duyarli baglamsallastiriimis Glke dizeyinde toplanan finansman
kriterlerinin olusturulmasi icin uyarlanmasi.™

*  Proje, belgelenmis ihtiyaclara (Kime ihtiyac Analizi kapsaminda tanimlandig) Gizere en
kirllgan) dayali olarak en kirilgan kitleleri (cinsiyete, yasa ve egitim sistemi duzeyine gore
kimelendirilmis kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekler) hedeflemektedir. Bunun,
asagida aciklanan toplumsal cinsiyet esitligi konularini icermesi gerekmektedir:

() 2: intiyac tespiti ve analizi

* Projeinsan odaklidir ve kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklere karsi hesap verebilirlik
de dahil, etkilenen kitlelere yonelik hesap verebilirligi insa etmektedir. Etkilenen kitleler
ile toplumsal cinsiyete duyarl ve kapsayici bir bicimde ortaklik ve muzakerelere 6ncelik
vermektedir. Geri bildirimin toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik analizi de dahil, geri bildirim
program dongusunun her evresinde g6z 6nunde bulundurulmaktadir ve geri bildirim
mekanizmasi toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayicidir.

() 2: ihtiyac tespiti ve analizi

X 8.1: ADE’de toplumsal cinsiyet sektér koordinasyonu ve bilgi yénetimi

* Proje; bir degisim teorisini, ADE mantiksal cercevesini ve toplumsal cinsiyete duyarli
stratejileri, hedefleri, ciktilari, alt ciktilari ve faaliyetleri iceren bir sonug cergevesini
tanimlamaktadir. Buna ek olarak, zaman icerisinde toplumsal cinsiyete gore farklilasan
degisimi 6lcmek adina ilgili gostergeleri de tanimlamaktadir.

X Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme cercevesinde
toplumsal cinsiyet

+ Degisim teorisi ve sonug cercevesi; SDR, RIENA, proje dlgme ve diger mekanizmalarla
gerceklestirilen toplumsal cinsiyet analizi gibi sektor degerlendirmeleri ile belirlenen

ilgili toplumsal cinsiyet hakkaniyeti ve kapsayicilik konularini degerlendirmek tGzere
tasarlanmistir.

(3 2: ihtiyac tespiti ve analizi

14 Dayanak: Global Education Cluster (2017) Partner Project Peer Review Criteria.
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+  Proje, s6z konusu baglantilarin nasil toplumsal cinsiyete duyarh olabilecegi de dahil,
sektorlerarasi baglantilari icermektedir.

X 8.1: ADE’de toplumsal cinsiyet sektor koordinasyonu ve bilgi yonetimi

+ Proje butcesi ve zaman cizelgesi; uygulanabilirdir, gercekcidir ve degisim teorisi/sonuc
cercevesi ile baglantilidir. Toplumsal cinsiyete duyarl butceleme ve maliyetlendirmeye
iliskin ilkeler butceye dahil edilecek toplumsal cinsiyete gore farkhlastiriimis butce
kalemlerinin belirlenmesini desteklemistir.

X 3.2: Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme cercevelerinde
toplumsal cinsiyet

X 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet takibi ve
maliyet analizi

Uygulayici ortak/ortaklar ADE'yi 6l¢me ve uygulama deneyimine ya da kapsayici ve
toplumsal cinsiyete duyarli egitim programlamaya iliskin gu¢lt bir deneyime sahiptir.
Onceki rapor/belgeler, zaman icerisinde gerceklestirilen ve izlenen toplumsal cinsiyete
gore farklilasan adimlari ve ilgili sonuclar gostermektedir.

X 3.2: Degisim teorisi ve izleme ve degerlendirme cercevesinde
toplumsal cinsiyet

(® 5: Uygulama

Kutu 4.2.2: Bagis/Teklif ivD cercevesinin toplumsal cinsiyete duyarl olmasini saglamak icin
kuruma 6zgii finansman gerekliligi 6rnegi

Education Cannot Wait (ECW) toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gu¢lendirilmesi
performans gostergeleri

Asagidaki ECW zorunlu asgari performans gostergeleri verilen bagislarin odagi ve kapsamina
bagli olarak tim bagis ivD cercevelerine dahil edilecektir.

«  “TUm bagislar - Bagis alanlar, tekliflere IASC GAM'I uygulamakta ve teklif sunumunun bir
parcasi olarak duzenlenen raporu paylasmaktadir. Bagis uygulamasi boyunca GAM'In
nasil izlenecegi konusunda gostergeler saglanmaktadir. MUmkuin olmamasi durumunda
FER- First Emergency Response (ilk Acil Midahale) bagislar icin GAM, fon duyurusu
ardindan 60 gun sonunda uygulanmaktadir.
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« Tum bagislar - Bagis kapsamindaki tum egitime erisim, okula devam, okul disinda olma
gostergelerinin cinsiyete, yasa ve engellilik durumuna gore ayristiriimasi gerekmektedir.
Bdyle yapilmamasi durumunda bir gerekg¢e sunulmasi ve ECW Sekreteryasi tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir.

« Tum bagislar - Cinsiyete gore ayristiriimis halde egitim verilen 6gretmen ve ydnetici sayisi
ve kadinlarin orant.

«  TUum bagislar - Afet risklerinin azaltiimasi, engellilik durumu ve toplumsal cinsiyete
6zgu konular da dahil, INEE Asgari Standartlar ve ECW bagis rehberinde tanimlandig;
bicimde guvenli 6grenme ortami standartlarini karsilayan ECW destekli okullarin/egitim
ortamlarinin orani.

«  Tum bagislar - Kadin STO'leri ve ulusal/bélgesel/kiresel uluslararasi STO'ler ve GEEWG
Uzerinde calisan aglar ile ortakliklarin sayisi.

« llgili oldugu noktalarda -insani ve Mdlteci Miidahale Planlari ve egitim sektéri politika/
plani, okullar ve cevresinde toplumsal cinsiyete dayali siddete iliskin dnleme ve mudahale
etme mekanizmalarini belirtmektedir.

« llgili oldugu noktalarda - insa ya da rehabilite edilen toplumsal cinsiyete duyarli
tuvaletlerin sayisi.

« llgili oldugu noktalarda - MHY konulari ile okuldaki WASH tesislerinin sayisi.

« llgili oldugu noktalarda - Cinsiyet, yas, engellilik durumuna gére ayristiriimis saglk,
egitim ve psikososyal iyi olma hali acisindan gelisimsel olarak dogru yolda olan ve ECW
tarafindan desteklenen bes yas altindaki cocuklarin orani.

Kaynak: ECW 2019 Accountability Framework for ECW's Gender Equality Policy 2019 -2021

a Temel kaynaklar
N

IASC (2018) The Gender Handbook for Humanitarian Action. Kaynaklarin harekete gecirilmesi
ile ilgili bolumler en alakali olanlardir.
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5. bolumde, asagidaki INEE Asgari Standartlar etki alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarli ADE
stratejilerinin uygulanmasina iliskin araclar bulunmaktadir:

Egitime erisim ve 68renme ortami

5.1. Hizlandirilmis ve alternatif Egitim (Bolim 1 ve 2)
5.2. Tesis ve hizmetler

5.3. Koruma ve iyi olma hali

Ogretmenler ve egitim calisanlari

5.4. 0gretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

Egitim ve 6grenim

5.5. 0gretmenler icin egitim ve 6grenim 6z degerlendirmesi

5.6. Ogretim programi, egitim materyalleri

Bu bdlumde ADE programlamasi icin cesitli yaygin mudahalelere yonelik rehberlik ve aracglar
bulunmaktadir. S6z konusu araclar planlama, butceleme ve izlemede 6nceliklendirme icin kullanigh
bir kontrol listesi sunulmaktadir.
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5.1. Hizlandirilmis ve alternatif egitim

Genel Bakis Bu arag asagidakileri mercek altina almaktadir:
1. Bélum: Hizlandinlmis egitim

2. Bélum: Alternatif egitim

INEE Asgari Etki Alani 2: Egitime erisim ve 6grenme ortami

Standartlar
Bu alandaki standartlar guvenli ve ilgili egitim firsatlarina erisime

odaklanmaktadir. GUvenlik ve fiziksel, bilissel ve psikolojik iyi olma
halini artirmaya destek olan saglik, su ve saglk hizmetleri, beslenme ve
barinma gibi diger sektorler ile 6nemli baglantilari vurgulamaktadir.

Etki Alani 3: Egitim ve 68renim

S6z konusu standartlar; 6gretim programi, egitim, mesleki gelisim

ve destek, egitim ve dgrenim surecleri ve egitim ciktilarinin
degerlendirilmesi de dahil olmak Uzere etkili egitim ve 6grenimi tesvik
eden 6nemli unsurlara odaklanmaktadir.

Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger calisanlar

Bu alandaki standartlar, 6grenme alaninda insan kaynaklarinin idare
ve yonetimini kapsamaktadir. ise alim ve secim, hizmet kosullari,
supervizyon ve destek buna dahildir.

Etki Alani 5: Egitim politikasi

Bu alandaki standartlar politika olusturma ve bunu yasalastirma,
planlama ve uygulamaya odaklanmaktadir.

Birincil Ulusal ve yerel duzeyler
kullanicilar
+  ADE program yoneticileri: uluslararasi STO'ler, sivil

toplum kuruluslar

+  Toplumsal cinsiyet, multeciler ve Ulke icinde yerinden edilen
kisiler, 6gretim programi planlamasi ve reformu konusunda teknik
uzmanlar gibi ADE danismanlari

Aracin amaci + Nitelikli ve kapsayici alternatif egitimin saglanmasini desteklemek igin
atilabilecek temel adimlarin belirlenmesi.
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Giris

Alternatif egitim programlari ADE mudahaleleri kapsaminda merkezi bir yaklagimdir ve kriz sirasinda
egitim surekliligini saglamaktadir.

Alternatif egitim; okula gitmeyen kiz ve oglan ¢ocuklar ve ergenler icin akademik ya da mesleki ve
teknik egitim konularinda sertifikali yeterlilikleri saglayan esnek programlar sunmaktadir. Alternatif
egitim secenekleri genel olarak egitimin taahhutler ve programlara uygun hale getirilmesiyle
cocuklarin ve ergenlerin egitime erisimiyle ilgili engelleri ortadan kaldirmak icin tasarlanmistir (6rn.,
derslerin alisilagelmis okul saatleri disinda yapilmasi).

Kutu 5.1.1: Temel Tanimlar

Orguin egitim, “Kamu kurumlari ve ézel kuruluslar ile kurumsallasmis, amaci ve plani olan ve
bir butun olarak bir Glkenin 6érgun egitim sistemini olusturan bir egitimdir. Dolayisiyla 6rgun
egitim programlari, ilgili ulusal egitim yetkilileri ya da dengi tarafindan; érnegin, ulusal ya da
yerel yetkilileri ile isbirliginde bulunan diger kurumlarca da bu bicimde taninmaktadir. Orgiin
egitim, cogunlukla temel egitimden olusmaktadir. Mesleki egitim, 6zel egitim ve yetiskin
egitiminin kimi bélumleri genel olarak 6rgun egitim sisteminin bir parcasi olarak kabul
edilmektedir.” biciminde tanimlanmaktadir.”

Yaygin egitim (YE) ise, 6rgun egitim sisteminin disinda kalan planli, yapilandirilmis ve
organize egitim programlarini ifade eden bir terimdir. Kimi YE turleri denklige sahip
yeterlilikleriz saglarken digerleri saglamamaktadir. YE programlari, ¢esitliligi, esnekligi ve
belirli bir baglamda 6grencilerin yeni egitim ihtiyaclarina hizli bir yanit verme potansiyeline ek
olarak butunsel ve 6grenci merkezli pedagojileriyle karakterize edilmektedir. Yaygin 68renme
(gunlUk etkilesimler ve faaliyetler ile dogal olarak elde edilen bilgi ve beceriler) YE olarak
degerlendiriimemektedir.?

1 UNESCO, 2011 cited in Inter-agency Network for Education in Emergencies (2020) Background Paper and Proposed Taxonomy of Non-formal
Education for Adolescents and Youth in Crisis and Conflict Contexts. New York, NY.

2 Denk ve sertifikal yeterlilikler 6rgtin okullarda edinilen bilgi, beceri ve tutumlarin denkligini ifade etmektedir.

3 Inter-agency Network for Education in Emergencies (2020) Background Paper and Proposed Taxonomy of Non-formal Education for
Adolescents and Youth in Crisis and Conflict Contexts. New York, NY.
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Ogrenciler icin, asagidakiler de dahil, ancak bunlarla sinirl olmamak tizere, bircok nedene bagl olarak
alternatif egitimler saglanabilmektedir:

+  kriz sonucu egitimden mahrum kalmak ve bu nedenle de 6rgun egitime kabul edilemeyecek yasta
olmak (6grenim ¢agini asmis 6grencilere),

+ yerinden edilme de dahil, baglam kaynakli 6rgin egitime erisememek,
+ toplumsal cinsiyet, engellilik durumu, etnik kdken, dil, yoksulluk, vb. nedenlerle étekilestiriimek,
+  politika kaynakli kisitlamalar (6rn., yas, multeci olma),

+ glvenli olmayan okullar: hasarl, isgal edilmis ya da saldiriya agik, 6rgin egitim okullarina ulagimin
cok tehlikeli olmasi,

+ Ogretmen agigl.

Onemli Bilgiler

Egitim Politikasi Calisma Grubu kapsamindaki INEE alternatif egitim is akisi ile gerceklestirilen yakin
tarihli bir literatUr taramasi* alternatif egitimin farkli baglamlarda farkli bicimde tanimlandigini ve
bunun da kafa karistirici olabilecegini ortaya ¢ikarmistir.

Ancak, grup tarafindan yararli bir siniflandirma gelistirilmistir.> Bunun icin ayrica bkz. EiE-GenKit Ek 9.1.

Tanimlar: Orgiin egitime alternatifler

Alternatif egitim

“Alternatif Egitim, egitimin disinda kalan cocuklar, ergenler ve gencler icin akademik ya da mesleki/
teknik alanlarda denklige sahip yeterlilikler saglayan planli ve yapilandiriimis bir egitim programidir”.®
Alternatif egitim genel olarak, okula gitmeyen 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak bicimde esnek bir
yaplya sahiptir.

4 Inter-agency Network for Education in Emergencies (2020) Background Paper and Proposed Taxonomy of Non-formal Education for Adolescents and Youth
in Crisis and Conflict Contexts. New York, NY.

5 INEE 2020

6  INEE, 2020, s. 47
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Ornek:

+  Hizlandinlmis egitim programlari (HEP'ler): HEP'lere iliskin ayrintili bilgi ve rehberlik icin s6z
konusu aracin 1. Bolumunu inceleyiniz. “HEP'ler; - 6zellikle yoksulluk, dislanma, catisma ve kriz
nedeniyle egitimi kaciran ya da egitime ara veren - dezavantajli, 6grenim ¢agini asmis veya okul
cagl gerisindeki 6grenciler ve egitim disindaki cocuklar ve genclerin egitime erisimini saglamayi
amaclayan hizlandirilmis bir zaman diliminde gerceklestirilen esnek ve yasa uygun programlardir.’

+  Temel alternatif egitim,
«  ikinci sans programlari,

*  Genglerin gecim kaynaklarina iliskin egitim programlari.

Gegis programlari

“Gecis programlari 6grencilerin 6rgun ya da alternatif egitim programlarina gecisine destek saglayan
kisa sureli egitim programlaridir. Bu programlar tek basina sertifika ya da denkligi olan yeterlilikleri
saglamamakta ve siklikla STO'ler tarafindan uygulanmaktadir.”

Ornek:
«  Ogrenmeye hazir bulunusluk,
«  Telafi programlari,

*  Programlar arasi kdpru olusturma (6rn., dil).

Destek hizmetleri

“Destek hizmetleri 68renciler icin 6rgun ve yaygin egitim ¢calismalarina ek olarak sunulan programlari
da icermektedir.”

Ornek:

«  Ozel ders ve okul sonrasi destek,
+ Telafi programlari,
*  Okul terkinin 6nlenmesi, 6grenmeye hazir bulunusluk,

«  Ogretim programina entegre edilen unsurlar: yasam becerileri, saglik, afet riskinin azaltiimasi,
guvenlik, psikososyal destek/sosyal-duygusal 6grenim, baris egitimi. S6z konusu unsurlara yonelik
daha fazla bilgi icin bkz

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

7  Tanim Accelerated Education Working Group sitesinden alinmistir.
INEE, 2020, s. 47
9 INEE, 2020, s. 47

[0}
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Sekil 5.1.1: Hizlandirllmis ya da alternatif egitim programi ne zaman uygulanmali?*°

insani acil durumlar kiz ve erkek égrencilerin érgiin egitime erisimini engeller

Orgiin egitim
sisteminde sinirli
alan/uygun
olmayan tek
cinsiyetli okullar

Ogrenme
ortami: altyapi/
tesisler, 6gretim/
Ogretmenler,
kaynaklar,
Ucretler, okul
temelli TCDS
yonetimi

Politika
sinirhliklari
Orn., okula kaydi
yasak olan geng
anneler

HEP'ler, 6rgun
egitim sisteminin
genislemesi icin

tasa rlanmam|§t|r.

Alternatif
egitim, cografi
ve toplumsal
normlarin kiz

cocuklarin

okula gitmesini
engelleyen
durumlarda

iyi bir secenek

olabilmektedir.

Ogreniciler 10-18
yas arasinda mi?

Dil ve mufredat
iceriginin egitimi
engellemesi
(6rn., kriz
oncesinde hali
hazirda okula
giden multeciler/
UIYEK)

Kopru programi
en uygun
secenektir.

Beklenen sinif
dizeyinin
gerisinde

Yardimci program
Ogrencinin telefi
etmesi icin en iyi

secenektir.

10 yas alt1 -

18 yas ustu - yetiskin
egitimi programlarini
kesfediniz.

Telafi programi en
uygun mudahaledir.

HEP en uygun
miudahaledir.

ilk6gretim
seceneklerini
kesfediniz.

10 Adapted from Accelerated Education Working Group Decision Tree, The Case for Accelerated Education, s. 3" kaynagindan uyarlanmistir.



1. Bolum: Hizlandinlmis Egitim Programlan

a Temel kaynaklar
N

Hizlandirimis Egitim Calisma Grubu ilkeler Rehberi ile hizlandirilmis egitim programlamasina
bilgi saglamak adina etkili uygulamaya iliskin kanita dayal 10 ilke gelistirilmistir. Toplumsal
cinsiyete ve kapsayicihiga duyarlilik ilkelerin genelinde yer almaktadir, ancak daha kapsayici
uygulamalari tesvik etmek adina gerceklestirilebilecek birtakim eylem noktalari da
bulunmaktadir (asagidaki bolumu inceleyiniz).

Tablo 5.1.1: Kapsayict HEP'ler icin kontrol listesi'!

Asagidaki sorular ve notlar HEP ilkelerine iliskin esitlik ve kapsayicilik unsurlarini ortaya koymaktadir.

HEP ilke 1: HEP esnektir ve 68renim ¢agini asmis veya okul cagi gerisindeki 6grenciler icindir.

Soru

* HEP sinifinin zamani ve yeri esnek mi?

* Bu durum topluluk, 6gretmen ve en 6nemlisi hem kiz hem de erkek 6grencilerin 6zel ihtiyaglari dogrultusunda kontrol
edildi mi?

Not

Esneklik, tutarli okula devam ve egitimi tamamlama i¢in yardimci olabilmektedir.

Esnek zaman cizelgesi, ev-ici bakim yukumlulGagu atanmis kiz cocuklarin sabahin erken saatlerinde ev ve bakim islerinin
yani sira kendi islerini de tamamladiktan sonra okula gidebileceklerini g6z éntinde bulunduran kolaylastirici bir unsur
olabilir. Bu, 6zellikle ‘anne olan’ kiz cocuklar bakimindan 6nemli olabilmektedir. Esnek zaman ¢izelgesi ayni zamanda
calismak zorunda birakilmis oglan ¢ocuklarin (tcretli calisma, gelir yaratma ya da tarim islerinde yardimci olma, agir ev
isleri, vb.) bu gorevlerini yerine getirmek ile okula gitmek arasinda kritik bir tercih yapmak zorunda kalmayacag;

anlamina gelebilir®.

11 Bu kontrol listesi, “Accelerated Education Working Group Principles for Effective Practice and the Guide to The Principles kaynagina dayanmaktadir.
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HEP ilke 2: Ogretim programi, materyaller ve pedagojide gercek anlamda hizlandiriimis, uygun ve ilgili egitim dili

kullaniimaktadir.

Soru

« HEP 6gretim programiui, egitim materyalleri, egitim dili ve ydntemleri 6grenim ¢agini asmis ¢ocuklar i¢in uygun bir
bicimde uyarlanmis mi (6rn., yasa uygun bir dil kullaniliyor mu)?

+ Bunlar toplumsal cinsiyet hassasiyeti ya da toplumsal cinsiyet duyarliligi tasiyan ve kapsayici egitim uygulamalarini

yansitiyor mu?
Not

Kiz ve oglan cocuklar da dahil diger 6tekilestirilmis gruplar 6grenime hazirlik icin psikososyal destek, toplumsal ve
duygusal beceriler, toplum temelli rehabilitasyon ve egitim materyallerine uyum saglama gibi birtakim destege ihtiyag
duyabilmektedir. Ogretim programi ve materyallerin uygulanmasi konusunda éneriler ve rehberlik icin bkz.:

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

X 5.6: Ogretim programi, egitim materyalleri

HEP ilke 3: Hizlandirilmis 6grenme ortami kapsayici ve guvenlidir.

Soru

+ HEP, kiz ve oglan ¢ocuklar i¢in suya erisim ve tuvaletler ve gerektiginde hijyenik malzemeleri (menstriel hijyen
yonetimi) sagliyor mu?

« Ogrenim yeri, engelli bireyler de dahil, kiz cocuklar ve kadinlara danisilarak mi segildi?
Not

Oglan ve/veya kiz cocuklara siddet uyguladigi ve cinsel istismarda bulundugu tespit edilen 6gretmenlerin inceleme
gerceklestirilene kadar hemen egitim kadrosundan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

X 5.2: Koruma ve iyi olma hali
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HEP ilke 4: Ogretmenler istihdam edilmekte, 6gretmenlere siipervizyon saglanmakta ve licret ddenmektedir.

Soru

+ HEP 6gretmenleri, kiz ve erkek 6grencilere karsi fiziksel siddet ve okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet i (TCDS)
onleme rehberi de dahil bir davranis kurallari belgesi imza atiyor mu?

Not

Oglan ve/veya kiz ¢cocuklara siddet uyguladigi ve cinsel istismarda bulundugu tespit edilen 6gretmenlerin inceleme
gerceklestirilene kadar hemen egitim kadrosundan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali
Soru

+ HEP, siddete ve TCDS'ye maruz kalmanin raporlanmasi ve takibine iliskin mekanizmalar hakkinda 6grenci ve
O0gretmenlere bilgi sagliyor mu?

Not

Bu; guivenli, koruyucu ve erisilebilir HEP'lerin saglanmasi konusunda 6nemli bir bilesendir.

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali
Soru

« Ogretmen istihdami hedeflenen cografi alanlardan mi yapildi?
- Ogretmenler, 6grenicilerin kiltarg, dili ve deneyimine iliskin bilgi sahibi mi?

+ Ogretmen istihdaminda toplumsal cinsiyet dengesi taahhtit edilmekte midir?
Not

ise alim sirasinda, tim kiz ve oglan cocuklar icin kapsayici egitimi kolaylastirmak adina gerekli olan tutum ve davranis
tarlerini géz 6ntinde bulundurunuz. Kadin 6gretmenlerin HEP kapsaminda calismasini tesvik etmek icin cografi konum
etmenlerini, glivenlik dnlemlerini ve tesvikleri degerlendiriniz. Kadin 6gretmenlerin istihdamini tesvik etmeye ek
olarak 6gretmen istihdami sureclerinde kadinlarin bulunmasi ve karar vermesi konularinda belirli hedefler koymayi
ddsununudz.

X 5.4: Ogretmen istihdami ve dgretmenlere destek

HEP ilke 5: Ogretmenler siirekli mesleki gelisime katiimaktadir.

Soru
+ Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri 6gretmen egitimi ve slpervizyonu oturumlarina dahil ediliyor mu?
Not

Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri, stregelen 6gretmenlere destek ve slpervizyon sunumu sirasinda tartisilabilmekte (6rn.,
adaletin ve potansiyel ¢6zimlerin saglanmasi igin sinifta yasanacak gugltkler) ve genellikle asamali/selale egitimden
daha etkili olabilmektedir.'?

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

12 AEWG (2017) Guide to the Accelerated Education Principles, s.43.
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HEP ilke 6: Hedefler, izleme ve fonlama birbiriyle uyumludur.

HEP ilke 7: Hizlandirilmis egitim merkezi etkin bir bicimde yonetilmektedir.

Soru

+ Kayit ve hesap verebilirlik sistemleri; okula kayit, devam, sinifta kalma, okul terki, egitimi tamamlamanin
kaydedilebilecegi ve dl¢llebilecegi bicimde HEP kapsaminda kurulabilir mi?

Not

Bunlarin cinsiyete ve yasa gore ayristirilmasi ve mimkuin olan en genis dlizeyde devlet/kamu sistemleri, protokolleri ve
sablonlarina uyarlanmasi gerekmektedir.

Egitimin maliyeti nedeniyle okul terki, kiz cocuklarin kendilerinden talepleri yonetimi ve kapsayici egitime iliskin olumsuz
toplumsal normlara, tutumlara ve davranislara yanit verme de dahil toplumsal cinsiyete dayali gti¢clukler ve risklerin

tanimlanmasini ve yonetilmesini saglayiniz.

Kiz cocuklarin okula kaydi ve kadin 6gretmen istihdami icin hedefler olusturmayi g6z éntinde bulundurunuz -bunlar
Banglades ve Uganda gibi Ulkelerde etkili olmustur.™

HEP ilke 8: Topluluk katilimci ve sorumludur.

Soru

+ HEP, etkilenmis kiz ve erkek 6grenciler icin hesap verme sorumlulugunu tasimakta midir?
Not

Duzenli toplantilar ve HEP'e kayitli cocuk ve genclerin sesi olmak icin yerinden edilmis ve ev sahibi topluluklardan
gelenler ile engelli ve engeli olmayan cocuklar gibi cesitli kiz ve erkek 6grencilerden olusan bir grup olusturunuz.
Mumkun oldugunda ise genis bir Gye kitlesi ile esitlik ve kapsayiciig modelleyen bir topluluk egitim komitesi kurunuz.
Boylelikle, en kirilgan durumdaki 6grencilerin okula kayitlari, devam durumlari ve okul terki dizenli olarak tespit
edilebilmekte ve izlenebilmektedir.

HEP ilke 9: HEP, ilkégretim duizeyinde sertifika ile sonuglanan yasal ve gtivenilir bir egitim secenegidir.

HEP ilke 10: HEP, ulusal egitim sistemi ve ilgili insani yardim mimarisi ile uyumludur.

Soru
« Ogrenciler, sertifika almak icin sinavlara girme konusunda aktif olarak destekleniyor mu?
Not

Bu durum; ulasim yardimlarini, sinav Ucretleri i¢in bir buitce saglanmasini, veliler ile birlikte calismayi ve kiz ve oglan
cocuklarin karsilasabilecegi sinavlara yonelik belirli ve farkli engellerin taninmasini gerektirebilmektedir.

Soru
- Ogrenciler gerektiginde alternatif egitimden érgiin egitime gecis icin aktif olarak destekleniyor mu?
Not

Ornegin, genc anne ya da babalarin érgiin egitime erisimini saglamak adina Ucretsiz/uygun Gcretli cocuk bakimina
erismesi gerekebilmektedir. Daha buyUk yasta olan ergenlerin egitim disinda daha fazla sorumlulugu s6z konusu
olabilmektedir ve bu da 6gretmenlerin pedagoji uygulamalari icin destege ihtiya¢ duyacagi anlamina gelebilmektedir.
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Kutu 5.1.2: Toplumsal cinsiyet ve HEP’ler — kanit

HEP'ler, kiz ¢ocuklar icin nitelikli egitim kazanimlari saglayabilmektedir ve bu kazanimlar da
s6z konusu ¢ocuklarin 6rgin egitim alan yasitlarindan daha ytksektir. Ornegin:

+ VAS-Y Fillel Kongo'da, en azindan orta duzeyden son duzeye kadar HEP'e katilan kiz
cocuklarin Early Grade Reading Assessment (Kucuk Sinif Okuma Degerlendirmesi)
kapsaminda yaklasik yuzde 15 daha yUksek not aldigi (p > 0,001) ve Early Grade Maths
Assessment (Kucuk Sinif Matematik Degerlendirmesi) kapsaminda okula gitmeyen kiz
cocuklara gore yuzde 10 daha yuksek not aldigi (p > 0,001) raporlanmistir (Shah & Choo,
2020: 23).

«  STAGES Afganistan'da, HEP'deki kiz cocuklarin devlet okuluna giden akranlarindan daha
yuksek akici okuma ve matematik notuna sahip oldugunu ve HEP siniflarindaki kiz
cocuklarin notlarinin devlet okuluna giden akranlarindan dnemli 6l¢ide daha yuksek
oldugunu raporlanmistir (Shah & Choo, 2020: 23).

«  “Kiz HE 6grencileri sinifta kalma, egitimi tamamlama ve bir Ust kademeye gecis
konularinda erkek 6grencilerden daha fazla gug¢lukle karsilasmaya devam etmektedir
[evdeki sorumluluklarin artmasi nedeniyle 6zellikle ergen kizlarin okul terki oranlari
yuksek ve 6rgun egitime gecis olanlari dusuk olmaktadir - Shah & Choo, 2020: 31].

*  HEP'ler, program tasarimi ve yaklasimlari konularinda gun gectikce daha fazla toplumsal
cinsiyet duyarliligl sergilemekte ve kiz 6grencilerin HEP'lere erisimini, egitime devami
ve egitimi tamamlamasini engelleyen asagidaki gibi cesitli toplumsal cinsiyete duyarli
eylemler ile engelleri ortadan kaldirmak adina harekete ge¢gmektedir:

Kiz cocuklarin derse katilim konusunda karsilastigi kisittamalari dizenlemek adina
HEP faaliyetlerinin zaman cizelgesi ve yeri acisindan esneklik saglanmasi,

- Toplumsal cinsiyete duyarli ve ayri tuvalet ve saglik hizmetleri malzemelerinin
saglanmasi,

- Kadin 6gretmenlerin ve merkez ydneticilerinin istihdami,
- Cinsiyete gore aynistiniimis siniflarin kurulmasi® ve

- Ogrencilere karsi herhangi tiirlii siddete dair raporlama mekanizmasi ve agik davranis
kurallarinin olusturulmasi.

+ Az sayida HEP, toplumsal cinsiyet donusturucu eylemlere iliskin strdurulebilir bir
baghhgl gostermektedir. Bu durum temelde 68retmen ve egitim uygulamalarinin ve
toplumdaki kiz cocuklarin egitiminin degerine iliskin toplumsal algi ve inanislarin yeniden
sekillendiriimesine odaklanilmaktadir. S6z konusu eylemlerin etkileri hala yetersiz
duzeyde 6lculmekte ve degerlendiriimektedir ve HEP'ler icin nadiren kendi basina bir
sonug olarak éne ¢ikmaktadir.” (Shah & Choo, 2020: VI).
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a Temel kaynaklar
N

Toplumsal cinsiyet ve HEP'lere ydnelik bulgular konusundaki tam kapsamli bir tartisma
icin bkz.: Shah, R., and Choo, J., (2020) Accelerated Education Evidence Review, section on
‘Addressing and changing gender norms through AE programming’ (p.34 ve devami) ve
toplumsal cinsiyete duyarli HEP'lere iliskin guclUkler ve ¢ozimler icin genel bir bakis agisi
sunan Ek 8.

Tablo 5.1.2: Toplumsal cinsiyet surekliligi — HEP’lerden 6rnekler

Toplumsal cinsiyet ayrimciligy/ esitsizligi

HEP'ler yalnizca oglan ¢ocuklar icin tasarlanmakta ve gerceklestiriimektedir.

Toplumsal cinsiyet korltigi

HEP'ler, pedagoji uygulamalari, egitim materyalleri ve 6grenme ortaminda toplumsal
cinsiyete iliskin konularda hi¢ g6z 6nunde bulundurulmayan ve herkese uyan tek bir
Ogretim programi sunar.

Toplumsal cinsiyet farkindalgi/ hassasiyeti

HEP kapsaminda kadin 6gretmenler tedbirli bir bicimde ise alinir ve egitilir.
HEP kapsaminda; pedagoji uygulamalari, 6gretim programi, egitim materyalleri ve
6grenme ortaminin yapilandiriima bi¢cimi toplumsal cinsiyete duyarl olacak bicimde
tasarlanmistir.

Toplumsal cinsiyet duyarlilig

HEP, gen¢ annelere ydnelik esnek ve onlarin ihtiyaclarina uygun zamanda kresi olan
ayri bir sinif kurarak HEP'e katilimini saglamaktadir.
HEP icin pedagojik uygulamalar, 6gretim programi, egitim materyalleri ve 68renme
ortami guvenli ve koruyucudur.

Toplumsal cinsiyet dontisturicultigi

HEP yonetimi ve sorumlulugu toplumsal olarak kapsayicidir ve kadin ve erkek
liderler, bakimdan sorumlu kisiler ve daha sonra topluluklarinda bulunan toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile mtcadele konusunda aktif rol Ustlenen 6grenciler de dahil tim

paydaslara danisilarak gelistirilmektedir.
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Ek okuma listesi

N

* Shah & Choo (2020) Accelerated Education Evidence Review.

«  Accelerated Education Working Group Accelerated Education: 10 Principles for Effective
Practice

*  Accelerated Education Working Group Accelerated Education: Guide to the Principles

*  Accelerated Education Working Group Accelerated Education Programme Checklist

+  DFID Girls Education Challenge (2019) Lessons from the Field: Alternatives to formal
education for marginalised girls

* INEE accelerated education resource page

2. Bolim: Kapsayici alternatif egitim

Bu aracin ikinci bélumunde 6zetlenen alternatif egitim secenekleri, egitim disindaki cocuklar ve
ergenlere yonelik akademik ya da mesleki ve teknik egitim alanlarinda sertifikali yeterliliklere
yonlendirmesi gereken programlara gonderimde bulunmaktadir. S6z konusu secenekler egitim
hizmetini diger taahhut ve programlarin cevresine yerlestirerek cocuklar ve ergenlerin egitime erisim
konusundaki engelleri ortadan kaldirmaktadir (6rn., geleneksel okul saatleri disinda ders verilmesi).

Kutu 5.1.3'te 6nerilen adimlar, uygulayicilarin sahada ortaya cikan 6rgun ve alternatif egitim
kapsamindaki iyi uygulama deneyimlerine dayali olarak kapsayici programlar planlamasina olanak
taniyacaktir.

Kutu 5.1.3: Alternatif egitim — Girls Education Challenge krizden etkilenen ortamlarda
edinilen dersler

+ “Hangi mudahalenin uygun olduguna karar verilmeden énce kiz cocuklarin
egitiminin dnundeki engellerin - ve ihtiyaclarinin, yaslarinin, egitim gecmislerinin ve
egitim duzeylerinin profilinin ¢cikariimasiyla - dikkatli bir bicimde degerlendiriimesi
6nem tasimaktadir. Mesleki becerilere odaklanan programlar icin isglct piyasasi
degerlendirmesi de ayri bir 5nem arz etmektedir.

* Yasi daha buyuk ve okul ¢cagl gecmis olan bir¢ok kiz cocuk 6rgun egitime donus yerine
alternatif egitim yollarina 6ncelik vermektedir. Kiz ¢ocuklar ve projelerin is bulma ya da is
kurma konulariyla ilgili becerilere dncelik vermesi gerekmektedir.
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« Alternatif programlarin - 6zellikle de telafi ve HEP'ler - tasarimi sirasinda 6ncelikle
kiz cocuklarin profilinin ve 6grenme duzeyine gore hiz ve icerigin géz 6nunde
bulundurulmasi 6énem tasimaktadir. Ogretim programi ve takvimi kiz cocuklarin
mezuniyet sonrasinda basarili olmak adina gerekli bilgi ve becerileri edinme (ya da érgun
egitime gecis) konusunda olanak taniyor mu?

« Kz cocuklarin egitimi 6nundeki engellerin genel olarak yalnizca akademik degil, ayni
zamanda 6rnegin, guvenlik, 6zguven, ¢cocuk bakimi, kulttirel normlar ya da maliyete
de iliskin olabileceginin kabul edilmesi de 6nem tasimaktadir. Kiz cocuklarin egitiminin
onundeki engelleri degerlendirirken butunsel bir yaklasimin benimsenmesi kiz ¢ocuklar
icin daha basarili sonuglara yol agmistir.

«  Kapsayichgin saglanmasi icin zaman ¢izelgeleri ve ortamlar kiz cocuk gruplarinin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlanabilmektedir. Ornegin, Somali Kiz Cocuklari Egitim
Programi (SOMGEP) zaman cizelgeleri gbcebe ¢cobanlar icin esneklik saglamistir. SOMGEP,
ayni zamanda kiz cocuklarin ingilizce bilgi ve becerilerini gelistirmesi sirasinda egitime
erisimi saglamak icin cocuklarin anadilinde programlar da yurutmektedir.

« Topluluklar icerisinden kadin 6gretmenlerin istihdama ve onlara egitim verilmesi,
kiz cocuklarin okula devaminin saglanmasina yardimai olabilmektedir. Ayrica, yerel
topluluktaki 6gretmenler genel olarak topluluk tarafindan motive edilmekte ve
taninmaktadir (ve onlara karsi hesap verebilirlik s6z konusudur) ve kiz cocuklarin egitim
ihtiyaclari ve guclukleriyle uyumlu olma olasiliklari daha yuksektir.

« Alternatif egitim projeleri, 6gretmenleri ve topluluktaki egitimcileri, otekilestirilmis kiz
cocuklarin - ve 6zellikle daha buyuk kiz ¢ocuklarin -ihtiyaglarini daha iyi karsilayan
alternatif pedagojik yaklasimlar konusunda egitme olanagi saglayabilmektedir. Daha ¢cok
etkinlige ve probleme dayali olan ve kiz ¢ocuklarin edindigi deneyimleri merkeze koyan
egitim ve 6grenim yaklasimlar 6gretmenler icin mesleki gelisim programlarinin temelini
olusturabilmektedir.

*  Toplumsal katihm, programlarin basarisini ve surdurulebilirligini saglama konusunda
kilit bir role sahiptir. Ornegin, Afganistan’da okul sQralari ve Okul Yonetimi Komiteleri,
kiz cocuklarin tespit edilmesi ve duzenli olarak okula gitmesini saglamanin yani sira
topluluktaki 6gretmenleri sorumlu tutmada da yer almistir.

« Alternatif egitim programlarinin daha genis devlet egitim sistemleri ve 6ncelikleriyle
uyumlu olmasi gerekmektedir. Kamu ortaklarinin projelere mimkun oldugunca erken
asamada dahil edilmesi gerekmektedir. Alternatif egitimden 6rgun ya da mesleki egitime
gecis yollarinin - sinav ve akreditasyon sureclerine ek olarak - agik olmasi ve en basindan
itibaren kamudan ortaklar ile kararlastiriimasi gerekmektedir.”*

14 DFID Girls Education Challenge (2019) Lessons from the Field: Alternatives to formal education for marginalised girls, s. 7.
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Alternatif egitim adimlan

1. Toplum temelli egitim

Topluluk tarafindan yurutulen ya da topluluk temelli egitim proje ya da programlari; mesafe ya da
glvensizligin ani gelisen ya da uzun sureli catismalarda 6rgin egitime engel olmasi ya da konum,

dil ve diger otekilestirici etmenler nedeniyle 6rgin egitime erisimin olmamasi gibi ¢esitli nedenlerle
yuratulmektedir. S6z konusu okullar; ev sahipligi yapabilecek, destekleyebilecek ve izleyebilecek yerel
topluluk Uyeleri tarafindan aktif olarak desteklenmesi durumunda kiz ve oglan ¢ocuklar i¢in daha
koruyucu bir ortam saglayabilmektedir.

Tablo 5.1.3: Toplum temelli egitim icin kapsayici bir 6grenme ortaminin saglanmasinin giivence altina
alinmasi icin 6nemli sorular

Onemli sorular Notlar

Egitime erisim ve 6grenme ortami

Ogrenciler icin giivenli alanlar

Ogretmenlerin evi, yerlesim yeri ya da topluluk Kiz ¢ocuklar icin glivenli egitim ortamlarina iliskin daha fazla

alanlari topluluk okullarr icin uygun bir yerde mi? rehberlik icin bkz. INEE (2019) Guidance Note on Gender, s. 26.

Bunlar kiz cocuklarin erisip kullanabilecegi

koruyucu ve 6zel guvenli alanlar mi?

Onerilen ortama iligkin risklere dair topluluk
icerisindeki kiz cocuklar ve kadinlar ne
dusunuyorlar?

Kiz ve oglan ¢ocuklarin ayni topluluktan olmasi
durumunda karma okullar veliler ve topluluk
Uyeleri - 6zellikle topluluk duzeyinde karar
alma yetkisine sahip olan yash erkekler ve
erkek topluluk ve din liderleri - tarafindan
desteklenecek mi?

Ogrenciler icin giivenli alanlar konusunda
topluluk Gyelerine - 6zellikle topluluk dizeyinde
karar alma yetkisine sahip olan yasli erkekler ve
erkek topluluk ve din liderlerine - danisildi mi?

Ders programi topluluktaki kiz 6grencilerin
ihtiyaclarini ve sorumluluklarini karsilayacak
bicimde esnek mi?

Ornegin, kiz cocuklar binaya girip ¢ikarken gorildiigiinde egitime
katiimalari nedeniyle tacize ugrama riskinin yiksek oldugunu mu
soylayor? S6z konusu risklerin nasil azaltilacagina yénelik dnerileri
var mi?

Kiz ve oglan ¢ocuklarin rutin olarak ayri tutuldugu kultirlerde
Ozellikle gtivenilir topluluk Gyelerinin 8gretmen olarak
gorevlendirilmesi durumunda kiz ve oglan ¢ocuklari birlikte egitime
dahil etme konusunda anlasmaya varmak mumkun olabilmektedir.

Kiz cocuklarin egitimine iliskin olumsuz toplumsal normlara karsi
koymak ve egitime yonelik saldiri riskini azaltmak icin kiz cocuklarin
egitimi konusunda toplum liderlerini harekete gecirmek mimkun
mu?

Erkek liderlerin baslangic itibariyle dahil olmasi, daha sonra katilim
ve destegin saglanmasina yardimci olmaktadir.

Ornegin zaman cizelgesi; cocuk bakimi, yakacak odun ya da su
toplama gorevlerini iceriyor mu?
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Mevcut topluluk alanlarinin olmamasi ya da
toplulugun yerinden edilmis olmasi durumunda
gezici egitim birimi bir secenek mi?

Egitim ve 6grenim, 6gretmen istihdami

Ogretmenler

Kiz 8grencileri tanyan 6gretmenlerin
topluluklarda kabul edilme olasihgr daha mi
yuksek?

Kadin 6gretmen istihdami mamkdan mua?

Program olgunlastikca kiz 6grencileri egitmenlik
rollerine dahil etmek mumkdn ma?

Mevcut durumda toplumsal konularda aktif olan
ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen erkek
dgretmenler de dahil, 6gretmenlerin istihdami
mumkin ma?

Alternatif egitim 6gretmenlerinin egitimi ve
sUpervizyonunda toplumsal cinsiyete duyarl
pedagoji uygulamalari destekleniyor mu?

Ogretim programi ve materyaller

Ogretim programi ve egitim materyalleri icin
toplumsal cinsiyet analizi gerceklestirildi mi?

Fon saglama

Bagiscinin sagladigi fon geri cekildiginde topluluk
temelli egitim programinin strddrilemez bir
duruma gelme riski s6z konusu mu?

Egitim politikasi

Gezici egitim birimleri bircok farkli bicimde sunulabilmektedir.
Banglades'te Educate a Child ve BRAC; afete ve sele egilimli ve
uzak kirsal bélgelerdeki cocuklara ulasmak igin ytzen ya da tekne_
bicimindeki okullar olusturmak Uzere ortaklik kurmustur.

School Bus Project (Okul Otobusu Projesi), Kuzey Fransa ve
Yunanistan'daki multeci cocuklara egitim saglamaktadir. Bu
kapsamda cocuklara ve yetiskinlere yénelik egitime ek olarak
egitim calisanlari icin egitim ve kapasite gelistirme hizmetleri de
verilmektedir.

Plan Nijerya, yerinden edilmis kiz ¢ocuklarin egitime erisiminin
iyilestiriimesine destek saglamak adina gezici egitim birimlerine ve

gezici 6gretmenlere temel barinma yerleri ve egitim materyalleri
saglamaktadir. Gezici birimler yalnizca temel materyaller ve (ideal
olarak) egitimli calisanlar araciligiyla glivenli ve koruyucu bir alanda
egitim vermek icin yararli bir gecici dnlem olabilmektedir.

Bu duruma geng kadinlar icin “glvenli” sayilabilecek yash erkekler
ve dini liderler de dahildir.

Kadin 6gretmenleri tesvik etmek adina tesvikler, givenlik dnlemleri,
destekler ve sUpervizyon saglayiniz.

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

S6z konusu 6gretmenler kiz ve oglan cocuklara rol modeli
olabilmektedir.

Sinif uygulamalarinin toplumsal cinsiyet kalipyargilarini
surdirmesini 6nlemek byik dneme sahiptir.

X 5.5: Ogretmenler ve proje yéneticileri icin egitim ve 6grenim

0z degerlendirmesi

Ogretim programi ve egitim materyallerinin toplumsal cinsiyete
yonelik kalipyargilar sirdirmeyen icerikte olmasi baytk bir éneme
sahiptir.

X 5.6: Ogretim programi, egitim materyalleri

Topluluk destegini ve katilimini tesvik ediniz, operasyonel
maliyetleri karsilayabilecek yerel yénetimler ile baglanti kurunuz ve
yeterli kaynak saglanmasi adina hukumet nezdinde savunuculuk
yapiniz. Devlet okullarina gecis dncesindeki son yillarinda
oOtekilestirilmis kiz ve erkek 6grencilere yonelik destegi dahil ediniz.
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2. Uzaktan egitim

Uzaktan egitim, kriz ortamlarinda kiz 6grencilerin nitelikli ve akredite edilmis bir egitime erismesine
yardimai olabilmektedir. Bu yontem, son dénemdeki kiresel COVID-19 salgini sirasinda yaygin
olarak kullanilmistir ve ADE topluluguna bir¢ok faydal 6grenme saglamistir. Kapsaml ¢cevrimigi
materyal havuzlar olusturulmustur.’™ Salgin sirasinda diinya ¢apinda kayith 6grencilerin yazde 97'i
- 1.6 milyar - okullarin kapatiimasindan etkilenmistir.’® Devletler ise krize hizli bir bicimde mudahale
etmistir, ancak uzaktan egitim icin gereken teknolojiye farkli erisimler oldugu netlik kazanmistir. Kriz
ayni zamanda, ¢ocuklar ve ergenler icin uzaktan egitimi kolaylastirmayi isteyen egitim ydneticileri,
dgretmenler ve ebeveynler/bakimdan sorumlu kisiler icin dayaniklilik ve destek sistemlerinin sinirli
oldugunu da ortaya cikarmistir.

Uzaktan egitim, uzaktan ya da kisisel olarak destek saglayan 6gretmenler/egitimciler tarafindan
sunulabilmekte ya da bireylerin “kendi kendine calismasi” yoluyla 6grenmesini icerebilmektedir.
Uzaktan egitim turleri asagidakileri de icermektedir:

* Radyo yayinlari,
+  Cevrimigi egitim,
+  Televizyon,

« DVD, CD,

+ Kendi kendine ¢alismaya iliskin ders kitaplari.

Kutu 5.1.4: Uzaktan egitim sirasinda kiz cocuklarin artan TCDS riskinden korunmasi

1

1

1

1

1

. “Ulkelerin, kiz cocuklari giivende tutmak ve egitime erisimini saglamak adina 6zel stratejilere
. sahip olmasi gerekmektedir. Gana Egitim Bakanlig velileri kiz cocuklarin egitimine devam

\  etmesine izin vermesi ve evdeki sorumluluklarini artirmamasi konusunda tesvik etmek icin

| kampanyalar tasarlamaktadir. Hindistan’da UNICEF, bakimdan sorumlu kisilerin cocuklara

: psikososyal destek saglamasina yardimci olacak bir rehber gelistirmek icin Kadin ve Cocuk

| Gelisimi Bakanligr ile birlikte ¢calismistir. Buna ek olarak cocuklar icin 24 saat Ucretsiz yardim
. hatti olan CHILDLINE'In da tanitimini artirmiglardir. UNICEF, Arjantin’deki siddet, istismar ve

1

1 toplumsal cinsiyet esitligi konularina yonelik mesajlar iceren TV ve radyo egitim iceriklerinin
1

1 gelistirilmesini desteklemektedir.”"’

1
1

15 Ornegin, bkz. UNESCO’nun Distance Learning Solutions (Uzaktan Egitim Céziimleri) konusundaki internet sitesi.

16 COVID-19'dan etkilenen égrencilerin tahmini ylzdesi: https://en.unesco.org/covid19/educationresponse (24 Nisan 2020 itibariyle).

17 Dreesen, Thomas; Akseer, Spogmai; Brossard, Mathieu; Dewan, Pragya; Giraldo, Juan-Pablo; Kamei, Akito; Mizunoya, Suguru; Ortiz Correa, Javier Santiago
(2020) ‘Promising practices for equitable remote learning. Emerging lessons from COVID-19 education responses in 127 countries'. Innocenti Research Brief
2020-10, s.6
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Kriz doneminde uzaktan egitime daha adil erisimin saglanmasi adina dizenleme asamasinda
(Temmuz 2020) COVID-19 kiresel salginindan edinilen dnemli dersler asagidaki etmenlerin goz
dnunde bulundurulmasi gerektigini gostermektedir:

18 Dreesen et a (2020). ‘Promising Practices for Equitable Remote Learning. Emerging lessons from COVID-19 education responses in 127 countries’, Innocenti

Yoksul hanelerin dijital uzaktan egitime erisimi daha azdir. Kiz cocuklar teknolojiye ayricalikli
erisim olanagina sahip olan oglan cocuklarla karsilastirildiginda ¢cogu zaman daha dezavantajli

durumdadir. Uzaktan egitim icin dijital olan ve olmayan radyo, televizyon ve eve hizmet paketleri

de dahil birden ¢ok dagitim kanali saglayiniz.™

Uzaktan egitim veren 6gretmenler, kolaylastiricilar ve veliler psikososyal destek de dahil belirli

desteklere ihtiya¢ duymaktadir. Bu durumun, kiz ¢cocuklarin evde kalmanin bir sonucu olarak ev
isleri konusunda asiri yuk altinda kalmamasini saglamak adina ebeveynlerle iletisime gecilmesini

de icermesi gerekmektedir.

Geri bildirim toplamay! ve egitime erisimle egitimin niteliginin 6lciimesini gliclendiriniz. Olgmenin

etik oldugundan ve herhangi bir “zarar vermediginden” emin olunuz.?®

Kutu 5.1.5: 2014 yilinda Bati Afrika’daki Ebola viriist salgini sirasinda uzaktan egitim

“2014 yihnda Bati Afrika’da Ebola virtsu etkisi altinda kalan ug Ulke - Gine, Liberya ve Sierra
Leone - hastaligin yayilmasini dnlemek adina okullari kapatmak zorunda kalmistir. GPE bagisi
kapsaminda hizla yeniden tahsis edilen fonlar da dahil ortaklarin destegi ile Sierra Leone
hdkimeti mevcut durumda evde olan milyonlarca ¢cocugun egitime devamini saglamak adina
radyodan egitim vermistir.

Bu uygulamadan hizli bir bicimde sonug alinmustir: Okullar Temmuz 2014'te -egitim-
dgretim yili sonunda - kapanmis ve Acil Durum Radyo Egitimi Programi (EREP) Ekim 2014'te
yayinlanmaya baslamistir. Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanhg farkli program turleri ve
programlara iliskin bilgi vermek icin radyo egitimi konusunda bir bilgilendirme kampanyasi
yapmistir. icerigi hazirlama icin bakanlik yaklasik 30 6gretmen (iclerinden birinin de belirttigi
Uzere egitim gucunun “kaymak tabakasi” olarak) belirlemis ve derslerin hazirlanmasi icin
onlarla yakin isbirligi icerisinde calismistir.

Ders senaryolarinin hazirlanmasinin ardindan 6gretmenler bunlari bir stidyoda kaydetmistir.
Ardindan ders kayitlari yayinlanmis ve yayindan sonra ¢ocuklarin sorularini sorabilmesi

Research Briefs no. 2020-10, UNICEF Office of Research - Innocenti, Florence

19 age.
20 ag.e.
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icin her bélumun sonunda “canl” telefon hatti acilmistir. Dersler 41 radyo istasyonunda ve
ulkenin tek televizyon kanalinda yayinlanmistir. Programlar haftanin bes gunu, gunde U¢ saat
olmak Uzere 11:00 ile 17:00 saatleri arasinda 30 dakikalik araliklarla yayinlanmistir. Bu durum,
kimi ¢ocuklarin sabahlari ev islerine yardim etmelerine olanak da tanimistir. Egitimin tum
kademeleri (1. siniftan 12. sinifa kadar) kapsama dahil edilmistir. Programlar ulusal 6gretim
programi ile uyumlu temel konulari - ingilizce, matematik, sosyal bilgiler, beden ve saglk
egitimi - icermistir.

Buna ek olarak, psikososyal ve yasam becerileri, hijyen ve el yikama gibi diger dnemli
konulari ve Ebola konusunda temel bilgileri de icermistir. Boylelikle, cocuklarin krizle basa
cikmasina yardimcr olunmus ve onlara kendilerini ve ailelerini korumalari icin gerekli bilgiler
saglanmistir.

UNICEF, viras nedeniyle karantina altinda olan evlerde yasayan iki bin cocugun da aralarinda
bulundugu 34 bin 280 korumasiz aile icin tasinabilir gines enerjili radyolar saglamistir. Ayrica,
cocuklara radyo derslerini tamamlayacak basili materyaller ve ders notlari da verilmistir.
UNICEF, buna ek olarak, kapsama alani ve radyo alicilarinin zayif oldugu uzak bélgelerdeki
ailelere verilmek Uzere dersleri CD’lere ve USB'lere kaydetmistir.

Okullar 8 ay sonunda yeniden acildiginda bircok 6grenci sinavlarda aldigi iyi sonuclarin da
gosterdigi Uzere egitimine devam edebilmistir.

Programin etkisi

Kasim 2014 tarihinde radyo programinin farkindalik duzeylerine iliskin dinlenebilirlik de dahil
ilgili tutum, davranis ve uygulamalarin belirlenmesi icin bir anket calismasi yarutalmastar.
Anket calismasi da asagidaki sonuclari ortaya ¢ikarmistir:

*  EREP kapsami, okul ¢caginda cocuklari olan hassas durumdaki hanelerin %81,6'sini
icermektedir,

*  EREP derslerinin dinlenebilirligi tim egitim kademelerinde yuksektir (okuldncesi icin
%69,2, ilkokul icin %62,2, ortaokul icin %70,6 ve lise icin %75,8),

+ Ankete katilan hanelerin %40,6'sinda 6grenciler 6grendiklerini hatirlayabilmektedir.”’

21 Kaynak: ‘How did Sierra Leone implement radio instruction during the Ebola crisis?” GPE blog, 29 Nisan 2020
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Tablo 5.1.4: Toplumsal cinsiyete duyarl uygulamalar icin 6nemli sorular

Onemli sorular Notlar

Yerel duzeyde okula gitmeyen kiz ve oglan ¢ocuklar tespit
edildi mi?

Kiz cocuklar ve kadinlarin uzaktan egitim programlarina
katihmini saglamak icin hangi engellerin ortadan
kaldiriimasi gerekmektedir?

Uzaktan egitim icerigi erisilebilir mi?

Uzaktan egitim stratejileri hem kiz hem de oglan ¢ocuklar
icin iyi hijyen uygulamalarini gii¢lendiriyor mu?

Sosyal mesafeye yonelik talimatlar (salgin durumunda)
egitim faaliyetlerinin zamanini ve yerini etkiliyor mu?

Cinsel saglik ve Greme sagligi ve haklari, toplumsal
cinsiyet sorunlari, TCDS, gecim destegi, gli¢lendirme,
baris girisimleri ve diger 6nemli konulara yonelik bilgiler
uzaktan egitime uyarlanmis 6gretim programina dahil
edildi mi?

Kiz cocuklarin koruma risklerine maruz kalmamasi ve
6grencilerin desteklenmesini saglamak adina okullar
kapatildiginda 6nleyici tedbirlerin alinmasi icin koruma
ortaklart ile isbirligi s6z konusu mu?

Okula gitmeyen kiz ve oglan ¢ocuklarin tespiti icin sivil
toplum orgutleri ve topluluklarla birlikte calisiniz.

Ornegin, engeller arasinda zaman, dil 6gretimi, veli
ve topluluk onayi, yazi ekipmanlari ve teknoloji yer
alabilmektedir.

Kiz ve oglan ¢ocuklarin teknolojiye farkl erisim
potansiyellerini degerlendiriniz.

Engelli ya da etnik azinliklardan olan kiz ve oglan
cocuklara erisim icin uyarlanmis uzaktan egitim icerigini
g6z 6nunde bulundurunuz. Uyarlamalar dijital ders
kitaplarini, isaret dili icerigini ya da azinlik dillerine geviriyi
icerebilmektedir.

Bu durum, her zaman uzaktan egitimin 6nemli bir bileseni
konumundadir, ancak 6zellikle salginlar sirasinda kritik bir
role sahiptir.

Asagidaki noktalarin gbz 6ndnde bulundurulmasi
gerekmektedir:
+ Kiz ve oglan cocuklarin egitim icin merkezi bir erisim

noktasina/noktasindan seyahat etmesi gerektiginde ek
risklerin en aza indirilmesi.

+ GUNUN belirli saatlerinde olasi ek bakim sorumluluklari
nedeniyle kiz cocuklarin dislanmasi durumlarinin en aza
indirilmesi.

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

Artan toplumsal cinsiyete dayali siddet (TCDS) riskleri
potansiyeline iliskin topluluk kapsaminda farkindalik
artiric girisimleri uygulayiniz ve sifir tolerans mesajlarini
tesvik ediniz.

Guncellenmis toplumsal cinsiyet ve TCDS sevk yollari,
TCDS yardim hatlari ve uzaktan vaka yonetimi gibi
belirlenen belirli risklere dayanarak uzaktan egitim
icerigine pratik bilgiler ekleyiniz.

Uzaktan egitim icerigine psikososyal destek bilesenlerini
dahil ediniz ve veliler, 6gretmenler ve bakimdan sorumlu
kisiler icin sosyal ve duygusal 6grenim mudahaleleri
saglayiniz (6rn.; karantina, tecrit ve ev islerinin ve
bakimdan sorumlu kisilerin artan yukuyle basa ¢ikma).
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Beslenmeye iliskin bilgiler ebeveynler ve bakimdan Okul beslenme programlari cocuklarin giinltk

sorumlu kisiler ile yapilan uzaktan egitim iletisimlerine beslenmesinin 6nemli bir parcasi olabilmektedir. Cocuklar

dahil edildi mi? artik okulda yemek yemedigi zaman, yiyecek kithg|
durumlarinda evde beslenme konusunda erkek ¢ocuklara
oncelik verilebilmektedir.

Uzaktan egitim icerigine beslenme egitiminin dahil
edilmesi ve kiz ¢cocuklarin beslenmesinin 6nemi
konusunda ebeveynlere yonelik bilinglendirme
calismalarinin yaratilmesi icin saglik ve beslenme
ortaklariyla isbirligi yapiniz.

Kiz ¢ocuklar ve kadinlara topluluk radyo istasyonlarinda Kiz ¢ocuklar ve kadinlarin radyoda ¢alismak icin ister
calisacak gonulld rol modeller olarak yaklasabilmek radyo istasyonlarina fiziksel erisim ister teknolojiyi
muUmkin ma? kullanma egitimi olsun, ne tlrden bir destege ihtiyag

duyabilecegini g6z 6ntinde bulundurunuz.

Uzaktan egitim ev ve bakim islerinin hane halki Gyeleri Kiz cocuklarin ek bakim sorumluluklari ve ev isleri
arasinda esit bir bicimde paylasilmasini savunan nedeniyle salgin ve okullarin kapanmasi sirasinda uzaktan
ebeveynlere ve bakimdan sorumlu kisilere iliskin mesajlar egitime devam icin daha az zamanlari olabilmektedir.
iceriyor mu?

a Temel kaynaklar
N

GATE: Girls Access to Education (Kizlarin Egitime Erisimi)

Acik Universite, Sierra Leone’nin kirsal bolgelerindeki gen¢ kadinlar icin 6gretmenlik meslegine
iliskin yenilikci bir uzaktan egitim yéntemi tasarlamistir. Ulke, son yillarda catismalar ve

Ebola virtsu salgini da dahil, bir¢ok kriz deneyimi yasamistir. Ortadgretimi tamamlamis

genc kadinlar, yerel okullarda yardim 6gretmen olarak uygulamal egitim yerlestirmelerine
katilmaktadir. Bu kisiler, 6gretmen yetkinligine ulasmak adina bir 6gretmen tarafindan
belirlenen bir uzaktan egitim programini Ustlenmektedir. Yuksek dizeyde etkilesimli calisma
materyalleri calismalarina ve okuldaki katiimlarina rehberlik saglamaktadir.

Program, Plan International liderligindeki UKAid tarafindan fonlanan Girls’ Education
Challenge programinin bir parcasi olarak Afrikali Kadin Egitimciler Forumu (FAWE) ile
ortaklasa yuritilmektedir. Yerel ortaklar arasinda uluslararasi ve ulusal STO'ler ve 6gretmen
yetistiren yUksekokullar bulunmaktadir.
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3. Destek hizmetleri: mesleki ve yasam becerileri

Alternatif ve diger YE programlari, mesleki ve yasam becerileri egitim programlarinin icerigi, islevsel
okuryazarlik ve matematik ile mesleki ve uygun yasam becerilerini birlestirmektedir. S6z konusu
stratejiler tipik olarak hi¢ okula gitmemis ya da 6rgun egitime donmenin bir secenek olmadigi daha
buyuk yastaki ergen kiz ve erkek ¢ocuklari desteklemektedir.

Tablo 5.1.5: Toplumsal cinsiyete duyarl uygulamanin desteklenmesi icin asgari sorular

Onemli sorular Notlar

Mesleki egitim programlari yerel piyasa talebine cevap
veriyor mu ve kiz ¢cocuklarin 6grenebilecegi cesitli
meslekler ve/veya beceriler saglyor mu?

Beceri egitimi kapsaminda toplumsal cinsiyet
kalipyargilarini dnlemek adina ne gibi adimlar atilabilir?

Program gengleri nasil gliclendirmektedir?

Kiz ¢cocuklara 6neride bulunabilecek, rehberlik edebilecek
ve rol model olarak hareket edebilecek is diinyasindan
yerel kadin liderlerle iletisim kurmak mamkin ma?

Oglan cocuklarin egitime devam etmesi, toplumsal
cinsiyete duyarli yasam surmesi ve bakim islerine
katilmasi (6rn., geng babalar) konusunda ilham veren
erkekler (babalar, topluluk liderleri, sporcular, politikacilar,

is insanlari, vb.) var mr?

Diger kurumlarda uyum ya da ortaklik kurmak ve
kaynaklari ve/veya uzmanhgi paylasmak mamkin mua?

Egitim programlarinin piyasalari ayni becerilere sahip ¢ok
sayida calisanla doldurmasi gerekmektedir.

Saygl duyulan ve Ucretli istihdami saglayacak hem
kadinlarin hem de erkeklerin 6grenim becerilerini kabul
etmesini tesvik etmek adina topluluk gruplari ve/veya
liderler ile birlikte calisiniz.

Oglan ¢ocuklarin beceri ve is beklentilerini ve
bunlarin toplumsal cinsiyet hakkaniyetinin gdz
6éndnde bulundurularak degerlendirilmesinin gerekip
gerekmedigini distnuniz.

Toplumsal cinsiyet ile cinsel saglik ve ireme sagligi
konularini degerlendirmek adina kiz ve oglan ¢ocuklar,
geng kadin ve erkekler ile birlikte ¢alisiniz. Gencleri kendi
yasamlari ve gelecekteki kariyerlerine iliskin bilingli
kararlar alma konusunda gugclendiriniz.

is kadinlari yerel diizeyde is adamlari kadar gérunir
olmayabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet donustlrict degisime iliskin calisirken
erkeklerin katilimi dnemli bir rol oynamaktadir.

Bu da kaynaklarin paylastiriimasini, ortak savunuculuk
konusunda birlikte calismayi ve kiz ve oglan ¢ocuklar icin
daha iyi sonuglar saglayan daha etkili programlar icin
isbirligi saglamayi icerebilmektedir.
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Tablo 5.1.6: Toplumsal cinsiyet siirekliligi — alternatif egitim programlarindan 6rnekler

Toplumsal cinsiyet ayrimciligy/ esitsizligi

Alternatif egitim programi icin secilen alan, kiz cocuklarin erisimine izin vermemektedir.

Toplumsal cinsiyet korltgu

Alternatif egitim programi, kiz cocuklarin ihtiyaclarinin géz éniinde bulundurulmasina dair
danisma sureci olmadan planlanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet farkindaligi/ hassasiyeti

Hane halki arastirmalari okula gitmeyen kiz ¢cocuklar ve onlarin ihtiyaclarinin tespit
edilmesine iliskindir. Alternatif egitim programi, kiz ve oglan ¢ocuklarin ihtiyaclarina yanit
verecek bicimde tasarlanmistir.

Toplumsal cinsiyet duyarlihig

Alternatif egitim programi, kiz cocuklara danisilarak tasarlanmaktadir. Ozellikle
belirlenen ihtiyaclara yanit vermektedir - 6rn., cocuk yasta anne olan annelere piyasaya
iliskin mesleki beceriler sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet dontistiricaltigi

Kiz ¢cocuklarin egitimine iliskin olumsuz toplumsal normlara ve davranislara, topluluk
katilimi ve surekli diyalog yoluyla yapici bir bicimde meydan okunmaktadir.

Ek okuma listesi

N

« Baxter, P and Bethke, L., (2009) Alternative Education: Filling the gap in emergency and
post-conflict situations Paris: IIEP and CfBT.

«  DFID Girls Education Challenge (2019) Lessons from the Field: Alternatives to formal
education for marginalised girls

« INEE (2019) Guidance Note on Gender

+ Inter-agency Network for Education in Emergencies (2020) Background Paper and

Proposed Taxonomy of Non-formal Education for Adolescents and Youth in Crisis and
Conflict Contexts. New York, NY.

«  UNGEI/ODI (2017) Evidence Review: Mitigating Threats to Girls’ Education in Conflict
Affected Contexts: Current Practice.
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5.2 Altyapi ve Hizmetler

INEE Asgari Etki Alani 2: Egitime erisim ve 6grenme ortami

Standartlar
Standart 3 - Altyapi ve hizmetler:

Egitim tesisleri 68rencilerin, 6gretmenlerin ve diger egitim calisanlarinin
guvenligini ve iyi olma halini desteklemektedir ve saglik, beslenme,
psikososyal ve koruma hizmetleri ile baglantilidir.

Birincil Ulusal ve yerel dizeyde:

kullanicilar
* ADE danigsmanlari

+ ADE program yoneticileri ve teknik uzmanlar

Aracin amaci Ani gelisen durumlardan uzun suren krizlere, baris ve kalkinmaya
kadar uzanan sure¢ kapsaminda tesis ve hizmetlerin - altyapi, ulasim,
su, temizlik ve hijyen (WASH), menstruel hijyen yénetimi (MHY) ve sevk
hizmetleri de dahil - toplumsal cinsiyete daha duyarli hale getirilmesi
konusunda ipuglarinin saglanmasi
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Giris

Altyapi ve hizmetler, gvenligi ve iyi olma halini tesvik etmekte ve toplumsal cinsiyete daha duyarli
olmayr amaclayan ADE programlarina bir giris noktasi olma 6zelligi tasimaktadir. Altyapi ve
hizmetler yas, toplumsal cinsiyet ve etnik kokene dayali olarak belirlenen farkli ihtiyaglar g6z 6nande
bulunduruldugunda daha iyi egitim deneyimleri saglamakta ve kiz cocuklarin egitime erisimi ve
devami dnundeki engelleri ortadan kaldirmaktadir.

Kiz ve erkek 6grenciler ve ebeveynler de dahil, okul topluluklari ve egitim paydaslarinin bir kriz
sonrasinda “daha iyi bir altyapi olusturmak” ve engelli olan ya da olmayan &grenci ve 68retmenlerin
ihtiyaclarinin etkili bir bicimde karsilanmasini saglamak adina birlikte calismasi gerekmektedir.

Onemli bilgiler

Kutu 5.2.1: Altyapi ve hizmetlerin tanimlanmasi

Altyapi ve hizmetler asagidakileri icermektedir:

. Ogrenme alaninin konumu,

«  Ogrenme alaninin yapisi, tasarimi ve insasl,
+  Engelli 6grenciler icin uygun duzenlemeler,
« Egitim alanlarinin tasarimi ve bakimi,

+  WASH altyapisi,

*  MHY tesisleri,

+  Okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet e (TCDS) karsi koruma, TCDS'yi 6nleme ve
bu konuda destek saglama hizmetleri,

+ Cinsel saglik ve Greme sagligi ile haklari egitimi ve destek hizmetleri,
*  Okul temelli saglik ve beslenme hizmetleri,

*  Yerel hizmetlere ve yonlendirmelere erisim.

a Temel kaynaklar
N

INEE (2019) Guidance Note on Gender, Chapter 2.3 ‘Altyapi ve hizmetler’
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Yararh bilgiler

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE altyapisi ve hizmetlerine ydnelik asagidaki ipuclari, (1) konum ve
ulasimi, (2) altyapiy, (3) WASH', (4) MHY'i, (5) okul temelli saglik ve beslenme hizmetlerini ve (6)
hizmetler ve yonlendirmeleri degerlendirmeye almaktadir. Bu ipuclarinin baglama uyarlanmasi
gerekmektedir.

1. Konum ve ulasim

Okullarin ve egitim alanlarinin konumu, 6grencilerin cinsel taciz, saldiri ya da diger guvenlik risklerine
maruz kalip kalmayacagini belirleyebilmektedir. Okula ya da egitim alanlarina gitmek ebeveynler ve
6grenciler icin nemli bir guivenlik endisesi olusturabilmektedir.

*  Mumkun ve uygun olmasi durumunda karma gruplarin okula gidis-okuldan dénus
yolculuklarini/yuriyuslerini/bisikletle gitmelerini saglayiniz. Kiz ve oglan ¢ocuklarin okula
giderken karsilastigi farkli riskleri belirleyiniz ve bunlari azaltmaya yonelik énlemler aliniz.
Ornegin, kiz cocuklarin cinsel taciz riskiyle karsi karsiya oldugu belirli noktalar olmasi durumunda
topluluklarla birlikte calisarak ve faillerin cezalandiriimasinin saglanmasiyla s6z konusu tacizi
ortadan kaldiracak adimlar atiniz.

+  Mevcut ulagsim secenekleri ve okul ya da 6grenme alaninin konumunun erkek ya da kiz
6grencileri catismaya (silahli gruplar tarafindan kacirilma ve mayinli bélgelere girme de dahil),
dogal afetlere (sel ve deprem gibi) ve toplumsal cinsiyete dayali siddete (TCDS) ve tacize maruz
birakarak riske atip atmadigini kontrol ediniz. Okul yollari guvenli, acik ve erisilebilir mi?' Kimler
okula giderken guvenlik riskiyle karsi karsiyadir?

*  Gerekli olmasi durumunda kiz ve oglan ¢ocuklara eslik edilmesini ya da glivenli ve koruyucu
yollara ve ulasim araclarina (yuruyus de dahil) erisilmesini saglamak icin yerel paydaslarla
birlikte calisiniz. S6z konusu ayarlamalarin hareket becerisi, gérme ve zihinsel engeli bulunan
kiz ve oglan cocuklara guvenli bir bicimde eslik edilmesini ya da onlarin tasinmasini icermesi
gerekmektedir.

+  Kiz ve erkek 6grenciler icin koruma énlemlerinin alinmasi ve ihlallerin sorumlulugunu
saglamak icin toplum ve devlet ile ulagim saglayicilariyla isbirligi icinde calisiniz. Ornegin,
kiz cocuklari koruyan ve tum yolculardan ve topluluk Gyelerinden belirli davranis standartlari
bekleyen bir “glvenli otobus” ya da “guvenli yuruyus” hizmetini tanitiniz. S6z konusu standartlarin
ihlali ulasimin yasaklanmasi gibi sonuclari varsa bunlarin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.
Ulasim ve iyi olma haline dair hizmetleri ayarlayan herkesin engelli 6grencilerin ailelerine
danistigindan ve onlari s6z konusu hizmetlere dahil ettiginden emin olunuz.

*  Gegici 6grenme alanlarinin erisilebilir oldugundan emin olunuz. Bunlari evlere ve/veya
topluluklardan makul uzaklikta bir yere konumlandiriniz. Engelli 6grenciler ve 6gretmenler icin
konaklama olanaklari saglayiniz. Vardiya zamanlamasinin erkek ve kiz 6grencilerin rutinlerine ve
zaman kisitlamalarina uygun oldugundan emin olunuz.

1 Adimlara iliskin daha fazla bilgi ve rehberlik icin bkz.: GCPEA (2017) The Safe Schools Declaration: A framework for Action

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 5. Uygulama | 143


http://protectingeducation.org/sites/default/files/documents/a_framework_for_action.pdf

N

MiUmkun olmasi durumunda potansiyel risklerin belirlenmesi ve bunlara iliskin adimlarin
atilmasi icin okullarda ve diger egitim alanlarinda ve ¢evresinde kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar
ve erkekler icin bir risk haritasi ¢cikariniz. Ornegin, silahli kuvvetlerin saldirmasi durumunda kiz
cocuklar icin potansiyel kacis yollarini g6z 6ninde bulunduran bir risk haritalamasi, kiz cocuklarin
artan hassasiyet ile karsi karsiya kaldigi belirli alanlara ek olarak saklanacak guvenli alanlari da
belirleyebilmektedir.

Okul rotasi boyunca gorus hatlari aciniz (saldirilarin, kagirilmalarin ve/veya tacizin fark
edilmesi ve/veya dnceden tahmin edilmesinin saglanmasi). Caliliklari ve benzer bitkileri
temizleyiniz ve potansiyel saldirganlarin saklanabilecegi kose ve alanlari ortadan kaldiriniz ya

da engelleyiniz. Okul alanlarinin kadinlar ve kiz cocuklari 6zellikle savunmasiz birakabilecek
noktalarini gdz 6nuinde bulundurunuz. Bu tirden énlemler, saldirilari caydirmaya ve guvenlik ve
acil durum araclarina erisim saglamaya yardimci olabilmektedir. Acil durum araclari icin binalarin
arka bolumlerinde ayri alan veya 6zel erisim duzenlemeleri yapiniz.

Kutu 5.2.2: UNRWA Urdiin, okullan kiz ¢ocuklar icin daha giivenli hale getiriyor.

UNRWA Urdiin Saha Ofisi bir TCDS odak kisisinin kolaylastirildigi risk haritalandirmasi ile
toplulugun korunmasina - “Kendini Korumanin Gelistirilmesi” - yonelik yeni bir yaklasim
gelistirmistir. Yontem mevcut durumda Urdin’deki 26 UNRWA okulunda pilotlanarak
uygulanacaktir.

Bir faaliyet sirasinda kiz 6grenciler glivenli ve glivensiz alanlari belirleyip okul bahcesinde
“gvenlik yarayUsu” yaparak dolasmaktadir. Ogrenciler, TCDS risklerine ek olarak genel
koruma ve cocuklarin korunmasina iliskin tehditleri de vurgulamaktadir. Kiz 6grenciler,
risklerin nerede oldugunu gosteren okul arazisinin bir haritasini ¢cizmek icin birlikte
calismaktadir. Belirlenen risklere dayanarak egitim, bilinclendirme ve ortaklik kurma da dahil,
cesitli midahaleler ile gvenli olmayan alanlarin degerlendirilmesine yardimci olacak bir
“koruma yol haritasI” ¢izilmektedir.?

Catismalarin egitime iliskin 6zellikle tehdit olusturdugu okul alanlarinda silahsiz koruma
goénullilerini 24 saat nébet tutmak icin gérevlendiriniz. Silahsiz bir korumanin varligi genel
olarak bir saldirinin 6nlenmesi icin yeterli olmaktadir.® Erkek ve kadin korumalari gérevlendiriniz
ve onlari kiz ve erkek 6grenciler ve 6gretmenlerin karsilasabilecegi belirli riskler ve s6z konusu
risklerin nasil azaltilacagl konusunda egitiniz.

Tehdit ya da olasi saldirilara karsi uyarida bulunmak adina koruma komiteleri olusturunuz.
S6z konusu komitelerde kadin ve erkek Uyelerin esit sayida temsil edilmesini saglayiniz. Bu
risklerin toplumsal cinsiyete dayal dogasini gbz 6nunde bulundurarak tehdit ya da saldirilarin
belirlenmesine aktif bir bicimde katilimlarini kolaylastiriniz. Ornegin, kiz cocuklarin egitimine karsi
cikan silahli gruplar tarafindan kiz ¢cocuklarin kacirilma riski daha yuksek olabilmektedir

Kaynak: UNRWA ile yazisma, Mart 2019
GCPEA (2014) The Role of Communities in Protecting Education from Attack
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2. Altyapi

Yeniden acilma 6ncesinde okullarin artik silahli gruplar ya da yerinden edilmis topluluklar
tarafindan isgal edilmediginden emin olunuz.

Trafigin yavaslatilmasi ve aracta tasinan el yapimi patlayici cihazlarin saldiri potansiyelini
azaltmak adina okulun cevresine hiz tumsekleri yerlestiriniz.

Yetkisi olmayan ziyaretcilerin erisimini duzenlemek ve izlemek adina okul arazisine, disaridaki
kapilar ve bina ici kapilar da dahil, bariyerler yerlestiriniz.

Cevre citleri, glclendirilmis duvarlari ve erken uyari ya da topluluk alarm sistemlerini
kullaniniz. Silahli gruplarin kiz ve oglan ¢ocuklara yonelik okullara erisimini engellemek ya da
yavaslatmak ve korumalara harekete gecmesi icin daha fazla zaman tanimak adina pencerelerin
hepsini (veya bir bélumunu) kum torbalariyla tikayiniz.

Her okulda en az iki adet olacak bicimde acil durum cikislari ve tahliye yollari olusturunuz. S6z
konusu yollarin acik bir bicimde belirtildiginden ve kiz ve erkek 6grencilerin bu yollari bildiginden
emin olunuz. Acil durum mudahale ekiplerinin kullanabilmesi icin kat planlarini ¢ikislarin yakinina
yerlestiriniz.

Okul bahcgeleri ya da bodrumlarinda éncelikli olarak kuguk ¢ocuklarin, kiz cocuklarin, engelli
cocuklarin ve kadin 6gretmenlerin tahliye edilecegi bomba siginaklari insa ediniz.

Okul icerisinde pencerelerden ve disaridan gérulmeyecek saklanma yerlerini belirleyiniz. Bu
alanlarda abluka olarak kullanilabilecek mobilya ya da diger esyalarin bulundugundan emin
olunuz. MUmkunse yetiskinlerin kiictik cocuklarin, kiz cocuklarin ve engelli cocuklarin sz konusu
yerleri kullanirken eslik etmesini saglayiniz.

Okul yoneticilerini, 6gretmenleri ve cocuklari acil durumlara hazirlamak adina belirlenen
yollari ve saklanma yerleri aracihiglyla duzenli tahliye tatbikatlari gerceklestiriniz. Gercek bir tahliye
sirasinda olmasi gerektigi bicimde s6z konusu tatbikatlar sirasinda kicutk ¢ocuklara, engelli
cocuklara ve kiz cocuklara eslik edildiginden emin olunuz.

Gunduz saatleri disinda yuruatulen egitim faaliyetlerinin strdarulebilmesi icin glivenlik
aydinlatmasi saglayiniz.,

Saldirilari caydirmak adina okulu koruyabilecek topluluk tyelerini belirleyiniz. Kiz okullarinda
polis ve/veya topluluk guvenlik devriyelerini artiriniz (toplumsal cinsiyete duyarli bir erken uyari
sistemiyle harekete gecen).

Ebeveynlerin kiz ve oglan cocuklar icin saglikli beslenmenin 6nemi ve maliyetinin farkinda
olmasini saglayiniz.

3. Su, temizlik ve hijyen altyapisi

Toplumsal cinsiyete duyarli temizlik ve hijyen altyapisina dair etkilenen kitleye danisiniz.
Altyapinin ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin kiz ve oglan ¢ocuklarin, kadinlar ve erkeklerin
ayni cinsiyet gruplarinda goruslerini ifade etme olanaklarina sahip olmasini saglayiniz. WASH
altyapisina yonelik Sphere rehberlerini kullaniniz (bkz. Kutu 5.2.3).
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Kutu 5.2.3: Sphere rehberinden alinti

Okul tuvaletleri icin Sphere rehberi, her 30 kiz ¢cocuk i¢in bir tuvalet ve her 60 oglan ¢ocuk icin
bir tuvalet saglanmasini gerektirmektedir.

Okullarda bulunan asgari su miktarlarina yonelik Sphere rehberi, icme ve el yikama icin
dgrenci basina gunde g litre su kullanimini gerektirmektedir.*

*  WASH altyapisini guvenli, iyi aydinlatiimis, kullanish ve herkes i¢in kolaylikla erisilebilir hale
getiriniz. Bu durum da TCD$'nin ve tacizin 6nlenmesine yardimci olabilmektedir.

*  Su kaynaginin guvenli ve erisilebilir oldugundan ve sabunun temin edildig¢inden emin olunuz.

* Tuvalet kapilarinin iceriden kilitlenebilir olmasi gerekmektedir.

Sekil 5.2.1: Kadin Dostu Tuvalet Ornegi®

° . Kullanim sirasinda esyalarin
Bazi birimlerin engelli bireylerin : Tuvaletlerin hem icinde hem de hijyenik bir bicimde saklanmasi ic kapi kilidi olan gtivenli
R erisimine uygun olmasi gerekmektedir. : disinda gece icin 151k kaynag|. icin raf ve kanca. ve ozel tuvaletler.

Erkeklere ayrilmig (net oottt o le) \ é ’

isaretler ile) yeterli sayida - -

giivenli konuma sahip Q s :

tuvalet. : : : 4900
. M <

I I P D e

Kiz cocuklar ve kadinlara 3 ﬁ [ —

menstruelatlklarlnlgép R Y o —

kutusuna atmasi talimatini veren \é:/ﬂ 1

acik isaretler J

Kullanilmis menstriasyon O Y
malzemelerinin atilmasi igin
¢op kutulari (kapak).

Kiz ¢ocuklar ve kadinlarin kendisini ve menstriiasyon
malzemelerini yikamasi icin kolayca erisilebilekleri su
(ideal olarak her bélmenin icinde).

Duvarlar, kapi ve ¢ati seffaf olmayan ve boslugu
bulunmayan malzemelerden yapilmistir.

4 Bkz: https://handbook.spherestandards.org/?handbook=Sphere&lang=english&chapter_id=ch006&section_id=ch006_005&match=toilet
5 Uyarlandigi kaynak: Columbia University ve IRC (2017) A Toolkit for Integrating Menstrual Hygiene Management (MHM) into Humanitarian Response:
The Full Guide
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Kutu 5.2.4: Maliyetlendirme rehberi — kadin dostu bir tuvalet icin gereken asgari 6geler

« Mandalli ve kilitlenebilir kapi,

« lsik,

*  COp kutusu,

*  Tuvalet kagidi,

+  Sabun,

«  Esyalarin hijyenik bir bicimde saklanmasi icin kanca ve/veya raf,
*+  Erisilebilir su temini,

« Duz giris (mumkun olan her yerde basamak olmamasi).

4. Menstruiel Hijyen Yonetimi

Acil

durumlarda menstruasyon yonetimi 6zellikle kadinlar ve kiz cocuklarin saglk hizmetleri

olanaklarina ve malzemelerine erisimlerinin olmadig durumlarda zorlayici olabilmektedir. Bu da
onlarin egitime katilini etkileyebilmektedir. Toplumsal tabular ve acil durumlarda mahremiyetin
kaybedilmesi, durumu daha da kotulestirebilmektedir.

2

N

Bir MHY ihtiyac tespiti calismasi gercgeklestiriniz. Kiz cocuklarin hijyenik malzemelere, uygun
giysilere, ic camasirlarina ve sabuna erisimini saglayiniz. S6z konusu esyalara sahip olmamalari
durumunda bunlar nasil temin edilebilir? Bunlar kitlere, sirt cantalarina ya da gida disi malzeme
tedariklerine dahil edilebilmekte ve/veya kriz mudahalesi sirasinda dagitima hazirlanabilmektedir.
MHY konusunda mevcut durumda kiz ¢cocuklar ve kadinlarla ¢alisan yerel bir kurulus ya da diger
WASH katilimcilariyla ortaklik kurunuz.

MHY ihtiyaclar ve kapasiteleri konusunda kiz cocuklar ve kadinlara danisiniz. Danisma ve
oneri konularinda engelli kiz cocuklar ve kadinlara éncelik verildiginden emin olunuz.

Calisanlar icin MHY egitimi veriniz.

Kiz cocuklar ve kadinlar icin MHY bilgilendirmeleri saglayiniz. Kadin kolaylastiricilarin kiz
cocuklar ve kadinlarla 6zel alanlarda oturumlar dizenlemesini saglayiniz. Bilginin baglama
ve kulture duyarli olmasini saglayiniz: hangi terimlerin kullaniminin kabul edilebilir oldugunu
Onceden 6greniniz.

Temel kaynaklar

A Toolkit for Integrating Menstrual Hygiene Management (MHM) into Humanitarian Response
énemli acil durumlarda MHY glclukleri ve 6nerilen mudahalelerini tanimlamaktadir. settings.
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5. Okula bazli saglik ve beslenme hizmetleri

+ Cinsel saghk ve treme saghgi ve haklari (Sexual and reproductive health and Rights-SRHR)
egitimin her duzeyinde 6gretilmekte midir? Yasa uygun, toplumsal cinsiyete ve kilttrel acidan
duyarli SRHR, cocuk ve genclerin bedenlerindeki degisiklikleri gelisimlerinin dogal bir parcasi
olarak anlamasina yardimci olmaktadir.

+ Bulasici hastalik 6nleme programlarinin yaklasiminin toplumsal cinsiyete duyarli ya da
toplumsal cinsiyeti dénustirici olmasi gerekmektedir. Kadin ve erkekler HIV/AIDS, Ebola ve
COVID-19 gibi hastaliklara yakalanma ve hastaliklarin yayihmi konusunda farkli risklerle karsi
karsiyadir ve sokaga ¢ikma yasagi vb. kosullar nedeniyle bu riskler cesitlenmektedir.

*  Kiz ve oglan ¢ocuklarin okul beslenme programlarina erismesini saglayiniz.

+  Kiz ve erkek 6g8rencilere esit oranda mikro besin takviyesi (6rn., A vitamini, demir, iyot)
saglayiniz. Cocuklar iyi beslendiginde daha iyi 6grenebildigi ve bilissel islevleri gelistirebildigi icin
babalarin ve annelerin beslenmenin ailede/hanede esit olarak dagitilmasi gerektiginin farkinda
oldugundan emin olunuz.

Ebeveynlerin kiz ve oglan cocuklar icin saglikli beslenmenin 6nemi ve maliyetinin farkinda
olmasini saglayiniz.

a Temel kaynaklar
N

SRHR'ye iliskin daha fazla bilgi icin bkz.: INEE (2019) Guidance Note on Gender, s.71.

Beslenmeye iliskin daha fazla bilgi icin bkz.: VVOB ve FAWE (2019) Gender Responsive
Pedagogy in Early Education: a toolkit for teachers and school leaders, s. 36-37.

6. Hizmetler ve yonlendirmeler

Ogretmenler ve diger egitim calisanlarinin, 6grencilerini fiziksel, duygusal ve psikososyal iyi olma
hallerini desteklemek icin yerel hizmetlere nasil yonlendireceklerini anlamasi gerekmektedir. Bu
konuda daha kapsamli rehberlik icin bkz.:

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

«  Ogretmenlere fiziksel ve psikososyal iyi olma halini anlama ve égrencilerin ne zaman ek
destege ihtiyac duyabilecegini fark etme konusunda egitim veriniz. Onlarin ayrica cinsiyetler
arasindaki belirtilerdeki olasi farkhhgin da farkinda olmasi gerekmektedir.

< Ogretmenlere dgrencinin saglik ve iyi olma haline iliskin tehditlere yénelik bilgi paylasabilecegi
bir yonlendirme hizmeti mekanizmasi konusunda egitim veriniz.

+ Disardan alinan hizmetler ile resmi baglanti kurunuz. Hizmetler arasinda cinsel ve toplumsal
cinsiyete dayali siddet magdurlarina yonelik danismanlik, psikososyal ve hukuki hizmetlere
ek olarak tibbi ve sosyal yardima erisim de yer alabilmektedir. Silahli gruplar ile iliskilendirilen
cocuklar, aile takibi ve birlesimine ek olarak topluluklarina yeniden entegrasyon konusunda
destege ihtiya¢ duyabilmektedir.
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Tablo 5.2.1: Altyapi ve hizmetler icin toplumsal cinsiyet strekliligi - WASH 6rnegi

Toplumsal cinsiyet ayrimcilig/ esitsizligi

WASH tesisleri yalnizca oglan ¢ocuklara agikti.

Toplumsal cinsiyet korligu

WASH tesisleri cinsiyet ayrimina sahip degildir.

Toplumsal cinsiyet farkindaligi/ hassasiyeti

Kadin ve erkekler icin WASH tesisleri ayridir.

Toplumsal cinsiyet duyarlihig

WASH tesisleri cinsiyete gore ayrilmistir ve kilitlenebilir ve 6zel kadin ve erkek dostu
tuvaletler bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet doniistiriciltigi

WASH tesisleri erkek ve kiz 6grenciler ve 6gretmenlere danisiimasinin ardindan
tasarlanip insa edilmektedir.
Calisanlar MHY ve WASH tesislerinin guvenli ve uygun kullanimi konusunda kapsamli
bir egitim almstir.
Tum 6grenciler tesisler arasindaki farkhhklarin bilincindedir ve bunlara saygi
duymaktadir.
Toplumsal normlarda degisiklik tesvik edilmektedir (yani oglan ¢ocuklar TCDS'nin
onlenmesi konusunda Ustlendikleri rolt ve hijyene erisimin herkes icin temel bir hak
oldugunu anlamaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ivD ilgili tesis ve hizmetleri icin bkz.:

X 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

N

Ek okuma listesi

+  GCPEA (2018) What can be done to better protect girls and women from attacks
on education?

« INEE (2019) Guidance Note on Gender
«  Columbia University and IRC (2018) Menstrual Health Management in Emergencies Toolkit
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5.3 ADE’de Toplumsal Cinsiyet Koruma ve lyi
Olma Hali Mudahaleleri

INEE Asgari Etki Alani 2: Egitime erisim ve 6grenme ortami

Standartlar
Standart 2 - Koruma ve iyi olma hali:

Egitim ortamlari guvenlidir ve 6grencilerin, 6gretmenlerin ve diger
egitim calisanlarinin korunmasini ve psikososyal iyi olma halini
desteklemektedir.

Birincil + ADE program yoneticileri
kullanicilar
Egitim calisanlari

Aracin amaci ADE programlari kapsamindaki koruma ve iyi olma hali mudahalelerinde
toplumsal cinsiyet duyarlliginin mantiginin ve nasil yansitilacaginin
anlasilmasi.
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Giris

ADE programlari kapsamindaki koruma ve iyi olma hali mudahalelerinin toplumsal cinsiyete duyarli
olmasinin saglanmasi, adalet, katihm, guvenlik ve korumanin dnundeki toplumsal cinsiyete ve
baglama 6zgu engellerin degerlendirilmesi konusundaki etkinliginin en Ust duzeye ¢ikariimasini
saglayacaktir.t

Onemli bilgiler

Kriz baglamlarinda ¢ocuk ve ergenlerin iyi olma haline dair artan koruma riskleri ve tehditleri arasinda
cocuk yasta evlilikler, zorla silahlandirma, cocuk isciligi ve toplumsal cinsiyete dayali siddet (TCDS)

de bulunmaktadir, ancak risk ve tehditler bunlarla sinirli degildir. S6z konusu tehditler asagidaki
etmenlerden kaynaklanmaktadir:

«  Onceden var olan toplumsal cinsiyete iliskin kalipyargilar ve ayrimci uygulamalar,
«  Hukukun UstunlGgunun eksikligi/olmamasi,

+  Sosyoekonomik konular,

* Aile ve toplum temelli koruma mekanizmalarinin bozulmasi,

*  Olumsuz basa ¢cikma mekanizmalari,

+  Karar alma gucu ve bagimsizlig Uzerindeki kisitlamalar,

+  Bakimdan sorumlu yetiskinler Uzerindeki baskilar.”

S6z konusu riskler uzun sureligine deneyimlendiginde oldukca zararli olabilecek strese neden
olabilmekte ve yasam boyu olumlu gelisimi de tehdit edebilmektedir.2 ADE yoneticileri ve egitim
calisanlari; kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin karsilastigl koruma ve iyi olma hali risklerini
degerlendirmek ve bunlara yanit vermek adina kriz sirasinda koruma paydaslariyla yakin isbirligi
icinde ¢alisan 6nemli paydaslardir.

T:ﬂ Temel kaynaklar
N

Global Education Cluster and Child Protection Area of Responsibility’s Child Protection-
Education in Emergencies Collaboration Framework

6  Global Protection Cluster (2014) What is Child Protection in Emergencies? kapsaminda acil durumlarda ¢ocuk koruma “dogal ve insan kaynakl afetler,
catismalar ya da diger krizlerden kaynaklanan acil durumlarda ¢ocuga karsi siddet, istismar, somuri ve ihmalin 6nlenmesi ve bunlara mudahale edilmesidir.
Acil durumlar krizin gegmesinin ardindan uzun stre devam edebilmektedir. Afet ve ¢atisma sonrasinda ¢ocuklar igin hem kisa hem de uzun vadede
korumanin saglanmasi icin etkili ve strdurdlebilir ¢gdzimlerin bulunmasi gerekmektedir. Acil durumlarda ¢ocuk koruma hizmeti krizin yakin cevresinden
ulke icinde yerinden edilmis kisilere ve multecilere yonelik tesislere kadar cok cesitli yerlerde gerceklestiriimektedir.” olarak tanimlanmaktadir.

7 1ASC (2015) Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Settings.

8 Harvard University Center on the Developing Child (n.d.) ACEs and Toxic Stress: Frequently Asked Sorus.
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Toplumsal cinsiyete duyarli ADE koruma ve iyi olma hali midahalelerinin:

kadin ve erkek egitim calisanlari ve tum egitim kademelerinde 6grencileri kapsamina alan
toplumsal cinsiyete duyarli ve koruyucu bir 6grenme ortamini kurmasi ve izlemesi gerekmektedir.
Buna asagidakileri hususlari gerceklestirmek adina kapasitelerinin kurulmasi da dahil
olabilmektedir:

- okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet in (TCDS) tanimlanmasi, 6nlenmesi ve buna yanit
verilmesi,

- okul temelli TCDS ve okula dayali cocuk koruma raporlama ve sevk mekanizmalarinin
kurulmasi ve kullanimi,

- toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal destegin (PSD) saglanmasi.

cocuklar ve yetiskinler arasindaki olumlu ve koruyucu iliskilerin gelistirilmesi icin aile i¢i stresi
azaltmasi gerekmektedir. Buna, farkli egitim kademelerindeki kiz ve oglan ¢cocuklarin ve kadin ve
erkek ebeveynler/bakimdan sorumlu kisilerden olusan destek gruplarinin yararlanmasi icin sarth
nakit transferi programini kapsayabilmektedir.

MUmkuan oldugu durumlarda mudahalelerin yalnizca kiz ve oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklerin
toplumsal cinsiyete gore farklilasan koruma ve iyi olma hali ihtiyaclarinin degerlendiriimesinin tesine
gecerek toplumsal cinsiyeti donusturucu olmasina calisiimaktadir. Bu arag, ADE program déngusu
boyunca ADE koruma ve iyi olma hali adimlarina iliskin toplumsal cinsiyete duyarl degerlendirmeleri
vurgulamaktadir.

Adimlar

1. ADE ihtiyac tespiti ve analizi tasarimi ve uygulamasi

Cocuklarin ve ergenlerin koruma risklerini artiran kulturel uygulamalarin, beklenen davranislarin,
toplumsal normlarin ve ¢evresel etmenlerin tanimlanmasi icin sorulari kapsama aliniz.

9

TCDS ve okul temelli TCDS ve/veya kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkeklerin oldukca zararli
strese maruz kalma riskini artiran etmenleri degerlendiriniz. Farkli yaslardaki kiz ve oglan
cocuklar, kadinlar ve erkekler ile engelli cocuk ve yetiskinler gibi kirllgan gruplarin karsilastigi farkli
koruma ve iyi olma hali risklerini anlamak icin birtakim sorular sorunuz. Sorulara iliskin érnekler
icin bkz.:

() 2: ihtiyac tespiti ve analizi

Hangi koruma ve iyi olma hali hizmetlerinin var oldugunu ve hangilerinin kurulmasi ve yeniden
etkinlestirilmesi gerektigini anlamak i¢in mevcut toplum temelli gocuk koruma altyapisini ve
mekanizmalarini haritalandiriniz (daha fazla bilgi icin bkz. Tablo 5.3.1).°

Cocuk koruma sorumluluk alani ve Egitim Kimesi ile birlikte yurutilen tespitler gibi cocuk
koruma paydaslariyla ortak tespitler yurttmeyi disununuz. Asgari duzey olarak, kime ya da
kurum tespitleri icin Tespit Calisma Grubunda bir cocuk koruma uzmani bulundurunuz. Bu
kisilerin cocuk koruma teknik bakis a¢isindan tespit protokolinu gbzden gecirmesi gerekmektedir.
ideal olarak ¢cocuk koruma uzmaninin cinsel sémuri ve istismara karsi koruma (CSIKK) ve okul
temelli TCDS konularinda anketor/veri toplama ekibine egitim vermesi gerekmektedir (bkz. Global
Education Cluster Needs Assessment PSEA Folder.)

Uyarlandigi kaynak: IASC (2015). Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Settings.
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*  Cocuk koruma hizmetlerine iliskin verilerin analizi sirasinda hangi mevcut hizmetin toplumsal
cinsiyete duyarli oldugunu tanimlayiniz. Ornek sorular icin bkz.:

(® 2:ihtiyac tespiti ve analizi

2. Ihtiyac tespiti verilerine dayanarak ADE programlarinin planlanmasi ve tasarimi

*  Kurulmasi ya da guclendiriimesi gereken 6ncelikli koruma ve iyi olma hali mudahalelerini
tanimlaymniz. Bunlarin hangilerinin kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkekler icin toplumsal
cinsiyete dayali engellere odaklanacagina ve bunlara yanit verecegine karar veriniz.

+  Ortak faaliyetler icin uzmanhgin mevcut olmasi adina egitim, toplumsal cinsiyet ve koruma
paydaslari arasindaki potansiyel ortakliklari da tanimlayiniz. S6z konusu faaliyetlere uygun
ve toplumsal cinsiyete duyarli egitim yaklasimlarinin ve cocuk koruma ve iyi olma hali
mudahalelerinde kullanilacak materyallerin tasarlanmasi da dahildir.

+  Kapasite gelistirme cabalarina bilgi saglamak adina etkili toplumsal cinsiyete duyarli koruma ve iyi
olma hali calismalarina iliskin yerel érnekleri belirleyiniz:

- Ornegin, bir okulun ya da yerel bir yerin okul temelli TCDS'yi géz éniinde bulunduran davranis
kurallarini gelistirmesi ve uygulamasi durumunda yaklasimlarini paylasmalari icin ilgili
paydaslari davet ediniz ya da onlara ¢alisma ziyaretleri ayarlayiniz.™

- Topluluk temelli bir kurumun ¢alisma alaninda toplumsal cinsiyete duyarli sevk ve raporlama
mekanizmasi uygulamasi durumunda bu kurumun ¢alisanlarini ADE ve koruma paydaslarina
egitim vermek i¢cin davet ediniz.™

Not: Yukaridaki hususlari cocuk koruma ve ADE katilimcilari ile isbirligi icerisinde yirttmek adina CP-EIE
Isbirligi Cercevesini inceleyiniz (bkz. Global Education Cluster and Child Protection Area of Responsibility’s
Child Protection-Education in Emergencies Collaboration Framework)

Krizin turd, mumkun olan kapasite gelistirme cabalarinin tirdnu de belirleyebilmektedir. Bu konuda
asagida iki érnek verilmistir:

CA

Akut krizlerde, kadin ve erkek egitim calisanlarinin PSD konusunda kapasite gelistirme
cabalari toplumsal cinsiyete duyarl olabilmektedir. Ancak, egitimin ardindan devletin
ya da kalkinma ortaklarinin PSD hizmetlerinin toplumsal cinsiyete ne 6lctide duyarl
oldugunu izlemesi ve gézlemlemesi blyuk olasilikla mimkun olmayacaktir.

Uzun sureli midahalelerde, egitim calisanlarinin ¢ocuk koruma risklerinin
raporlanmasina yonelik davranis kurallari ve/veya protokol olmamasi halinde bu,
calisanlarin egitimlerine entegre edilebilmektedir. S6z konusu egitimler toplumsal
cinsiyete duyarh pedagojik uygulamalari, toplumsal cinsiyete duyarli okul dizeyinde
iyilestirme planlarinin hazirlanmasini ve toplumsal cinsiyete duyarl liderlik gelistirme
yollarini kapsayabilmektedir. Bu da egitim faaliyetlerinin etkinliginin anlasiimasini
artirmak adina izlenebilmekte ve raporlanabilmektedir.

10 Bkz. UNESCO ve UN Women (2016) Global Guidance on Addressing School-related Gender-based Violence, Section 2 Practical Actions.
11 Bkz. UNESCO ve UN Women (2016) Global Guidance on Addressing School-related Gender-based Violence, Practical Action 13.
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3. Toplumsal cinsiyete duyarl koruma ve iyi olma haline odaklanan ADE miidahalelerinin uygulanmasi*2

Tablo 5.3.1: ADE koruma ve iyi olma hali miidahalelerinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini
saglamak icin uygulama konulari

Dayanikli sistemler, topluluklar, okullar ve cocuklar icin toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahaleleri

Koruma/iyi olma hali ADE mudahalesi

O/

Toplumsal cinsiyete duyarl cocuk koruma hizmetlerinin saglanmasina iliskin ulusal ve yerel cocuk koruma hizmeti
saglayicilari ve egitim calisanlari icin kapasite gelistirmeyi saglayiniz.

Not: Yerel ve ulusal dizeyde koruma calisanlari ya da hizmet saglayicilari arasinda, bunlarla sinirl olmamak tzere,
topluluk komiteleri ya da ¢ocuk izleme gruplari, sivil toplum kurulus calisanlari ve saglik, koruma ve adalet gibi
sektorlerdeki kamu hizmet saglayicilari da bulunmaktadir.

Mudahale mantig
ADE egitim ve koruma calisanlarina toplumsal cinsiyet konulari ve engeller konusunda ¢ocuk koruma kapasitesinin

gelistirilmesi, toplumsal cinsiyet hakkaniyeti engellerinin asilmasina yardimci olacak ve sevk ve raporlama mekanizmalari
ile cocuk koruma onlemleri gibi gocuk koruma mekanizmalarinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglayacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

Kadin ve erkeklerden olusan komitenin, topluluk Gyelerinin ve calisanlarin cocuk korumaya iliskin konularda karar alma
sureclerine katilimini saglayiniz.

Calisanlarin ve/veya bakimdan sorumlu kisilerin, cocuklarin, ergenlerin, topluluk Gyelerinin ve egitim calisanlarinin egitimi
icin kullanilan mevcut kapasite gelistirme materyallerini, 6gretim programini ve iletisim materyallerini gézden gegiriniz ve
uyarlayiniz.

PSD, okul gtivenligi, okul temelli TCDS, yonlendirme ve raporlama mekanizmalari gibi - ¢cocuk korumaya iliskin konularda
kapasite gelistirme, 6gretim programi ya da iletisim materyallerinin kiz ve oglan ¢ocuklara 6zgt koruma ve iyi olma

hali risklerine (okul temelli TCDS, tecaviz, silahli kuvvetlere alma, fiziksel ceza ve taciz, vb.) ydnelik mesajlar icermesi
gerekmektedir. Materyallerin ayni zamanda kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkeklere yonelik farkli riskleri ve onlarin
ihtiyaclarini gz 6niinde bulundurarak risklerin nasil 6nlenecegini ve bunlara nasil yanit verilecegini de icermesi

gerekmektedir.

Kapasite gelistirme ve/veya 6gretim programi materyallerinin gézden gecirilmesi ve uyarlanmasina iliskin oneriler icin bkz.:

X 5.6: Ogretim programi ve materyalleri

@ ilgili kaynaklar
Child Protection Working Group, South Sudan (2012) Working with Community-Based Child Protection Committees

and Networks

12 Proposed interventions adapted from INEE (2019). Guidance Note on Gender.
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Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

o T

A

ADE toplulugunu harekete gecirme ¢abalari, farkli yaslardaki kiz ve oglan cocuklar icin koruma ve iyi olma hali
riskleri ve hizmetlerine yonelik mesajlarin belirlenmesini, gelistiriimesini ve yayginlastiriimasini icermektedir.

Mudahale mantig

Toplumsal cinsiyet hakkaniyetinin dniindeki engelleri ve okul temelli TCDS raporlama ve yonlendirme mekanizmalari
gibi yerel dizeyde, toplumsal cinsiyete duyarli, korumaya iliskin hizmetlerin (toplum ya da kampta) mevcudiyetini ve
kullanilabilirligini kapsamina alan koruma ve iyi olma hali midahalelerinin basarisi icin topluluk ortakligi ve farkindalig
buyuk 6nem tagimaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

ihtiyac tespiti verilerine dayanarak cesitli paydaslarla (yerel kadin ve erkek liderler, farkl yaslardaki kiz ve oglan cocuklar

ve egitim c¢alisanlari) ortakliklar belirleyiniz. Asagidaki konulardaki mesajlarin tartisilmasi, belirlenmesi, gelistirilmesi,

dogrulanmasi ve yayginlastirilmasi icin s6z konusu ortakliklari kullaniniz:

+ Kriz 6ncesi ve sirasinda yaygin olan toplumsal cinsiyete 6zgu koruma ve iyi olma hali riskleri (6rn., tecaviiz, fiziksel
cezalandirma, ¢ocuk yasta evlilik, silahli kuvvetlere katilmaya zorlama , okul temelli TCDS, TCDS);

+ Korumaya yonelik risklerin degerlendirilmesi ve bunlara yanit verilmesinin bir yolu olarak krizler sirasinda farkli
yaslardaki kiz ve oglan ¢ocuklarin egitiminin dnemi,

+ Kriz sirasinda kiz ve oglan cocuklar ile kadin ve erkek egitim ¢alisanlarinin evlerinde, egitim ortamlarinda, okullara ve
topluluklara ulasimda gtivende olmalarini saglayacak ¢cozimler,

+ Kadin ve erkek topluluk Gyelerinin, bakimdan sorumlu kisilerin, egitim ¢alisanlarinin ve 6grencilerin yaygin riskleri
degerlendirmek ve bunlara yanit vermek icin atabilecekleri adimlar,

+ Farkli yaslardaki kiz ve oglan ¢ocuklara yonelik egitim programlarinin bir parcasi ya da bunlara ek olarak mevcut
korumaya iliskin hizmetler.

S6z konusu mesajlari daha genis ADE topluluk kaynaklarini harekete gecirme cabalarinin bir pargasi olarak entegre

ediniz. Bu tur ¢abalar egitim ve menstruel hijyen yonetimi materyallerini iceren sirt cantalari, okula dénus kampanyalari,

radyo programlari, ebeveyn/bakimdan sorumlu kisilerden olusan destek programlari ve SMS kampanyalarini

icerebilmektedir.

Bu kanita dayali mesajlar ayni zamanda kaynak hareketliligi cabalarina da bilgi saglayabilmektedir.

@ ilgili kaynaklar
UNICEF's Communities Care Toolkit

Talep Uzerine bu kaynaga UNICEF araciliglyla erisilebilmektedir.
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Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

A
Yasam becerileri programlarini gelistiriniz.

Muidahale mantig

Yasam becerileri programlari, kiz ve oglan ¢ocuklarin kendilerini korumalarina ve yasamlarinda olumlu adimlar
atmasina yardimci olacak bilgi, beceri ve tutumlar kazanmasini saglamaktadir. Yasam becerileri programlari kiz ve oglan
cocuklarin iyi olma hali ve PSD hizmetlerine erisimine yardimci olmaktadir. Okula gitmeyen ¢ocuk ve ergenlerin soz
konusu hizmetlerden yararlanabilmesi icin tek olanak bu olabilmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

itiyac tespiti kapsaminda belirlenen koruma ve iyi olma hali konularini, okul diizeyinde yasam becerileri programlarinin
kolaylastirilmasindan sorumlu kadin ve erkek egitim calisanlari ile tartisiniz.

Tartisma konularinin, bunlarla sinirli olmamak Gzere, asagidakileri icerdiginden emin olunuz:

+ Farkli yaslardaki kiz ve oglan cocuklarin karsilastigi toplumsal cinsiyete gore farklilasan risklerin belirlenmesi (6rn. cocuk
yasta evlilik, silahli kuvvetlere katilmaya zorlama, okul temelli TCDS, TCDS, tecaviz, fiziksel cezalandirma),

* Toplumsal cinsiyete gore farkhlasmis risklerin degerlendirilmesi ve bunlara yanit verilmesi icin olasi ¢cozimler ve
adimlar,

* Toplumsal cinsiyete duyarl PSD,

+ Toplumsal cinsiyet normlari, ayrimcilik ve siddet arasindaki baglantilar.

@ ilgili kaynaklar
UKAid and UNICEF (n.d.) Training Manual for Girls’ and Boys' Clubs on School-related Gender-based Violence

(SRGBV) Prevention and Response.
Sierra Leona'ya iliskin s6z konusu kaynak kiz ve oglan cocuk kultiplerinde yasam becerilere yonelik faaliyet érnekleri

icermektedir.

Life skills training: New Horizons and New Visions Programmes

Bu kaynak, Misir'daki Kalkinma ve Nufus Faaliyetleri Merkezi tarafindan oglan ¢ocuklara yonelik yasam becerileri
programlamasinin bir rnegidir. Kaynak, Misir'daki oglan ¢cocuklar arasinda toplumsal cinsiyet duyarliliginin
artirilmasina iliskin girisimin sonuclarini sunmaktadir.

Ekonomik glclendirme programlari oglan cocuklar ve erkekler muteffik olarak yer aldiginda daha etkili
olabilmektedir. Bu konuda daha fazla bilgi icin bkz. Promundo, Care, and Men Care (n.d.) Journeys of
Transformation. Engaging men in Rwanda as allies in women'’s economic empowerment and partners in caregiving

Program H, TCDS'nin 6nlenmesini destekleyen programlara bir 6rnektir. Bu konuda daha fazla bilgi icin bkz.
Sperling, G.B., and Winthrop, R. (2015) What works in girls’ education: Evidence for the world's best investment.

Brookings Institution Press, p.224.
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Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

A

Toplumsal cinsiyete duyarl ebeveyn/bakimdan sorumlu kisilerden olusan destek gruplarinin olusumunu
destekleyiniz.

Mudahale mantig

S6z konusu gruplar, erkek ve kadin ebeveynler/bakimdan sorumlu kisiler icin stres nedenlerinin ortadan kaldiriimasina
yardimci olmaktadir. Ebeveyn/bakimdan sorumlu kisilerin stresle basa ¢ikmalarina ve okul, topluluk ve ev ortamlarinda
cocuklar ve ergenler ile koruyucu ve olumlu iliskiler gelistirmelerine destek saglamaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

Asagidaki konularin ebeveynlik 6gretim programina ve/veya egitim calisanlari mesleki gelisim materyallerine dahil
edilmesi gerekmektedir:

+ TCDS$'nin tanimlanmasi ve bebekler ve kuiguik cocuklarin yasamlari boyunca yaratabilecegi zararli etkilerinin anlasilmasi,

* Erkek ve kadin bakimdan sorumlu kisileri ve/veya egitim calisanlari icin strese sokan farkli etmenlerin nasil
belirleneceg;,

Erkek ve kadin bakimdan sorumlu kisiler ve/veya egitim calisanlar karsilastiklari benzer ya da farkli stres bicimleriyle
nasil basa ¢iktiklari,
+ Tum bakimdan sorumlu kisilerin ve/veya egitim calisanlarinin bebeklere ve klcuk ¢ocuklara duyarl ve koruyucu bakimi

nasil saglayabilecegi ve daha buyuk ¢ocuklar ve ergenleri nasil destekleyebilecegi,

+ Maliya da duygusal stres nedeniyle fiziksel ceza ya da istismar olasiligini azaltmak icin bakimdan sorumlu kisilerin ve/
veya egitim calisanlarinin kendileri, cocuklari ve ergenler icin iyi olma hali hizmetleriyle nasil baglanti kurulabileceg;i.

@ ilgili kaynaklar
Concern Worldwide, Save the Children, World Vision, Plan International ve ChildFund International gibi kalkinma
ortaklarinin ebeveynlik gretim programlar bulunmaktadir. Bunlar kurumlar ile yapilan bir yi Niyet Sézlesmesi
araciliglyla talep edilebilmektedir. Materyallerin toplumsal cinsiyet ve koruma ihtiyaglarina gére uyarlanmasi
gerekebilmektedir.

Living Peace Program kadin ve erkek ebeveynler ve bakimdan sorumlu kisiler ile calisma icin kullanilabilmektedir.

Demokratik Kongo Cumhuriyeti ve Ruanda’daki Living Peace Institute programi kurumla anlasma saglanarak
uyarlanabilmektedir. Living Peace Program, travmanin etkilerini ele almak ve olumlu, siddet icermeyen basa ¢ikma
stratejileri gelistirmek adina catisma sonrasi ortamlarda erkekler ve eslerine PSD ve grup egitimi saglamaktadir.

Daha fazla bilgi igin bkz.:

. Learning on Gender and Conflict in Africa, World Bank (2014) Living Peace Groups Implementation Manual and

Final Project Report: GBV Prevention and Social Restoration in the DRC and Burundi

. Sexual Violence Research Initiative (n.d.) Can Targeting Men Reduce Intimate Partner Violence?

Yukaridaki Libnan 6rnegi gibi erkekleri baba rollerine dahil etme konusuna odaklanan program érneklerini

inceleyiniz.
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https://promundoglobal.org/programs/living-peace/
https://promundoglobal.org/resources/living-peace-groups-implementation-manual-and-final-project-report-gbv-prevention-and-social-restoration-in-the-drc-and-burundi/
https://promundoglobal.org/resources/living-peace-groups-implementation-manual-and-final-project-report-gbv-prevention-and-social-restoration-in-the-drc-and-burundi/
https://promundoglobal.org/resources/can-targeting-men-reduce-intimate-partner-violence/
https://www.abaadmena.org/programmes/masculinities/project-5814a043a74a20-73546079

Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

A

Toplumsal cinsiyete duyarl nakit transferi ya da harcama karti programlari sununuz.

Muidahale mantig

Nakit transferleri, cocuk yasta evliligin yaygin oldugu baglamlarda kiz ¢ocuklarin egitime erisimini tesvik etmektedir.
Ailenin mali yakanu azaltmak adina oglan cocuklarin silahl kuvvetlere katilmasinin yaygin oldugu bélgelerde oglan
cocuklarin egitime erisimini artirmaktadir.

Nakit transferleri ailenin mali yikinu azaltabilmekte ve/veya yasam becerileri ve koruma bilgilerini, tutumlarini,
kapasitelerini ve uygulamalarini artirabilmektedir. Kanitlar, nakit transferlerinin kiz ve oglan ¢ocuklarin egitime devam
oranlarini artirabilecegini, cocuk yasta evlilikleri azaltabilecegini, kadinlarin karar alma gticinu (evlilik ve dogurganlik da
dahil) artirabilecegini ve esleri tarafindan istismara ugrayan kadinlarin sayisini azaltabilecegini gostermektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

Kiz ve oglan ¢ocuklar icin nakit transferlerine iliskin kriterlerin belirlenmesi icin egitimin éntndeki toplumsal cinsiyete
bagli benzersiz engellere yonelik ihtiyag tespiti bulgularini kullaniniz.

Nakit transferlerine ne kadar para harcandigini ve kiz ve oglan cocuklarin kendilerine 6zgu ihtiyaglarini karsilamak adina
nelere para harcadiklarini takip ediniz. Nakit transferlerine iliskin gostergeler konusunda veri toplayiniz (6rn.; kayit, zaiyat,
gegis, cocuklarin silahli kuvvetlere alinmasinda azalma vb.).

@ ilgili kaynaklar
Girls Education South Sudan Programme, Cash Transfers, nakit transferleri ve ortaya ¢ikan sonuglarina iliskin
ornekler sunmaktadir.
7-13 yas arasi oglan ¢ocuklar icin nakit transferi programi - Red de Proteccion Social (RPS; Social Protection
Network [Toplumsal Koruma Ag1]) - Nikaragua Hukumeti tarafindan Inter-American Development Bank ortaklig
ile uygulanmistir. Bir degerlendirme de Ug yillik transferlerin oglan ¢ocuklarin egitimi konusunda yarim not artisi ve
hem matematik hem de dil testi notlarinda 6nemli kazanimlar saglanmasina yol actigini ortaya cikarmistir. Etkiler
programa katilimin ardindan on yil icerisinde de sirmustur. Bu programdan 30.000'den fazla aile yararlanmustir.

Daha fazla bilgi icin bkz.:

. Information on Red de Proteccién Social (Social Protection Network) (2000-2006)

. Barham et al (2013) More Schooling and More Learning?: Effects of a Three-Year Conditional Cash Transfer

Program in Nicaragua after 10 Years

ODI (2017) The impact of cash transfers on women and girls.

UNICEF (2017) Making cash transfers work for children and families.
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http://girlseducationsouthsudan.org/cash-transfers/
https://dds.cepal.org/bpsnc/programme?id=23
https://publications.iadb.org/en/publication/11269/more-schooling-and-more-learning-effects-three-year-conditional-cash-transfer
https://publications.iadb.org/en/publication/11269/more-schooling-and-more-learning-effects-three-year-conditional-cash-transfer
https://www.unicef.org/lac/sites/unicef.org.lac/files/2019-11/Making%20cash%20transfers%20work%20for%20children%20and%20families.pdf

Guvenli, koruyucu ve nitelikli egitim alanlarini ve alternatif ve stirekli egitim firsatlarini tesvik etmek icin toplumsal

cinsiyete duyarli ADE mudahaleleri

Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

AN

Kiiciik cocuklardan ergenlere kadar her yastan kiz ve oglan cocuklar icin gecici 6grenme alanlari (GOA) ya da cocuk

dostu alanlar gelistiriniz.

Mudahale mantig

Kiictik cocuklardan ergenlere kadar giivenli GOA ile asagidakiler saglanabilmektedir:

+ Kiz ve oglan cocuklarin koruma ve ruh saghgi hizmetlerine erisiminin desteklenmesi,

* Buyiik kardeslerin GOAya ya da diger egitim ve mesleki olanaklara erisiminin saglanmasi,

+ Cocuklari ve gencleri glivenli alanlardayken kadin ve erkek bakimdan sorumlu kisilere is karsiiginda nakit olanaklarina
esit erisim ya da kendi iyi olma halini saglamak i¢in zaman taninmasi.

Toplumsal cinsiyete duyarli uygulama noktalari

Farkli yas gruplari ve egitim kademelerindeki kiz ve oglan cocuklara yénelik GOA'ya dair bilgi icin bkz.:

X 5.2: Altyapi ve hizmetler

X 5.6: Ogretim programi ve materyalleri

Kadin égretmen istihdamina ek olarak toplumsal cinsiyete duyarll GOAy1 uygulayiniz.

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

@ ilgili kaynaklar

Ligiero, D., Hart, C., Fuly, E., Thomas, A., and Radford, L. (2019) What works to prevent sexual violence against
children: Evidence Review. Together for Girls. pp.58-75.

UNESCO Bangkok (2019) Gender in Education Network in Asia (GENIA) Toolkit: Promoting Gender Equality in
Education.

VVOB (2019) Gender-Responsive Pedagogy in Early Childhood Education.
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https://www.togetherforgirls.org/wp-content/uploads/2019-11-15-What-Works-to-Prevent-Sexual-Violence-Against-Children-Evidence-Review.pdf
https://www.togetherforgirls.org/wp-content/uploads/2019-11-15-What-Works-to-Prevent-Sexual-Violence-Against-Children-Evidence-Review.pdf
https://bangkok.unesco.org/index.php/content/gender-education-network-asia-pacific-genia-toolkit-promoting-gender-equality-education
https://bangkok.unesco.org/index.php/content/gender-education-network-asia-pacific-genia-toolkit-promoting-gender-equality-education
https://www.vvob.org/sites/belgium/files/grp_in_ece_toolkit_double-sided_72dpi.pdf

Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

AN

Kadin ve erkek topluluk liderleri, bakimdan sorumlu kisiler ve 6grencilerle isbirligi icerisinde kiz ve oglan ¢ocuklar,
kadin ve erkek egitim calisanlari icin ulasim givenligini artiriniz.

Mudahale mantig

Kanitlar, kiz ve oglan ¢cocuklarin yalnizca okul ve topluluk ortamlarinda degil, ayni zamanda sz konusu ortamlara gidip
buralardan dénerken de koruma riskleri yasadiklarini géstermektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli uygulama noktalari

ihtiyac tespiti verilerine dayanarak farkli yaslardaki kiz ve oglan cocuklar ile kadin ve erkek egitim calisanlarina 6zg,

ulasima iliskin glivenlik risklerini belirleyiniz.

Risklerin degerlendirilmesi adina yerel paydaslarla bir plan olusturup uygulayiniz. S6z konusu adimlar asagidakiler

icerebilmektedir:

+ Abla/abilerin ya da bakimdan sorumlu kisilerin kii¢ik ¢ocuklara gegici 6grenme alanlarina ulasim sirasinda eslik
etmesini saglayiniz.

+ Okula giden yollari temizleyiniz.

+ Ogrencilerin okula gidis ve okuldan déniis yolunda glivende olmasina yardimci olmak adina yerel esnaf ya da ulasim
calisanlanyla isbirligi saglayiniz. S6z konusu paydaslarin, cocuklara yonelik herhangi bir koruma ihlaline tanik olmalari
durumunda kullanmalari gereken toplumsal cinsiyete duyarl raporlama ve sevk mekanizmalari ve/veya toplumsal
cinsiyete duyarli erken uyari ve erken midahale sistemlerine yonelik bilgi sahibi olmalarini saglayiniz.

+ Kontrol noktalarinin ya da askeri karakollarin okullardan uzakta olmasini saglamak icin yerel yetkililerle isbirligi yapiniz.

Ek bilgi icin bkz:

X 5.2: Altyapi ve hizmetler
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Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

OA (T
A
Egitim ortamlarindaki ve cevresindeki toplumsal cinsiyete dayali gtivenlik risklerinin belirlenmesi adina kiz ve oglan

cocuklar, okul yénetim komitelerinin kadin ve erkek tyeleri, veli-6gretmen isbirlikleri, ebeveyn gruplari ve egitim
calisanlari ile ortaklasa ¢alisiniz.

@A
Zaman igerisinde haritalama ve izleme islemlerini gerceklestiriniz.
Midahale mantig

Okullar ve cevresindeki glivenlik riskleri kiz ve oglan ¢ocuklar ve kadin ve erkek egitim calisanlari, topluluk tyeleri ve
ebeveynler/bakimdan sorumlu kisiler tarafindan farkl bicimde algilanip deneyimlenebilmektedir.

Ornek: Siddet iceren asiricilikta bir rol (istlenmekle ilgili toplumsal cinsiyete dayali riskler ve kalipyargilar nelerdir?

“Genglik” s6zcugu genel olarak oglan ¢ocuklari ifade etmektedir. Bu baglamda oglan cocuklarin siddet iceren asiriciliktaki
rolleri kiz cocuklarinkinden ¢ok daha belirgin bir bicimde sunulmakta ve arastirilmaktadir. Kadinlara “genc kadin”
denmektedir. Siddet iceren asiricilikta kiz cocuklara, onlarin silahli kuvvetlere alinma risklerine ve rollerine yeterince
odaklaniimamaktadir. Siddet iceren grup katilimi riskinin anlasilmasi ve belirlenmesi, okul iyilestirme planlari ve gtvenlik
politikalarindaki riskleri ele almak icin buyUk bir 6neme sahiptir.

S6z konusu toplumsal cinsiyete dayali riskler ve farkl kiz ve oglan ¢ocuklar, kadin ve erkek egitim calisan gruplarti igin

diger 6nemli riskler, okul gtivenligi politikalari, okul iyilestirme planlari, davranis kurallarinin vb. gelistirilmesinden 6nce
anlasiimasi ve tanimlanmasi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

+ Okul ve cevresinin glvenlik riski tasiyan alanlarinin haritasini ¢ikariniz. Kiz ve oglan ¢ocuklar, erkek ve kadin bakimdan
sorumlu kisiler, egitim calisanlari ve toplum liderlerinden olusan farkli gruplara iliskin risklerin haritasini ¢cikariniz.
Gruplar olarak 6grenciler ve egitim ¢alisanlari, okullarinin ¢izimini yaparak ve kendilerini givende hissetmedikleri
yerleri belirleyerek gtvenlik risklerine iliskin algilarinin haritasini ¢ikarabilmektedir.

 Gruplari baslangi¢c oturumunda bir araya getiriniz ve kadin ve erkek topluluk liderlerinin destegiyle okul guvenligi
riskleri ve bolgelerine iliskin algilarin gruplar arasinda nasil karsilastirildigini ve farklilastigini belirleyiniz.

+ Erkek ve kadin liderlerin, kiz cocuklar ve kadinlarin karsilastigi riskleri gdz ardi etmemelerini saglayiniz. Riskleri
degerlendirme yollarini belirlerken s6z konusu risklerin géz 6ndnde bulundurulmasi gerekmektedir.

+ Bu tUr haritalamayi ihtiyag tespitlerine entegre ediniz.

@ 2: ihtiyacg tespiti ve analizi

X 5.2: Altyapi ve hizmetler

@ ilgili kaynaklar
UKAid and UNICEF (n.d.) Training Manual for Girls’ and Boys' Clubs on School-related Gender-based Violence
(SRGBV) Prevention and Response.

Bu kaynak, sayfa 57'de Sierra Leone'den bir haritalama 6rnegi icermektedir.

Sommers, M. (2019) Youth and the Field of Countering Violent Extremism. Washington, DC: Promundo-US.

Bu kaynak, siddet iceren asiriciliga iliskin toplumsal cinsiyete dayali riskler konusunda 6rnek ve bilgiler icermektedir.
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https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2019/01/Youth_Violent_Extemism.pdf

Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

O/

Toplumsal cinsiyete duyarli okul ya da 6rgtin egitim guvenligi ve okul temelli TCDS igin dnleyici tedbirler
olusturunuz.

S6z konusu 6nlemlerin, bunlarla sinirli olmamak Gzere, asagidakileri icermesi gerekmektedir:

* Zorunlu bir toplumsal cinsiyete duyarli okul gtivenligi politikasi ve davranis kurallari,

* Toplumsal cinsiyete duyarl okul dizeyinde iyilestirme plani,

+ Toplumsal cinsiyete duyarli okul temelli koruma raporlama ve yonlendirme mekanizmalari.

Mudahale mantig

Toplumsal cinsiyete duyarli okul iyilestirme planlari, kiz ve oglan ¢ocuklarin ve kadin ve erkek egitim calisanlarinin
degisen ihtiyaclarini yansitan protokollere ve davranis kurallarina sahiptir. Ornegin, yalnizca erkek 6gretmenler ya da
dini liderler olmasi durumunda kadin topluluk liderine rapor verme secenegi s6z konusu olabilmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

Okul gtivenligi 6nlemlerinin gelistiriimesi ya da gbzden gecirilmesine bilgi saglamak igin ihtiyac tespiti ve haritalama
konularinda belirlenen toplumsal cinsiyete 6zgl okul gtivenligi risklerini ve engellerini kullaniniz.

GOzden gecirmenin kiz ve oglan ¢ocuklar, erkek ve kadin egitim calisanlarinin degisen ihtiyaglarini yansitmasi
gerekmektedir. Ornegin, kiz cocuklar ya da kadin egitim calisanlarinin tuvalet kullanimina yénelik yeterli giivenlik
onlemlerinin olmamasi durumunda ¢6zum tuvaletlere kilit koymak ve bir kadin ve bir erkek 8gretmenin tuvalet
kullanimini ve sorunlarini surekli izlemesini saglayacak bir program olusturmak olabilmektedir.

Okul guvenligi politikasi, guvenligin neden yasamsal 6nem tasidigina yonelik bir vizyon beyani icerebilmekte ve okul
ortamindaki erkek ve kadinlarin farkli giivenlik ihtiyaclarina iliskin bilgi saglayabilmektedir.

Okul davranis kurallari asagidaki toplumsal cinsiyete duyarli 6nlemleri icerebilmektedir:

+ Kadin ya da erkek egitim calisanlarinin ya da 6grencilerin sinifta ya da baska bir okul alaninda bir kiz ya da oglan
cocuk ya da kadin ya da erkek calisanla yalniz kalmasini yasaklayiniz. Ornegin, toplanti ya da davranislarin tartisiimasi
sirasinda en az bir erkek ve kadin 6gretmen, okul aile birligi (OAB) tyesi, topluluk liderinin vb. hazir bulunmasi
gerekmektedir.

« Farkli fiziksel, cinsel ve psikolojik okul temelli TCDS turlerinin ne olduguna ve bunlarin okul ya da 6grenme ortamindaki
ve cevresindeki erkekleri ve kadinlari nasil etkiledigine yénelik net bir agiklama sununuz.

« Disiplin cezalari konusunda karar verici toplumsal cinsiyet dengeli bir okul kurulu huzuruna ¢ikmak gibi davranis
kurallarinin strdurdlmesine yonelik sorumluluk énlemleri ve sre¢lerinin mevcut oldugundan emin olunuz.

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

Okul iyilestirme planlarinin asagidaki gibi adimlari icermesi gerekmektedir:
+ Toplumsal cinsiyete gore ayrilmis tuvaletlere kilit konulmasi,

+ Kadin ve erkek OAB'nin ve/veya topluluk tyelerinin, gtivenlik risklerinin ele alinip alinmadigini ve nasil ele alindigini

degerlendirmek Uzere okul glivenligini donusumlu olarak izlemesi,

* Topluluk Gyelerinin kadin 6gretmenlere okul disi mesleki gelisim ya da egitim faaliyetlerinde eslik etmesinin ya da sz
konusu faaliyetlerin okulda dizenlenmesi.

Okulda raporlama, yonlendirme ve yanit mekanizmalari, 6grencilerden, bakimdan sorumlu kisilerden, egitim
calisanlarindan ya da topluluk tyelerinden dogrudan ve isimsiz raporlarin nasil alinacagi ve raporlarin degerlendirilecegi
konusunda kiz ve erkek 6grencilere, egitim calisanlarina ve topluluk liderlerine egitim verilmesini icermektedir. Zarar
goren odakli midahale ve sevk mekanizmalari, magdur ve faillerin durumlarinin paralel olarak nasil degerlendirilecegine
iliskin prosedurleri icermektedir. S6z konusu mekanizmalar, egitim ¢alisanlarinin magduru olaydan uzaklastirmasini ve
gerektiginde diger destek hizmetlerine (6rn. saglik hizmetleri, psikososyal destek ve hukuki hizmetler) yonlendirilmek
Uzere magduru guvenli bir yere gotUrmesini saglamaktadir. Diger egitim calisanlari, fail/failler ile gorisme icin ayri ve

glUvenli bir yere kadar eslik etmektedir. _ o . - ,
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@ ilgili kaynaklar
UKAIid and UNICEF (n.d.) School Safety Guide. Training Manual
Bu kaynak, Sierra Leone'deki raporlama ve sevk mekanizmalarina dair 6rnektir.

UNESCO and UN Women (2016) Global Guidance on Addressing School-related Gender-based Violence.

Uygulamali adimlara iliskin 2. BoIumu inceleyiniz. Bu kaynak okul iyilestirme planina érnektir.

UN Women (2016) Codes of conduct.
Bu internet sayfasi, toplumsal cinsiyeti g6z 6ntinde bulunduran bir davranis kurallari gelistirme 6rnegi sunmaktadir.

Save the Children (2017) School Code of Conduct. How to create a positive learning environment.

Teacher training manual.
Bu kaynak, davranis kurallarinin tasarimi konusunda toplumsal cinsiyeti gz énunde bulundurmaktadir.

Ministry of General Education and Instruction (2012) South Sudan Teachers' Code of Conduct for

Emergency Situations

Bu kaynak, toplumsal cinsiyete duyarl davranis kurallarina iliskindir.

INEE (2019) Guidance Note on Gender.
Davranis kurallari 6rnegi icin bkz. sayfa 81-83.

UNGEI and SRGBV Global Working Group (n.d.) A Whole School Approach to Prevent School-related Gender-based
Violence: Minimum Standards and Monitoring Framework.

Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

AN

Ek midahaleler

+ Kadin 6gretmen istihdami

+ Alternatif egitim ve hizlandiriimis egitim
Mudahale mantigi

Kadin 6gretmenlerin istihdami ve alternatif ve/veya hizlandiriimis egitim programlarinin saglanmasi, kiz cocuklar ve
kadinlarin egitim firsatlarina giivenli bir sekilde erisimlerini ve egitime devam etmelerini artirmakta ve kiz cocuklarin

cocuk yasta evlilik riskini azaltabilmektedir.

Oglan cocuklar icin alternatif ve/veya hizlandiriimis egitime katilma, silahli kuvvetlere alinma riskini azaltabilmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarl uygulama noktalari

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

X 5.1: Hizlandirilmis ve alternatif egitim
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http://www.ungei.org/Training_Manual_School_Safety_Guide_final.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2016/global-guidance-on-addressing-school-related-gender-based-violence-en.pdf?la=en&vs=4311
https://www.endvawnow.org/en/articles/1758-codes-of-conduct.html?next=1758
https://inee.org/system/files/resources/Save_the_Children_school_code_of_conduct_manual_2017_ENG.pdf
https://inee.org/system/files/resources/Save_the_Children_school_code_of_conduct_manual_2017_ENG.pdf
https://inee.org/system/files/resources/Save_the_Children_school_code_of_conduct_manual_2017_ENG.pdf
https://inee.org/system/files/resources/Save_the_Children_school_code_of_conduct_manual_2017_ENG.pdf
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://www.ungei.org/publication/whole-school-approach-prevent-school-related-gender-based-violence-1
https://www.ungei.org/publication/whole-school-approach-prevent-school-related-gender-based-violence-1

Toplumsal cinsiyete duyarli hayat kurtarici mesaj ve psikososyal destek (PSD) hizmetlerini tesvik etmek icin

toplumsal cinsiyete duyarli ADE miidahaleleri

Koruma/iyi olma hali ADE miidahalesi

A

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD'yi, TCDS, okul temelli TCDS ve diger korumaya yonelik zararlar ve/veya travmadan

kurtulan kiz ve oglan ¢ocuklar ve egitim calisanlari icin saglayiniz.

A

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD miidahalelerinin uygulanmasini izleyiniz.

Mudahale mantig

PSD'nin saglanmasi konusunda kiz ve oglan cocuklarin ve kadin ve erkek egitim calisanlarinin ihtiyaglarina gére hizmet

sunumuna yonelik farkl yaklasimlarin géz éninde bulundurulmasi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli uygulama noktalari

Toplumsal cinsiyete duyarl PSD, farkli yas gruplarindan kiz ve oglan ¢ocuklar, kadin ve erkek egitim ¢alisanlarinin farkli

PSD ihtiyaglarina yanit vermektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli PSD mudahalelerini tasarlamak icin:

* Yasanan farkli travma turlerini tanimlaymiz (6rn. cinsel saldiri m, fiziksel ceza mi? Kiz ve oglan ¢ocuklar, kadin ve erkek

calisanlar ayni tirde mi yoksa farkl turde zararlarla mi karsilasmaktadir?)

Saglanan destegin turinu ve her destek tlrindn toplumsal cinsiyete gore farklilasmis ihtiyaclarini g6z éntinde

bulundurup bulundurmadigini belirleyiniz. Ornegin sinifta gruba dayali PSD faaliyetlerinin uygulanmasi sirasinda

ogretmen 6grencileri kiz ve oglan ¢ocuklardan olusan gruplara ayirabilmektedir.

Kiz ve oglan cocuklar, kadin ve erkek egitim calisanlarinin karsilastigi farkl stres nedenlerine, risklere ya da travma

turlerine yanit veren adimlari belirleyiniz. Herkesle ayni PSD faaliyetlerini uygulamayiniz.

ugrayan kadin 6gretmenler ya da kiz cocuklari su¢glamayiniz.

Hayatta kalanlara verilen yanitlarda toplumsal cinsiyet ényargisini belirleyiniz ve degerlendiriniz. Ornegin, saldiriya

Okullarda ve topluluklarda toplumsal cinsiyete duyarli PSD hizmet saglayici agini genisletmek icin kadin ve erkeklere

yénelik kapasite gelistirme olanaklarini belirleyiniz. Ornegin kadin ve erkek egitim calisanlari icin PSD hizmet

saglayicilarinin egitim vermesini saglayiniz. Kadin egitim calisaninin olmamasi durumunda kiz ¢ocuklara PSD sunmak

Uzere egitilebilecek kadin bakimdan sorumlu kisiler ya da toplum liderlerini belirleyiniz.

[2) ilgili kaynaklar
IFRC (n.d.) Sexual and gender-based violence. A two-

day psychosocial training. Training guide

Swiss Agency for Development and Cooperation
(2006) Gender, Conflict Transformation and the
Psychosocial Approach. Toolkit.

Not: S6z konusu kaynaklar cocuklara PSD sunulmasi
konusuna odaklanmaktadir. Bunlar, IRC ve

UNICEF (2012) Caring for Child Survivors of Sexual
Abuse. Guidelines for health and psychosocial
service providers in humanitarian settings.
kaynaklarindaki cocuk odakli uygulamalar Gzerinden

tamamlanabilmektedir.

Harvard School of Law HALT (2020) How to Avoid Victim
Blaming.

Youth Living Peace programme. Program rehberi,

yazarlara sorularak uyarlanabilmektedir

Youth Living Peace programinin temelini olusturan,
DKC'deki erkeklerle calismaya yonelik travmaya dayali
yaklasim hakkinda daha fazla bilgi icin bkz.:

Promundo (n.d) Living Peace in Democratic Republic of
the Congo: An Impact Evaluation of an Intervention with

Male Partners of Women Survivors of Conflict-Related

Rape and Intimate Partner Violence
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https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-training-final-version.pdf
https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-training-final-version.pdf
https://www.eda.admin.ch/dam/deza/en/documents/themen/gender/91135-arbeitshilfe-gender-konflikttrans-psychosoz-ansatz_EN.pdf
https://www.eda.admin.ch/dam/deza/en/documents/themen/gender/91135-arbeitshilfe-gender-konflikttrans-psychosoz-ansatz_EN.pdf
https://medium.com/ungei-blog/programme-spotlight-b1e32f18f38b
https://promundoglobal.org/resources/living-peace-democratic-republic-congo-impact-evaluation-intervention-male-partners-women-survivors-conflict-related-rape-intimate-partner-violence/
https://promundoglobal.org/resources/living-peace-democratic-republic-congo-impact-evaluation-intervention-male-partners-women-survivors-conflict-related-rape-intimate-partner-violence/
https://promundoglobal.org/resources/living-peace-democratic-republic-congo-impact-evaluation-intervention-male-partners-women-survivors-conflict-related-rape-intimate-partner-violence/
https://promundoglobal.org/resources/living-peace-democratic-republic-congo-impact-evaluation-intervention-male-partners-women-survivors-conflict-related-rape-intimate-partner-violence/

Koruma ve iyi olma hali midahalelerinin toplumsal cinsiyete duyarli ivD calismasi icin bkz.:

X 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

N

Ek okuma listesi

Child Protection Working Group (2019) Minimum Standards for Child Protection in
Humanitarian Action.

Child Protection AoR (2016) Child Protection in Emergencies Handbook.

ECHO (2019) Operational Guidance: The Inclusion of Persons with Disabilities in EU-
funded Humanitarian Aid Operations.

GCPEA (2015) Safe Schools Declaration

GCPEA (n.d.) What can be done to better protect women and girls from attacks on
education and military use of educational institutions?

Girls Not Brides (2018) Thematic Brief: Child Marriage in Humanitarian Settings.

Global Education Cluster and Child Protection Area of Responsibility (2020). Child
Protection-Education in Emergencies Collaboration Framework.

IASC (2015) Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in
Humanitarian Action.

IASC (2017) The Gender Handbook for Humanitarian Action

IASC (2019) Guidelines: Inclusion of Persons with Disabilities in Humanitarian Action.

INEE (2018). Guidance Note. Psychosocial Support: Facilitating psychosocial wellbeing and
social and emotional learning.

INEE (2019) INEE Guidance Note on Gender

UNESCO and UN Women (2016) Global Guidance on School-Related
Gender-Based Violence.

UNGEI and SRGBV Global Working Group (n.d.) A Whole-School Approach to Prevent
School-Based Gender-Based Violence: Minimum Standards and Monitoring Framework.

USAID (n.d.) Safer Learning Environments Assessment Toolkit
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https://spherestandards.org/resources/minimum-standards-for-child-protection-in-humanitarian-action-cpms/
https://spherestandards.org/resources/minimum-standards-for-child-protection-in-humanitarian-action-cpms/
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/child-protection-coordination-handbook.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2019-ECHO-Disability-Inclusion-Guidance-Note_EN.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2019-ECHO-Disability-Inclusion-Guidance-Note_EN.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/ud/vedlegg/utvikling/safe_schools_declaration.pdf
https://protectingeducation.org/wp-content/uploads/documents/documents_what_can_be_done_to_better_protect_women_and_girls.pdf
https://protectingeducation.org/wp-content/uploads/documents/documents_what_can_be_done_to_better_protect_women_and_girls.pdf
https://www.girlsnotbrides.org/wp-content/uploads/2016/05/Child-marriage-in-humanitarian-settings.pdf
https://educationcluster.app.box.com/s/n5m5g3gjt7r1xo0qpk9utr70wu81cofl/file/661314567674
https://educationcluster.app.box.com/s/n5m5g3gjt7r1xo0qpk9utr70wu81cofl/file/661314567674
https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2016/10/2015_IASC_Gender-based_Violence_Guidelines_full-res.pdf
https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2016/10/2015_IASC_Gender-based_Violence_Guidelines_full-res.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2018-iasc_gender_handbook_for_humanitarian_action_eng_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-inclusion-persons-disabilities-humanitarian-action/documents/iasc-guidelines
http://s3.amazonaws.com/inee-assets/page-images/INEE_Guidance_Note_on_Psychosocial_Support_ENG.pdf
http://s3.amazonaws.com/inee-assets/page-images/INEE_Guidance_Note_on_Psychosocial_Support_ENG.pdf
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
http://www.ungei.org/Global_Guidance_SRGBV.pdf
http://www.ungei.org/Global_Guidance_SRGBV.pdf
https://www.ungei.org/publication/whole-school-approach-prevent-school-related-gender-based-violence-1
https://www.ungei.org/publication/whole-school-approach-prevent-school-related-gender-based-violence-1
https://www.eccnetwork.net/resources/safer-learning-environments-assessment-toolkit

5.4 Ogretmen ve egitim personeli istihdam,
calisma kosullari, egitimi, destek ve
supervizyon

INEE Asgari Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger egitim personeli
Standartlar
Standart 1 - ise alim ve secim:

Yeterli sayida ve uygun niteliklere sahip olan 6gretmen ve diger egitim
personeli, cesitlilik ve esitligi yansitan secim kriterlerine bagli olarak
katilimci ve seffaf bir sire¢ sonucunda ise alinmaktadir.

Standart 2 - Calisma kosullari:

Ogretmenler ve diger egitim personeli net olarak tanimlanmis calisma
kosullarina ve uygun maas 6demelerine sahiptir.

Standart 3 - Destek ve supervizyon:

Ogretmenlere ve diger egitim personeline yonelik destek ve stipervizyon
mekanizmalari etkin bir bicimde calismaktadir.

Birincil Ulusal ve yerel duzeyde:
kullanicilar
«  Devlet, ulusal ve uluslararasi STO'lerdeki ADE program yoneticileri,

+  Egitim calisanlar: liderlik

Aracin amaci Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretmen istihdami, calisma kosullari, egitimi,
destek ve stpervizyona dair temel adimlar ve kaynaklar konusunda bir
kontrol listesinin saglanmasi.
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Giris

Kadin 6gretmenler ve yoneticiler de dahil olmak Gzere tum 6gretmenler, insani acil durumlar ve uzun
suren krizler sirasinda ve sonrasinda guvenli, koruyucu ve kapsayici egitim alanlarinin saglanmasinda
énemli bir role sahiptir. Uygun ve ilerici 6gretmen egitimi, yonetim, istihdam, destek ve calisma
kosullari, okullarda ve diger egitim alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin dnemli dizeyde
iyilestirilmesine ve kriz sonrasi surecte topluluklarda daha olumlu toplumsal cinsiyet normlarinin
olusturulmasina yardimci olabilmektedir. Ogretmen ve 6grenciler, toplumsal cinsiyet esitligini
anlamak, desteklemek ve bu konuda aktif olarak ¢alismak zorunlulugu bulunan idari ¢alisanlarin
destegine ihtiyac duymaktadir.

Onemli bilgiler

Ogretmenlik kadinlar ve kiz cocuklara imkan saglamaktadir. Kadin 6gretmenlerin mevcudiyeti,
dgretmenlik meslegindeki toplumsal cinsiyet normlarina ve erkek egemenligine meydan
okuyabilmektedir. Acil durumlarda, 6gretmen sayisi az olsa bile var olan 6gretmenler gonallu
olabilmektedir. Bu kisiler genel olarak erkektir ve hem bazi konularda hem de ¢atisma duyarhligi ve
psikososyal destek konusunda sinirl egitime sahiptir. GUvenlik riskleri, yerinden edilme, okullarin
silahli gruplarca isgali, okullarin yikilmasi, 6gretmen maasi tahsisi ve dagitimi konusundaki sistemsel
sikintilar ya da multeci olan 6gretmenlerin yetkinliklerinin ev sahibi egitim sisteminde taninmamasi
nedeniyle 6gretmenlerin egitim vermesi mumkun olmayabilmektedir.

Ogretmenler ayni zamanda 6gretmeye hazir olma durumlarini, morallerini, motivasyonlarini
ve fiziksel ve ruhsal sagliklarini etkileyen zorlu kisisel kosullar ve bakim gérevleriyle de
karsilasabilmektedir.

Kiz ¢cocuklarin egitimine iliskin olumsuz gorusler, ataerkil tutumlar ya da toplumsal cinsiyete
dayali siddetin (TCDS) kabul gérmesi gibi catisma ve kultirel normlardan kaynaklanan ényargilar
6gretmenler tarafindan sinifa taginabilmektedir. Arastirmalar, multeci kitleye karsi artan yabanci
dusmanligina ve ayrimciliga isaret etmektedir (bkz. Kutu 5.4.1). Bu durum, 6gretmenlerin ve
egitmenlerin 6grencilere yonelik istismarci ve uygunsuz davranislariyla sonuglanabilmektedir.
Bu davranislar, toplumun farkindaligi ve katiliminin olmayisi ve 6gretmenler i¢in uygun davranis,
raporlama ve yonlendirme mekanizmalari ve cezai dnlemlere iliskin sipervizyon ve davranis
kurallarinin bulunmamasi nedeniyle siklikla kontrolsuz kalmaktadir.
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Kutu 5.4.1: Ekvador 6rnegi

“Ekvador'da Kolombiyali multeciler ayni dili (ispanyolca) konusmasina ve cogunlukla ayni dini
kdkene sahip olmasina ragmen (Katolik ya da Hiristiyan), halen tehdit olarak gérulmektedir.
Bu da irk ve toplumsal cinsiyet ayrimciligina yeni kirilganlik katmanlari eklemektedir. Bir
Birlesmis Milletler temsilcisi tarafindan yapilan acgiklamaya goére: “...durum sudur ki, ayrimcilik
giderek artmaktadir.”?

ADE ortamlarinda, farkli 6gretmenlerin 6gretim kapasitelerini etkileyen baska gucluklerle
karsilasmalari olasidir.’ ise secme, istihdam, destek ve stipervizyon uygulamalart ile calisma
kosullarinin s6z konusu guclukleri goz 6nunde bulundurmasi ve bunlari ¢zmeye yodnelik adimlar
atmasi gerekmektedir.

Bir multeci senaryosunda ev sahibi topluluk tyelerinin 6gretmenlik i¢in gorevlendirilmesi, ADE
mudahalesine mesrutiyet kazandirabilmektedir. Bu durum multeci ve ev sahibi topluluklar

arasindaki isbirligi icin bir katalizor gorevi gérmekte ve toplumsal cinsiyet esitligi icin tutum ve
davranislari donusturebilmektedir. Ancak, yabanci dismanliginin ve malteci topluluga yoénelik
ayrimcihgin artmasi, bu tur adimlarin farkh 6gretmen gruplari icin hala gucluk yaratabilecegi anlamina
gelmektedir.

Tablo 5.4.1 kapsaminda farkl 6gretmen gruplarinin yasadigi kimi ortak gug¢ltkler gosterilmektedir.
Bu guclukler 6gretmenlerin etkililigini ve egitimin niteligini tehlikeye atabilmekte, 6grencilerin ve
dgretmenlerin iyi olma halini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

13 Mendenhall, M., et al. (2017) Urban Refugee Education: Strengthening Policies and Practices for Access, Quality and Inclusion, Columbia: Columbia
University Teachers' College, p.33.

14 Cambridge Education. (2017) Evidence Brief 4: Quality and Learning. Cambridge: DFID / Cambridge Education, p3.
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Tablo 5.4.1: Ogretmenlerin karsilastig ortak giicliikler

Muilteci, yerinden edilmis ve “geride kalan” 6gretmenler

Profesyonel

+ Ogretmen, 6gretmenlik konusunda yeterlilige ya
da deneyime sahip olmayabilir ve 6gretmenin
psikososyal destek ya da catisma duyarllig
konusunda egitim eksikligi olabilmektedir. Kriz
sirasinda ihtiyaclarin artmasi nedeniyle bu 6zellikle
blyldk 6nem tasimaktadir.

+ Ev sahibi devlet, 6gretmenlik yetkinliklerini
tanimadigl icin multeci 6gretmenleri
istemeyebilmektedir.

Asirt yuklu egitim sistemleri 6gretmenleri uygun
bir stipervizyonla yonetemeyebilir, bu durum da
ogretmenlerin toplumsal cinsiyete duyarl pedagojik
uygulamalar ve davranis kurallari konusunda temel
egitim saglamakta zorlandig anlamina gelebilir.

Yeni bir egitim sisteminde alisiimamis bir 8gretim
programinin, yaslari énemli élgtide blyuk olanlar da
dahil cesitli 6grencilere uygulanmasi glctar. Egitim
materyalleri ve ders kitaplarinin sayisi da genellikle
yetersizdir.

+ Zorlu ortamlarda okul altyapi eksikligi egitim igin
daha fazla gucliklere neden olmaktadir.

Kisisel

+ Ogretmen travmatik deneyimler ve ekonomik
guclukler ile karsilasmis ya da krize dair ev sahibi ve
multeci/akran kitlelerinki ile celisen algi ve tutumlara
sahip olabilmektedir.

+ Uzak ve kirsal yerlerdeki ev sahibi topluluklar icin
gorevlendirilen 6gretmenlerin her giin evden okula
ulasimi olmayabilir ve yerel konaklama olanaklarina
erisimi olmayabilmektedir.

+ Ogretmenler ya da aile Uyelerinin, tibbi destegin
mevcut olmadigi saglik sorunlari ya da engellilik
durumu bulunabilmektedir.

+ Ogretmenlerin kendi ailevi ve bakim sorumluluklari

bulunmaktadir.

+ Ogretmenlere maaslari zamaninda
6denmemektedir.

Ev sahibi topluluktan/ulusal 6gretmenler

Profesyonel

+ Bu kapsamda 6gretmenler sinifta asiri kalabalik, ¢ift
vardiya, 6grenci ¢esitliligi (dil, etnik koken, kultar,
din, toplumsal cinsiyet, engellilik durumu) ve ¢atisma
duyarhhgy, psikososyal destek, dil gelisimi ve 6gretim
programi uyarlama konularinda egitim eksikligiyle
karsi karslya kalabilmektedir.

+ Kosullarin kétt olmasi nedeniyle (multecilerin
oldugu) kamplarda calismak istemeyebilmektedir.

Asir1 yuklu bir egitim sistemi, toplumsal cinsiyete
duyarli pedagojik uygulamalar ve davranis
kurallarina iliskin temel egitim saglamak da
dahil 8gretmenleri uygun bir bicimde sUpervize
edememekte ve yonetememektedir.

Kisisel

+ Daha agyr is yukleri 6nceden var olan kisisel
guclukleri daha da kotulestirmektedir.

Krize yonelik algi ve tutumlar multeci kitlelerinkiyle
catisabilmektedir.

Gocuklar daha az olumlu 6grenme deneyimine
sahiptir, bunun siniftaki davranislar tzerinde etkisi
bulunmakta ve 6gretmenlerde stres yaratmaktadir.

+ Ogretmenlere maaslari zamaninda
6denmemektedir.

+ Multeci ve ev sahibi topluluktan 6gretmenlerin farkli
maas almasi ¢atismaya neden olmaktadir.
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Eylem maddeleri

ise alim kontrol listesi

Asagida onerilen eylem maddeleri 68retmen ve egitim personelinin ise alim sureclerini toplumsal
cinsiyete daha duyarl hale getirebilmektedir (INEE Asgari Standartlarda belirtilen genel eylemleri
tamamlayici olarak). MUmkun oldugu durumlarda s6z konusu eylem maddelerini egitim bakanliglyla
ortaklasa gerceklestiriniz. Bu eylem maddeleri ani gelisen ve ¢oklu/suregen krizlere iliskindir.

O Etkilenen kitleden 6gretmenlerin ve diger egitim personelinin mevcudiyetini arastiriniz. Kadin ve erkek
6gretmenler ve egitim personelini hedefleyen ve destekleyen toplumsal cinsiyete duyarli bir ise alim plani
hazirlayiniz.

O Etkilenen topluluklarda 6gretmenler ve diger egitim personeli istihdam ilani icin genis capli reklam

calismalar gerceklestiriniz. Kadin ve erkek liderlere ve derneklere erisim saglayiniz.

O is tanimlarinda toplumsal cinsiyet ayrimciligi yapan icerik bulunmadigindan emin olunuz. Ornegin, is
tanimlarinda cinsiyetsiz adillari ya da “erkek i¢in/kadin icin kullanilan Ggincu tekil kisi adillari” kullaniniz. Kisi
ozelliklerinin kapsayici oldugundan ve temel beceri, deneyim ya da niteliklere iliskin gerekliliklerin adaylar
toplumsal cinsiyet ya da etnik kokene dayali olarak dislamadigindan emin olunuz.

O Tam ise alma ve secim siireclerinin seffaf, toplumsal cinsiyete ve ¢atismalara duyarli oldugundan ve
bunlarin cesitlilik ve esitlik taahhttlerini yansittigindan emin olunuz.

ise alimda seffaflik icin asagidakileri yapmaniz gerekebilmektedir:

a ilanlara maag araligini dahil ediniz,

O ise alim takvimini aciklayiniz,

O Adaylari kisa listeye almak i¢in puanlama sistemini paylasiniz,preparation needed;

O Bir mulakatin olup olmayacagi ve bunun icin herhangi bir hazirlik gerekip gerekmedigi konusunda

mulakattan dnce bilgi saglayiniz,
a Mulakattan sonra geri bildirimi saglayiniz,

O Ogretmen miilakatina katilacaklari (degerlendiriciler) seffaf kriterlere gore seciniz ve etkilenen kitlenin
(yerinden edilmis, multeci, ev sahibi) Uyelerini toplumsal cinsiyet esitligi temelinde dahil ettiginden

emin olunuz.

Catismaya duyarl ise alim siireci ¢catisma dinamiklerinin temel nedenlerini ve bunlarin, etkilenen kitlenin
farkl gruplardaki (yerinden edilmis/multeci/ev sahibi statllerine, dillerine, dinlerine, etnik kékenlerine vb. bagli

olarak) erkek ve kadin 6gretmenler tGzerinde nasil farkli etkiler yaratabilecegini tanimaktadir.
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O Ogretmenler ve diger egitim personeli pozisyonlarinda ise alirken miimkiin oldugunca kadinlar tercih ediniz.

O Uygun oldugu durumlarda kadinlara, 6gretmen, egitmen ve yonetici pozisyonlarina ya
da mesleki yetkinlikler ve kariyer gelisimine iliskin akredite yontemler gibi ise yonelik tesvik
programlarina basvurma konusunda cesaretlendirmek icin tesvikler saglayiniz. Tesvikler asagidakileri

icerebilmektedir:
+ Cocuk bakimi,

+ Emzirme dénemindeki 6gretmenlere bebeklerini beslemesi icin zaman taninabilecegi gtivenli ve 6zel

alanlar,
« Ozellikle guvenli erisimin sinirl oldugu yerlerde egitim ortamlarina ulagim konusunda destek,

« Kadin 6gretmenler ve 6grenciler icin menstriel hijyen yonetimi tesisleri ve malzemeleri.’

O isi yaparken 6gretmenligi 6grenebilecek ve yetkinlik kazanabilecek kadinlari asistan 6gretmen
olarak ise aliniz

O Ortadgretim donemi ergen kiz ¢ocuklar veya ¢cocugu olan bakimdan sorumlu kadinlari, iste yetkinlik
kazanma secenegiyle birlikte, yardimci personel olarak calismaya davet etmeyi distiniiniz. Bu hem
multeci kamplarinin icinde hem de disinda toplum temelli egitim ve alternatif erken ¢ocukluk egitimi
hizmetlerinin ve bunlara iliskin isgticinun genisletilmesine destek saglayabilir. Bu yaklasim, ciddi bir
dgretmen acigi olan ve genc kadinlarin is karsiligi nakit seceneklerinin daha az oldugu durumlarda
kullanish olabilmektedir.

O Henulz yeterlilige sahip olmayan kadin 6gretmenler icin referans kapsaminda okuma yazma
bilmeyen kadin topluluk tyelerinden ve/veya eski 6gretmenlerden sozIU referanslari kabul etmeyi
degerlendiriniz.

O Asgari 6gretmen yeterliliklerinde gegici degisikliklere izin veriniz. Ornegin nsani yardim ortamlarinda
OA gecici bir 6nlem olarak, meslegi 6gretmenlik olmayan kadinlarin 6gretmen olarak ise alinmasi,
kadinlarin bu alanda istihdamini artirmis ve devletlerin isglici hedeflerine ulagsmasini saglamistir.
Bu, géstergeler kadinlarin 6gretmenlik mesleginde daha uzun sure kalma olasiliginin ytksek
oldugunu ifade ettigi icin iyi bir yatirnm olabilmektedir.'® 1994 yilinda Ruanda'da UNICEF'in 6gretmen
sayisini artirmak icin tek seferlik bir tesvik 6demesi yapmasi sonucunda 12. sinif 6grencileri ilkokul
ogretmenligi icin cesaretlendirilmistir.’” 1994 yiinda Ruanda’da UNICEFin 6gretmen sayisini artirmak
icin tek seferlik bir tesvik 6demesi yapmasi sonucunda 12. sinif 6grencileri ilkokul 6gretmenligi
icin cesaretlendirilmistir. Daha dustk duzeylerde istihdam edilen 6gretmenlerin tam yetkinlik
kazanmalarina yardimci olan mesleki gelisim olanaklari, kadinlarin 6gretmenlik meslegindeki

mevcudiyetini strdirmenin bir yolu olarak degerlendirilmektedir.

O Kadin 6gretmen ve egitim personelinin sayica agirlikli oldugu ortamlarda erkek 6gretmen ve egitim
personeli ise aliniz. Bu erken ¢ocukluk gelisimi ortamlarini ya da oglan cocuklarin basarisiziiginin
erkek rol modellerin eksikligiyle baglantili oldugu senaryolari kapsamaktadir.’®Erkek 6gretmenler
oglan ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rolleri ve kimliklerine iliskin fikirlerini degistirmelerine destek
olabilmektedir. Ebeveynlerin erken ¢ocukluk ortamlarinda ¢alisan erkeklere dair endiselerini ortadan

kaldirmak adina mevcut gtvenlik dnlemlerini artiriniz.

O Kadin ve erkek 6gretmenleri, ge¢cmiste yeterince temsil edilmedikleri konular ya da dizeylerde
egitim vermeleri icin motive ediniz ya da cesaretlendiriniz (6rn., kadinlari matematik 6gretmeye ve
erkekleri ilkokul diizeyinde egitim vermeye tesvik ediniz).

15
16
17
18

Save the Children (2015) Menstrual Hygiene Management. Operational guidelines.
UNESCO and IEO (2010) Guidebook for planning education in emergencies and reconstruction. Chapter 3.1
a.g.e, s. 496
Bkz. UNESCO GMR (2018) Policy Paper: Achieving gender equality in education: don't forget the boys. Nisan
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Calisma kosullan kontrol listesi

Asagida onerilen eylemler 6gretmenlerin calisma kosullarini toplumsal cinsiyete daha duyarli hale
getirebilmektedir (INEE Asgari Standartlarda belirtilen genel eylemleri tamamlayici olarak). Mimkuan
oldugu durumlarda s6z konusu eylemleri egitim bakanhgiyla isbirligi icerisinde gerceklestiriniz. Bu
eylemler ani gelisen ve ¢oklu/suregen krizlere iliskindir.

0O

Sézlesme hiikiimlerinin kadin ve erkek adaylar icin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglayiniz. Acil
durumlarda, sézlesmelerin ebeveynlerin sorumluluklarini da karsilamasi gerekebilmektedir. Orn., cocuk bakimi
dizenlemelerinin saglanmasi ya da finansal olarak desteklenmesi ve kadinlarin ¢alisabilmesi icin emzirme
suresi ve olanaklarinin dizenlenmesi.

Tum egitim kademelerinde 6gretmen maaslarinin kadin ve erkek 6gretmenler icin esit olmasi
gerekmektedir. INEE Asgari Standartlarda belirtildigi Gzere 6gretmen maasi nakdi ya da ayni olabilmektedir.™

isyerinde kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli normlari ve standartlari tesvik eden égretmen davranis
kurallari olusturunuz. Bu, insani yardim ortamlarinda okul temelli TCDS risklerinin azaltilmasinda oldukga
o6nemli bir aractir.

Ogretmenlerin okullara giivenli erigiminin sinirli oldugu egitim ortamlarina ulagim icin gerekli ulasim
seceneklerinin mevcudiyetinden emin olunuz.

Gerektiginde kadin ve erkek 6gretmenler icin guivenli ve erisilebilir konaklama olanaklari saglayiniz.

Kadin 6gretmenler icin menstruel hijyen yonetimi tesisleri ve malzemeleri de dahil erkek ve kadin
6gretmenler icin ayri su, hijyenik malzeme ve hijyen tesisleri saglayiniz.

Tablo 5.4.2: Okul temelli TCDS’nin 6nlenmesinde davranis kurallarinin 6nemi?

Egitim calisanlarina * Egitim profesyonellerinin etik ikilemleri ¢dzmelerine yardimci olunuz.

rehberlik ve destek « Ogretmenlerin davranislarina rehberlik edecek acik mesleki kurallar belirleyiniz.
saglanmasi

Ogrencilerin, « Ogrencileri zararli durumlardan, ayrimciliktan, korkutmadan, tacizden ve asagilanmadan
o6gretmenlerin ve okul koruyunuz.

personelinin korunmasi * Yetkiyi kotlye kullanmaksizin 6gretmenler ve diger calisanlar icin given duyulan bir

konum aliniz.

+ Suistimallerin sonuglarini vurgulayiniz ve gticlendiriniz.

Yuksek diizey egitim + Egitim calisanlarinin durastligund, onurunu, 6z saygisini ve itibarini koruyunuz.

profesyonelliginin « Egitim calisanlarinin 6zverisini, hizmet verimliligini ve mesleki baghligini gelistiriniz.
saglanmasi ve

+ Egitimciler arasinda mesleki kimlik duygusunu tesvik ediniz.

surduralmesi
Ogretmenlik meslegi icin + Meslege iliskin olumlu bir imaj saglayiniz.
kamu glveni ve desteginin . Gsrencilere, ebeveynlere ve topluluga karsi toplumsal sorumlulugu ve kamusal

gelistirilmesi sorumlulugu vurgulayiniz.

* MUmkdin olan en iyi profesyonel hizmete imkan saglayan kosullari yaratiniz.

19 Bkz. INEE Minimum Standards, Domain 4: Teachers and other education personnel.
20 UNESCO ve UN Women cited in UNGEI (2016) A Whole School Approach to Prevent School-Related Gender-Based Violence: Minimum Standards and

Monitoring Framework, s. 21.
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a Temel kaynaklar
N

South Sudan Teacher Code of Conduct for Emergency Situations (2012).

Egitim Bakanhgi ve Egitim Kimesi bu kaynagi Davranis Kurallarinin tamamina iliskin kapsamli
bir egitim almayan 6gretmenler icin tasarlamistir. Davranis Kurallari toplumsal cinsiyete
duyarhdir. Ogretmenlerin erkek ve kiz 6grencileri ve akranlarini destekleyip koruyabilecekleri,
sinif ici katihmi tesvik edip yonetebilecekleri ve kurallara uymamanin cezalarini
anlayabilecekleri uygun yollar burada 6zetlenmektedir.

Egitim, destek ve slipervizyon kontrol listesi

Asagida dnerilen eylemler 6gretmen egitimini, destegini ve sipervizyonunu toplumsal cinsiyete

daha duyarl hale getirebilmektedir (INEE Asgari Standartlarda belirtilen genel eylemleri tamamlayici
olarak).

(] Ogretmen yetistirme 68retim programinin toplumsal cinsiyet bakis agisiyla inceleyiniz. icerigin zararli
toplumsal cinsiyete kalipyargilari ve normlarindan kagindigindan emin olunuz. Ani gelisen krizlerde gbzden
gecirme mUmkuln olmasa da Kutu 5.4.3'da yer alan kriterler ile resmi olmayan bir gdzden gecirme yapilabilir.

O Ani gelisen krizlerde gecici bir 6nlem olarak ayri bir toplumsal cinsiyet ve ¢catisma duyarliligi egitimi
gelistiriniz. Bu, nihayetinde resmi 6gretim programi incelemesine entegre edilebilmekte ve 6gretmen
egitiminin toplumsal cinsiyet modulune eklenebilir.

X 5.1: Hizlandirilmis ve alternatif egitim

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

X 5.5: Ogretmenler ve proje yéneticileri icin egitim ve 6grenim 6z degerlendirmesi

X 5.6: Ogretim programi, egitim materyalleri

Kutu 5.4.2: Karamoja, Uganda’daki okullarda toplumsal cinsiyet sosyallesmesi

MillT Egitim Bakanhg ve UNICEF tarafindan uygulanan bir pilot projede 1.000'den fazla
ilkokul 6gretmenine catisma ydnetimi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bilgi, tutum
ve uygulamalarini gelistirmek icin egitim verilmistir. Etki degerlendirmesi, yaklasimin daha
genis topluluk katihmiyla bir araya getirildiginde olumsuz toplumsal cinsiyet normlari ve
davranislarini degistirme potansiyeline sahip olundugunu gostermistir.

UNICEF and MoOESTS (2016) Gender and Peacebuilding Training for Primary School Teachers.
Training manual.
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Kutu 5.4.3: Ogretmen egitimi 6gretim programinin gézden gecirilmesi

Toplumsal cinsiyet, ilk ve orta duzeyde hizmet 6ncesi ya da hizmeti¢i 6g8retmen egitimi
programina ne olcude dahil edilmektedir?

Asagidakilere iliskin érnekler bulabilir misiniz?

Ogrenci ile ilgili egitim kurslarinda toplumsal cinsiyete dair icerik,

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde egitim vermelerini saglayacak
beceri gelisimi,

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet normlari ve iliskilerine yénelik tutumlarini ele alan bir
icerik,

Egitim uygulamalarinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin yonergeler.

Ogretmen egitimi 6gretim programinin toplumsal cinsiyete iliskin neleri icermesi
gerekmektedir?

Tutum ve davranislar: Toplumsal cinsiyete yénelik olumsuz tutumlarin toplumsal
cinsiyet dinamikleri ve siniftaki 6gretim (ve kiz/oglan ¢cocuklarin ¢atisma sonrasi 6grenme
becerileri) Uzerinde nasil bir etki yarattiginin anlasiimasi,

Ogretim programi icerigi: Ogretim programinda toplumsal cinsiyete dayali mesaj ve
materyallerin anlasiimasi ve uyarlanmasi,

Egitim materyalleri: Toplumsal cinsiyete dayali mesajlar, resimler ya da faaliyetler
icermeyen egitim materyallerinin secilmesi ve hazirlanmasi,

Okul ortami: Ortamin kiz ve erkek 6grencilerine kendilerini ne 6lctide dahil edilmis ya da
dislanmis hissettirdigi durumu.

Coklu/suregen krizler ve kriz sonrasi kalkinma surecine gecise iliskin 6gretmen egitimi
6gretim programinin gézden gecirilmesi icin daha ayrintili bir genel bakis igin bkz. Tool 21:

Mainstreaming gender equality in teacher education and professional development from
UNESCO Bangkok (2019).

Supervizyonun ve destegin ayrimci olmadigindan ve toplumsal cinsiyete duyarl oldugundan emin olunuz.

Kadin ve erkek 6gretmenlere ve diger egitim calisanlarina esit destek saglayiniz ve her 6gretmenin kendi
yeterliliklerine bagli olarak sahip olabilecegi ek ya da 6zel ihtiyaclari g6z dntinde bulundurunuz. Kapsayici okul
ve Ogretmen supervizyonu vermek ve pozitif disiplin ve sinif ydonetimini tesvik etmek adina okul liderleri igin
egitim duzenleyiniz ve onlara rehberlik veriniz.

X 8.2: Kurumsal ADE toplumsal cinsiyet kapasitesi: toplumsal cinsiyet kapasitesi analizi

Kimi durumlarda tek cinsiyetli akran destek gruplarini kullaniniz. Akran destek gruplari, ytz yize
toplantilardan ¢evrimici, WhatsApp ve e-posta sohbet gruplari gibi diger dijital platformlar araciligiyla katilima
kadar bircok bicimde gerceklestirilebilmektedir (bkz. Kutu 5.4.4).
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Kutu 5.4.4: Teachers for Teachers, Kakuma Miilteci Kampi, Kenya

Teachers for Teachers (Ogretmenler icin Ogretmenler) girisimi, milteci ve Kenyall
dgretmenlerin Kakuma Multeci Kampindaki uygulamalarini ve 6grencilerin egitimini
gelistirmelerini desteklemektedir.

Modelin pilot uygulamasi 2015 yilinda UNHCR, Finn Church Aid ve Lutheran World Federation
ile ortaklasa gerceklestirilmistir. Girisim, egitim, koc¢luk ve mentorluk ile 6gretmenlerin
uzmanhgy, bilgisi ve motivasyonunun gelistirilmesi adina kanita dayal bir yaklasim
benimsenmektedir. Multeci 6gretmenlerin sinifta 6grendiklerini kavramasina ve yeni
stratejileri test edip benimsemesine olanak taniyan ¢ok katmanl ve asamali bir yaklagimdir.

Teachers for Teachers programinin 6nemli bir bileseni Mobil Mentorluktur. WhatsApp
Uzerinden 6gretmenler (mentor danisanlari) Kiresel Mentor ile eslestiriimektedir. Bu kisiler
ddnyanin dort bir yanindan sinif 6gretmenligi deneyimine sahip génulltlerdir. GUnluk
dgretime iliskin guclukler konusunda surekli ve gercek zamanli destek saglamaktadirlar.
Teachers for Teachers, Safaricom ve Vodafone Vakiflarinin destegiyle, mentorluk programina
katilim icin tim danisanlara telefon, yayin suresi ve veri saglamistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6gretmen egitimi, mobil mentorluk 6gretim programina
dahil edilmistir.

Daha fazlasi icin:

Ogretim programi

Proje bilgileri

(] Erkek ve kiz 6grencileri diizenli olarak 6gretmen degerlendirmesine dahil ediniz (mimkuin oldugu dizeyde).
Bu, 6grencileri gliclendirilebilmekte ve egitim ortamlarinin erkek ve kiz 6grenciler Gzerindeki farkl etkilere
iliskin anlayis artirilabilmektedir.

O Ogretmenlere yonelik psikososyal destegin kadin ve erkek 6gretmenlerin farkli ihtiyaglarini goz éntinde
bulundurmasini saglayiniz.

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

(] Egitim - Ogretim ici ve disi roller - kapsaminda kadin liderligini aktif olarak tesvik ediniz ve gelistiriniz. Kadin
adaylarin belirledigi bireysel kapasitelere ve glcli yonlere yanit veren bir destek ve sipervizyon mekanizmasi
saglayiniz. Toplumsal cinsiyete duyarli ADE kapsaminda liderligin, 6grencilerin farkli ihtiyaclarini ve kiz ve oglan
cocuklar/kadinlar ve erkekler arasindaki esitligi taniyan vizyonu ve degerleri desteklediginden emin olunuz.
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a

N

Temel kaynaklar

VVOB and FAWE (2019) Gender Responsive Pedagogy in Early Childhood Education: A toolkit
for teachers and school leaders. Section 3.1 ‘Dimensions of school leadership’ kaynagi ¢coklu/

suregen krizlerde kullanima uygun ayrintili rehberlik ve pratik ipuclari saglamaktadir.

INEE (2019) Guidance Note on Gender, pp.88-90 kaynagi toplumsal cinsiyete duyarh
dgretmen egitimi ve destegi konularinda kapsamli rehberlik saglamaktadir.

Kutu 5.4.5: Toplumsal Cinsiyetete Duyarli Pedagoji Ogretmen Egitimi (Gender Responsive
Pedagogy Teacher Training-GRPTT), Giiney Sudan’da Plan Canada

GRPTT toplumsal cinsiyet esitligini uygulamali cocuk merkezli pedagojik egitime entegre
etmektedir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet kalipyargilarindan kaginma ve katilimin
dnundeki toplumsal cinsiyete iliskin engelleri degerlendirme yéntemlerini anlama becerilerini
gelistirmektedir. Egitim, 6gretmenlerin kaynaklarin cok sinirli oldugu ortamlarda karsilastiklar
kalabalik siniflar ve sinirli egitim materyalleri gibi gucluklere yénelik pratik fikirler ve ¢dzimler
sunmaktadir.

GRPTT, Temmuz 2016 tarihinde GUney Sudan’da siddet eylemleri ortaya ciktiginda acil
durumlar icin uyarlanmistir. Mayis 2017 tarihinde, Guney Sudan’in catismalardan etkilenen
Yei bdlgesindeki okullardan 67 6gretmen, uyarlanan GRPTT paketine dair egitim almistir.

Egitimin nasil uyarlandigina yonelik 6rnekler asagidakileri icermektedir:
+ Daha kisa oturumlar,

+ Kz ve oglan ¢ocuklar, kadinlarin ve erkeklerin ¢catismayi nasil farkli deneyimlediklerini
tartismak gibi kriz ortamlarina yonelik uyarlanmis tartisma sorulari,

« Acil durum baglaminda ders planlamasi konusundaki guclukler ve pratik ¢c6zimler
Uzerine tartisma. Ornegin, bu durum égretmenlerin catismadan kisisel olarak etkilenmesi
sorununu ve ders planlarinin basit tutulmasi ¢6zimunu gundeme getirmistir.

Kaynak: GRPTT / INEE Webinar, November 2019

(] Uygulamayi en Ust diizeye cikarmak ve kesintiyi en aza indirgemek adina 6gretmen egitimini ve

mentorluk planlayiniz. Ogretmen egitimi, egitim siiresi Gizerindeki etkiyi azaltmak icin genel olarak hafta
sonlari gerceklestiriimektedir. Bu durumun da ek ev ici is yuku olan kadin 6gretmenler icin toplumsal cinsiyete
dayali sonuglari olabilmektedir. Ogretmenlerin “zaman biitcelerinin” arastiriimasi ve egitimin buna bagli
olarak tasarlanmasi, 6gretmenlerin egitime daha iyi katilimina yardimci olmaktadir. Mudurler, 6gretmen
meslektaslari ve yerel stipervizorler icin iyilestirilmis mentorluk, uygulamayi destekleyecek ve calisma saatleri
sirasindaki egitimi glclendirecektir.
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Ogretmen ise alimi egitimi ve 6gretmenlere destek icin toplumsal cinsiyete duyarli ivD icin bkz.:

X 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

Ek okuma listesi

N

« Cambridge Education (2017) Evidence Brief 4: Quality and Learning. Cambridge: DFID /
Cambridge Education

« INEE (2019) Guidance Note on Gender, Chapter 4, p.77-90

+ Plan International Canada. (2018) Gender-Responsive Pedagogy Teacher Training Pack,
Toronto: Plan International Canada.

« Save the Children (2018) Hear it from the Teachers

*  UNESCO (2015) A Guide for Gender Equality in Teacher Education Policy and Practices.
Paris: UNESCO

«  UNESCO Bangkok (2019) Gender in Education Network in Asia-Pacific (GENIA) Toolkit:
Promoting Gender Equality in Education

«  UNESCO// IIEP (2009) Guidebook for planning education in emergencies and
reconstruction. Section 3: teachers and learners
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5.5 Ogretmenler icin egitim ve 6grenim
0z degerlendirmesi

INEE Asgari Etki Alani 3: Egitim ve 68renim
Standartlar
Standart 3 - Dersler ve egitim surecleri

Egitim ve 68renim surecleri 6grenci merkezli, katiimci ve kapsayicidir.

Birincil Ulusal ve yerel duzeyde:

kullanicilar
« Ulusal duzeydeki egitim calisanlari (6gretmenler, egitmenler, saha

calisanlari),

+ Ulusal ve yerel duzeydeki egitim ydneticileri ve teknik uzmanlar (bilgi
icin).

Aracin amaci ADE baglamlarinda calisan 6gretmenler icin basit bir kontrol listesinin
saglanmasi ve siniflarindaki toplumsal cinsiyete duyarl pedagojik
uygulamalarin duzeyine iliskin 6z degerlendirme yapilmasi.

Oz degerlendirme yanitlar 6gretmenlerin kapasitesini, glicli yonlerini
ve daha fazla destege ihtiya¢ duydugu bosluklar belirlemeye yardimci
olabilmektedir. Odak noktasinin onlarin ihtiyaclarinin belirlenmesi
olmasi gerekmektedir. Kontrol listesi, toplumsal cinsiyete duyarl
pedagojik uygulamalarin kullaniminin arttirimasi ve izlenmesine yonelik
bir eylem plani gelistirmenin danismanliga ve isbirlikcilige dayal bir

yol olabilmektedir. Dogru ya da yanls yanit s6z konusu degildir; bu,
bluyumeyi tesvik edecek bir aractir.

ADE proje yoneticileri ve kamu egitim ¢alisanlari da sinif uygulamalarini
degerlendirmek (6rn., ev sahibi topluluklardaki 6gretmenleri
gbzlemlemek) adina kontrol listesini kullanabilmektedir. ADE calisanlari,
bu aractaki toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalara iliskin
sorular, tlkelerde ulusal ya da bolgesel duzeyde desteklenen mevcut
Ogretmen gozlem araclarina entegre edebilmektedir.
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Giris

Sinifta 6gretmenler, kimi zaman istemeden de olsa mevcut toplumsal cinsiyet dnyargilarini
guclendirebilmektedir. Ornegin, yalnizca oglan cocuklarin sorulari yanitlamasini isteyebilmekte ya
da kiz cocuklarin sinifi silip siptrmesini bekleyebilmektedirler. Bu kontrol listesi, 6gretmenlerin
kendi uygulamalarini ve aliskanliklarini sorgulamasina ve egitim ve 6grenimi daha kapsayici ve tim
dgrencilerin ihtiyaclarina yanit verici hale getirmesine yardimci olabilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin,
6grencilerin karsilastigl toplumsal cinsiyetle ilgili engelleri belirlemesine ve ortadan kaldirmasina da
destek saglayabilmektedir.

Aracta sunulan kriterler ayni zamanda izleme ziyaretlerinin takibi ve nitelikli bir 68renme ortamina
yonelik gostergelerin belirlenmesi acisindan da degerlidir.

Onemli bilgiler
Kapsayici egitim:
* tum cocuklarin 6grenme yetisine sahip oldugunu tanimakta,

+ cocuklarin; yas, toplumsal cinsiyet, etnik kdken, dil, engellilik durumu ve saglik durumuna iliskin
farkliliklarini kabul etmekte ve bunlara saygi duymaktadir,

« egitim yapilarinin, sistemlerinin ve yontemlerinin tim cocuklarin ihtiyaclarini karsilamasini
saglamaktadir,

+  surekli gelisim icerisinde olan bir surectir,
+ daha kapsayici bir toplum yaratmayr amaglamaktadir.

Olumsuz tutumlar cocuklarin egitime erisimi 6niindeki en 6nemli engel olabilmektedir. Ogretmenlerin
geleneksel toplumsal, kultarel ve dini inanclarindan kaynaklanan ayrimciliga karsi seslerini
ylkseltmesi ve harekete gecmesi desteklenebilmektedir. Ornegin, Nijerya’da Malala Fonu ve Afrikali
Kadin Egitimciler Forumu (FAWE), gen¢ kadin 6gretmenlerin acil durumlarda kiz cocuklarin egitimine
iliskin endiselerini dile getirmesini ve degisimi guvenli ve etkili bir bicimde savunma kapasitesini
gelistirmesini desteklemistir.

Ayrimcilik ayni zamanda belirli cocuklarin yapabilecegi ve yapamayacagi ya da yapmasi ya da
yapmamasi gerekenlere yénelik inanislarindan da kaynaklanabilmektedir. Ogretmenlerin, cocuklarin
sinif icerisindeki 6grenim ihtiyaclarina yanit vermesi icin temel bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerekmektedir. Kisiler, 6gretmen olarak gelisim gdsterdikce s6z konusu temelin Gzerine bir seyler insa
edebilmektedir.

Asagidaki kontrol listesi su kaynaklara dayanmaktadir:

* UNRWA (2017) Towards gender-sensitive classrooms for teachers

«  DFID Girls Education Challenge (2020) Teaching and Learning Self-Assessment Tool for Projects.
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a Temel kaynaklar
N

FAWE (2020) Gender Responsive Pedagogy Toolkit for Teachers and Schools. 2nd Edition.

Ogretmenler icin kontrol listesi

«  Asagidaki kontrol listesi ADE'nin okuléncesi egitim (OOE), ilkdgretim, ortadgretim ve
yuksekogretim duzeylerinde 6gretmenler ve egitmenler tarafindan kullanilmasina ve
uyarlanmasina iliskindir.

«  Ogretmenlerin her soru icin kendilerine olan giiven diizeylerini derecelendirmesi gerekmektedir.
Liste kapsamindaki dort gtiven dizeyi 6zgtveni yuksek, 6zglvenli, bir takim endiseler s6z konusu,
destege ihtiyac var olarak belirlenmistir (aciklamalar icin bkz. Tablo 5.5.1). Egitim calisanlari anketi
siniftaki 6gretmeleri gozlemleyerek doldurabilmektedir. iki yanit kimesinin birbiriyle iligkisini
gormek icin 6z degerlendirmenin ardindan 6gretmenler ile degerlendirme yapilabilir.

Tablo 5.5.1: Dort guiven duizeyine iliskin agiklamalar

Ogretmen sorulara olumlu yanit verebilmekte ve karsilik gelen eylem ya da sinif
uygulamalarindan érnekler gosterebilmektedir.

. Ogretmenin sorular icin iyi yanitlari vardr.
@ Ozguivenli B
Ogretmen hala gelistirilecek alanlarin séz konusu olabileceginin farkindadir.

Ogretmenin énerilen eylemi uygulama becerileri konusunda stipheleri ya da
endiseleri bulunmaktadir.

o Ogretmen bilgi ve becerilerindeki boslugu fark etmekte ve destege ihtiyacl
@ Destege ihtiyaci var . ) . .
oldugunu belirleyebilmektedir.
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Tablo 5.5.2: Ogretmenler icin 6z degerlendirme kontrol listesi

Okul/Ogrenme ortami
Soru

Kiz ve oglan ¢ocuklar glvenli ve koruyucu egitim alanlarinda mi egitim aliyor?

Boyle degilse, eksiklikleri gidermek adina ne gibi 6nlemler alinabilir?
Ornek

Okulun bulundugu yer, engelliler de dahil kiz ve oglan ¢ocuklarin erisebilecegi gtivenli bir alandir.
Tam Ogrenciler egitime devam, katilim ve basariya ulasma konusunda tesvik edilmektedir.
Ornegin, bir kriz sonrasinda 6gretim programinda cocuklara psikososyal destek sunulmasina
yonelik olanaklar degerlendirilmis ve kiz ve erkek 6grenci ve 6gretmenler icin ayri su, temizlik ve
hijyen tesisleri insa edilmistir.

X 5.2: Altyapi ve hizmetler

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

Soru

Kiz ve oglan ¢ocuklar icin eglenceli, tanidik ve glvenli dinlenme faaliyetleri var mi?

Bunlar kriz sirasinda ve sonrasinda psikososyal destek ve iyi olma halinin saglanmasina ve
gelistirilmesine yardimci olabilmektedir.

Ornek

Spor kullipleri kurunuz ve kiz ve erkeklerin katiimini tesvik ediniz. Ornegin, kiz cocuklarin top
oyunlarina (futbol, basketbol vb.), oglan ¢ocuklarin ise dans kullplerine katilmasini saglayiniz.
Kalipyargilari pekistirmeyiniz. Eglence amagli oyunlarin yasa uygun oldugundan emin olunuz.
UNICEF, Afganistan’in Bamyan bolgesinde,?' kiz cocuklarin evlerinde yasadigi toplumsal cinsiyete
dayali siddet (TCDS) deneyimlerinden kurtulmalarina yardimci olmak adina kiz ¢cocuklar icin
voleybol ve futbol kulUpleri kurmustur.

Soru

Oturma duzenleri kiz ve oglan ¢ocuklarin 6gretmenden 6grenmelerine ek olarak birbirleriyle
ishirligi yapmalarina ve birlikte 6grenmelerine de olanak taniyor mu?

Ornek

Kiz ve oglan ¢ocuklar arasinda ekip calismasini tesvik etmek adina 6grenme alanini esnek bir
bicimde dlzenleyiniz. Ornegin masalari U bicimde yerlestirebilir ya da koltuklar bir arada
gruplayabilirsiniz. Bu, 6zellikle ergenler ve yuksekogretim 6grencilerinde ise yarayabilmektedir.

OOE ortamlarinda, kiz ve oglan cocuklar daire biciminde, minderlerin (izerine oturtulabilmekte ya
da projeler Uzerinde calismak Gzere kiguk ekipler halinde bir araya getirilebilmektedir.

Ozellikle miilteci kamplarinda her zaman yer bulunmayabilmektedir. Ogrencilerin farkli sekillerde
gruplandirilmasi, karisik cinsiyet/karma gruplar kurulmasi ve sinif gruplarinin farklh oturumilar
arasinda hareket etmesi ve oturma yerinin degistirilmesi mimkiin madir? Ornegin, degisiklik icin
Ogrencilerden arkalarinda oturan 6grencilerle calismalarini istemek mumkun olabilir.

Ozgiiven duizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

21

UNICEF (2010) ‘Promoting girls' empowerment through sport in Afghanistan’
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Egitim yaklasimi/egitime katilimi

Ogretmenlerin inanislari/tutumlari

Soru
Kiz ve oglan ¢ocuklarin derse esit katilimini istiyor musunuz?
Ornek

Kiz ve oglan ¢ocuklarin sorulari yanitlamasin, fikirlerini sunmasini ve sdylediklerine gére hareket
etmesini isteyiniz. Bunu toplumsal cinsiyete gére sira degistirerek yapiniz.

Esit katimi tesvik etmek adina bir kutudan ya da sapkadan rastgele isimler seciniz. Hem kiz hem
de oglan cocuklar igin katihmi 6vgu ve tesvikle dddillendiriniz.

Kiz ve oglan cocuklara ayni sinif/okul gérevlerini veriyor musunuz? Ornegin, oglan cocuklar sinifi
supuruyor ve kiz cocuklar sinif kultplerini yénetiyor mu?

Soru
Olumlu pekistirme tekniklerini uyguluyor musunuz?
Ornek

Toplumsal cinsiyet rollerinde iyi davranislar sergilediklerinde 6grencileri 6viniz (takim
calismasinda esit toplumsal cinsiyet rollerinin atanmasi ve olumlu kiz-erkek isbirligi gibi). Bu, sinifta
olumlu toplumsal cinsiyet iliskilerini tesvik edebilmektedir.

Soru

Kiz ve oglan ¢ocuklarin birlikte ve esit bir bicimde gruplar halinde ¢alismalarini tesvik ediyor musunuz?

Ornek

Karma gruplari ve esit katilimi garantileyen grup ¢alismasi icin sinif normlari olusturunuz.
Daha genis katimi tesvik etmek adina gruplara ve bireylere katilim icin puan veriniz.

OOE ortaminda kiz cocuklarin bebeklerle, oglan cocuklarin ise tugla bloklarla oynamasi
durumunda, onlari birlikte calismaya tesvik ediniz. Ornegin, oyuncak bebekler icin bir ev tasarlayip
insa edebilirler veya oyuncak bebeklere bunu yaptirabilirler.

Soru
Sinifta kiz ve oglan ¢ocuklara toplumsal cinsiyet kaliplarini dnleyen gorevler veriyor musunuz?
Ornek

R " ou,

Gruplarda kiz ve oglan ¢ocuklarin rollerini degistiriniz. “Grup lideri”, “arastirmacr”, “sinif

temizleyicisi” ve “yazman" gibi roller olusturunuz ve her rolt hem kiz hem de oglan cocuklarin
doldurmasina izin veriniz.

Soru
Ogrencileri 6verken toplumsal cinsiyet kalipyargilarindan kagindiginizdan emin oluyor musunuz?
Ornek

Ornegin, kiz cocuklar “nazik” oldugu ve erkek cocuklari “cesur” oldugu icin évmekten kaginiyor
musunuz?

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi
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Soru

Ogretim sirasinda kapsayici bir dil kullaniyor musunuz ve égrencilerin dilinde ve tutumlarinda
ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet kalipyargilari meydan okuyor musunuz?

Ornek

islere iliskin konusurken kalipyargilardan kagininiz. “Hemsire hastalariyla ilgilendi” ya da
“bilim insani arastirmasini yaptl” gibi seyler sdyleyebilirsiniz. Bu mesajlarin olumlu bir bi¢imde
guclendirilmesi kiz cocuklarin ilgilerini artirabilmekte ve katilimi normallestirebilmektedir.

Ders kitaplari ve materyallerin toplumsal cinsiyet kalipyargilari icermesi durumunda bunlari
ogrencilerinizle tartisma konusu olarak kullanabilirsiniz. Kalipyargilarin neden uygunsuz ve/veya
saldirgan olabilecegini sorgulayiniz ve 6grencilerin kendileriyle ilgili toplumsal cinsiyete dayali
beklentileri konusunda konusunuz. Bu durum o¢zellikle de ergenler ve genc erkek ve kadinlarda ise
yarayabilmektedir.

Kucguk ¢ocuklarda akran baskisinin 6grencinin farkl toplumsal cinsiyet rollerini kesfetme cesaretini
kirmasi durumunda mudahalede bulununuz.

Soru
Zorunlu olmadikca cinsiyetci terimleri kullanmaktan kaginiyor musunuz?
Ornek

Ornegin, “oglan cocuklar” ya da “kiz cocuklar” yerine “insanlar” ya da “cocuklar” ifadelerini
kullanabilirsiniz.

Soru
Zorunlu olmadikca kiz ve oglan ¢ocuklar hakkinda genelleme yapmaktan kaginiyor musunuz?

Ornek

Ornegin, “oglanlar sdyle...” ya da “kizlar béyle...” demekten kaciniyor musunuz?

Ogrencilerin inaniglari/tutumlari
Soru

Toplumsal cinsiyete dayali bir dil kullanan 6grencilere aktif olarak meydan okuyor musunuz?
Ornek

Ornegin, birisinin bir oglan cocuga “kiz gibi agliyorsun” ya da bir kiz cocuga “futbol oynayamazsin”
demesi durumunda bunu ¢ocuklara ve genclere toplumsal cinsiyet kalipyargilarina dair farkindalik
yaratmak adina olumlu bir firsat olarak kullanabilirsiniz. Kalipyargilarin nereden geldigini, neden
kullanildigini ve bunlara meydan okumak adina neler yapilabilecegini tartisabilirsiniz.

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi
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Soru

GuUc dagihmini tartisiyor musunuz ya da kiz ve oglan ¢ocuklarin ortak ¢alistigl durumlarda esit
olmayan iliskilerin devam etmesine tepki gosteriyor musunuz ve daha adil isleyis yollari sunuyor
musunuz?

Ornek

Ornegin, tartismalara erkek cocuklarin hakim olmasi durumunda miidahale ediniz ve bunu
belirtiniz. Kiz cocuklari tartismaya aktif olarak katilmaya tesvik ediniz. Kiz ¢ocuklarin kilttrel
normlar nedeniyle daha az acik s6zli davranmasi durumunda onlari dahil etmeye yonelik daha
iyi yollari nasil bulabilecegi konusunda sinif ile birlikte distinuniz (6rn., kiz cocuklarin 6zguvenini
artirmak adina daha kuguk grup ¢alismalarindan yararlaniniz).

Soru

Bu tar bir isbirligine yabanci olduklart durumlarda kiz ve oglan ¢cocuklarin verilen gérevler Uzerinde
birlikte calismasini destekliyor musunuz?

Ornek

Ornegin, kiz ve oglan cocuklarin birlikte egitim gérmeye aliskin olmadigi bir kampta ya da baska bir
ortamda, ¢ocuklarin egitimine odaklanmadan dnce oyun oynamasina ve birbirlerini tanimasina izin
verebilir misiniz? Bu baglamda kaynastirma faaliyetlerini uygulayabilir misiniz?

Soru

Kiz ve oglan cocuklarin egitiminin 6nemi ve haklari konusunda ebeveynlerle konusabiliyor
musunuz? Hayir ise bunu engelleyen ne?

Ornek

Ornegin, okul (ya da 6grenme alani) yénetimi komiteleri (OYK'ler) ya da okul aile birligi (OAB) ile
baglanti kurabilir ya da okula giden ve gitmeyen kiz ve oglan ¢ocuklara iliskin sorunlari gindeme
getirmek icin veli danisma toplantilarini kullanabilir misiniz?

Kiz ve oglan cocuklarin bir Ust egitim kademesine gecisleri ve kriz ortaminda mevcut seceneklere
yonelik veliler ile konusabilir misiniz? (Ogretmenlerin velilerle etkilesime gecme stratejileri icin bkz.
Kutu 5.5.1)

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi
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Egitim ve 68renimin icerigi
Soru Ozgiiven diizeyi

Kiz ve oglan ¢ocuklarin egitimi konusunda belirli engellerle karsilasiliyor mu?

S6z konusu engelleri ortadan kaldirmak ve kiz ve oglan ¢ocuklarin egitime erisimini gelistirmek icin
okulda nasil bir ¢alisma yurutebilirsiniz?

Ornek

Bir dizi ekonomik, sosyokulttirel ve cografi etmen kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkeklerin
egitimin her kademesine devamini engelleyebilmektedir. S6z konusu etmenler arasinda okul
temelli TCDS oranlarinin daha yuksek olmasi ve krizler sonucunda erken yasta evlilik, krizlerden
kaynaklanan ekonomik gtivensizligin bir sonucu olarak oglan cocuk emegine olan talebin artmasi
ve cocuklarin okula giderken silahli gruplara katiima riski bulunmaktadir.

® Giris

Ogretmenlerin egitim disindaki ¢cocuklari desteklemesinin bircok yolu bulunmaktadir. Ornegin,
kiz ve oglan cocuklarin egitimden dislanmalarinin nedenlerini ve bu sorunu ¢é6zmenin yollarini
tartismak icin OAB'ler/OYK'ler araciligiyla veliler ile iletisim kurunuz. C6zimler arasinda, 6rgin
egitime yeniden baslamadan dnce arayi kapatmasi gereken cocuklar i¢in bir “kdpru kuran”
programin savunulmasi adina yetkililere ulasiimasi da yer alabilmektedir.

@ 7: Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirlik

Soru Ozgiiven diizeyi

Materyallerin toplumsal cinsiyete duyarli oldugundan emin olmak adina 6gretim programinin ve
egitim materyallerinin toplumsal cinsiyet agisindan gézden gecirilmesi gerceklestirildi mi?

Ornek

Ornegin, 6gretmenler ve egitim merkezinin middri 6gretim programini toplumsal cinsiyet
ayrimciligr agisindan gézden gecirdi mi? Egitim konusunda 6nyargiyl ortadan kaldirmanin yollari
Uzerinde anlastilar mi ve/veya egitim materyallerinde toplumsal cinsiyet ényargisini sorgulamanin
ve bunlara meydan okumanin yollarini tespit ettiler mi?

X 5.6: Ogretim programi ve materyalleri

Soru Ozgiiven diizeyi

Kiz ve oglan ¢ocuklarin okuma-yazma ve matematik 6grenmelerinin egitime erisimdeki toplumsal
cinsiyete dayall engellerden nasil etkilenmis olabilecegine iliskin bir fikriniz var mi?

Ornek

Ornegin, kimi baglamlarda kiz cocuklar belirli konularda egitim konusunda daha buytik engellerle
karsilasabilmektedir (6rn., insanlarin matematik dersini ve sayilari “erkeksi” konular olarak algiladig
durumlarda). Kiz ¢cocuklar krizden 6nce egitimden dislanmis olabilmekte ve erkek akranlarina
yetismek icin ek destege ya da hizlandirilmis bir egitim programi ile alternatif hizmetlere ihtiyag
duyabilmektedir. Ogrencilere farklilastiriimis destek saglayiniz.

X 5.1: Hizlandirlmis ve alternatif egitim
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Soru

Yasam becerileri, cinsel saglk ve treme saghgi’haklari ve baris egitimini 6gretime entegre ediyor
musunuz?

Ornek

Tutarli bir yaklasim saglamak adina bunu meslektaslariniza, midurlerinize ve kiz ve erkek 6grenci
temsilcilerine danisarak planlayiniz.

X 5.6: Ogretim programi ve materyalleri

X 5.1: Hizlandirilmis ve alternatif egitim (2. Béltim)

Soru

Kiz cocuklara Ureme sagligi gibi kendileri icin énemli olan konulari tartisabilecekleri gtivenli bir alan
yaratmak mimkuin muduar? Ayni alan oglanlar igin de olusturulabilir mi?

Ornek

Ornegin oturumlari 6zel, ayri ya da kapilari kapatilabilen bir yan odada gerceklestirebilir misiniz ya
da kiz ve oglan gruplarini farkli zamanlarda planlamanin yollarini bulabilir misiniz?

Kiz ve oglan ¢ocuklarla guvenli ve onlarin ihtiyaclarini destekleyecek hangi alanlarin olusturulacagi
hakkinda konusunuz.

X 5.6: Ogretim programi ve materyalleri

X 5.2: Altyapi ve hizmetler

Kurumsal ayarlamalar
Soru
Okul ya da 6grenme alani kiz ve oglan ¢ocuklarin karar alma sureclerine katilmalarini sagliyor mu?
Ornek

Esit toplumsal cinsiyet temsiline sahip bir égrenci konseyi olusturunuz. Ogrenci konseyinin OYK'ler
ve OAB'ler gibi okul yonetimi yapilariyla etkilesimini koordine ediniz.

Soru

Okulda ya da 6grenme alaninda toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik ve cesitlilik degerlerini
vurgulayan bir davranis kurallari var mi? Yok ise, bunu gelistirmek mimkin ma?

Ornek

Ogretmenler ve 6grenciler icin, dgrenci konseyine danisarak toplumsal cinsiyet esitligi ve katim
degerlerini koruyan bir davranis kurallari olusturunuz.

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi

Ozgiiven diizeyi
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a Temel kaynaklar
N

Global Working Group to end SRGBV (2018) A Whole School Approach to Prevent School-
Related Gender-Based Violence: minimum standards and monitoring framework.

Bu kaynak, cocuklarin ve genclerin ortamlari guivenli, destekleyici ve ihtiyaglarina uygun hale
getirme konusundaki rollerine iliskin yararli 6neri ve rehberlik icermektedir.

OOE ortamlarindaki cocuklar icin duvara asilacak kiz ve oglan cocuklarin yer aldigi bir poster
tasarlayiniz. Bu posterin, “geleneksel olmayan” oyuncaklarla oynayan kiz ve oglan cocuklar
dahil tim cocuklarin birlikte oynadigini gostermesi gerekmektedir. Kiz ve oglan ¢ocuklarin

el ele tutusmasini gosteriniz. Posterde “Biz Arkadasiz” bashgini kullaniniz ve nezaketten,
dostluktan, birbirimize saygi duymaktan ve yardim etmekten s6z ediniz

Kutu 5.5.1: Ogretmenlerin velilerle etkilesime gecme stratejileri22

+  Velileri okulda kariyer fuarina katilmaya davet ediniz. Boylelikle veliler, kiz ve oglan
cocuklarin egitimlerini tamamlamasina ve yuksekdgretime devam etmesine izin verme
konusunda bakis acisi kazanir.

+  Ev-ici cinsiyetgi isbélumunden kaginmayi tesvik etmek adina velilerle toplantilar
duzenleyiniz.

«  Okul danismanlariyla isbirligi icerisinde velilere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi konulu
seminerler duzenleyiniz.

+ Babalarin ¢cocuklari destekleme, blyutme ve kisiliklerini olusturma konularindaki rollerini
desteklemek adina velilerle birlikte calisiniz.

«  Velileri cocuklarinin hayallerini desteklemeye tesvik ediniz. Ornegin, bir 6grencinin avukat
olmay! istemesi durumunda hayalini canl tutmak adina ona Avukat + [adi] ile seslenmeyi
deneyiniz.

+ Velilerle duzenli olarak guven ortami olusturmak ve cocuklarinin egitimine yapilacak

yatirimlari tartismak adina 6gretmen-veli toplantilari dizenleyiniz.

« Basarili kadin liderlerle odak grup gérusmeleri duzenleyiniz ve kiz ve oglan ¢ocuklar ve
velileri buna katilmaya davet ediniz.

« Erken yasta evlilik ya da hamilelikle karsi karsiya kalabilecek kiz cocuklara 6zel bir yardim
saglamak adina veliler ve 6gretmenlerle isbirligi yapiniz. Ornegin, devamsizlik durumunda
ne yapacaklari konusunda rehberlik saglayiniz. Bu cocuklarin ortadgretimi tamamlamasi
icin sinavlari yeniden planlamayi ya da telafi faaliyetlerini hazirlamayi teklif ediniz.

* Yukaridaki stratejileri uygulamak adina OAB ve OYK'leri olusturunuz ve surdurunuz.
Toplumsal cinsiyet dengesine sahip Uyelik ve liderlik saglayiniz.

22 Kaynak: adapted from IREX, 2016 Creating Supportive Learning Environments for Girls and Boys: a guide for educators, s. 8

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 5. Uygulama | 187


https://www.irex.org/resource/creating-supportive-learning-environments-girls-and-boys-guide-educators

Tablo 5.5.3: Toplumsal cinsiyet stirekliligi — sinif ici uygulama 6rnekleri

Toplumsal cinsiyet ayrimciligy/ esitsizligi

Kiz cocuklar kasitl olarak sinif icerisindeki sorulari yanitlamaya davet edilmemektedir.

Toplumsal cinsiyet korligu

Ogretmen, oglan cocuklarin siniftaki katilima hakim oldugunun farkinda degildir

Toplumsal cinsiyet farkindaligi/ hassasiyeti

Ogretmen, kiz cocuklarin sinifta sorulari yanitlamaya davet ederek kiz ve erkek
6grencilerin derse esit ilgi géstermesini saglamaktadir.

N

Toplumsal cinsiyet duyarlihig

Ogretmen bireysel ihtiyaclari anlamakta, analiz etmekte ve uygulamalarini bu
baglamda ayarlamaktadir. Ogretmen toplumsal cinsiyeti g6z éniinde bulundurarak
esit olanaklar ve sonuclar saglamaktadir.

Toplumsal cinsiyet doéniistiriciligi

Kiz ve oglan ¢ocuklar sinif icerisinde yakin isbirligi icerisindedir ve grup ¢alismalarina
ve tartismalara esit bir bicimde aktif olarak katiimaktadir.

Ek okuma listesi

* INEE, 6gretmenler icin ¢esitli kaynaklar sunmaktadir (s6z konusu kaynaklarin
mutlaka toplumsal cinsiyete duyarli ya da toplumsal cinsiyeti dénusttricu olmadigini
unutmayiniz).

* INEE (2019) Guidance Note on Gender, pp.68-77

+ IREX(2016) Creating Supportive Learning Environments for Girls and Boys (available in
French and English).

+  FAWE (2020) Gender Responsive Pedagogy Toolkit for Teachers and Schools. 2nd Edition.
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5.6 Ogretim programi, egitim materyalleri

INEE Asgari Etki Alani 3: Egitim ve 68renim

Standartlar
Standart 1 - Ogretim programi

Ozel baglama ve égrencilerin 6zgun ihtiyaclarina uygun 6rgiin ve
yaygin egitim saglamak adina kulttrel, toplumsal ve dilsel acidan uygun
6gretim programi kullaniimaktadir.

Birincil Ulusal ve yerel duzeyde:

kullanicilar
+  ADE program yoneticileri: devlet ve sivil toplum kuruluslari

* Planlama kapsamindaki ADE danismanlari, uzmanlari, calisanlari,
analistleri ve 6gretim programi teknik uzmanlari

«  Ogretim programina odaklanan ADE calisma grubu koordinatérleri
ve alt komiteleri

«  Ogretmenler de dahil ulusal diizeydeki egitim calisanlari

Aracin amaci ADE 6gretim programinin ve egitim materyallerinin tasarimi, icerigi
ve kullaniminin toplumsal cinsiyete daha duyarli hale getirilmesi icin
rehberlik ve drneklerin saglanmasi.

S6z konusu arac, INEE Egitimde Asgari Standartlar ve INEE (2019)
Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Not BSlim 3.1’e dayanmaktadir
ve bu kaynaklardan uyarlanmistir. Bu arag, s6z konusu daha ayrintih
kaynaklari desteklemek adina 6zel 6rnek ve kaynaklar sunmaktadir.
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Giris

Krizler, insani acil durumlar ve sUregelen krizler sirasinda ve sonrasinda 6gretim programi iceriginin
ve kaynaklarinin incelenmesi, gu¢lendirilmesi ve “daha iyi bir bicimde yeniden insa edilmesi” i¢in
imkan saglayabilmektedir. Egitim bakanhg, 6gretim programi reformu sureclerine liderlik etme ve
egitim firsatlarinin toplumsal cinsiyete duyarl normlari desteklemesini saglama konusunda 6nemli bir
role sahiptir.

Onemli bilgiler

Ogretim Programi

Ogretim programinin gézden gecirilmesi mimkin oldugunca ani gelisen durumlar ve coklu/stregen
krizlerde uygulanabilmekte ve uygulanmasi gerekmektedir. Potansiyel olarak kiskirtici ve dislayici
dgretim programi iceriginin gbzden gecirilmemesi cogunlukla degisimin yillar boyu ertelenmesine
neden olabilmektedir.?® Erken iyilestirme sirasinda kapsayici ve katihmci karar verme surecleri,
6gretim programinda olumlu degisikliklere yol acarak egitim alanlarinin 6tesine cikarak fayda
saglayabilmektedir. S6z konusu faydalar arasinda toplumsal cinsiyet normlarinda degisikliklerin
desteklenmesi de bulunmaktadir.

Ogretim programi icerigi 6nyargili ve “toplumsal cinsiyete dayall” olabilmekte ve belirli toplumsal
cinsiyet rollerini, kalipyargilari ve kadinlar ile erkekler arasindaki esitsizlikleri tesvik edebilmektedir.
Ogretim programi icerigi ve egitim ydntemlerinin toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayici olmasini
saglamak adina uyarlanmasi gerekebilmektedir. Ogretmenlerin bu konuda destege gereksinim
duymasi olasidir. Ornegin, 6gretmenlerin bu konulara yénelik farkindaligini artirmasi ve kendi
onyargilari Uizerinde disiinmesi gerekebilmektedir. Ogrencilerle gerceklestirilen tartismalarda
toplumsal cinsiyete iliskin kalipyargilara nasil meydan okuyabilecegi ve toplumsal cinsiyet esitligi ile
kapsayici degerlerin nasil 6gretilecegi konularinda rehberlige ihtiya¢ duyabilmektedir.

(® 7: Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirlik

X 5.5: Ogretmenler ve proje yoneticileri icin editim ve 6grenim 6z degerlendirmesi

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

23 Hodgkin, M. (2007) Negotiating Change: Participatory Curriculum Design in Emergencies. Current Issues in Comparative Education, Teachers College,
Columbia University. Vol. 9(2), pp.33-44.
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Eylem maddeleri

O Mumkuan olan her durumda ulusal egitim yetkililerinin resmi 6gretim programinin
gbdzden gecirilmesi, gelistiriimesi ya da uyarlanmasi konularinda énculik etmesi
gerekmektedir. Bunun, etkilenen kitleyi, hUkimeti, bagiscilar ile kiz cocuklar ve
kadinlarin egitimi konusunda uzmanliga sahip ve liderlik yapan sivil toplum ortaklari
da dahil tum ilgili paydaslari icermesi gerekmektedir.

] Egitim bakanhgy, egitim kimeleri ya da Yerel Egitim Gruplarindan toplumsal cinsiyet
odak kisileri, toplumsal cinsiyet birimi temsilcileri ya da toplumsal cinsiyet komiteleri,
Ogretim programinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak adina gozden
geciriimesine katilmasi gerekmektedir. Konunun uzman gruplarinin, 6gretim
programinin ana icerik alanlarini gézden gecirmesi gerekmektedir. Toplumsal
cinsiyet kavraminin kiz cocuklar ve kadinlarla sinirli olmamasini saglayiniz.

O Ani gelisen krizlerde gerilimi artirabilecek ve toplumsal uyumu zayiflatabilecek
rQA etmenlerin ortadan kaldirilmasi icin 6gretim programi ve ders kitaplarinin hizli
bir bicimde gdzden gecirilmesi icin bir calisma baslatiniz. Bu etmenlere toplumsal
cinsiyet kalipyargilari ve dnyargih dil ve imgeler de dahildir (6rn., ataerkil erkek tutum
ve davranislarinin dogrulanmasi).

] Yerinden edilmis bir grubun okulda kullanilan dili konugsmamasi durumunda,
anadillerinde egitime olanak saglamak icin anlasma ve materyallere ihtiyac
duyulacaktir. Kiz cocuklarin evde oglan ¢cocuklara goére daha fazla bulunmasi
durumunda ev sahibi topluluktaki hakim dile daha az erisimleri olabilmektedirler.
Hakim dilin ikinci dil olarak 6gretilmesi gerekmektedir. Devlet, yerlesimi caydirmak
adina baskin dilin 6gretilmesine direnebilmektedir. lyi uygulamalar icin isbirligi ve
muzakereye ihtiya¢ duyulacaktir.

O Daha coklu/suregen krizlerde, toplumsal cinsiyet odak kisileri ve kadin 6gretmen
@A sendikalari ve derneklerinin temsilcileri de dahil tim paydaslari iceren bir danisma

sureci ile 6gretim programi ¢cercevesinin, ders programlarinin ve ders kitaplarinin
yenilenmesine yonelik bir eylem programi hazirlaymniz.

O Catisma sonrasinda toplumsal cinsiyet esitligini, barisi, insan haklarini, katilimi ve
aktif vatandashg destekleyen davranissal beceriler, kavramlar ve degerlere iliskin
hedefler gelistiriniz.
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Ogretim programi reformu: Giiney Sudan

Ogretim programi, devam eden coklu/siiregen krizler ve siddetli catismalarin dénemsel olarak
artmasi baglaminda Gliney Sudan'da kapsamli bir bicimde gézden gecirilmistir. Birinci Ulusal Ogretim
Programi Cercevesi (2015), guncel, konuya iliskin ve dengeli, tim konu alanlarina gereken 6nemi
veren, uluslararasi norm ve beklentilerle tutarl bir icerige sahiptir. Erken ¢cocukluk gelisimi ve 12 yilhk
temel egitime ek olarak alternatif egitimi de kapsamaktadir. Ogretim programi cercevesi toplumsal
cinsiyet esitligini tum alanlari kesen bir konu olarak butunlestirmekte ve cerceve, 6gretim programinin
erkek ve kiz 6grencilere esit bir bicimde uygulandigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Kutu 5.6.1: Gliney Sudan ulusal 6gretim programi cercevesinde tanimlandig tizere toplumsal
cinsiyet hakkaniyeti**

Ogretim programi erkek ve kiz 6grencilere esit olarak uygulanmaktadir. Kapsam dahilinde tek
bir toplumsal cinsiyete 6zgu bir konu bulunmamaktadir.

Okullarin, toplumsal cinsiyeti gz 6nunde bulundurmaksizin tim égrencilerin 6gretim
programina esit erisime sahip olmasini saglamasi gerekmektedir. Bunun icin asagidaki
hususlari dikkate almalari gerekmektedir:

+  Kizve oglan ¢ocuklara esit destek ve tesvik saglanmasi,

+  Toplumsal cinsiyet kalipyargilarindan kacinilmasinin ve bunlara karsi ¢ikilmasinin
saglanmasi,

« Kz ve oglan ¢ocuklar i¢in esit derecede yuksek beklentilerin belirlenmesi,
*  Okulun hem kiz hem de oglan ¢ocuklari bunyesine aldigindan emin olunmasi,

+ Kz ve oglan ¢ocuklarin sayglyla dinlenmesini ve derslere katkida bulunmalari icin olanak
taninmasini saglanmasi,

+  Kiz cocuklarin derse katiliminin tesvik edilmesi ve basarilarinin desteklenmesi.

Kiz ¢cocuklarin egitimlerini basariyla tamamlamalari icin her turla tesvikin verilmesi
gerekmektedir.

24 Source: South Sudan Curriculum Framework 2015, p.19
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Tablo 5.6.1: Ogretim programinin gézden gecirilmesine rehberlik edecek sorunlar

Ogretim programinin gézden gegirilmesine Ornekler

rehberlik saglayacak sorular

Ogretim programi toplumsal cinsiyet esitligini « Ornegin, “toplumsal cinsiyet esitliginin bilinmesi ve anlagiimasi”
tesvik etmek adina hangi hedeflere sahiptir? (farkli egitim duzeylerine yonelik 6grenme hedefi dnerileri igin
asagidaki bolimu inceleyiniz)
+ Saglk egitimi, sosyoloji, dini bilgiler, cografya gibi “tasiyici”
konularda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hedefler
belirlenebilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina + Ornegin:

iliskin hangi yeterlilikler belirlenmistir? - Cocuklarin kendisine ve baskalarina deger vermesi,

Birlikte olumlu bir bicimde oynamak (okuléncesi egitim),
- Toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine baglilik,

- Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin sosyal
insasi ve etkilerinin anlasiimasi (ortaokul duzeyi).

Toplumsal cinsiyet esitligine dair 6grenme nasil + Ornegin:
degerlendiriliyor? - Gozlemler,

- Ogrenim hedeflerine yonelik resmi degerlendirmeler.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve 6grenim + Ogretmenler, egitim ve dgrenim slreclerinde toplumsal

yontemleriyle destekleniyor mu? cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalar ve mesajlar
sunmak adina merkezi ve yerel devlet kurumlari ve okul
liderleri tarafindan surdurulebilir bir bicimde egitilmekte ve
desteklenmektedir.

« Ogretim programi, icerigi kiz ve oglan cocuklarin farkli ilgi
alanlarina ve yasam deneyimlerine daha uygun hale getirerek,
Ogretmenlerin kiz ve oglan ¢ocuklarin belirli derslere nasil dahil
edebileceklerini 6nermektedir. Ornegin, kiz cocuklarin fen bilimi
konularina nasil daha fazla ilgi duyabilecegine dair 6neriler s6z
konusu mu?

+ Egitim faaliyetleri, kiz ve oglan ¢ocuklarin katilmasi gereken
faaliyet turlerine iliskin kalipyargilari sirdirmemektedir.

+ Ogretim programi, kiz ve oglan ¢ocuklarin kiltiirel olarak
uygun oldugu baglamlarda birlikte ¢alismasini ve boylelikle
birbirlerine saygi duymayi 6grenmelerini tesvik eden faaliyetler
Onermektedir.

+ Okul politikasi ya da iyilestirme plani (6rn., cocuk guvenligi ya da
davranis yonetimi politikalari), politikanin/planin her bélimuinun
toplumsal cinsiyet esitligini desteklediginden emin olmak adina
okul liderligi ve veli-6gretmen isbirlikleri (OAB'ler) tarafindan
yillik olarak gbézden gecirilmektedir.
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Ogretim programi icerigi ve konular toplumsal + Onyargi érnekleri asagidaki durumlari icerebilmektedir:

cinsiyete dayali mi? Oyleyse nasil? - Tarih ve fen bilimi derslerinde yalnizca erkek tarihsel kisiler ya

da bilim insanlari yer almaktadir,

- Cografya ya da sosyal bilgiler gibi konularda 6gretilen temel
istatistikler toplumsal cinsiyete gore ayristiriilmamaktadir,

- Oyku ve resimlerde betimlenen belirli roller yalnizca kiz ve
oglan cocuklar ile sinirhdir.

Erkek ve kiz 6grenciler 6gretilen tim derslere - Ornegin, mesleki ve teknik egitim, oglan cocuklar icin terzilige,
esit erisime sahip mi? kiz cocuklar icin ise makine muhendisligine erisim olanagi
sunmaktadir. Hem erkek hem de kiz 6grencilerin beden egitimi

ve spora erisimi s6z konusudur.

+ Egitim rehberleri, egitim ve 6grenim uygulamalarini toplumsal
cinsiyet agisindan dénustiricu hale getirmek icin ipuglari ve puf
noktalari saglamaktadir.

+ Toplumsal cinsiyet kalipyargilari ve olumsuz normlari ele almak
ve toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim programi ile egitim
materyallerinin kabullinU ve bunlara deger verilmesini tesvik
etmek icin OAB'lere ve topluluktaki resmi yapilara katilmayan
velilerle calismalar gerceklestirilmektedir.

Erkek ve kiz 6grenciler yasamlarinda egitimde + Oglan cocuklarin okumaya daha fazla zamani olurken,
kullanilan dile/dillere esit erisime sahip mi? kiz cocuklarin ev islerine daha fazla zaman ayirmasi
beklenmektedir.

+ Hakim dili konusan oglan cocuklar, ticaret ve istihdam icin bu
dil aracihgiyla toplumda daha fazla zaman gegirmektedir. Kiz
cocuklarin, iletisim icin hakim olmayan dil araciliglyla evde
calismaya daha fazla zaman ayirmalari beklenmektedir.

Tam bir 6gretim programi incelemesinin mumkun olmadigl durumlarda, 6rnegin ani gelisen krizlerde,
ogretim programi iceriginde yapilacak daha kug¢uk degisikliklerin ADE kapsaminda toplumsal cinsiyet
tzerinde olumlu bir etkisi olabilmektedir. Ornegin:

«  Ogretim programi konularinin toplumsal cinsiyeti dontstirici bir bicimde nasil aktarilacag)
konusunda adim adim rehberlik saglayan aciklayici ders plani setleri hazirlayiniz. Planlar, fen
bilimi ve matematik gibi cinsiyetc¢i uygulamalarin ortaya ¢ikma olasiliginin daha yuksek oldugu
konulara 6zel olarak odaklanabilmektedir.

« Siniflarda, gecici 6grenme alanlarinda, kiz ve oglan ¢ocuk kulUplerinde ve diger egitim alanlarinda
yasam becerilerine iliskin konulari tanitiniz. Bu da 6grencilerin esitsizlik ve ¢catismanin temel
nedenlerine karsi daha duyarl olmasina ve kendilerini korumak adina neler yapabilecekleri
konusunda daha bilingli olmasina yardimci olabilmektedir.

*  Finansal okuryazarlig ve girisimciligi ders disi ve ortak 6gretim programi, yasam becerileri ve
resmi olmayan program ve faaliyetlere dahil ediniz. Geng kadinlari is hayatinda tasvir eden belirli
ornekler ekleyiniz. Bu da kiz cocuklarin ve 6gretmenlerin matematige yonelik toplumsal cinsiyet
dnyargisinin Ustesinden gelmesine ve konuyu tum 6grenciler icin daha ilgili hale getirmelerine
yardimci olabilmektedir.
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MenstrUel hijyen yonetimi de dahil, cinsel saglik ve Ureme sagligi ve haklari egitimi 6grencilere
karsiliklr iliskilerde saygi ve esitligi 6gretebilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik
ilkeleri bu yolla tanitilabilir.

Ogretmen ve gonullilerin egitimi icin gelistirilen égretim programi ve egitim materyallerini
bastan itibaren toplumsal cinsiyete duyarli hale getiriniz. Bu ¢alisma, psikososyal destek ve
sosyal ve duygusal 6grenme icin 6gretim programini ve okul davranis kurallarini ve yénlendirme
mekanizmalarini vurgulayan posterleri icerebilmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim programi ve egitim materyallerinin gelistiriimesi

muUmkudn olmasa da toplumsal cinsiyete duyarli egitim ve koruma uygulamalari hala mamkun
olabilmektedir. Ornegin, 6gretmenleri ders kitaplarindaki toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin
farkinda olacak sekilde egitiniz. icerikle ilgili acik uclu sorularin yéneltilmesi ve toplumsal cinsiyet
konularina iliskin elestirel diusunmeyi tesvik etmek icin mevcut materyaller kullanilabilmektedir.

Ogretmenler sinif uygulamalari Gizerinde derinlemesine distinebilmekte ve yontemlerinin
toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak icin dizeltici eylemlerde bulunabilmektedir.

Erkek 6gretmenlerin kadinlarin gu¢lendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda olumlu rol
model olmalarini tesvik ediniz.

Ogretmenlerin yeni uygulamalari hayata gecirmesine yardimci olmak adina toplumsal cinsiyete
duyarli yaklasimlari destek ve stpervizyon sureclerine dahil ediniz.

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

X 5.5: Ogretmenler ve proje yoneticileri icin egitim ve 6grenim 6z degerlendirmesi

a Temel kaynaklar

UNRWA (2017) Towards Gender-sensitive Classrooms. A guide for teachers
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Egitim materyalleri

Cinsiyet ayrimciligl ve toplumsal cinsiyet esitsizligi genellikle ders kitaplarina, egitim materyallerine
ve 6grencilerin sectigi ya da oynamaya tesvik edildigi oyuncaklara ve eglence faaliyetlerine
yansitilmaktadir.

Asagidakiler gibi sorularin sorulmasi ile egitim materyallerini gézden geciriniz:

«  Kadin ve erkek karakterler ne siklikla kullanilmaktadir? Ornegin, matematik ders kitabi yalnizca
oglan ¢ocuk resimlerini ya da adlarini mi icermektedir?

«  Kadin ve erkek karakterler nasil betimlenmektedir? Ornegin, liderler yalnizca erkek olarak mi
gosterilmektedir?

+ Kadinlar ve erkeklerin rolleri ve aralarindaki iliskiler nasil betimlenmektedir? Ornegin, anne,
cocuklara her zaman ne yapmalari gerektigini mi sdylemektedir? Baba her zaman ¢ocuklari
disipline mi etmektedir?

+  Kariyerler nasil betimlenmektedir? Belirli meslekler her zaman kadinlar ya da erkeklere mi
iliskin?

« Kadin ve erkek karakterleri tanimlamak (izere hangi sifatlar kullanilmaktadir? Ornegin, kadin
karakterlerden hig gucll olarak s6z edilmekte midir? Yoksa erkek karakterlerden sefkatli olarak da
s6z edilmekte midir?

*  Erkekler ve kadinlar hangi ortamlarda betimlenmektedir? Bunlar 6zel mi yoksa kamuya acik mi,

bir ortam digerinden daha mi degerli durumdadir?

2 Temel kaynaklar
N

UNESCO Bangkok (2019) GENIA Toolkit Tool 18 Mainstreaming Gender in Curriculum and
Teaching and Learning Materials, pp.7-9. S6z konusu arag, egitim ve 6grenimde toplumsal
cinsiyetin gozden gecirilmesi icin kapsamli bir kontrol listesi saglamaktadir.

Egitim materyallerinin tedariki ve dagitimina iliskin planlarda toplumsal cinsiyetin géz 6ninde
bulundurulmasi gerekmektedir. Ornegin, toplumsal cinsiyeti gz éniinde bulunduran
standartlastirilmis materyallerle birlikte kullanilmak tzere yerel toplumsal cinsiyete duyarli
materyaller, UNICEFin Erken Cocukluk Gelisim Kitleri ve Kutuda Okul Kitleri paketlerinin bir parcasi
olarak temin edilebilmektedir.
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Kutu 5.6.2: Okuldncesi egitimde toplumsal cinsiyete dayali oyun: FAWE ve VVOB'dan ipuclar?®

ipuclari ve éneriler

Toplumsal cinsiyete 6zgu oyun materyalleri yerine, kiz ve oglan cocuklara esit derecede
cekici gelenleri seciniz. Ornegin, kiz ya da oglan olabilen bir oyuncak bebek yapabilirsiniz.
Bebege isim verilmesi durumunda hem kizlar hem de oglanlar icin kullanilan bir isim
seciniz. Bebege bir giysi giydirmeniz durumunda kiz ya da oglan cocuklara 6zgu olmayan
(cinsiyetlendirilmemis) bir renk ve tasarim kullaniniz. Baska bir secenek olarak da cesitlilik
saglamak adina birka¢ oyuncak bebek yapilabilir: kiz ve oglan bebekler, farkli yaslarda,
farkli kiyafet setleri kullanilabilir.

Oyun materyalinin rengi kimi durumlarda énem tasiyabilmektedir. Ornegin, oglan
cocuklar pembe herhangi bir seyle oynamayi reddedebilirken kiz cocuklar pembe
oyuncaklarin “kendilerine ait” oldugunu iddia edebilmektedir. Pembe ya da maviden
kaginmaya gerek yoktur - ¢cinku yanlis renk yoktur - ancak cesitli renkler kullanmayi
hedefleyiniz. Renklerle ilgili inanislari sorgulayiniz. Ornegin, kiz ve oglan herkesin pembe
oyuncaklarla oynayabilecegini belirtebilirsiniz.

Ogrencilere asagidaki gibi ifadeler kullandiginda her zaman soru sorunuz:
“Arabalarla yalnizca oglan ¢ocuklar oynayabilir.”
“Bebekler kiz cocuklar icindir.”

Bunun dogru oldugundan emin olup olmadiklarini sorunuz. Ornekler kapsaminda, diger
Ogrencilere arabalarla oynayan kiz ¢cocuklar ya da oyuncak bebeklerle oynayan oglan
cocuklar taniyip tanimadiklarini sorabilirsiniz. Alternatif olarak da kendiniz baska gorusler
de sunabilirsiniz.

“Ben cocukken arabalarla oynamayi severdim.”

“Bu siniftaki cogu oglan, baskalarina karsi sefkatli ve nazik olmayi sevdikleri icin
bebeklerle oynamaktan hoslanacagini dusuntyorum.”

Tipik olarak karsi cinse yonelik olan oyun materyallerini kesfederek kalipyargi olmayan
davranislari kendiniz modelleyiniz. Kadin 6gretmenler futbol oynamaktan keyif alirken,
erkek 6gretmenler oyun sirasinda “yemek pisirerek” eglenebilmektedir.

25 FAWE and VOB (2019) Gender-Responsive Pedagogy in Early Childhood Education A toolkit for teachers and school leaders. p.20.
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Tablo 5.6.2: Toplumsal cinsiyet siirekliligi — ders kitaplari icin oneriler

Toplumsal cinsiyet ayrimcilig/ esitsizligi

Ders kitaplarinda toplumsal cinsiyete iliskin zararli kalipyargilar yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet korligu

Ders kitaplarinda geleneksel roller disinda kadinlar ve kiz cocuklara yer verilmemektedir
(bu ayni zamanda ayrimcilik olarak da degerlendirilebilmektedir)

Toplumsal cinsiyet farkindaligi/ hassasiyeti

Ders kitaplari, 68renme noktalarini gostermek adina farkli rollerdeki ¢esitli kadin ve erkek
karakterleri kullanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet duyarlihig

Ders kitaplari, karar alma sureclerinde aktif olarak yer alan ve birbirlerini
destekleyen kadin ve erkek karakterlere yer vermektedir.

Toplumsal cinsiyet doniistiriciligi

Ders kitaplari, toplumsal cinsiyeti g6z 6ntinde bulundurmaksizin farkli ve
“alisiimadik” faaliyetler, isler ve gorevler yuruten, cesitli kbkenden gelen kadin ve
erkek karakterlere yer vermektedir.

Ogretim programi ve egitim materyallerine iliskin toplumsal cinsiyete duyarli izleme ve degerlendirme
icin bkz.:

X 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri
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Ek okuma listesi

N

«  Egitim ve 6grenimin tum acilarina iliskin rehberlik icin bkz.:

- INEE (2010) Guidance Notes on Teaching and Learning

- UNESCO IIEP Education for Safety, Resilience and Social Cohesion.
+ Cambridge Education and DFID (2017) Evidence Brief 4: Quality and Learning.
+ Care International (2018) Engaging Young Men and Boys in Emergencies

+  FAWE and VOB (2019) Gender Responsive Pedagogy for Early Childhood Education

*  Global Working Group to End Sschool-Related Gender-Based Violence (2018) A Whole

School Approach to Prevent School-Related Gender-Based Violence: Minimum standards
and monitoring framework

* IRC (2006) Creating Healing Classrooms: tools for teachers and teacher educators

+  Save the Children UK (2009) Steps Towards Learning: A guide to overcoming language
barriers in children’s education

«  UNESCO SDG5 Resources for Educators - Gender Equality

*  UNESCO Bangkok (2019) Gender in Education Network in Asia (GENIA) Toolkit: Promoting
gender equality in education

*  UNESCO// IIEP (2010) Guidebook for planning education in emergencies
and reconstruction

*  UNESCO IIEP (n.d.) Education for Safety, Resilience and Social Cohesion resource kit:
Curriculum

+ Banglades'te Translators without Borders (Sinir Tanimayan Cevirmenler) egitim
kurumlarinin Rohingya multecileri icin cok dilli egitim ve iletisim arastirma ve gelistirme
calismalarina yardimci olmaktadir. Daha fazla bilgi icin ilerleme raporlari ve araclarini
inceleyiniz.
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6. boliimde asagidaki araclar bulunmaktadir:

6.1. Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

6.2. Toplumsal cinsiyete duyarli ADE degerlendirme

6.3. Toplumsal cinsiyete duyarli ADE gostergeleri

6. bolum kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli izleme ve degerlendirme sistemlerinin kurulumuna,
uygulanmasina ve uygulamanin desteklenmesine iliskin rehberlik, araclar ve drnek gostergeler
sunulmaktadir.

6.1. Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar - Analiz

Standartlar
Standart 3: izleme

Egitim mudahale faaliyetleri ile etkilenen kitlenin artan egitim
gereksinimleri duzenli olarak izlenmektedir.

Birincil + ADE program yoneticileri ve saha calisanlari

kullanicilar
* IvD uzmanlari ya da ¢alisanlari

Kume/sektor/calisma grubu koordinatorleri

+  Degerlendirme ekipleri

Aracin amaci Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme yaklasimlarinin ve temel
adimlarinin anlasiimasi.
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Giris
Toplumsal cinsiyete duyarli izleme:

*  bir mudahale, mudahaleler grubu ya da program sonucunda toplumsal cinsiyet ve gug
iliskilerinde ortaya ¢ikan degisikliklerin kapsami ve niteliginin degerlendirilmesine yardimci
olmaktadir,

*  tum paydaslara saygi duyan kapsayici ve katihmai bir strectir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE programi izlemesi “ek” bir izleme degildir. Midahale ve faaliyetlerin
toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde izlenmesini saglamakta ve asagidaki hususlarin belirlenmesine
yardimai olmaktadir:

+  strateji ve mudahalelerin uygun olup olmadigi,
+olumsuz toplumsal cinsiyet kalipyargilari ve normlarini guclendirip gu¢lendirmedigi,

+  farkli kiz ve oglan cocuk/kadin ve erkek gruplarinin intiyaclarinin géz énande bulundurup
bulundurmadigini.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izlemesi, program ydneticileri ve saha ¢alisanlarinin calisma
yontemleri ve elde edilen sonuglara iliskin hesap verebilirligi saglamaktadir.

Onemli bilgiler

Rutin ADE programi izlemesi, degisim teorisinde ve dlgcme ve degerlendirme cercevesinden’
istenen sonuclarin zaman icerisinde gerceklesip gerceklesmedigini belirlemekte ve bu da uygulama
degisikliklerinin uygulanip uygulanmayacagi ve nasil ve ne zaman uygulanacagina yonelik kararlara
rehberlik etmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE programi izlemesi icin notlar

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE programi izlemesi:

- toplumsal cinsiyete duyarl ADE géstergelerini iceren ivD plani ve cercevesine dayanmaktadir.
S6z konusu gostergeler ideal olarak Egitim Yonetimi Bilgi Sistemleri gibi mevcut veri toplama
sistemleri kapsamindaki bosluklara yanit vermekte ve bunlari doldurmaktadir. Ornek géstergeler
icin bkz.:

X 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

1 Degisim teorisi ve sonug ¢ercevesinin kanita dayali ve toplumsal cinsiyete duyarli olmasi gerekmektedir.
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+  kapsayicidir. Yalnizca proje faaliyetlerine iliskin bilgi toplanmamakta, ayni zamanda etkilenen
kitledeki kiz ve oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklerle birlikte toplumsal cinsiyete duyarli
geribildirim mekanizmalari da tasarlanmaktadir.

Ornek: Zaman icerisinde gerceklestirilen danisma stireci, ADE miidahale tasarimina kiz ve oglan
cocuklar/kadinlar ve erkekleri dahil etmenin toplumsal cinsiyete duyarl bir ydntemi olabilmektedir.
Danisma sureci ayni zamanda etkilenen kitleden geribildirim toplama konusunda seffaf bir yoldur.
Odak grup seklinde yurutulebilmekte ve soz konusu gruplari toplumsal cinsiyete ve diger 6zelliklerine
(6rn., egitim kademesi, yas, egitim hizmeti sunum turu, vb.) gére gruplamak da kulturel olarak uygun
olabilmektedir.

(3 7: Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirlik

+ kadin ve erkek izleme uzmanlari ve etkilenen kitlenin guvenliginin degerlendirilmesi icin
toplumsal cinsiyet mercegini kullanmaktadir.

Ornek: Erkek calisanlarin ergen kizlarla ADE programi izleme gorusmeleri gerceklestirmesinin uygun
olmadigi durumlarda gérusmeyi kadin meslektaslarinin katimi olmadan yapmamasini saglamak icin
kadin proje calisani istihdam ediniz ve kendisine egitim veriniz. Kadin izZleme uzmanlarinin ek koruma
6nlemlerine gereksinimi olabilmektedir.

Ornek: izleme yaklasimlarina yénelik giivenlik konularini ve yerel ya da kiltirel tercihin belirlenmesi
icin izleme faaliyetleri baslamadan énce topluluk liderlerine danisiniz. Ornegin, giivenlik durumuna
dayali olarak, dlgme planlari ve protokolde degisiklik gerektirebilecek sekilde odak gruplarinin mi
yoksa birebir gérismelerin mi gerceklestirilecegi konusunda 6neride bulunabilirler.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 6. izleme ve degerlendirme | 203



Adimlar

Tablo 6.1.1'deki kontrol listesi, ADE program yoneticileri ve saha calisanlarina toplumsal cinsiyete
duyarl izlemenin yarutdlmesine iliskin destek saglamaktadir.

Tablo 6.1.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izlemesi tasarimi, planlamasi ve yurutilmesi icin kontrol listesi

Onemli noktalar Ek noktalar ve ornekler

duyarh tasarim ve planlama adimlari

[ llgili tim gruplardaki kadin
ve erkeklerin deneyimlerini
yansitan bilgilerin
toplanmasina iliskin veri
toplama yontemleri ve
protokolu tasarlayiniz.

O Dagitim odakli faaliyetlere
iliskin izleme araclari/
protokolUniin asgari olarak
toplumsal cinsiyete, yasa
ve egitim kademesine
gore aynistirilmis bilgileri
toplamasi gerekmektedir.

[ Anketyadaodak grup
protokolu gibi hizmet odakli
faaliyetlere iliskin izleme
araclari/protokollerinin
farkli kiz ve oglan ¢ocuk/
kadin ve erkek gruplarinin
farkl bakis acilarini ve
catisma/kriz deneyimlerini
g6z 6nunde bulundurmasi
gerekmektedir.

ADE izleme y6ntemlerinin, protokolunuin ve veri toplama yaklasimlarinin belirlenmesine icin toplumsal cinsiyete

Veri toplama yéntemlerinin belirli toplumsal cinsiyet kimligi gruplarina iliskin
katim kisitlamalarinin nasil, kim tarafindan, ne zaman ve nerede ortaya
¢ikabilecegini gbz 6nunde bulundurmasi gerekmektedir. Bu da gérusmelerin
nasil ydrttaldagund, bunlara kimlerin katildigini ve bu kapsamda sorularin
nasil formule edilip soruldugu konularinin da gz éntinde bulundurulmasini
icermektedir.

Potansiyel olarak dislanan gruplarin belirlenmesine yardimci olacak 6érnek
sorular:

+ Okuz bazli gérusmelere iliskin secilen saat, kiz ve/veya oglan ¢ocuklarin
devamsizlik yapma olasiliginin daha yuksek oldugu anlamina mi gelmektedir?

+ Ergen kizlar ya da bakimdan sorumlu kadinlar sinirli gocuk bakimi nedeniyle

dislaniyor mu?

+ Kadin anketérler/gdérismeciler ya da odak grup katilimcilari i¢in cocuk bakimi
saglanmasi mumkin madur?

+ Veri toplama yontemleri ve ilgili stirecler farkl kiz ve oglan ¢ocuklar,
kadinlar ve erkeklerin 6zglrce konusmasi icin acik bir alan yaratiyor mu? Bu
durum su, temizlik ve hijyen altyapisi ya da okul koruma mudahalelerinin
degerlendirilmesi sirasinda katilimcilarin toplumsal cinsiyete gore
kimelenmesini ya da odak grup olusturmayi da icerebilmektedir. Yetkin
(yerel) bir kadin kolaylastirici tarafindan gerceklestirilen ve yalnizca kadinlara
yonelik odak gruplari kimi durumlarda daha acik ve samimi sohbetleri tesvik
edebilmektedir.

izleme faaliyetlerini gerceklestiren ADE program yéneticileri ya da saha
calisanlari kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkeklerin farkli ihtiyaglarina nasil
yanit verilecegi konusunda deneyime sahip mi ya da bu konuda oryantasyon
ve egitim aldi mi? Bu durum onlarin bu arag¢ kapsaminda yonlendirilmesi kadar
kolay olabilmektedir.

Veri toplama yéntemleri ya da protokolu segilirken g6z éntinde bulundurulmasi
gereken hususlar:

+ Egitim materyallerinin dagitimi gibi dagitim odakli faaliyetlere iliskin liste tiru
bir izleme araci yararli olabilmektedir. Bu da egitim ve/veya menstriel hijyen
yonetimi materyallerini iceren sirt cantalarini alan 6grencilerin adlarini (varsa),
cografi konumlarini, yaslarini ve egitim kademelerini kaydedecektir.

+ Hizlandiriimis egitim programlari ya da ebeveyn destek gruplari gibi hizmet
odakli faaliyetler icin calisanlar farkli lokasyonlarda kiz ve erkek 6grencilerden
ya da bakimdan sorumlu kisilerden olusan bir 6rneklem ile dénemsel odak

gruplarinin yirutulmesi adina protokol kullanabilmektedir.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 6. izleme ve degerlendirme | 204



araglarinin (anketler dahil)
olumsuz toplumsal cinsiyet
normlarini strdirmekten
ka¢indigindan emin olunuz
ve bunun yerine sorularin
formdule edilmesi ve
anketlerin kulturel olarak
dogrulanmasinin saglanmasi
ile olumlu toplumsal cinsiyet
normlarini modelleyiniz.

O Genel yontemsel yaklasimin Katilimcr degerlendirme teknikleri icin mekanizmalar olusturunuz ve “topluluk
ozellikle guvenlik ve sampiyonlarinin” belirlenmesiyle dijital veri toplama seceneklerini arastiriniz.
erisilebilirlik acilarindan yerel  Kisilerin bildirimde bulundugu nicel ve nitel verilerin toplanmasinin bir yolu
catisma ve kriz etmenlerini olarak cep telefonuyla geri bildirim alma mekanizmalarini kesfediniz. UReport,
yansitmasi gerekmektedir. RapidPro ve Edutrac gibi mevcut platformlar dusik maliyetli baslangi¢ noktalari

0 Belirli alanlara erisilememesi saglayabilmektedir (bkz. Kutu 6.1.1).
durumunda tiim gruplarin Izleme sirasinda devlet ve/veya devlet disi paydaslar (6rn., topluluk paydaslari)
dahil edilmesini saglamak tarafindan gézetim riskinin olmasi durumunda? givene dayali nitel veri
adina veri toplamaya iliskin toplama yontemlerini uygulamayi distiininiz. S6z konusu yéntemler, bunlarla
alternatif yollari arastiriniz. sinirh olmamak Uzere asagidakileri icerebilmektedir: Akran gruplari, bir bolgede

uzun sureli kalma ve kartopu 6rneklemi, basit ve bildirime dayali bir dil iceren ve

gorusulen kisileri giclendirmek adina tasarlanmis sorular ile baglayan anketler.?

O izleme verilerinin toplanmasi  Veri toplama yéntemlerinin farkl kiz ve oglan ¢ocuk/kadin ve yetiskin erkek
surecinin farkl kiz ve oglan gruplarin farkh guvenlik gereksinimlerini karsilamak adina asagidaki hususlari
cocuk/kadin ve erkek gruplari g6z 6nunde bulundurmasi gerekmektedir:
icin potansiyel glivenlik - Siddete iliskin 6zellikle hassas sorular icin kirilgan durumda olan aile tiyelerinin
risklerini g6z oniinde riske atilmasindan kaginmak adina gérisme ya da anketlere her haneden
bulundurunuz. yalnizca bir kisinin katilmasini isteyiniz.

+ Kulttrel olarak kabul edilebilir olmasi durumunda odak gruplarin yapilacagi
guvenli ve 6zel alanlari belirleyiniz.

« Ek glivenlik 6nlemlerine gereksinim duyulabilmektedir. Ornegin, kadin ADE
program yoneticilerinin ve izlemeyi gerceklestiren saha uzmanlarinin tek basina
seyahat etmesi uygun olmayabilmektedir. Olasi ¢6zUmler arasinda guvenlik ve/
veya uzmanlarin giftler olarak seyahat etmesinin ve ¢alismasinin saglanmasina
adina ekstra butceler bulunmaktadir.

Ekiplerin “okullara y6nelik saldirilar” ve izleme sirasinda s6z konusu olaylarin

nasil raporlanacagi konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Bu durum,

mekanizmalarin zayif oldugu, toplumsal cinsiyete gore farklilasmadigi ya da
mevcut olmadigl durumlarda s6z konusu saldirilarin izlenmesi ve raporlanmasina
iliskin yerel prosedurlerin gti¢lendiriimesine yonelik bir firsat olabilmektedir.

O izleme protokolii Toplumsal cinsiyete gore farkhlasan tutum, davranis ve normlara iliskin soru
kapsaminda kullanilan ornekleri:
materyal ya da sorularin Mudahale toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilgi, tutum ve uygulamalar
farkli toplumsal cinsiyet kapsaminda degisime bir katki sagliyor mu? Oyleyse nasil saglyor? Oyle degilse
rollerini, tutumlarini, neden degil? Bu durum ayni zamanda olumsuz ve istenmeyen sonuglarla da
davraniglarini, normlarini ilgilidir.
ve itiyaclart kapsayip Toplumsal cinsiyete gore farkhlasan ihtiyaclara iliskin soru érnekleri:
kapsamadigini kontrol ediniz.

Okullarda ya da gecici 6grenme alanlarinda menstruel hijyen yénetimi olanaklari

[ Veritoplama protokolUntn/

mevcut mu? Ergen kizlar ve kadin 6gretmenlere yonelik kitlerde menstruel hijyen
aranleri bulunuyor mu?

2 Sommers, M. (2019) Youth and the Field of Countering Violent ExtreH‘%ﬁ?ﬁ%‘%ﬁ%@%{‘ﬂ?ﬁ@‘ﬁéﬁﬂ%&ﬂ?mSa' Cinsiyet Rehberi | 6. Izleme ve degerlendirme | 205
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ADE izleme verileri icin toplumsal cinsiyete duyarh veri analizi

O

ADE izleme verilerinin toplumsal cinsiyete duyarli raporlanmasi ve raporun yayginlastiriimasi

O

izleme protokolii sorularinin
toplumsal cinsiyet esitligi
kapsaminda uzun sureli
degisime iliskin potansiyel
bir ilerlemeye ek olarak
toplumsal cinsiyet
normlarindaki olumlu
degisimler ile barisin insasi
arasindaki baglantilar

da yakalayabilmesi
gerekmektedir.

Veri analizi izlemesinin,
program kapsamindaki kiz
ve oglan ¢ocuklar/kadinlar
ve erkekler, 6zellikle de
cesitli dislanma bicimlerine
maruz kalanlar igin esitsizlige
katkida bulunan yapisal
etmenleri nasil ele aldigini
arastirmasi gerekmektedir.

Veri analizinin baglama
6zel tim gruplardaki
kadin ve erkekler dahil
toplumsal cinsiyete

6zgu kultarel normlari,
rolleri ve davranislari goz
6éndnde bulundurmasi
gerekmektedir.

izleme raporundaki izleme
verilerinin toplumsal cinsiyet
analizine ve esitligine iliskin
bulgulara bakiniz.

izleme raporlarindaki
Onerilerin toplumsal cinsiyet
esitliginin ve kapsayicihginin
gelistirilmesine 6zel

bir referans icermesi
gerekmektedir.

Ornek sorular:

+ S6z konusu faaliyet, kadinlarin ve kiz cocuklarin gliclendirilmesini tesvik edecek
olanaklar sagliyor mu? Oyleyse bu olanaklar nelerdir (6rnek olanaklar: olumlu
erkekligi tesvik eden ebeveyn destek gruplari, kiz cocuklarin egitime erisiminin
artmasina neden olan kadin 6gretmenlerin istihdami/ kadin 6gretmenlere
egitim saglanmasi/onlarin gelistirilmesi)?

+ Toplumsal cinsiyet ve toplumsal normlar kapsaminda degisikliklerin tespit
edilmesi durumunda bunun topluluk iliskileri Gzerinde daha genis anlamda
nasil bir etkisi s6z konusu olmaktadir? Bunun toplumsal uyum tzerindeki etkisi
nedir?

Verilerin toplumsal cinsiyete ek olarak yas, cografi konum, yoksulluk, engellilik
durumu, vb. gibi diger potansiyel dezavantaj belirteclerine gore ayristirilmasi
gerekmektedir. Bu da analizin toplumsal cinsiyeti ve egitimde kesisen esitsizlikleri
g6z 6nunde bulundurmasina olanak saglayacaktir. Kesisimsel yaklagimlara iliskin
daha fazla bilgi icin bkz.:

X 6.2: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE degerlendirme

S6z konusu verilere dayali analizin belirlenen farkl gruplar arasindaki egilimler,
kaliplar, ortak yanitlar ve farkliliklara ncelikli olarak dikkat etmesi gerekmektedir.

Bagiscilar tarafindan belirlenen rapor formatlarina dayali olarak rutin
izleme raporunun birden fazla bélumunde ya da ayri bir bélum kapsaminda
raporlanabilmektedir.

Raporun anlatimi ve dneriler bélimunde bulgulara dayanan toplumsal cinsiyet
esitligi ve kapsayiciiginin nasil giclendirilebileceginin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Raporun toplumsal cinsiyete dayali ihtiyaglar, davranig, norm,
tutum ve uygulamalara iliskin henuiz yeterli kanitin bulunmadig noktalari ve
s6z konusu kanit agiginin izleme yoluyla nasil giderilebilecegini vurgulamasi

gerekmektedir.
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O Cesitli yayginlastirma GOz 6niinde bulundurulmasi gereken hususlar asagidakileri icermektedir:
kanallarinin izleme bulgu
ve Onerilerini genis ¢apta
dogrulamasi ve paylasmasi
gerekmektedir.

+ Bulgularin dogrulanabilmesi adina izleme raporlarindaki 6nemli mesajlar ilgili
dillerde ve formatlarda ilgili paydaslara ulastirildi mi? Bircok paydas igin resmi
teknik raporlara erisim mimkun olmayabilmektedir.

+ Izleme raporlarindaki dnemli mesajlarin asagidaki amaclar dogrultusunda
kullaniimasini saglayiniz:

- Belirli hedef kitlelere gore uyarlanan &zetler hazirliyor musunuz?

- Yillik ya da programa dayali gézden gecirme ve dogrulama sureclerindeki
tartismalara bilgi sunuyor mu (6rn., orta vadeli gézden gecirme, kime “adim
sonrasl!” incelemeler)?

- ADFE'ye 6zgu toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir “stratejik yansima ani”
planlaniyor mu? Bu durum bagimsiz bir toplanti ya da ¢alisma olarak
gerceklestirilebilmekte ya da bir gézden gecirme ya da planlama surecine
entegre edilebilmektedir

+ izleme raporlarindan énemli mesajlar, radyo, SMS ve sosyal medya (6rn.,
infografikler) gibi yazil olmayan formlar da dahil farkli iletisim kanallari ile
kullanima sunuldu mu?

* Yayginlastirma kanallari cinsiyetlendirilmis mi (yani mesajlar, karar verici
konumdaki erkek topluluk liderlerine mi ulasiyor, yoksa kadin ve/veya genclik
gruplarinin 6nde gelen kadin liderleri gibi cesitli topluluk liderleri gbz 6ninde

bulunuyor mu)?

Kutu 6.1.1: Okullarda toplumsal cinsiyet sosyalizasyonu projesi, Karamoja, Uganda: Cep telefonu
teknolojisi ile diisiik maliyetli izleme*

Proje, ilkokul 6gretmenlerine toplumsal cinsiyet ve catisma konularinda bilgi, tutum ve
uygulamalarinin gelistirilmesine iliskin egitimler saglamistir. Girisim, 6gretmenlerin sinif
icerisindeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ve catismalarini tanima ve degerlendirme
kapasitesinin gelistirilmesiyle toplumsal cinsiyet esitliginin daha fazla s6z konusu oldugu bir
okul ortaminin tesvik edilmesi amaclanmistir.

Hem proje faaliyetlerinin hem de buna eslik eden dusuk maliyetli etki degerlendirme
yaklasiminin bir parcasi olarak projeye bir cep telefonu birleseni yerlestirilmistir.

“GenderTrac™, egitim icerigini guclendiren bilgilerin gonderilmesi ve izleme amaciyla
ogretmenlerin egitim faaliyetlerine nasil yanit verdigine iliskin verileri toplamak icin SMS
kullanmistir.

SMS ile toplanan veriler egitim faaliyetlerinin icerigi ve odak noktasina iliskin gerekli
ayarlamalarin bildirilmesi icin surekli olarak analiz edilmistir. Veriler ayni zamanda etki
degerlendirmesinin bulgularina da katki saglanmistir.

4 Kaynak: AIR, UNICEF (2016) Evaluation of the Transformative Potential of Positive Gender Socialization in Education for Peacebuilding Project.

5 GenderTrac tarafindan hiktumetlerin hizli ve gercek zamanli bilgi sunmasina ve topluluklari hayat kurtaran hizmetlere baglamasina destek
olmak adina UNICEF tarafindan gelistirilen agik kaynakli bir platform olan Rapid Pro kullanilimistir.
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N

Ek okuma listesi

Education Cluster Toolbox ‘Developing Monitoring Tools and Plan’

IASC (2018) The Gender Handbook for Humanitarian Action ‘Implementation and
Monitoring,’ p.56. Bu kaynak, toplumsal cinsiyet esitligine dayali izleme surecleri icin genel
bir bakis acisi saglamaktadir.

The Global Women's Institute (2019) Participatory Monitoring and Evaluation of Gender
Based Violence Programs (PowerPoint slides)

Global Working Group to End School-Related Gender-Based Violence (2018) A Whole
School Approach to Prevent School-Related Gender-Based Violence: Minimum standards
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6.2 Toplumsal cinsiyete duyarli ADE
degerlendirme

INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar - Analiz

Standartlar
Standarti 4: Degerlendirme

Sistematik ve tarafsiz degerlendirmeler egitim mudahale faaliyetlerini
iyilestirmekte ve hesap verebilirligi artirmaktadir.

Birincil +  ADE program yoneticileri
kullanicilar
« vD uzmanlari

+  KUme/sektor/calisma grubu koordinatorleri

+ Degerlendirme ekipleri

Aracin amaci Toplumsal cinsiyete duyarli ADE degerlendirme yaklasimlarinin ve
énemli adimlarin anlasiimasi.
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Giris
Toplumsal cinsiyete duyarli izleme ve degerlendirme kapsaminda oldugu bicimde:
*  bir mudahale, mudahaleler grubu ya da program sonucunda toplumsal cinsiyet ve guc iliskileri

kapsaminda ortaya ¢ikan degisikliklerin kapsam ve niteliginin degerlendirilmesine yardimci
olmaktadir,

*  tum paydaslara saygi duyan kapsayici ve katihmai bir strectir.

Toplumsal cinsiyete duyarli bir ADE programi degerlendirmesi “ek” bir

degerlendirme degildir. Degerlendirmenin tasarimi, planlanmasi, yurutalmesi,
analizi, raporlanmasi ve sonuclarinin yayginlastiriimasi sirasinda her asamada
toplumsal cinsiyet duyarlliginin gdz éndnde bulundurulmasini saglamaktadir.

Onemli bilgiler

Degerlendirmenin turu ne olursa olsun, surecin her asamasinin toplumsal cinsiyete duyarl olmasi
gerekmektedir. Asagidaki noktalar bu baglamda buyUk 6nem tasimaktadir.

ADE’de toplumsal cinsiyet degerlendirme planlamasinda
Degerlendirmenin baglami ve amaci

+ Baglamin resmi olmayan toplumsal cinsiyet normlari, rolleri ve beklentilerine ek olarak kiz ve
oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklere yonelik program sonuglarini etkileyebilecek mevzuat ve
politikalari tanimlamasi gerekmektedir.

+  Catisma ve kriz durumlarinda analizlerin sonraki asamada 6zellikle glincellenmesi ve

dogrulanmasina dair potansiyel intiyaclara dikkat ediniz. Politik ve sosyoekonomik kosullar altinda

cocuk yasta evlilik ya da ¢ocuk isciligi pratiklerindeki degisiklikler gibi toplumsal cinsiyet bakis
acisindan olasi sonuclar doguracak degisiklikler sz konusu olabilmektedir.

Degerlendirmenin tlrl; amacina, degerlendirilecek program tlrune, mevcut kaynaklara ve guvenlik

ve erisim durumuna baglidir. Asagida toplumsal cinsiyete duyarl degerlendirme cercevesi, sorular ve

yontemlere iliskin birtakim genel noktalara yer verilmistir. Bunlarin degerlendirme turine ve
degerlendirmenin 6lcmeyi amacladigi seye bagli olarak uyarlanmasi gerekmektedir.

a Temel kaynaklar
N

IASC (2018) The Gender Handbook for Humanitarian Action, ‘Operational peer review and
evaluation, Step 5, s. 60-72.
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ADE degerlendirme cercevesinde toplumsal cinsiyet

Bir degerlendirme cercevesi, degerlendirme sorularinin tanimlandigi degerlendirme kriterlerinden
olusmaktadir. OECD-DAC Degerlendirme Kriterleri - uyumluluk/ilgililik, tutarhhk, etkililik, verimlilik,
etki ve surdurdlebilirlik- yaygin olarak kullanilmakta ve uyarlanmaktadir. Buyuk Uzlasma (Grand
Bargain) anlasmalarina iliskin olanlar da dahil, insani yardim odakl degerlendirme kriterleri acil
insani yardim baglamlarinda da kullaniimaktadir.” S6z konusu kriterler yerindelik/uygundalik,
baglantilihk, kapsam/erisim, tutarhlk ve isbirligidir.

Toplumsal cinsiyet boyutlarinin s6z konusu kriterlere entegre edilmesi gerekmektedir. Birlesmis
Milletler Degerlendirme Grubu'nun (UNEG) Integrating Human Rights and Gender Equality in
Evaluation (insan Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Degerlendirmeye Entegre Edilmesi)
rehberi (Tablo 2.3, s. 26), buna iliskin belirli 6rnekler sunmaktadir. Buna ek olarak, dogrudan insan
haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinden turetilen belirli ilkeler sunmaktadir: katihm ve
kapsayicilik, esitlik ve ayrimcilik yapmama ve toplumsal déndsum. Diger cerceveler, 6zellikle insani
yardim baglaminda ek ya da ikame unsurlar sunabilmektedir.

ALNAP Evaluation of Humanitarian Action Guide (insani Yardim Faaliyeti Degerlendirme Rehberi),
cerceveler ve bunlarin kullanimi icin 6rnekler sunmaktadir (bkz. Bolum 5, Tablo 5.3.)

ADE’de toplumsal cinsiyet degerlendirme sorularinda

1

Degerlendirme sorularinin programin degisim teorisine dayanmasi ve degerlendirme kriterleriyle
baglantili olmasi gerekmektedir. Bir programin degisim teorisi toplumsal cinsiyete duyarli olmasa
da degerlendirme sorulari yine de zaman icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda

ortaya ¢ikan degisikliklerin anlasiimasini saglayabilmektedir. Bu durum da gelecekteki program
tasarimina iliskin énemli bilgiler Gretecektir. Ornek degerlendirme sorularr icin Kutu 6.2.7'i
inceleyiniz.

Degerlendirme turine bagli olarak secilen sorular projenin, programin ya da politikanin
tasarimini, planlanmasini, uygulanmasini ve/veya sonuclarini degerlendirecektir. UNEG insan
Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Degerlendirmeye Entegre Edilmesi Rehberi (Tablo 2.4, s.
30), her bir degerlendirme kriterine yonelik degerlendirme sorularinin érneklerini sunmaktadir.

Bkz.: www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/alnap-evaluation-humanitarian-action-2016.pdf.
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Kutu 6.2.1: Ornek degerlendirme sorulari

Bu kapsamdaki 6rnek sorular “etkililigi” degerlendirmeye, ¢ikti ve sonuclarin (amaclanan ya
da amaclanmayan) ne dl¢tde elde edildigine yéneliktir.

«  Okula giden ve gitmeyen kiz ve oglan ¢ocuklara yonelik toplumsal cinsiyete duyarli ve
kapsayici psikososyal destek (PSD) hizmetleri icin egitime katilanlar kapsayici PSD’nin
saglanmasi konusunda ne oélctde bilgi artisi gostermistir?

«  Okula giden ve gitmeyen kiz ve oglan ¢ocuklara ydnelik toplumsal cinsiyete duyarli ve
kapsayici PSD hizmetleri icin egitime katilanlar toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
tutum ve davranislarda ne él¢tide degisim gostermistir?

« Sonuclar hedef gruplar (erkek ve kadin 6gretmenler ve kadin ve erkek yaygin ve topluluk
temelli egitim calisanlari) arasinda ne 6lctide adil bir bicimde dagitilmistir?

« Egitim calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bilgi, tutum ve davranislarindaki
degisiklikler PSD’nin saglanmasi konusunda yeni uygulamalari ne dlcide tesvik etmistir?

+ Hedeflenen kiz ve oglan ¢ocuklar givenli, nitelikli, kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli
PSD'ye erisime sahip mi?

«  Erisim hedef gruplar (kiz ve oglan ¢ocuklar) arasinda ne dlctde adil bir bicimde
dagitilmaktadir?

S6éz konusu 6rnek sorular, toplumsal cinsiyete duyarli bir degisim teorisine ve ivD cercevesine
dayanmaktadir. Bir PSD mudahalesinin toplumsal cinsiyete duyarl olmamasi durumunda
etkililige iliskin degerlendirme sorulari yine de PSD mudahalesinin toplumsal cinsiyete

gore farklilasmis degisime katkida bulunup bulunmadigini arastirabilmektedir. Sorular
asagidakileri icerebilmektedir:

«  Ogretmen egitimi sonucunda PSD hizmeti alan katiimailarin iyi olma hali seviyesi ne
dlcude artmistir? Bu sorunun analizi sirasiyla kiz ve oglan ¢ocuklar icin iyilestirmeler
kapsaminda farkhlk olup olmadiginin belirlenmesini icerebilmektedir.

«  PSD hizmetlerine kimler erismistir ve erisim oglan ve kiz cocuklardan olusan hedef
gruplar arasinda esit midir?
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ADE'de toplumsal cinsiyet degerlendirme yontemi ve analizi

+ Kimi baglamlarda toplumsal cinsiyet esitligi konulari toplumsal, ekonomik ve politik acilardan
hassas olabilmektedir. Dogrulanabilir sonuclar icin temel saglayan titiz bir yonteme ihtiyag
duyulmaktadir. Toplumsal cinsiyete duyarl degerlendirmeler icin yontemlerin secilmesinde tam
kapsamli bir tartisma icin UNEG'in Integrating Human Rights and Gender Equality in Evaluation
(insan Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Degerlendirmeye Entegre Edilmesi) rehberini
inceleyiniz.

+ Katiimcr yaklasimlara ek olarak hem nitel hem de nicel teknikler iyi bir degerlendirme uygulamasi
olarak kabul edilmektedir. Karma yéntem yaklasimi, veri gtvenilirligi ve bulgularin cesitliligini
artirmakta ve toplumsal cinsiyet konularini glclendirmektedir. Karma yontemler:

- beklenmeyen sonuclari ortaya ¢ikarma olasiligl daha yuksektir,

- degisimin neden gerceklesip gerceklesmedigine ydnelik anlayisi genisletmekte ve
derinlestirmektedir,

- genis bir bakis acisi sunmakta ve degerlendirmeye katilan herkese kulak vermektedir.

- guvenlik ve erisilebilirlik konularinin veri toplama planlarini etkileyebilecegi catisma ve kriz
baglamlarinda daha fazla esneklige ve veriyi cesitlemeye olanak tanimaktadir.

Kutu 6.2.2: Nitel ve nicel veriler

Nitel veriler, gbzlemlenebilen ve tanimlanabilen konulara iliskindir. Onemli baglamsal bilgiler
saglamaktadir. Nitel ydntemler arasinda odak grup tartismalari, akran gruplari, gorasmeler,
canlandirmalar ve sinif gézlemleri bulunmaktadir.

Nicel veriler ise sayilar ile 6lctlebilen konulara iliskindir. Nicel yontemler arasinda katilimcilar
tarafindan egitim dncesi ve sonrasinda kendi basina uygulayabilecegi ve kulttrel olarak
dogrulanmis anketler ve temel arastirma, 6n ve son test olarak gerceklestirilen anketler/
analizler yer almaktadir.

_________________________________________________________________

- Dusuk maliyetli nitel veri toplama protokolt/araclari hassas baglamlarda toplumsal cinsiyete
iliskin bilgi, tutum ve davranislar kapsamindaki degisiklikleri yakalamak adina etkili bir bicimde
kullanilabilmektedir.

a Temel kaynaklar
N

Ellsberg, MC and Heise, L (2005) Researching Violence Against Women. A practical guide for
researchers and activists, WHO and PATH. See Chapter 9: Tools for collecting qualitative data.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 6. izleme ve degerlendirme | 213


http://www.uneval.org/document/detail/980
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42966/9241546476_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42966/9241546476_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y

+  Egitime iliskin toplumsal cinsiyet normlarini 6lcen anketlerin bilgi, tutum ve uygulama sorularini
kisa oykuler ile (katilimcilar tarafindan bir senaryo/resim aciklamasina verilen yanitlar)
birlestirmesi gerekmektedir. Bunlar da toplumsal cinsiyet normlari, ev ve is gérevlerinin kadin
ve erkekler arasindaki paylasimi ve kiz ve oglan ¢ocuklar icin egitim firsatlarindaki ve kiz ve oglan
cocuklarin deneyimlerindeki farkhliklar gibi konulari kapsayabilmektedir. UNGEI'nin ADE Kaynak
Merkezi'nde bir toplumsal norm arastirmasina yonelik temel arastirma ve son test araclarinin
bir drnegi bulunmaktadir. S6z konusu araglar Uganda’daki “Gender Socialization in Schools”
(Okullarda Toplumsal Cinsiyet Sosyalizasyonu) pilot programinin etki degerlendirmesinin bir
parcasidir (bkz. program ve degerlendirme dzeti).

+  Degerlendirme tirtne bagl olarak ydontem kapsaminda programin cikti, sonug ve etki
bildirimlerine ek olarak uygulama 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindaki dénemlere iliskin ilgili
gosterge verilerinin analizi kullanilabilmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligine dayali
gostergelerin benimsenmesi ADE mudahalelerinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak
adina buyuk bir 6nem tasimaktadir.

X 6.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE géstergeleri

+  Egitimde toplumsal cinsiyet ve kesisen esitsizliklerin analiz edilmesi buyuk bir 5neme sahiptir.
Toplumsal cinsiyete duyarli bir degerlendirme, yas ve beceri gibi “evrensel” toplumsal kimlik
Ozellikleri ile cografya, dil, etnik kdken ve yoksulluk gibi bir yere ya da zamana 6zgu “baglamsal”
Ozelliklere yonelik verilerin toplanmasini ve analiz edilmesini saglamaktadir. Bu durum da kiz ve
oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklerin yasadigl, mudahaleye katihmlarini etkileyebilecek ve farkh
sonuclara neden olabilecek bircok dislanma biciminin anlasilmasini saglamaktadir. Bu; ortusen,
coklu ve es zamanl toplumsal kimliklerin incelenmesini ifade eden kesisimsel analiz olarak
adlandinimaktadir (6rn., catisma bolgesinde yasayan ergen kizlar ve multeci kampinda yasayan
engelli oglan ya da kiz ¢ocuklar).

+  Bir degerlendirmenin asagidaki hususlara dayanarak toplumsal kimlik 6zelliklerini ve paydaslari
Otekilestiren engelleri tanimlamasi ve birbirinden ayirmasi gerekmektedir:

- okul duzeyinde (6rn., kullanilan dil gibi egitim uygulamalari),
- topluluk dizeyinde (6rn., etnik kdkene dayal ayrimcihiga iliskin toplumsal normlar),

- sistem duzeyinde (6rn., kisinin uyrugu/iltica/multeci statistne yonelik toplumsal koruma
politikasi),

Education Marginalization Framework? (Egitimde Otekilestirme Cercevesi) s6z konusu analizlere
rehberlik etmeye yardimci olmaktadir.

X Giris

2 Understanding and Addressing Educational Marginalisation (2018)
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Adimlar

Tablo 6.2.1: ADE baglamlarinda toplumsal cinsiyete duyarl ivD’nin tasarimi, planlamasi ve
uygulanmasinin desteklenmesi icin kontrol listesi

Onemli noktalar Ek noktalar ve 6rnekler

a

O

Toplumsal cinsiyete duyarli degerlendirme tasarim ve planlama adimlari

Zaman ve fon ayirarak ve
degerlendirme ekibinde yeterli
kapasitenin olmasini saglayarak
degerlendirmeyi toplumsal
cinsiyet konularinin veri
toplama ve analiz stireglerinin
ayrilmaz bir parcasi olmasini
saglayacak bicimde tasarlayiniz.

Degerlendirme icin gorev
tanimlarinin hazirlanmasi

ve degerlendirme ekibinin
secilmesi icin toplumsal cinsiyet
kontrol listelerini kullaniniz.

ihtiyac tespiti ve analizini
toplumsal cinsiyet konularini
degerlendirmenin amag ve
hedeflerine yansitiniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli degerlendirme icin veri toplama ve yontem

Secilen yontemsel yaklagim
ve veri toplama sureglerinin
Ozellikle gtivenlik ve
erisilebilirlige iliskin yerel
catisma ve kriz etmenlerini
yansitmasi gerekmektedir.

Belirli alanlara erisilememesi
durumunda tum gruplarin dahil
edilmesini saglamak adina veri
toplamaya iliskin alternatif
yollarr arastiriniz.

Degerlendiricilerin bilgiyi 6zimsemesi ve toplumsal cinsiyete duyarli uygun
gorusme tekniklerini 6grenmesi icin ek egitim verilmesi ve zaman ayrilmasi
gerekebilmektedir. Bu durum erkeklerin anketdr/gorismeci olarak
gorevlendirildigi ve kadinlarla gérisme ya da odak gruplar yiratmekten
kaginmadigi kosullarda 6nem tasiyabilmektedir.

“BUtce ya da zaman kisitlamalari nedeniyle ek egitimin mimkuin olmamasi
durumunda arastirmayi s6z konusu belirli kitle kapsaminda yuritmeyi
ciddi olarak yeniden distinmeniz gerekmektedir. Yanit verenlerin topluluk
icinden mi yoksa disindan mi olursa guvenilirlik saglanir gibi diger kriterler
bicimlendirici arastirma sirasinda ele alinmahdir.”

Bkz. Kutu 6.2.3 ve 6.2.4.

@ 2: ihtiyac tespiti ve analizi

Guvenlik ile veri toplamaya dair ayrintili noktalar igin bkz.:

X 6.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

3 Ellsberg M, and Heise L. (2005) Researching Violence Against Women: A Practical Guide for Researchers and Activists. Washington DC, United States: World
Health Organization, PATH. Chapter 10 Building Your Research Team.
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Degerlendirme sorularinin
farkl kiz ve oglan ¢ocuk/kadin
ve erkek gruplarinin farkli
bakis acilarini ve catisma/

kriz deneyimlerini yansitan
toplumsal cinsiyete 6zgu
konulara referans vermesi
gerekmektedir.

Degerlendirme sorularinin
farkhlasmis toplumsal
cinsiyet rol, tutum, davranis
ve normlarini kapsamasi
gerekmektedir.

Mudahalenin temel odaginin
toplumsal cinsiyet olmadig|
durumlarda degerlendirme
sorularinin toplumsal cinsiyete
iliskin soru ve analizleri
tamamlamasi gerekmektedir.

Ornegin:
+ Mudahale, kadinlarin ve otekilestirilen ve/veya ayrimciliga ugrayan

bireylerin/gruplarin katilimini destekleyecek énlemleri bilincli olarak
entegre etti mi?

Yerel olarak daha glclu olarak algilanan ve tanimlanan gruplar ile
dislanan ve/veya ayrimciliga ugrayan gruplar arasinda paydaslarin ADE
mudahalesi/muidahalelerine katilimi agisindan farkliliklari bulunmakta mi?

+ Mudahale toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bilgi, tutum ve uygulamalar
kapsaminda degisime katkida bulundu mu? Bu durum ayni zamanda

istenmeyen olumsuz sonuclara da yoneliktir.

Bu, degerlendiricileri 6zellikle programlamanin baslangicta tanimlanmamisg
toplumsal cinsiyet yénlerini arastirmaya hazirlayabilmektedir. Ornegin:
Gecici 6grenme alanlarina (GOA) erisim ve bu alanlardaki faaliyetlerin
degerlendirilmesi sirasinda kiz ve oglan ¢ocuklar ile hizmet saglayici olarak
kadin ve erkek egitim calisanlarinin esit katiimi saglandi mi? Bulgulara
daha fazla 1sik tutabilecek ve kesfedilmemis toplumsal cinsiyet ayrimciligina
yonelik 6zellikler s6z konusu mu? Arastirma sorusu asagidakileri de
icerebilmektedir:

+ GOA'da ya da dijital egitim platformlarinda hangi 6gretim programi
kullaniimaktadir. Bu 6gretim programi, belirli bir baglamda belirlenen
toplumsal cinsiyete iliskin kalipyargilari iceriyor mu? Bu sorunun
¢6zulmesi adina bir caba gosterildi mi?

+ PSD faaliyetleri (6rn., yiz yUze spor faaliyetleri ya da ¢evrimici platformda
gerceklestirilen oturumlar) ne dlctde kiz ve oglan ¢ocuklarin ilgi ve
tercihlerine yoneliktir. Kiz ve oglan ¢ocuklar ¢cevre bakimi konusundaki
sorumluluklari ne 6lgtide paylasmaktadir (6rn., yerlerin sipUrilmesi gibi
hijyen faaliyetleri yalnizca kiz cocuklar icin midir, yoksa oglan cocuklar igin
de gecerli midir?).

+ GOA kapsaminda ya da etkilesimli dijital ¢6zimler ve egitim
platformlarinin kullanimu ile siddetin (zorbalik, fiziksel ceza ya da cinsel
taciz/istismar) énlenmesine iliskin ne tar kurallar ya da davranis kurallari
s6z konusudur? ilgili kurallar ya da davranis kurallari kiz ve oglan
cocuklari nasil desteklemekte ya da korumaktadir? Bir grup digerinden
daha cok tercih ediliyor ya da korunuyor mu? Cevrimigi bir platform
olmasi durumunda gtivenlik nasil izlenmekte, dizenlenmekte ve
kullanicilar tarafindan davranis kurallari nasil uygulanmaktadir?

Bir bagska tamamlayici soru 6rnegi olarak su soru kullanilabilir: ADE

mudahalesi toplumsal cinsiyet konularini g6z 6niinde bulundurmak adina

diger sektdr mudahaleleriyle ne dlctide koordine halindedir? Arastirma
sorusu ornekleri:

- Okullar ya da GOA'da menstriel hijyen yénetimi olanaklari séz konusu
mu? Ergen kizlar ve kadin 6gretmenlere yonelik kitlerde menstriel hijyen

Urdnleri var mi?
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O Degerlendirme sorularinin Ornegin:

@A toplumsal cinsiyet esitligine - Bu faaliyetle kadinlarin ve kiz cocuklarin giiclendirilmesini tesvik edecek

sl i Sl el olanaklar var mi? Var ise bu olanaklar nedir (6rnek yanitlar ya da
onelik nsiyel ilerlemeler Lo .
yonelik potansiyefile . € ) elere arastirma sorulari: olumlu erkekligi tesvik eden ebeveyn destek gruplari,
ek olarak toplumsal cinsiyet . o o o L
. kadin 6gretmenlerin ise alinasi/egitilmesi/gelistirilmesi, bdylece kiz
normlarindaki olumlu o o
stz e (e (e Tngas) cocuklarin egitime erisiminin artmasi)?

arasindaki baglantilari + Toplumsal cinsiyet ve sosyal normlarda degisikliklerin tespit edilmesi

yakalamayi amaclamasi durumunda bunun topluluk iliskileri Gzerinde daha genis anlamda nasil

gerekmektedir. bir etkisi olmaktadir? Bunun toplumsal uyum Gzerindeki etkisi nedir?
Veri analizi

@ 2: ihtiyac tespiti ve analizi

X 6.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

Raporlama
O Degerlendirme raporlarinda Bu durum, toplumsal cinsiyetin 6rneklem yontemlerine, veri toplama
toplumsal cinsiyet konularina faaliyetlerine, analiz planina, bulgulara ve énerilere yansitiimasini saglamayi
degininiz. icermektedir. Toplumsal cinsiyeti yalnizca bulgular ve 6neriler bolimuinde
ayri bir “eklenmis” bolim olarak sunmayiniz.
O Degerlendirme raporlarindaki Rapor anlatiminin ve énerilerinin degerlendirme baglaminda toplumsal
Onerilerin toplumsal cinsiyet cinsiyet normlarini yansitip yansitmadigini géz éniinde bulundurunuz.

esitliginin ve kapsayicihgin
gelistirilmesine 6zel referans
icermesi gerekmektedir.

Degerlendirmenin kullanimi ve yayginlastirilmasi

X 6.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

Degerlendirmenin yonetimi ve hesap verebilirlik

O Degerlendirme planlarinin S6z konusu mekanizmalari bir degerlendirme yénetimi ve referans grubu
etkilenen kitle de dahil, tim ile tanitiniz. Boyle bir grup ile asagidakilerin yapilmasi gerekmektedir:*
mudahale paydaslarinin - toplumsal cinsiyete iliskin konularda hesap verebilirligin saglanmasi icin

tasarimdan raporlamaya kadar kesisimsel kriterlere dayal secilen katiimcilarin dahil edilmesi,

her bir asamada katilimini

Sl + veri toplama yontemleri ve protokoltnudn olusturulmasi ve gézden
ve geri bildirimini saglayacak
mekanizmalari olusturmasi gecirilmesine katkida bulunacak yerel toplumsal cinsiyet normlari

gerekmektedir. ve kultirel degerler konularinda derin bir anlayisa sahip paydaslarin

belirlenmesi,

+ paydaslarin degerlendirme bulgulari ve sonuglarini kendi topluluklari
icerisinde ve dzellikle de toplumsal cinsiyet kimlikleri nedeniyle genel
olarak dislanan gruplar ve/veya paydaslar arasinda paylasmaya davet
edilmesi,

yerel paydaslara (kiz ve oglan ¢cocuklar, kadinlar ve erkekler) belirli
araliklarla rutin izleme verilerinin dogrulanmasina katkida bulunma ve
ayrica taslak degerlendirme raporlarindaki bulgular ve dnerilerin raporun
son hali 6ncesinde dogrulama olanaginin verilmesi.

4 "UNICEF Guidance Note on Gender Integration in Evaluation (2019)" kaynagindan uyarlanmustir.
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Ek okuma listesi

N

«  UNICEF Guidance on Gender Integration in Evaluation

« The Global Women'’s Institute (2019) Participatory Monitoring and Evaluation of Gender
Based Violence Programs (PowerPoint slides)

*  Global Working Group to End Sschool-Related Gender-Based Violence (2018) A Whole
School Approach to Prevent School-Related Gender-Based Violence: Minimum standards
and monitoring framework, Section 3, p.38

*  UNICEF (2013) Ethical Research Involving Children

*  UNEG (2011) Integrating Human Rights and Gender Equality in Evaluation

Kutu 6.2.3: Degerlendirme is taniminin (iT) haziranmasi icin toplumsal cinsiyet kontrol listesi

« IT, degerlendirmenin birincil kullanicisi olarak miidahalenin paydaslarinin kapsamini ve
paydaslarin degerlendirme surecine nasil dahil edilecegini belirtmektedir.

« T degerlendirme siirecine rehberlik edecek toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilgili arac
ya da politikalara acik bir bicimde referans vermektedir.

« IT, degerlendirme kriterleri ve sorularin secimiyle ilgili toplumsal cinsiyet esitligi
unsurlarinin degerlendirilmesini icermektedir.

« T, toplumsal cinsiyet konularina referans veren bir degerlendirme yaklasimi ve veri
toplama ve analiz yontemleri belirtiimekte ve degerlendirme verilerinin cinsiyet, etnik
kdken, yas, engellilik durumu, vb. dlcutlere dayanarak ayristirilacagi belirtiimektedir.

« IT, degerlendirme ekibince ihtiya¢ duyulan toplumsal cinsiyet esitligi uzmanhgi diizeyini ve
s6z konusu ekibin ilgili rol ve sorumluluklarini tanimlamaktadir.

« T, ulusal/bélgesel degerlendirme uzmanhgini iceren, toplumsal cinsiyet acisindan dengeli
ve kulturel agidan cesitlilige sahip bir ekibe iliskin ¢agrida bulunmaktadir.
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Kutu 6.2.4: Degerlendirme ekibinin secimi icin toplumsal cinsiyet kontrol listesi®

Hem erkek hem de kadin degerlendiriciler/anketorler, degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek Uzere gorevlendiriimekte ve egitim almakta midir (6rn., odak gruplar
sirasinda, hem erkek hem de kadinlarin katilimini saglamak adina katilimci degerlendirme
yontemleri konusunda deneyime sahipler mi)?

Degerlendiriciler:

catisma ve kriz baglamlarina 6zgu toplumsal cinsiyet esitligine iliskin projelerde toplumsal
cinsiyet uzmanligi ve deneyimi var mi? Ya da degerlendirici/anketor egitiminin bir parcasi
olarak toplumsal cinsiyet konusunda kapasite gelistirme oturumu gerceklestirme
olanagina sahip mi?

toplumsal cinsiyete gore farklilastirilmis verilerin toplanmasi ve analizi icin nitel ve nicel
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi konusunda deneyimi var mi?

raporlama ve savunuculuk icin temel mesajlari ayirmak adina toplumsal cinsiyete gore
farklilastiriimis verileri analiz etme ve yorumlama konusunda deneyimi var mi?

yerel toplumsal baglam ya da Ulke icerisindeki ilgili aglar ve ortaklara iliskin bilgi ve
deneyimi var mi?

ipucu: Egitim Glkesi kiimesi/sektérii/calisma grubu, baglam ve sektér bilgisine sahip ulusal ve
uluslararasi degerlendiricileri belirlemek adina iyi bir baslangi¢c noktasi olabilmektedir.

5

UNEG (2010) Quality Checklist for Evaluation Terms of Reference and Inception Reports
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6.3 Toplumsal cinsiyete duyarli ADE
gostergeleri

INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar - Analiz

Standartlar
Standart 3: izleme

Egitim mudahaleleri ve etkilenen kitlenin gelisen egitim ihtiyaclar
duzenli olarak 6l¢culmektedir.

Standart 4: Degerlendirme

Sistematik ve tarafsiz degerlendirmeler egitim mudahalelerini
iyilestirmekte ve hesap verebilirligi artirmaktadir.

Birincil + ADE program yoneticileri
kullanicilar
« [vD uzmanlari

+  KUme/sektor/calisma grubu koordinatorleri

+ Degerlendirme ekipleri

Aracin amaci ADE program mudahalelerinin izleme ve degerlendirilmesi ve toplumsal
cinsiyete gore farkhlasmis degisimin belirlenmesi adina toplumsal
cinsiyete duyarli olan ortak gostergelerin bir 6rneginin saglanmasi.
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Giris

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE gostergeleri zaman icerisinde asagidaki konularda 6l¢im
yapmaktadir:®

+ etkilenen kitle kapsamindaki kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin karsilastigl benzersiz
faydalar, guclukler ve riskler,

*  tutum ve/veya davranista degisiklikler de dahil olmak tUzere toplumsal cinsiyet rolleri, normlari,
erisim ve kontroldeki (karar alma yetkisi de dahil) degisiklikler,

+  toplumsal cinsiyetin egitime ve ADE politikalarina, proje tekliflerine, planlarina, sistemlerine,
koordinasyon organlarina ve denetime yansitiima duzeyi,

+ kizve oglan ¢ocuklar,/kadinlar ve erkekler icin program, mudahale ve/veya belirli mtdahale
birlesiminden kaynaklanan degisiklikler.

Dort temel gosterge turt ADE mudahalelerinin toplumsal cinsiyete karsi duyarhiliginin 8l¢imune
yardimci olmaktadir.” Tablo 6.3.1 kapsaminda s6z konusu gosterge turlerine iliskin aciklamalar
bulunmaktadir. ivD planlari, cercevesi ve ilgili ydntem ve protokoller genel olarak tek bir tiir yerine bu
tar gostergelerin bir kismi ya da tamamini kullanmaktadir.

X 3.2: Degisim teorisinde ve izleme ve degerlendirme cercevesinde toplumsal
cinsiyet

X 6.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

X 6.2: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE degerlendirme

6  Adapted from UNICEF South Asia Regional Office (2018) Gender Toolkit, s. 72" kaynagindan uyarlanmustir.
7  ODI(2015) Changing Gender Norms: Monitoring and Evaluating Programmes and Projects.
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Tablo 6.3.1: Toplumsal cinsiyet hakkaniyeti konulari ve normlar icin gosterge tirleri®

Gésterge Turii  Tanim Ornekler

Tutum Bu, belirli bir topluluk ya da toplumsal gruptaki + Etkilenen kitlede, kiz cocuklarin ergenlik

verileri goruslerin ne kadar yaygin olduguna ve s6z caginin hemen ardindan evlenmesi gerektigini
konusu goruslerin nasil degisebilecegine yonelik dustnenlerin orani.

fikir saglamaktadir. - . C
+ Kriz 6ncesi ve sirasinda egitimin oglan

cocuklar icin kiz cocuklar ile karsilastirildiginda
daha 6nemli oldugunu dustnen kitle orani.

Degisen insanlara niyetlerinin sorulmasi, tutum + Kriz nedeniyle ailelerin kiz cocuklarini
niyetler gostergeleri (insanlarin dustndukleri) ile ortaokula génderme ya da kisa vadede
uygulama gostergeleri (insanlarin yaptiklarr) evlendirme niyeti.

arasindaki “orta yolu” ortaya ¢ikabilmektedir. .+ Allenin oglan cocuklanini okula génderme

Bu durum da 6rnegin, kiz cocuklarin okula L o .

) . ya da ailenin gecimini saglamak adina gelir
gidemeyecek ya da evlenemeyecek kadar kicuk ) o L .
getiren bir iste calistirma niyeti (6zellikle kriz

yasta olmasi gibi, insanlarin henudz belirli bir
eylem planinin uygulanacak durumda olmadigi

kosullarda yararli olmaktadir.

sirasinda ve evin gecimini saglayan bir erkegin
olmamasi durumunda).

insanlarin insanlarin belirli bir ifadeye katilma dizeylerinin + Kaltdrimuzde/toplumumuzda insanlar x,
toplumsal sorulmasiyla toplumsal cinsiyet hakkaniyeti y ve z nedenlerinden 6turu kriz kaynakli
cinsiyet konularini ve/veya normlarini 6greniniz. olarak kiz cocuklarin evlenmesi gerektigine
hakkaniyeti Belirli bir toplumsal cinsiyet normuna uyum inanmaktadir.
konulari ve saglamamanin sonuglarini sorunuz. S6z konusu ) )
e ) o . + Kriz sirasinda bir kiz ocuk evlenmezse ne
normlarina goruslerin zaman icerisinde nasil degistigini
yonelik izleyiniz. olur?
algilari + Kaltirumuzde/toplumumuzda insanlar x, y
ve z nedenlerinden 6ttrt oglan cocuklarin ve
genc erkeklerin kriz sirasinda askere/silahl
gruplara katilmasi gerektigine inanmaktadir.
+ Oglan cocuklar savunma/savas icin askere/
silahli gruplara katilmazsa ne olur?
Degisen insanlarin distinceleri (tutumlar) ile yaptiklari + Kriz 6ncesi ve sirasinda kiz ve oglan ¢ocuklarin
uygulamalar (davranislari) arasinda genel olarak farklar okula devam oranlari.
ve sonuglar bulunmaktadir. Uygulamalarin nasil degistigini

+ Kriz 6ncesi ve sirasinda ortalama evlilik yasi.
ve insanlarin dogru davranis bicimleri

oldugunu dusindugu degisiklikleri izlemeniz
gerekmektedir.

8  Kaynak: ODI (2015) Changing Gender Norms: Monitoring and Evaluating Programmes and Projects. Not: Ornekler, ADE baglamlarini yansitmak adina
uyarlanmistir.
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Ornek toplumsal cinsiyete duyarli géstergeler

Tablo 6.3.2 birtakim yaygin ADE stratejilerine iliskin toplumsal cinsiyete duyarli drnek gostergeleri
sunmaktadir. S6z konusu gostergeler, degisim teorisi kapsaminda beklenen toplumsal cinsiyete dayali
degisikliklerin belirlenmesine yardimc olmaktadir. Bunlar, ADE ivD cercevelerinde belirtilen sonug
alanlarini 6lgmek icin kullanilabilmektedir.

X 3.2: Degisim teorisinde ve izleme ve degerlendirme cercevesinde
toplumsal cinsiyet

Bu ara¢ kapsaminda sunulan drnekler, toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilecek bicimde uyarlanan
ortak ADE sonuc ve ¢ikti géstergelerini vurgulamaktadir. Ornekler, Kiresel Egitim Kiimesi kaynagindan
uyarlanmistir.

GOz 6nunde bulundurulmasi gereken énemli noktalar:
* Yalnizca uzun sureli kriz ortamlarina® iliskin gostergeler ile isaretlenmistir. @A

+ S0z konusu arac, gostergelere iliskin kapsaml bir liste yerine bir 6rnek sunmaktadir. Bu, her
mudahale ve baglama yonelik 6zellestirilebilecek bir “secenekler monusudur”.

«+ Kapsamli bir ivD planinin bir parcasi olarak géstergelerin'™ belirli veri toplama yéntemleri ve
protokolleri ile iliskilendirilmesi gerekmektedir. Tablo 6.3.3 Ikapsaminda her bir strateji icin veri
toplama yollarinin (dogrulama araclari) érnekleri listelenmistir.

+ SOz konusu ornek gostergelerde kullanilan belirli terimlerin (6rn., okul ydnetim komiteleri,
ebeveyn destek gruplari, vb.) her bir baglama uyarlanmasi gerekmektedir.

+  Dijital egitim ¢6zUmleri ya da platformlari resmiya da yUz yuze okul ya da program ortamlarinin
yerini alabilmektedir. Gostergeler “egitim kurumlarindan” “dijital egitim platformlarina”
uyarlanabilmekte ve veriler de gerektiginde platforma/platformlara erisen okul ve/veya sinif
sayisina bagli olarak daha da ayristirilabilmektedir.

Gostergelerin nasil ayristirilacagina dair 6rnekler:

+  Gostergelerin toplumsal cinsiyete (erkek ve kadin ya da e/k) yas ve egitim kademelerine (6rn.,
okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim, yuksekogretim, okula gitmeyen ergenler icin hizlandiriimig
egitim, vb.) gére ayristiriimasi,

+  Birden ¢ok egitim kurumu taru (6rn., ev sahibi okullar, gecici 6grenme alanlari, multeci kampi

okullari, topluluk temelli egitim merkezleri, vb.) s6z konusu oldugunda gostergelerin egitim
kurumu tarine (6rgun ya da yaygin) gére ayristiriimasi,

9  S6z konusu ortamlar, “ECW (2020) ECW Gender Equality 2019-2021. Policy and Accountability Framework kaynagindan uyarlanmistir.
10 a.ge.
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+  Birden ¢ok calisan tru (6rn., kamu egitim calisanlari, 6gretmenler (e/f), topluluk temelli egitim
calisanlari (e/k) ve egitim kademesi) s6z konusu oldugunda gdstergelerin egitim calisani tirine
gore ayristirilmasi,

+  Gostergelerin ozellikle engellilik durumu ve azinlik dili olmak tzere belirli dislanma ya da kirilganlk
belirteclerine gore ayristiriimasi.™

Tablo 6.3.2: Birtakim yaygin ADE stratejilerine yonelik toplumsal cinsiyete duyarl gosterge érnekleri

Toplumsal cinsiyete duyarli koruma ve iyi olma hali

insani yardim ortamlarinda cinsel smuri ve istismara karsi koruma (CSIKK)

Ornek Sonuc géstergeleri Ornek cikti géstergeleri

« Etkili ve toplumsal cinsiyete duyarli CSIKK 6nleme, + Toplumsal cinsiyete duyarli CSIiKK énleme, sikayet
sikayet ve/veya destek mekanizmalarina sahip ve/veya destek mekanizmalarini (yeniden) kuran
kuruluslarin orani, kuruluslarin sayisi.

CN CSIKK'in 6nlenmesi, sikayetleri ve/veya destek + Toplumsal cinsiyete duyarl CSIKK hizmetlerini saglama
mekanizmalarini [mudahale zaman ¢ergevesini konusunda yetkili egitim ¢alisanlarinin (e/k) sayisi.
burada belirtiniz] toplumsal cinsiyete duyarl bir * @, son donemde toplumsal cinsiyete duyarli CSIKK
bicimde Glcen kuruluslarin orani. énleme, sikayet ve/veya destek mekanizmalarini

aktif bir bicimde izledigini bildiren egitim
calisanlarinin (e/k) sayisi [midahale zaman
cercevesini burada belirtiniz].

11 Bir¢ok durumda katimcilara kendilerinin ya da ilgili diger kisilerin engelli olup olmadigini sormak uygun olmaktadir. Engellilik tirt ve diizeyine yonelik daha
fazla bilgi icin genis resmi gérebilmek adina Washington Group Question Sets (2016) adli kaynak kullanilabilir.
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Okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet in (TCDS) toplumsal cinsiyete duyarh bir bicimde énlenmesi, TCDS'ye

mudahale edilmesi ve TCDS'nin raporlanmasi?

Toplumsal cinsiyete duyarli davranis kurallari

+ Asgari standartlar karsilayan (okul dizeyinde
uygulanan) okul temelli TCDS'yi referans alarak
toplumsal cinsiyete duyarli davranis kurallarini

+ Toplumsal cinsiyete duyarli davranis kurallarini bilen
velilerin (e/k), 68retmenlerin ve destek calisanlarinin
(e/k) ve 6grencilerin (e/k) sayisi.

uygulamaya koyan egitim kurumlarinin yizdesi.™ - Toplumsal cinsiyete duyarl davranis kurallarinin
+ Toplumsal cinsiyete duyarli davranis kurallarini etkili bir gelistirilmesine iliskin karar alma sureglerine katilan
bicimde uygulayan egitim kurumlarinin orani. velilerin (e/k), 6gretmenlerin ve destek ¢alisanlarinin

- Toplumsal cinsiyete duyarl davranis kurallarina uyan (e/k) ve 6grencilerin (e/k) sayisl.

velilerin (e/k), 6gretmenlerin ve destek calisanlarinin + Okul diizeyinde uygulanan asgari standartlari
(e/k) ve 6grencilerin (e/k) orani. karsilayan, onaylanmis ve toplumsal cinsiyete duyarli

- Ogrenme ortami/okul diizeyinde toplumsal cinsiyete davranis kurallarina sahip egitim kurumlarinin sayisi.™

duyarl davranis kurallarinin uygulanmasina ayrilan
butcenin orani.

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli davranis kurallarini
izleyen kurulusglarin orani.

* @n Son[mudahale zaman cergevesini burada
belirtiniz] kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli
davranis kurallari izleme ihlallerini raporlayan veli
(e/k), 6gretmen (e/k), destek calisani (e/k) ve
ogrenci (e/k) sayisl.

Not: Davranis kurallarinin izlemesinin sikligina
yonelik zorunluluklar olmasi durumunda s6z
konusu gostergeyi daha belirginlestiriniz.

son [miudahale zaman gergevesini burada
belirtiniz] kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli
davranis kurallari ihlallerinin rutin olarak
belirlenmesini raporlayan veli (e/k), 6gretmen (e/k),
destek calisani (e/k) ve 6grenci (e/k) orani.

. @A son [mudahale zaman ¢ercevesini burada
belirtiniz] kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli
davranis kurallari ihlallerini raporlayan veli (e/k),
o0gretmen (e/k), destek calisani (e/k) ve 6grenci
(e/k) sayisl.

12 Soz konusu gostergeler, “Global Working Group to End School-related Gender-based Violence (2018) A Whole School Approach to Prevent School-Related
Gender-Based Violence: Minimum standards and monitoring framework, kaynagindan uyarlanmustir.

13 Soz konusu gostergeler, “Global Working Group to End School-related Gender-based Violence (2018) A Whole School Approach to Prevent School-Related
Gender-Based Violence: Minimum standards and monitoring framework, kaynagindan uyarlanmustir.

14 So6z konusu gostergeler, “Global Working Group to End School-related Gender-based Violence (2018) A Whole School Approach to Prevent School-Related
Gender-Based Violence: Minimum standards and monitoring framework, kaynagindan uyarlanmistir.
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Toplumsal cinsiyete duyarli raporlama ve sevk mekanizmalari

* (O Raporlama ve hesap verebilirlik agisindan etkili ve

toplumsal cinsiyete duyarli bir izleme sistemine
sahip egitim kurumlarinin yizdesi ve sayisi.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli raporlama ve mudahale
mekanizmalarini kullanan egitim ¢alisanlarinin (e/k)
yuzdesi.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli raporlama ve mudahale
mekanizmalarini kullanan veli/bakimdan sorumlu kisi
(e/k) ylzdesi.

+ Egitim kurumlarina resmi olarak bildirilen okul temelli
TCDS olaylarinin sayisi.

* @ Egitim kurumlarina resmi olarak bildirilen okul
temelli TCDS olaylarinin sayisindaki artis ylzdesi.

. @A Sevk mekanizmalari araciliglyla izlenen ve
raporlanan olaylarin ytizdesi ve sayisi.

+ Okul temelli TCDS [uygun oldugu bicimde ekleyiniz:

hakkinda bilgi sahibi olan/egitim alan], toplumsal
cinsiyete duyarli raporlama mekanizmalari ve
prosedurleri ve bunlari kullanma konusunda kendisine
guvenen ogrencilerin (e/k) sayisi.

Okul temelli TCDS'ye iliskin bilgi sahibi olan, okul
temelli TCDS olaylarina toplumsal cinsiyete duyarli bir
bicimde nasil mtdahale edilecegini bilen ve raporlama
prosedurleri kapsamindaki rol ve sorumluluklarini agik
bir bicimde anlayan egitim calisanlarinin (e/k) sayisi.

+ Okul temelli TCDS'yi, okul temelli TCDS olaylarina

toplumsal cinsiyete duyarl bir bicimde nasil
mudahale edilecegini bilen ve raporlama prosedurleri
kapsamindaki rol ve sorumluluklarini agik bir bicimde

anlayan velilerin/bakimdan sorumlu kisilerin (e/k) sayisi.

Toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal destek (PSD) girisimleri

+ Toplumsal cinsiyete duyarli PSD girisimlerini [ya da
yaklasimlarini] uygulayan egitim calisanlarinin (e/k),
velilerin/bakimdan sorumlu kisilerin (e/k) ve/veya
Ogrencilerin (e/k) orani.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli PSD girisimlerini [ya da
yaklasimlarini] basarili bir bicimde uygulayan egitim

calisanlarinin (e/k), velilerin/bakimdan sorumlu kisilerin

(e/k) ve/veya 6grencilerin (e/k) orani

+ Toplumsal cinsiyete duyarli PSD girisimlerine [ya
da hizmetlerine] erisen egitim ¢alisanlarinin (e/k),
ogrencilerin (e/k) ve/veya velilerin/bakimdan sorumlu
kisilerin (e/k) ytuzdesi ve sayisi.

* @n oplumsal cinsiyete duyarli ve erisilen PSD
programlamasi ve/veya hizmetlerinden
kaynaklanan basa ¢ikma mekanizmalarini
kullandigini bildiren egitim calisanlarinin (e/k),
dgrencilerin (e/k) ve/veya velilerin/bakimdan
sorumlu kisilerin (e/k) ytzdesi.

. @A Toplumsal cinsiyete duyarli ve erisilen PSD
programlamasi ve/veya hizmetlerinden
kaynaklanan basa ¢ikma mekanizmalarini
digerlerinin uyguladigini gézlemleyen egitim
calisanlarinin (e/k), 6grencilerin (e/k) ve/veya
velilerin/bakimdan sorumlu kisilerin yizdesi.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 6. izleme ve degerlendirme | 226

+ Toplumsal cinsiyete duyarli PSD girisimleri [ya da

yaklasimlari] konusunda yetkilendirilmis egitim
¢alisanlarinin (e/k), velilerin/bakimdan sorumlu kisilerin
(e/k) ve/veya 6grencilerin sayisl.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli PSD girisimlerini [ya da

yaklasimlarini] uyguladigini bildiren egitim calisanlarinin
(e/k), velilerin/bakimdan sorumlu kisilerin (e/k) ve/veya
ogrencilerin (e/k) sayisi.

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli PSD girisimlerini [ya da

yaklasimlarini] denetleme/izleme kapasitesine
sahip egitim calisanlarinin (e/k), 6grencilerin (e/k)
ve/veya velilerin/bakimdan sorumlu kisilerin (e/k)
sayisl.




Toplumsal cinsiyete duyarl tesis ve hizmetler

. @A

. GA

. @A

Kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli okul
iyilestirme planlarini uygulayan egitim calisani
(e/k), 6grenci (e/k) ve topluluk paydaslarinin (e/k)
orani.

Okulda ya da diger egitim kurumlarinda kendisini
guvende hissettigini bildiren egitim ¢alisani (e/k) ve
Ogrencilerin (e/k) yuzdesi ve sayisl.

Not: Bu durum ayni zamanda birden ¢ok
mudahalenin saglandig baglamlarda egitime,
davranis kurallarina, vb. yonelik saldirilarin da bir
gostergesi olabilmektedir.

Okula ya da diger egitim kurumlarina gidis ve
buralardan dénus yolunda kendini glivende
hissettigini bildiren egitim calisani (e/k) ve
ogrencilerin (e/k) ytuzdesi ve sayisI.

+ Not: Bu durum ayni zamanda birden ¢ok
mudahalenin saglandig baglamlarda egitime,
ulasima, vb. yénelik saldirilarin da bir gostergesi
olabilmektedir.

Egitime yonelik saldirilar

Toplumsal cinsiyete duyarli erken uyari ve erken
mudahale mekanizmalarini uygulayan egitim
calisanlarinin (e/k), 6grencilerin (e/k) ve topluluk
paydaslarinin (e/k) ylzdesi ve sayisi.

Okulda ya da diger egitim kurumlarinda kendisini
guvende hissettigini bildiren egitim ¢alisani (e/k) ve
Ogrencilerin (e/k) yuzdesi ve sayisI.

Not: Bu durum ayni zamanda birden ¢ok
mudahalenin saglandigi baglamlarda okul temelli
TCDS, davranis kurallarina, vb. yénelik saldirilarin
da bir gostergesi olabilmektedir.

Okula ya da diger egitim kurumlarina gidis ve
buralardan dénus yolunda kendisini glivende
hissettigini bildiren egitim calisani (e/k) ve
Ogrencilerin (e/k) ytuzdesi ve orani.

Not: Bu durum ayni zamanda birden ¢ok
mudahalenin saglandigl baglamlarda okul temelli
TCDS, ulasim vb. yonelik saldirilarin da bir
gostergesi olabilmektedir.

Bildirilen egitime yonelik toplumsal cinsiyete dayal
saldirilarin sayisi [uygun olanlari ekleyiniz:
toplumsal cinsiyete duyarli erken uyari ve erken
midahale mekanizmalari]
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Kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarl okul iyilestirme planlari

+ Toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayici okul iyilestirme

planlarina sahip egitim kurumlarinin orani.

Kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarl okul
iyilestirme planlarini uygulama kapasitesi artan egitim
calisanlarinin (e/k), 6grencilerin (e/k) ve topluluk
paydaslarinin (e/k) orani.

[uygun olanlari ekleyiniz: glivenli olan ve olmayan
alanlarin haritalandiriimasini yapan ve kapsayici ve
toplumsal cinsiyete duyarli okul iyilestirme planlarinin
olusturulmasina iliskin egitimler ytruten, vb.] egitim
cahsanlarinin (e/k), 6grencilerin (e/k) ve topluluk
paydaslarinin (e/k) sayisi.

Not: Kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli bir okul
iyilestirme planinin 6zelliklerine iliskin olarak bkz.:

X 5.2: Altyapi ve hizmetler

X 5.3: Koruma ve iyi olma hali

* @n Toplumsal cinsiyete duyarli okul iyilestirme

planlarini uygulayan egitim calisanlarinin (e/k),
ogrencilerin (e/k) ve topluluk paydaslarinin sayisi.

+ Egitime yonelik saldirilarin 6nlenmesi ve bu saldirilara

mudahale edilmesi i¢in [uygun olanlari ekleyiniz:
topluluklar ve/veya egitim alanlari] kapsaminda
olusturulan toplumsal cinsiyete duyarl erken uyari ve
erken mudahale mekanizmalarina sahip topluluk ve/
veya egitim kurumlarinin yizdesi ve sayisl.

+ [uygun olani ekleyiniz: topluluklar ve/veya egitim

alanlari] kapsaminda olusturulan toplumsal

cinsiyete duyarli erken uyari ve erken midahale
mekanizmalarinin uygulama kapasitesine sahip egitim
calisanlarinin (e/k), 6grencilerin (e/k) ve topluluk
paydaslarinin (e/k) yizdesi ve sayisi.

Not: Toplumsal cinsiyete duyarli erken uyari ve erken
mudahale mekanizmalarinin 6zelliklerinin belirlenmesi
icin bkz.:

X 5.2: Altyapi ve hizmetler




Toplumsal cinsiyete duyarli ulasim secenekleri

+ Egitim kurumlarina gidis ve buradan dénus yolunda
toplumsal cinsiyete duyarli ulasim segeneklerinin
[uygun olanlari ekleyiniz: okul tarafindan finanse edilen
ulasim, refakat, vb.] kullaniminda artis yasayan egitim
cahsani (e/k) ve 6grencilerin (e/k) ylizdesi ve sayisi.

. @A Okula ya da diger egitim kurumlarina gidis ve
buralardan dénus yolunda kendisini glivende
hissettigini bildiren egitim calisani (e/k) ve
ogrencilerin (e/k) yuzdesi ve sayisI.

Not: Bu durum ayni zamanda birden ¢ok
mudahalenin saglandigi baglamlarda okul temelli
TCDS, egitim vb.ne yonelik saldirlarin da bir
gostergesi olabilmektedir.

+ [uygun olanlari ekleyiniz: okul tarafindan finanse

edilen ulasim, refakat, vb.] mevcut egitim kurumlarina
toplumsal cinsiyete duyarli ulasim seceneklerine sahip
egitim calisanlari (e/k) ve 6grencilerin (e/k) sayis!.

Toplumsal cinsiyete duyarli menstruel hijyen yonetimi (MHY) yaklasimlari

+ Kadinlara yonelik hijyen kitlerini kullanan egitim
calisanlarinin (k) ve 6grencilerin (k) yuzdesi ve sayisi
(not: bu kitlerin ayri mi yoksa sirt cantasi ya da
egitim materyalleri dagitiminin bir parcasi olarak mi
saglandigini belirtiniz).

. @A Egitim kurumlar ve/veya yurtlardaki su, temizlik ve

hijyen (WASH) imkanlarini kullanirken kendisini

guvende hissettigini bildiren egitim calisani (e/k) ve

Ogrencilerin (e/k) yuzdesi ve sayisI.

(O Toplumsal cinsiyete duyarli MHY yaklasimi
nedeniyle egitime devamin arttigini bildiren egitim
calisani (k) ve 6grencilerin (k) sayisi [luygun olanlari
ekleyiniz: kadinlara yonelik hijyen kitleri, cinsiyete
gore ayrilmis WASH tesisleri].
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+ [uygun olanlari ekleyiniz: kadinlara yonelik hijyen

kitlerinin 6nemi ve icerigj, cinsiyete gore ayrilmis WASH
tesisleri, WASH tesislerini izleyen egitim calisanlari (e/k),
vb.] MHY’e yonelik toplumsal cinsiyete duyarl yaklasim
konusunda yetkin olan egitim calisanlarinin (e/k),
Ogrencilerin (e/k) ve topluluk paydaslarinin (e/k) ylzdesi

ve sayisl.

Erkek ve kadinlar icin cinsiyete gore ayrilmis WASH
tesislerine sahip egitim kurumlarinin ytzdesi ve sayisi.

- Kadinlara yonelik hijyen kitlerini egitim dagitimlarina

entegre eden egitim kurumlarinin yizdesi ve sayisi
(not: bu kitlerin ayri mi yoksa sirt cantasi ya da
egitim materyalleri dagitiminin bir parcasi olarak mi

saglandigini belirtiniz).




Sosyokiiltiirel ve toplumsal cinsiyet normlarinin ve egitimin 6niindeki engellerin degerlendirilmesi

Toplumsal cinsiyete duyarli topluluk lideri ve ebeveyn/bakimdan sorumlu kisilerin harekete gecirilmesi, destegi ve

iletisim cabalari

+ Toplumsal cinsiyete duyarli sosyal yardim ve diyalog
oturumlarinin gerceklestirildigi topluluklarin orani [6rn.,
okul temelli TCDS, toplumsal cinsiyete dayali egitime
yonelik saldirilar, her yastan kiz ve oglan ¢ocuklarin
egitim firsatlarina erisim haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi, vb.]

+ Ebeveynlerin davranisinda bir ya da daha fazla degisiklik
bildiren ve toplumsal cinsiyete duyarl topluluk temelli
diyalog oturumlarina katilan ebeveyn/bakimdan
sorumlu kisilerin (e/k) yizdesi [6rn., bakimdan
sorumlu Kisiler (e/k) icin PSD ya da diger iyi olma hali
hizmetlerinin aranmasi, ¢cocuklar (o/k) igin koruyucu
saglik hizmetlerinin aranmasi, ¢ocuklar (o/k) icin olumlu
disiplin saglanmasi, ¢ocuklar (o/k) i¢in egitime devamin
tesvik edilmesi ve mumkun kiinmasi, kugik cocuklar
(o/k) icin duyarli bakim saglanmasi, kticik ¢ocuklar (o/k)
icin tesvik saglanmasi, cocuklara (o/k) yonelik siddet ya
da okul temelli TCDS vakalarinin bildirilmesi].

Erisim

+ Toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlarin bir sonucu
olarak bir egitim hizmeti/programina katildigini bildiren
risk altindaki 6grencilerin (e/k) ytuzdesi ve sayisi.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlara dayanarak
cocuklar ve ergenlerin egitime devaminin saglandigini/
tesvik edildigini bildiren ebeveyn/bakimdan sorumlu
kisilerin (e/k) yuzdesi ve sayisi.

+ @ Kuglk cocuklara yonelik okuldncesi ya da gocuk
bakimi hizmetine [is karsiligl para, PSD, saglik
hizmetleri, beslenme hizmetleri, vb.] dayanarak
diger acil durum hizmetleri/programlarina [gegici
0grenme alanlari, ev sahibi okullarda anaokulu,
topluluk merkezlerinde ¢ocuk bakimi saglanmasi]
erisim sagladigini bildiren ebeveyn/bakimdan
sorumlu Kisilerin (e/k) ytizdesi ve sayisi.
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+ Toplumsal cinsiyete duyarli topluluk temelli sosyal

yardim ve diyalog oturumu/oturumlari [6rnek oturum
konulari: okul temelli TCDS, toplumsal cinsiyete dayal
egitime yonelik saldirilar, her yastan kiz ve oglan
cocuklarin egitim firsatlarina erisim haklari, toplumsal
cinsiyet esitligi, vb.] ile erisilen/kapasite saglanan
topluluk liderlerinin (e/k), egitim calisanlarinin (e/k),
dgrencilerin (e/k) ve velilerin/bakimdan sorumlu
kisilerin (e/k) sayisi.

Ogrencilere yonelik toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciligin daha iyi anlasiimasi hedefiyle kurulan akran
destek gruplarinin sayisi (e/k).

Liderler (e/k) ve katimcilar (e/k) arasinda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in kurulan akran destek
gruplarinin sayisi.

« Ayrimcilligin (toplumsal cinsiyete dayali olanlar dahil) kiz

ve oglan ¢ocuklar, gencler ve toplulugu nasil olumsuz
etkileyebilecegine odakl bir bicimde kurulan ebeveyn
destek gruplarinin sayisi.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli ebeveyn destek gruplari

araciligiyla yetkilendirilen ebeveyn/bakimdan sorumlu
kisilerin (e/k) sayisl.

+ Erisimi tesvik etmek adina olusturulan toplumsal

cinsiyete duyarli yaklasimlarin [nakit transferi yardimi,
toplumsal cinsiyete duyarl okula dénus kampanyalari]
sayisl.

Kuguk ¢ocuklar icin olusturulan okuldncesi ya da ¢ocuk
bakimi segceneklerinin sayisi.




geleneksel olmayan egitim girisimleri

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli hizmetlere erigim
sagladigini bildiren risk altindaki'> ergenlerin (o/k)
sayisi [uygun oldugu bicimde ekleyiniz: yasam
becerileri ve imkanlar, alternatif egitim,
hizlandiriimis egitim, akran oglan ve kiz gocuk
kulUpleri, mesleki ve teknik egitim (MTE), vb.].

Toplumsal cinsiyete duyarl 6gretmen istihdami ve egitimi

Toplumsal cinsiyete duyarl 6gretmen istihdami

+ Kriz baglamlarinda kadin 6gretmenlere yonelik
alternatif yetkinlikler kapsaminda istihdam edilen
egitim calisanlarinin (k) yuzdesi.

« Istihdam edilen egitim calisanlarina (e/k) iliskin
degisimin yuzdesi.

+ Ayniis icin toplumsal cinsiyete gore esit/adil Ucret alan
egitim calisanlarinin (e/k) sayisi.

. @A Egitim bakanligl ve Universiteler ile egitim calisani
(k) acigin oldugu durumlarda istihdam ve iste kalisi
artirmayi hedefleyen ortakliklarin mevcudiyeti.

Not: Kadin egitim calisanlarina iliskin toplumsal
cinsiyete duyarl ulasim seceneklerine yonelik
gostergeler icin bkz.:

X 5.2: Tesis ve hizmetler

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim programina
erisen egitim c¢alisani (e/k) ve 6grencilerin (e/k)
yuzdesi ve sayisi.

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli egitim materyallerine

erisen/bunlari kullanan egitim calisani (e/k) ve
ogrencilerin (e/k) yuzdesi ve sayisI.

15 “Risk altinda” tanimi baglama 6zgudur ve sunlari icerebilmektedir: erken yasta evlilik, ortadgretim ve yiiksekdgretim cagindaki anneler, zorla silahlandirma,

egitime yonelik saldirilar, okul terki, cocuk isiligi.
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@A Ergenlerin (o/k) egitim basarisini desteklemek icin ergenler (o/k) icin toplumsal cinsiyete duyarl ve yasa uygun

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli icerikler de dahil
olusturulan yasa uygun [daha fazlasini ekleyiniz:
yasam becerileri ve imkanlar, alternatif egitim,
hizlandiriimis egitim, akran oglan ve kiz cocuk
kulUpler, mesleki ve teknik egitim, vb.] sayisI.

+ Kriz baglamlarinda kadin 6gretmenlerin iistihdaminda
alternatif yetkinliklerin belirlenmesi.
+ Egitim ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyete duyarl ve

esitlik¢i bir bicimde istihdamina yonelik kilavuz ve
standartlarin bulunmasi.

+ Guvenli konaklamanin saglandigi (gerektiginde risk
tespitleri yapildik¢a) egitim calisanlarinin (k) sayisi.

Toplumsal cinsiyete duyarli egitim materyallerinin ve 6gretim programinin hazirlanmasi

* @ Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, toplumsal
cinsiyet onyargilari ve toplumsal cinsiyet
normlarinin degerlendirildigi (konu tdrdne, egitim
kademesine ve 6grenme ortamina gore
aynistirilan), tim egitim kademelerinde gézden
gecirilen 6gretim programi sayisi.

. @A Toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik, toplumsal
cinsiyet onyargilari ve toplumsal cinsiyet
normlarinin degerlendirildigi ve tim egitim
kademelerinde gdzden gecirilen egitim
materyallerinin sayisi.

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli egitim materyallerinin
nasil hazirlanacagi ve kullanilacag ve toplumsal
cinsiyete duyarli 6gretim programinin nasil
uygulanacag kapasitesine sahip egitim
calisanlarinin (e/k) sayisi.




Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretmen egitimi ve stiperziyonu

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalari

kullandigl gbzlemlenen egitim calisanlarinin (e/k)
yuzdesi.

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalari

kullandigi bildirilen egitim calisanlarinin (e/k)
ylzdesi.

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik
uygulamalari/ydntemleri kullanan en az bir

Ogretmeni oldugunu bildiren grencilerin (e/k)
yuzdesi.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli yetkinlige sahip egitim
calisanlarinin (e/k) sayisi.'®

« Ozellikle toplumsal cinsiyete duyarli/duyarli pedagoji
uygulamalari konusunda yetkin egitim calisanlarinin
(e/k) sayis.

@, Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik
uygulamalarin entegre edildigi devlet ve/veya
kalkinma ortaklarinin 6gretmen sipervizyonu
araglarinin/protokollerinin sayisi.

+ @ Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi (EYBS) ya da diger

izleme mekanizmalari toplumsal cinsiyete duyarl

gostergeler icermektedir.

* @ Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalar
konusunda kapasiteye sahip 6grencilerin (e/k)
ylzdesi.

Toplumsal cinsiyete duyarli ulusal ve yerel dizeyde ADE koordinasyonun ve uygulama kapasitesinin giiclendirilmesi

+ Toplumsal cinsiyete duyarli konulari ADE program
yaklasimina entegre eden kuruluslarin [6rn.,
kiimelenme/egitim calisma gruplari, kalkinma ya da
devlet ortaklari] yuzdesi.

+ ADE program yaklasiminda toplumsal cinsiyete duyarli
konulari yansitma kapasitesinin arttigini bildiren [uygun
olanlari ekleyiniz: 6rn., kime/egitim calisma gruplari,
kalkinma ya da devlet ortaklari] paydaslarin (e/k)
ylzdesi.

+ Toplumsal cinsiyet konularina [6rn., bir toplumsal
cinsiyet odak kisisinin mevcudiyeti, proje teklifleri,
cercevesi, stratejileri ve operasyonel belgelerin
toplumsal cinsiyet bakis agisi ile gozden gecirilmesi
vb.] dikkati de iceren, ulusal ve yerel dizeyde (yeniden)
olusturulan koordinasyon mekanizmalarinin sayisi.

. @A ADE kapsaminda toplumsal cinsiyet duyarliligy,

kapsayicilik ve korumaya yonelik en iyi/gelisen
uygulamalara dair uygulayicilara yonelik bilgi
setlerinin sayisl.

+ ADE program yaklasimlarinda toplumsal cinsiyete

duyarl konulari yansitma kapasitesine sahip [uygun
olanlar ekleyiniz: 6rn., kime/egitim ¢alisma gruplari,
kalkinma ya da devlet ortaklari] paydaslarin (e/k)
yuzdesi.

16 Bu, 6rnegin sunlari icerebilmektedir: toplumsal cinsiyete duyarli kadin 6gretmen egitimi konulari; kiiglik cocuklari olan ve/veya emziren 6gretmenlerin

cocuk bakimi ve emzirme imkanlarina erisimi icin kadin 6gretmenlerin uygun/guvenli konumlarinin géz éninde bulundurulmasi, erkek partnerlerin
saha disi [seyahat gerektiren] egitime duyarli hale getirilmesi ve katilimi tesvik etmek icin egitimlerde kadin ve erkek akran gruplarinin olusturulmasi, vb.

icermektedir.
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Dogrulama yontemi ornekleri

Tablo 6.3.3 "dogrulama araclar” ya da toplumsal cinsiyete duyarli gostergelere icin veri toplama
yollarini dnermektedir. Veri toplama, planli degerlendirmeler (ihtiya¢ tespitleri, temel arastirma ve

son test) gibi bir ya da birden ¢ok kez yapilabilmektedir. Sunulan érnekler ADE strateji turune gore
duzenlenmistir. Dogrulama araglarinin baglama uyarlanmasi gerekmektedir ve birden ¢ok stratejiyle
ortusebilmektedir. Dogrulama araci olarak dnerilen mevcut veri setlerinin (6rn., egitim kademelerinde
kayitlar), hentz hazirlanmadiysa cinsiyete, yasa ve egitim sistemi duzeyine gore ayristiriimasi
gerekebilmektedir.

Tablo 6.3.3: Dogrulama yontemi 6rnekleri

Toplumsal cinsiyete duyarli koruma ve iyi olma hali 6nlemleri

+ Sikayet ve sevk islemleri icin kullanilan mekanizmalarin kayitlari.
+ Onleme girisimlerinin kayitlari (6rn., egitim programlari, toplumsal farkindaligin artirilmasi).

+ Toplumsal cinsiyete duyarli erken uyari ve erken midahale mekanizmalarindan (6rn., toplumsal cinsiyete dayali
egitime saldirilart bildirmek igin) gelen kayitlar, uygulama planlari ya da izleme kayitlari ve raporlari.

+ Toplumsal cinsiyete duyarl okul iyilestirme planlari kayitlari, eylem/uygulama planlari ya da izleme kayitlari ve

raporlari.

Altyapi ve hizmetler/erisim

+ Kiz ve oglan cocuklarin okula gtivenli ulasimini gésteren toplumsal cinsiyete duyarli posterler gibi ulasim aglarindan

elde edilen kanitlar.

+ Ulasim sirketleri, okullar ve toplum liderleri arasinda toplumsal cinsiyete duyarl ulasim konusunda karsilikl konusma

olduguna yénelik toplanti tutanaklari gibi kanitlar.

+ Kiz ve oglan cocuklar icin glivenli ulasimi saglama listesi (6rn., sadece kiz veya sadece oglan ¢ocuklari taslyan
otobdusler, yuriyus gruplan).

- Odemelerin/égrenci katiiminin ve ilerleme kayitlari gibi nakit transferi programina iliskin kanitlar.

+ Okul beslenme programi gibi gida ve beslenme dagitimina iliskin kanitlar (listeler, dagitim listeleri, vb.).

+ Sirt cantalar ya da diger egitim materyalleri seti (listeler, dagitim listeleri, vb.).

Sosyokultiirel ve toplumsal cinsiyet normlarinin ve egitimin énindeki engellerin degerlendirilmesi

+ SMS ya da radyo mesajlarinin yayimlama zamani, mesajlasma sikligi ve iletilen mesajlarin ana hatlaryla birlikte

kayitlari.

+ Katilim, siklik ve tartisma konularini iceren topluluk diyalogu kayitlar.
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Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretmen istihdami ve egitimi

+ Okul/egitim merkezi raporlari.

+ Okul ve/veya topluluk dizeyindeki kayitlar (verilerin cinsiyet, yas ve egitim sistemi dizeyine gore ayristiriimasi
gerekebilmektedir).

Egitim calisanlari (e/k), 6grenciler (e/k), ebeveynler/bakimdan sorumlu kisiler (e/k) ya da topluluk liderleri (e/k) ile odak
grup tartismalari.

Egitim calisanlari (e/k), 6grenciler (e/k), ebeveynler/bakimdan sorumlu kisiler (e/k) ya da topluluk liderleri (e/k) ile
gorusmeler.

+ Grup kompozisyonu ve faaliyetlerine dair tutanak ya da kayitlarin kopyalari.

- izleme ziyaret raporlari.

+ Toplumsal cinsiyete duyarl 6gretim programi ya da kullanilan egitim materyalleri (6rn., okul temelli TCDS egitimi,
toplumsal cinsiyete duyarl hizlandiriimis egitim programinin hazirlanmasi, toplumsal cinsiyete duyarl PSD, toplumsal
cinsiyete duyarh okul iyilestirme plani egitimi, toplumsal cinsiyete duyarli erken uyari ve erken midahale egitimi,
toplumsal cinsiyete duyarl pedagojik uygulamalar).

Veli-6gretmen isbirliklerinden, okul ydnetim komitelerinden ya da diger okul yonetim yapilarindan toplanan toplanti
tutanaklari ve katilim kayitlari (e/k).

Toplumsal cinsiyete duyarli ulusal ve yerel diizeyde ADE koordinasyonunun ve uygulama kapasitesinin

guclendirilmesi

- Strateji, proje teklifi, sonug cercevesi, degisim teorisi, buitce, finansman kriteri, ortaklik anlasmasi, kapasite gelistirme
¢abasi ve uygulama planlarinin incelenmesi.

+ Ulusal ve yerel dliizeyde (egitim alt sektorleri ve sektorlerarasi) koordinasyon mekanizmalari (6rn., e/k ve kurum turt -
kadin, genclik érgutleri, vb.).

+ Bagimsiz Urlnler olarak elde edilen vaka ¢alismalari/gdzden gecirme ve en iyi uygulamalari iceren ¢iktilarin
degerlendirilmesi ya da toplumsal cinsiyete duyarli/esitlikci yaklasimlarin ADE'ye erisim, esitlik ve nitelige etkisine
yonelik degerlendirmelerin bir parcasi.

Ek okuma listesi

N

« ECW (2020) ECW Gender Equality 2019-2021. Policy and Accountability Framework

+ ODI (2015) Changing Gender Norms: Monitoring and Evaluating Programmes and
Projects

+  Global Working Group to End Sschool-Related Gender-Based Violence (2018) A Whole
School Approach to Prevent School-Related Gender-Based Violence: Minimum standards
and monitoring framework,

+  Washington Group on Disability Statistics (2016) Question Sets.
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INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar - Topluluk katilimi

Standartlar
Standart - Katilim

Topluluk Uyeleri, egitim mudahalelerinin analizi, planlanmasi,
tasarlanmasi, uygulanmasi, izleme ve degerlendiriimesine aktif, seffaf ve
ayrim gozetmeksizin katilmaktadir.

Birincil Ulusal ve yerel dizeyde
kullanicilar

+  ADE program yoneticileri - tim kuruluglar

*  KUme koordinatorleri, Yerel Egitim Calisma Grubu ve diger egitim
isbirligi grubu koordinatorleri

+ Egitim calisanlar

Aracin amaci ADE program doéngusu boyunca 6grenciler, bakimdan sorumlu kisiler,
yerel dizeydeki hukumet yetkilileri, okul, ve dini liderler de dahil
cesitli egitim paydaslariyla toplumsal cinsiyete duyarli muzakerelerin
yurutilmesine iliskin bir kontrol listesinin saglanmasi.
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Giris

Kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkekler toplumsal cinsiyete duyarli ADE'ye katilma ve uygulayicilar
sorumlu tutma hakkina sahiptir. Midahalelerin zaman icerisinde tum paydaslarin ihtiyaclarini
karsilayabilmesi adina s6z konusu haklarin korunmasini saglamak temelde 6nem tasimaktadir.

Onemli Bilgiler

Kapsayici, yasa uygun ve toplumsal cinsiyete duyarli katihm ve hesap verebilirlik; bir mtdahalenin
tasarlanmasi ve sunulmasi surecinde kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkeklerin ihtiyaclarinin
tespit edilmesi ve tanimlanmasi ve seslerinin ve goruslerinin hesap verebilir sekilde duyulmasini
saglamaktadir. Ergen kiz ve oglan cocuklar da dahil insanlar kendi yasamlarinin uzmanidir. Tim
dgrencilerle anlamli bir bicimde etkilesim kurulmasi ve onlarin ihtiyaclarinin ve endiselerinin
dinlenmesiyle ADE programlari egitimde karsilastiklari engeller ve guclukleri asmayi saglamaktadir.

Cesitli araclar, ADE programlamasi kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarl topluluk katilimi ve
muzakereyi kolaylastirmaniza yardimci olabilmektedir. Bunlara; anketler, gériasmeler, topluluk
tartismalari, kesit gbzlem veya tarama yUruyUsU, sorun agaclari, 8ykt anlatimi ve haritalama
calismalari da dahildir. S6z konusu yaklasimlarin tim paydaslara saygi gosteren kapsayici ve katilimci
ivD stireclerinin ayrilmaz bir parcasi olmasi gerekmektedir.

( 6: izleme ve degerlendirme

Kutu 7.1: Akut durumlarda kiz cocuklarin katiimi icin kontrol listesi

GUney Sudan'da Women's Refugee Council (Kadin Multeci Konseyi), Action against Hunger
International (A¢hga Karsi Uluslararasi Hareket) ve Population Council, acil durumlarda ergen
kizlarin katilimi ve onlara karsi sorumlulugu artirmaya yonelik bir yaklasima dair bir pilot
uygulama gerceklestirmistir. Katilimcinin yénlendirdigi odak grup tartismalari, toplumsal
cinsiyet analizi matrisi ve mobil teknolojiler araciliglyla saha degerlendirmeleri, acil durum
hizmetlerinin sunumuna ve daha sonraki asamadaki hedefli programlamanin tasarimina bilgi
sunabilecek operasyonel verileri hizli bir bicimde saglamaktadir.

“I'm Here"” (“Buradayim”) Yaklasimi, acil durumlarda ergen kizlara iliskin verilerin toplanmasi
ve surece katihmlarinin saglanmasi adina kanita dayal bir kontrol listesi sunmaktadir. S6z
konusu yaklasimin uygulanmasi sirasinda birden fazla paydasin ayni sorulari sormadigindan
emin olmak ve ergen kizlar ile calisanlar tarafindan koruma standartlarina ve davranis
kurallarina uyuldugundan emin olmak icin paydaslar ile isbirligi yapiniz:
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+  Yerinden edilmis ergen kizlarin yogunlastig ve krizden etkilenen belirli toplulugu tespit
ediniz. insani yardim paydaslarinin acil durum bilgileri ve hizmetleri sagladigi dnemli
hizmet noktalarinin haritasini ¢ikariniz.

«  Kiz cocuk evrenini gérunur hale getiriniz: ergen kizlarin, drnegin yas, evlendirilmis olup
olmama, egitim, refakat durumu ve ¢ocuk sahibi olup olmama, vb. gibi temel kirilganlik ve
kapasite kategorilerine gore siniflandirinize.

«  Benzer kirilganliklara ya da kapasitelere sahip ergen kiz cocuklarla grup toplantilari
duzenleyiniz. Kiz ¢cocuklarin temel ihtiyaclari, korkulari ve korunmaya iliskin endiselerine
dair bilgi edinmek ve yerinden edilmenin olumsuz sonuclarinin Ustesinden gelmelerine
ve siddete maruz kalma risklerini azaltmalarina yardimci olmak adina ihtiya¢ duyulan
yasamsal bilgi, beceri ve kaynaklari not etmek icin s6z konusu toplantilari kullaniniz.

+  Krizden etkilenen bolgedeki kiz cocuklara mudahalede bulunan, kiz cocuklarin yasamsal
dnem tasiyan bilgi ve hizmetleri hemen 6grenip alabilecegi ve hedefe yonelik, kaynak
gelistirici desteklerden mUmkun olan en kisa sUrede yararlanabilecegi gtuivenli fiziksel
alanlar olusturmak gibi 6zel planlar hazirlayiniz.

«  Ergenlere duyarli acil durum mudahalesi, stratejiler, gostergeler ve haklar cevresinde
insani yardim sektorleri ve yerel paydaslardan destek toplayiniz.

« insani midahale ve kurtarma calismalarini desteklemek ve yénlendirmek adina ergen
kizlarin kapasitesini ve benzersiz 6zgunluklerini kullaniniz

a Temel kaynaklar
N

INEE (2019) Guidance Note on Gender kaynag|, toplumsal cinsiyete duyarli katiim ve hesap
verebilirlik konularinda kapsamli bir rehberlik saglamaktadir (s. 29 ve devami).

Tablo 7.1'deki kontrol listesi, INEE Kilavuz Notunu tamamlayici olarak ADE program déngusu
boyunca katihmi toplumsal cinsiyete duyarli hale getirmek icin atilabilecek basit ve pratik
adimlari icermektedir.
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Tablo 7.1: Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirligin, ADE program déngusunun her bir asamasinda
desteklenmesi icin adimlara iliskin kontrol listesi

Tum ADE program déngusu adimlari

(] Program déngusu boyunca katihmin degerlendirilmesi
Asagidakiler de dahil, program dénguisinin tim asamalarina etkilenen kitlenin katiimasini saglayiniz:
+ degerlendirmelerin tasarimi ve yarutulmesi,
+ yerel proje/stratejik planlama ve tasarim ¢alismalari,
* izleme protokolUnun tasarimi,
* izleme ve degerlendirme faaliyetleri.

Bunun gergeklestirilmis olmamasi durumunda eksik olan nedir? Neden? Bu konuyu nasil degerlendirmeyi
disunuyorsunuz?

O Katilim ve koruma

Katihmci faaliyet ve olanaklarinin kiz cocuklar ve kadinlarin ya da oglan cocuklar ve erkeklerin korunmasini riske
atmamasini saglayiniz. Ornegin, toplantilar erisilebilir, glivenli ve koruyucu alanlarda mi gerceklestiriliyor? ihtiyac
olanlara ulasim olanagi saglaniyor mu? Cocuk bakimi hizmeti gerekiyor mu?

O Katilim ve katilimcilara 6demeler
* Erkek ve kadin katihmcilara katihmlari i¢in butce ayiriniz ve tcretlerini 6deyiniz.

* Finansal ya da ayni tazminati ayarlayiniz.
intiyag tespiti ve analizi

O Etkilenen kitle i¢in paydas analizinin gerceklestirilmesi
+ Kitle kimlerden olusmaktadir (kisi sayisi, toplumsal cinsiyet)?

« Kitlenin Gyeleri kac yasindadir? Otekilestirici etmenler kitleyi ne diizeyde ve nasil etkilemektedir (6rn., engellilik
durumu, yas ve toplumsal cinsiyet agilarindan)?

+ Kitleyle etkilesimi nasil saglamayi ve yaklasimlari toplumsal cinsiyet ve yasa gore degistirmek adina hangi
adimlar atmayi disiiniyorsunuz?

O Katihmcilarin erisilebilirligi

+ Ulasmasi daha zor olan kisiler (6rn., engelli bireyler, dilsel azinliklar) de dahil, toplumun farkl kesimlerine
ulasmak icin caba gosteriniz.

Refakatsiz cocuklar ya da iletisim engeli bulunan ergen kiz ¢cocuklar gibi dislanmis kisi ve gruplara ulasiniz.

+ Sinif, etnik koken, cinsel yonelim, din, okuryazarlik ve yas gibi etmenlerin erkeklik ifadelerini nasil sekillendirdigi
ve farkl erkek gruplari icin farkh gic ve 6tekilestirme deneyimlerini nasil Grettigini disiininiz. S6z konusu
cesitliligin erkek ve oglan ¢ocuklarin katilim potansiyelini nasil etkiledigini degerlendiriniz.

Farkli yas, etnik koken ve potansiyele sahip yerel ve taban topluluklardan erkek ve kadin liderleri, dislanmis

gruplara (6rn., genclik gruplari, kadin sendikalari) ulasmak icin danisma ve destek konularinda bir araya

getiriniz.

+ Katihm davetlerinin acik bir bicimde ifade edildiginden emin olunuz ve gerekli olanlari, kisilerin birlikte
olusturma faaliyetlerine dahil olma yollarini ve calismanin yurutilme nedenini agiklayiniz.

+ Katihm icin iri harflerle baski, Braille alfabesi ve sesli versiyon gibi erisilebilir formatlarda davetiyeler
hazirlayiniz.

* Potansiyel katilimcilara bilgilerin nasil kullanilacagini ve gizli kalacagini aciklayiniz.
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Stratejik planlama

O Etkilenen kitlenin ADE planlamasina katiliminin saglanmasi
+ Cocuklar da dahil, erkek ve kadin 6grencileri kendilerini etkileyen egitim programlarinin planlanmasina
katilmaya davet ediniz. Ornegin, diger sorumluluklar isiginda siniflar icin en iyi zamanlama, teknik ve mesleki
becerileri kazanma istekleri, gtivenli egitim ortamlari, egitime erisimin énandeki engeller vb. konulara iligkin

danisiniz.

O Mevcut programlarin katilimc bir degerlendirmesinin yapilmasi
+ Henuz gerceklestiriimemis olmasi durumunda, toplumsal cinsiyet duyarlilig agisindan mevcut programlarin
etkinligi konusunda farkli yas ve toplumsal cinsiyet kapsamindaki paydaslar ile bir topluluk mizakeresini
gerceklestiriniz.

Katiimailari, programlarin toplumsal cinsiyete duyarh olusunun ihtiyaclarin karsilanmasi agisindan en etkili ve/
veya yararli olandan en az etkili ve/veya yararli olana dogru siralayarak degerlendirmeye davet ediniz.

+ Degerlendirmenin odag program bilesenlerince belirlenecektir; ancak, okullarda menstruel hijyen yonetimi,
ergen kizlarin giclendirilmesine iliskin mesleki ve teknik egitim, okul disinda olan erkek ve kadin 6grenciler icin
sartli nakit transferleri ve genc kiz ve erkeklerin toplumsal cinsiyete duyarlilik tesvikini saglamak icin ebeveyn
destek oturumlarini icerebilmektedir.

Uygulama

O Katilimci analizi

+ Kiz ve oglan cocuklar/kadin ve erkekleri kendilerinin ya da baskalarinin neden egitime erisemedigi ya da neden
egitim ve 6grenim yoluyla 6grenemedigi ya da ilerleme gosteremedigi konularindaki tartismalara dahil ediniz.

+ Katihmcilar ¢6zim dnermeye davet ediniz ve bunlarin program planlamasina girmesini saglayiniz.

*+ Ebeveynlere, kiz ve oglan ¢ocuklarin bakimindan sorumlu kadin ve erkeklere, genc kadin ve erkeklere egitim
programlama konusunda danisiniz.

« Erkek ve oglan cocuklar, kiz cocuklar ve kadinlara yonelik egitim programlarina akran ve muttefik olarak
katilmaya tesvik ediniz.

+ Zararl toplumsal cinsiyet normlarinin pekistirilmemesini ve kadin liderliginin tesvik edilmesini saglamak adina
erkeklerin faaliyetlere katiimina iliskin kiz cocuklar ve genc kadinlara danisiniz.

+ S6z konusu ¢alismayi desteklemek adina erkek ve kadin topluluk liderlerini gérevlendiriniz.

O Uygulama: Akranlar arasi katihm ve hesap verebilirlik

+ Program katiimailari arasinda karsilikli destege katki sunmak ve program uygulayicilarina bigcimlendirici geri
bildirim® ve hesap verebilirlik icin kiz cocuklar/geng kadinlar ve oglan cocuklar/geng erkekler arasinda akran
degerlendirme gruplari kurunuz.

izleme ve degerlendirme

O Katilimci ivD

+ Program etkililigine yonelik izleme faaliyetleri ve arastirmalar gerceklestirmek icin kiz ve oglan ¢ocuklar ve/veya
genc kadin ve erkeklerle birlikte ¢alisiniz.

* Geri bildirim olanaklari erkek ve kadin 6grencilerin 6zginlGgunu ve katilimini nasil tesvik edecektir?
Kaynaklari harekete gecirme

O Katilima kaynak saglanmasi

+ Program tasarimi ve uygulamasina kiz cocuklar ve kadinlarin katilimi igin bagisci destegini belirleyiniz.

* Bu calismayi destekleyecek fonlari belirleyiniz.
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Hazirhk

O

Katilimci yaklasimlar kapsaminda ¢alisan kapasitesi

+ Daha Once egitim almamis calisanlar ve uygulama ortaklarina toplumsal cinsiyete duyarl katihm ve hesap
verebilirlik konularinda egitim veriniz.

+ Toplumsal cinsiyete duyarli katilim ve hesap verebilirligi ydnetmek icin 6zel olarak ¢alisanlarin rolleri ya da
gorevlerini belirleyiniz.

Ekip kurulumu ve katihmi

+ Katimci faaliyetleri yuruten ekipler ve uygulayici ortaklar icerisinde toplumsal cinsiyet dengesini saglayiniz.
Ayni cinsiyetten olusan gruplarda kolaylastiricilik i¢in calisanlarin veya danismanlarin mutlaka ayni cinsiyetten
olmasi gerekmedigini unutmayiniz. Kadinlarin giiclendirilmesi ya da olumlu erkeklik rolleri konusunda rol

modeli olacak (ya da bu baglamda ¢alisan kapasitesinin olusturulmasi) calisan ve danismanlarin istihdami iyi bir
uygulamadir. Yeterli diizeyde stipervize edilen akran kolaylastiricilar ile calismak da etkili bir stratejidir.

Kutu 7.2: Erkeklerin ve oglan cocuklarin dahil edilmesi

Toplumsal cinsiyet normu degisimi uzerine tek cinsiyetli tartisma gruplari

“Tek cinsiyetli tartisma gruplari, katiimcilarin toplumsal cinsiyet normu degisimine dair
etkilesimi icin yararli bir yaklasim olabilmektedir. S6z konusu yaklasim uzun suredir

kiz cocuklar ve kadinlarda kullanilmaktadir ve oglan cocuklar ve erkeklerde de giderek
yayginlasmaktadir. Yalnizca erkeklere 6zel alanlarin erkeklerin kadinlar Gzerinde iktidarini
surdirme konusunda kendilerine miras kalan rollerin sorgulanmadan birakildigi yerler
olmamasi gerektiginin belirtiimesi gerekmektedir. Bunun yerine, yalnizca erkeklere 6zel
alanlarin erkekler ve oglan cocuklarin kendilerini ayricalikli kilan normlari sorgulayabilecegi
ve onlara meydan okuyabilecegi, ayni zamanda erkek olmanin toplumsal cinsiyete dayali
gucluklerini kesfetme olanagi sunabilecegi yerler olmasi gerekmektedir. Bunu yapmak
adina yetkin bir kolaylastirici, grubun erkekligin kirilgan yénlerine iliskin acilmasina yardimci
olmayi ve so6z konusu kirilganliklari maskeleme arzusunun kadina yonelik siddet ve guvenli
olmayan cinsel uygulamalar gibi toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olan davranislarin itici
guclerinden biri olabilecegini kesfetmesine yardimci olmayr amaclamaktadir.?

Living Peace ve paydas analizleri
The Living Peace Programme in Democratic Republic of Congo was developed as a result of
stakeholder analysis. Key findings from the stakeholder analysis included the need to:

Catisma olmayan durumlarda cinsel ve toplumsal cinsiyete dayal siddetin (erkekler ve
kadinlar arasinda derinlere kok salmis guc esitsizlikleri) kdkenlerinin ve ayni zamanda
bunlarin catismalar kapsaminda nasil daha da kétulestiginin degerlendirilmesi,

Toplumsal baglanti, benlik duygusu ve olumlu bir erkeklik taniminin yeniden insa
edilmesi,

Erkeklerin toplumsal cinsiyete 6zgu basa ¢lkma mekanizmalarinin degerlendiriimesi
(siddet, alkol kullanimi ve yoksunluk dahil),

Erkeklerin eslerine ve cocuklarina karsi siddet uygulamalarini artiran travma
deneyimlerinden kurtulmasina yardimci olunmasi.?

See ICRW et al (2019) Engaging Men and Boys to Promote Gender Equality Through Education Workshop Outcome Report, p.15
ICRW et al (2019) Engaging Men and Boys to Promote Gender Equality Through Education Workshop Outcome Report, p.11

Hassink, A. (2015) ‘Living Peace: From Conflict to Coping in Democratic Republic of Congo’, EMERGE Case Study 7, Promundo-US, Sonke Gender Justice and
the Institute of Development Studies.



https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2019/10/Promoting-gender-equality-through-education-workshop-outcome-report.pdf
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2019/10/Promoting-gender-equality-through-education-workshop-outcome-report.pdf
https://promundo.org.br/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Living-Peace-EMERGE-Case-Study.pdf

N

Kutu 7.3: Arastirmaya ergen kizlarin katiimi: 6nerilen araclar

Toplumsal Cinsiyet ve Ergenler: Global Evidence (GAGE) arastirmacilari, Filistin, Urdiin ve
Labnan'daki ergen kiz cocuklarin katihmini saglamak adina katilimci yaklasimlar kullanmustir.
Amac, catismalardan etkilenen bolgelerdeki ergenlere (ve 6zellikle ergen kiz cocuklara)
yonelik hizmetlerin mevcudiyeti, uygunlugu, etkileri ve niteligine iliskin s6z konusu ergenlerin,
onlara bakmaktan sorumlu kisilerin, hizmet saglayicilarin ve diger ilgili katilimcilarin bakis
acllarindan daha fazla bilgi edinmektir.

Ergen kiz cocuklarla calismak icin dnerilen araclar asagidaki gibidir:

Ergenlere iliskin hizmetlerin ¢evrimici haritalandirilmasi,

GuUNlUk programlar,

Ergenlere iliskin hizmetler icin tartisma hakkinda kisa éykuler,

Ergenlerin yasamlarina yonelik fikir sahibi olma konusunda nesne tabanli gérusmeler,
Karar vericilik calismasi,

Calisma yapmaktan endise duyma,

Zaman cizelgesi,

Nesiller arasi gorusmeler,

Yansitma calismasi,

Topluluk puan kartlari.

Kapsamli rehberlik ve ara¢ kullanimina yénelik 6rnekler de dahil, daha fazla bilgi icin bkz.:
Jones, N., Gercama, |., Presler-Marshall, E. ve Hamad, BA, (2017) Adolescent perspectives on

services and programmes in conflict-affected contexts. A participatory research toolkit, GAGE.

a Temel Kaynaklar

Global Education Cluster (2019) Guide to Coordinated Education in Emergencies Needs
Assessments and Analyses. Bu kaynak, cocuklara iliskin bir arastirmanin yarutalmesi

sirasinda ortaya ¢ikan etik degerlendirmelere iliskin rehberlik icermektedir.

GEC (2019) Considerations for Protection Against Sexual Exploitation and Abuse & Gender-
based Violence in Education in Emergencies Needs Assessments. Checklist
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https://www.gage.odi.org/wp-content/uploads/2019/01/GAGE-Participatory-Research-Instruments.pdf
https://www.gage.odi.org/wp-content/uploads/2019/01/GAGE-Participatory-Research-Instruments.pdf
https://app.box.com/s/tuecw7ntemft10lmis2uqmihujoqe365/file/597002270970
https://app.box.com/s/tuecw7ntemft10lmis2uqmihujoqe365/file/597002270970
https://app.box.com/s/tuecw7ntemft10lmis2uqmihujoqe365/file/558165538120
https://app.box.com/s/tuecw7ntemft10lmis2uqmihujoqe365/file/558165538120

Tablo 7.2: Toplumsal cinsiyet stirekliligi — topluluga danisma érnekler

Toplumsal cinsiyet ayrimciligy/ esitsizligi

Hicbir katilimci faaliyet icin kiz cocuklara danisilmamaktadir.

Toplumsal cinsiyet korlagu

Katilimci faaliyetlere davetler, genis bir katiimci kitlesine ihtiya¢ duyulmasi kosulu
aranmaksizin gerceklestirilmektedir. Yalnizca erkekler ve oglan ¢ocuklar gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet farkindaligi/ hassasiyeti

Kadinlar ve kiz cocuklar belirlenmekte ve danisma surecine uzun sureli katilmaya davet
edilmektedir. Erkekler ve oglan cocuklar da danisma surecine uzun sureli katilim icin
belirlenmekte ve uygun oldugunda karma cinsiyet gruplarina danisiimaktadir.

Toplumsal cinsiyet duyarliligs

Kadinlar ve kiz cocuklar danisma surecine uzun sureli katihm icin belirlenmekte,
guvenli ve koruyucu alanlar ve katima iliskin cocuk bakimi ve ulasim destegi
saglanmaktadir. Erkekler ve oglan cocuklar/kadinlar ve kiz cocuklarla katilim ve
isbirligi icin etkilesim halinde olunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet doniistiriciltigi

Kiz cocuklar ve kadinlarin katilimci faaliyetlere aktif bir bicimde katilimi ve
liderligi, erkekler ve oglan cocuklarin muttefik, ortak, isbirlikci ve yardimci olarak
destegi ile saglanmistir. Kiz cocuklar ve kadinlar katilimdan keyif almakta,
yararlanmakta ve buna 6ncelik vermektedir.
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Further reading

N

CARE (2009) The Power to Lead: A model for adolescent girl leadership

« INEE (2019) Guidance Note on Gender

+ IASC (2018) The Gender Handbook for Humanitarian Action. See pp. 81-87 on
Participation

* Jones, N., Gercama, |., Presler-Marshall, E. and Hamad, BA,(2017) Adolescent perspectives

on services and programmes in conflict-affected contexts. A participatory research toolkit,
GAGE

+ ICRW et al (2019) Engaging Men and Boys to Promote Gender Equality Through Education
Workshop Outcome Report

+ The Men Engage Alliance (2014) Accountability Standards and Guidelines
+ The Men Engage Alliance (2018) Accountability Training Toolkit: Second Edition

« Save the Children (2014) A Toolkit for Monitoring and Evaluating Children’s Participation
(alti kitapcik).

« Save the Children (2018) Adolescents in Humanitarian Contexts. Bu interaktif kurs, insani
yardim baglamlarinda ergenler ile calisirken ve ergenlerin kim olduguna ve onlarla
calismanin neden 6nemli olduguna ydnelik daha iyi bir anlayis kazanirken uygulayicilar
icin en iyi uygulamalar konusunda rehberlik saglamaktadir.

« Plan (2018) Empowering and Protecting Adolescent Girls During Disasters
and Emergencies

«  Wilton Park (2018) Addressing the needs of adolescent girls in humanitarian settings,
Monday 2 - Wednesday 4 July 2018. Report.

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 7. Etkilenen kitleye karsi sorumluluk | 243


http://www.careintjp.org/sigprog_pw_leadership.pdf
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2018-iasc_gender_handbook_for_humanitarian_action_eng_0.pdf
https://www.gage.odi.org/wp-content/uploads/2019/01/GAGE-Participatory-Research-Instruments.pdf
https://www.gage.odi.org/wp-content/uploads/2019/01/GAGE-Participatory-Research-Instruments.pdf
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2019/10/Promoting-gender-equality-through-education-workshop-outcome-report.pdf
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2019/10/Promoting-gender-equality-through-education-workshop-outcome-report.pdf
http://menengage.org/wp-content/uploads/2015/11/MenEngage_Accountability-Standards-and-Guidelines.pdf
http://menengage.org/wp-content/uploads/2018/02/MenEngage_Accountability-Toolkit_English_WEB.pdf
https://reliefweb.int/report/world/toolkit-monitoring-and-evaluating-childrens-participation
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1337
https://www.plan.org.au/-/media/plan/documents/reports/girls-report-2018/half-a-billion-reasons_chapter-5.pdf?la=en&hash=38C83C527B3459805B21A1327FF76B049FF4AF7D
https://www.plan.org.au/-/media/plan/documents/reports/girls-report-2018/half-a-billion-reasons_chapter-5.pdf?la=en&hash=38C83C527B3459805B21A1327FF76B049FF4AF7D
https://womendeliver.org/wp-content/uploads/2018/10/WP1627-Report.pdf
https://womendeliver.org/wp-content/uploads/2018/10/WP1627-Report.pdf
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15 yasindaki Esther, Domini
¢ok sayida 6grencide
ortakliglyla-finanse edilen bir girisim kapsaminda,

gelistiriyor. Esther icin bu iyi bir gelisme. “Okulumu,
glivende tutabilecegime dair bilgiler aliyorum.”




Hazirlik, kurumsal toplumsal cinsiyet kapasitesi ve risk tespiti, ADE program déngusunun bes 6nemli
adimi icin zemin teskil etmektedir. Bu bolumde, toplumsal cinsiyete duyarli ADE programlamanin s6z
konusu bilesenlerine iliskin rehberlik ve araclar saglamaktadir.

8. béliimde asagidaki araclar bulunmaktadir:

8.1. ADE’de toplumsal cinsiyet sektor koordinasyonu ve
bilgi yonetimi

8.2. Kurumsal ADE toplumsal cinsiyet kapasitesi: 1. Bolum:
Calisanlar ve 2. Bolum: Toplumsal cinsiyet kapasitesi analizi

8.3. ADE’de toplumsal cinsiyet risk tespiti

8.1 ADE’de toplumsal cinsiyet - Hazirlik:
koordinasyon ve bilgi yonetimi

INEE Asgari Etki Alani 1: Temel standartlar - Koordinasyon

Standartlar
Standart 1 - Koordinasyon

Egitime yonelik koordinasyon mekanizmalari bulunmakta ve nitelikli
egitime erisimi ve bunun surekliligini saglamak icin calisan paydaslari
desteklemektedir.

Birincil Ulusal ve yerel duzeyde

kullanicilar
* ADE danismanlari, uzmanlar, ¢alisanlar, analistler (planlama ve

teknik uzmanlar)

*  kume koordinatorleri, Yerel Egitim Calisma Grubu koordinatorleri

Aracin amaci Acil durumlarda egitimde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek adina
temel koordinasyon eylemlerinin belirlenmesi.
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Acil durumlar ve suregen krizler kapsaminda egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin etkili bir bicimde
degerlendirilmesinin gerekli oldugu kosullarda ortak analiz, planlama ve hizmet sunumuna - egitim
sektoru icerisinde ve sektorler arasi baglamda - ihtiya¢ duyulmaktadir.

Acil durumlarda ve suregen krizlerde 6rgun egitim koordinasyon gruplari arasinda egitim

kimeleri, multeci egitimi calisma gruplari, ADE calisma gruplari ve Yerel Egitim Gruplari (YEG'ler)
bulunmaktadir. Her grup icerisinde genel olarak koordinasyonun etkin olmasi icin belirlenebilecek
farkli amac ve Uyelikler vardir. Koordinasyon sonuglari ayni zamanda s6z konusu ulkenin durumuna
(sosyoekonomik, politik, vb.), kriz tirtne (catisma, saglik, kritik durum, vb.) ve krizin asamasina (ani
gelisenden uzun sureliye) gore de bicimlenmektedir.

Koordinasyon, insani yardim programi déngusu boyunca gerceklesmektedir ve her asamanin etkililigi
acisindan buyuk bir 6neme sahiptir. Bu nedenle de ADE kapsaminda toplumsal cinsiyete dncelik
verilmesini saglamanin en etkili ydontemlerinden birisi, sonradan tim surec i¢in bir giris noktasi
olarak degerlendirilecek olan koordinasyon mekanizmalarindan (6zellikle de kime) yararlanmaktir.
Ornegin, bir kiime ekibinin toplumsal cinsiyet konusunda uygun bir bicimde egitim gérmus ve/veya
bir toplumsal cinsiyet uzmanina sahip olmasi durumunda s6z konusu degerlendirmeler, stratejiler,
finansal teklifler, faaliyetler, izleme vb. toplumsal cinsiyet bakis acisiyla gerceklestirilmektedir.

ADE'de sektdr koordinasyonuna onculuk eden ana paydaslar asagidaki gibidir:

egitim bakanhgi ve/veya diger bakanliklar,

egitimi ve/veya acil durum mudahalelerini denetleyen bolgesel ve yerel kamu kurumlari,

insani yardim kumesi sektorler arasi koordinasyon yaklasimi ile OCHA (multeciler icin olmayan),
UNHCR sektorler arasi multeci isbirligi,

kuresel ve Ulke dlzeyindeki egitim kiimesi yurttuculiginde Karesel Egitim Kimesi (genel olarak
UNICEF/Save the Children liderligindedir, ancak baglama gore degismektedir),

Yerel Egitim Gruplar yurattculugunde, UNESCO tarafindan rehberlik saglanan ve Kiresel Egitim
Ortakligi tarafindan desteklenen kalkinma isbirligi,

paydaslar arasinda temelde daha isbirlikci bir yaklasimi tesvik etmek ve ek finansmani harekete
gecirmek icin mevcut koordinasyonda Education Cannot Wait de dahil, bagisci destekli
koordinasyon,

karma, bolgesel ve diger hibrit yaklagimlar.

1  See Nicolai, S., et. Al (2019) , ODI, Ekim; Executive Summary
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—————————————————————————————————————————————————————————————————

“... programlarin koordine edilmesi, degerlendirilmesi,
E orneklendirilmesi ve uygulanmasi sirasinda tum paydaslarin .
surekli olarak su temel sorulari sormasi onem tasimaktadir:
. Bunlar kadinlar, kiz cocuklar, erkekler ve oglan cocuklarin farkli I
ihtiyaclarina hitap ediyor mu? Bunlar kadin ve erkekleri karar alma
i sureclerine dahil ediyor ve onlarin kapasitesini gelistiriyor mu?”

IASC Gender Handbook, s. 84

_________________________________________________________________

Toplumsal cinsiyet ve kapsayiciligin — koordinasyon mekanizmalarinin kendisi de dahil — tiim koordine
edilmis egitim midahalelerinde 6nceliklendirilmesi gerekmektedir.

Asagida onerilen adimlar, egitim sektorid koordinasyonu kapsaminda toplumsal cinsiyete yonelik

ikili bir yaklasimi desteklemektedir. Bu da egitim sektorunde kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve
erkeklerin desteklenmesi icin hedefli adimlarin belirlenmesi ve uygulanmasi, ayni zamanda da egitim
sektérande toplumsal cinsiyet esitliginin iyilestiriimesi icin daha sistemli bir bicimde ¢alisiimasi
anlamina gelmektedir.

Adimlar

Liderlik — toplumsal cinsiyet odak kisisi

Mevcutta yoksa egitim kimesi ya da sektor grubu icerisinde bir toplumsal cinsiyet odak kisisi
olusturunuz. Bu, Ucretli ve bagimsiz bir pozisyon yaratilmasi ya da mevcut bir ¢alisanin yeniden
gorevlendirmesi seklinde olabilmektedir. Toplumsal cinsiyet konusunda liderlik 6nem tasimaktadir

ve toplumsal cinsiyete iliskin konularin koordinasyon sureclerinde sistematik bir bicimde
degerlendiriimesine yardimci olacaktir. Odak kisisinin 6gretim programi, guvenli okullar, 6gretmen
istihdami ve savunuculuk gibi konularda calisan teknik gruplara katimini saglayiniz. Sivil toplum
kuruluslari, 6zellikle de kadinlarin liderlik ettigi kuruluslar, yukimltluk sahiplerine karsi hesap
verebilirlik ve gerekli durumlarda ek kapasite saglama konusunda buytk bir 5nem tasimaktadir.
Toplumsal cinsiyet odak kisisi, istendiginde ulusal hukimetteki meslektasiyla birlikte calisabilmektedir.

a Temel kaynaklar
N

ECW (2020) Partnering with Women's Non-Governmental Organizations. Quick guidance
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Karmasik ya da buyuk 6l¢ekli acil durumlarda daha iyi bir koordinasyon ve toplumsal cinsiyet
entegrasyonu saglamak icin insani yardim koordinatérinu ve tium kimeleri desteklemek adina
cogunlukla kurumlar arasi bir toplumsal cinsiyet uzmani gorevlendirilmektedir. Egitimde toplumsal
cinsiyet odak kisisinin s6z konusu kurumlararasi uzmandan ve saglik, menstruel hijyen yonetimi,

su, temizlik ve hijyen (WASH), toplumsal cinsiyete dayali siddet (TCDS), cocuk koruma, erkekler ve
oglan ¢ocuklara iliskin konularda calisanlar da dahil, diger ilgili odak kisilerinden destek almasi
gerekmektedir. S6z konusu temsilcilerin birlikte sektdrlerarasi bir toplumsal cinsiyet calisma grubunu
olusturmasi gerekmektedir.

Bir erkek ve bir kadin toplumsal cinsiyet odak kisisi gérevlendirmeyi dusuninuz ve onlara egitim ya da
kocluk/mentorlukla kapasite gelistirme imkani saglayiniz.

Egitim kUmesi is taniminda toplumsal cinsiyete dncelik veriniz.?
Is taniminin asagidaki hususlari icerdiginden emin olunuz:

Toplumsal cinsiyet odak kisisi/kisilerinin belirlenmesi ve sorumluluklarin ana hatlarinin
belirlenmesi,

Stratejik Danisma Grubunda toplumsal cinsiyet dengeli ve cesitlilik iceren bir temsil,

Kimelenme hedefleri arasinda “toplumsal cinsiyet konulari ve etkilenen kitleye karsi hesap
verebilirlik” yer almaktadir,

Temel islevlerinden birisi olarak INEE Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Not ile uyum ve baglilik.

Toplumsal cinsiyet ve diger otekilestirme etmenlerini - yas, engellilik durumu, etnik kdken, dil ve
konum, vb. - egitim sektdru planlari ve geri bildirim mekanizmalarina entegre ediniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE sektor planlamasina dair kapsamli bir rehberlik icin bkz.:

X 3.1: Toplumsal cinsiyete duyarh gecis egitimi planlamasi

2 Ornek igin bkz.:
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Sektorlerarasi toplumsal cinsiyet calisma grubunun ya da aginin bulundugu bir kriz baglaminda egitim
paydaslari sektor ya da kimenin sistematik olarak temsil edilmesini saglamalidir. Toplumsal cinsiyet
aginin olmadigl durumlarda egitim paydaslarinin toplumsal cinsiyet konularini diger sektorlerarasi
toplantilarda gindeme getirmesi ve sektorlerarasi koordineli toplumsal cinsiyete iliskin savunuculuk
yapmasi gerekmektedir.=

Toplumsal cinsiyeti savunan egitim sektoru ici ve disindan sivil toplum ortaklarini belirleyiniz (6rn.,
STO'ler, yerel topluluk hizmeti kurumlari, 6gretmen sendikalari ve erkek ve oglan cocuklarla calisan
kuruluslar). Yerel kadin haklari gruplarinin, aglarinin ve topluluklarinin koordinasyona katilimini
saglayiniz.

3 Kaynak: UNDG (2018)
4 age.
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Okul ve cevresinde korumaya iliskin sikintilari belirlemek ve izlemek icin koruma ortaklariyla
birlikte calisiniz.

Kiz ve oglan cocuklar, engelli cocuklar ve ebeveynlerini okul temelli cocuk koruma
mekanizmalarina dahil ediniz (6rn., cocuk haklari komiteleri, akranlararasi yaklasimlar).

Siddet, sbmuru ve istismar da dahil, korumaya iliskin sorunlar konusunda guvenli, gizli,
toplumsal cinsiyete duyarli ve tamamen erisilebilir raporlama ve yénlendirme mekanizmalari
olusturunuz. Cesitli ve erisilebilir formatlarda bilgi sunarak ve engelli olan ve olmayan tim
dgrencileri farkindalik olusturmaya dahil ederek, tim 6grencilerin bu konularda bilgi sahibi
olmasini saglaymniz.

Ogretmen ve diger egitim paydaslarini, kiz cocuklar ve engelli cocuklarin haklari da dahil,
cocuk koruma ve cocuk guvenligi konusunda egitiniz. Ornegin, erisilebilir iletisim bicimleri ve
kiz ve oglan cocuklara karsi istismarin belirtilerinin taninmasi konusunda egitim veriniz.

Kiz ve oglan cocuklarin okula gitmesini saglayacak mekanizmalar olusturunuz ve engelli
cocuklar da dahil tim cocuklarin okula ulasim giivenligini saglayiniz. Ornegin, “yurtyds
gruplan” olusturunuz, ulasim sistemlerinin guvenligini ve erisilebilirligini gelistirmek icin yerel
yetkililer ile savunuculuk yapiniz, okul ile ilgili TCDS risklerinin belirlenmesi ve ele alinmasi igin
kolluk kuvvetleri ve diger TCDS paydaslart ile irtibat kurunuz.

Engelli cocuklar da dahil, okula gitmeyen kiz ve oglan cocuklarin tespit edilmesi ve egitime
erisimi iyilestirmeye ydnelik stratejiler gelistiriimesi ve uygulanmasi icin toplum temelli
koruma paydaslariyla birlikte calisiniz. Ornegin, tim cocuklarin egitim hakkina iliskin
farkindaligr artirmak adina yerel topluluk liderleriyle birlikte ¢alisiniz ve kiz cocuklar, engelli
cocuklar ve ebeveynleriyle egitime erisiminin 6nundeki engelleri tartismak icin topluluk
gonulluleri gérevlendiriniz.

Okullar aracili@yla gerceklestirilen koruma mudahalelerinin (6rn., cocuk haklarina iliskin
bilinclendirme, mayin riski egitimi) kiz cocuklar ve engelli cocuklar gibi okula gitmeyen
cocuklara yonelik bir sosyal yardim bileseni icerdiginden emin olunuz.

Zorbalik ve tacize yonelik yaklasimlar gelistirmek adina 6grenciler ve 6gretmenlerle birlikte
calisiniz. Kiz cocuklar ve engelli cocuklarin bu dahil edildiginden emin olunuz. Ornegin,
dgretim programi disi etkinlikler ile akran aglarinin gelistirilmesi icin olanak saglayiniz,
dgrencilerin liderlik ettigi zorbalik ve tacizle mucadele komiteleri kurunuz ve kiz cocuklar ve
engelli cocuklari bu komitelere dahil ediniz.
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Egitim firsatlarina erisimin tesvik edilmesi ve mumkuan kilinmasi icin kiz cocuklar ve engelli
dgrencilere dzel bir onem vererek kapsayici okul beslenmesine erisim icin gida guvenligi ve
beslenme ortaklari ile etkilesime geciniz.

Erkek ve kiz 6grenciler icin iyi beslenmenin bilissel gelisim ve 68renim ag¢isindan éneminin
kabul edilmesi, olasi engellilik durumlarinin énlenmesi ve yonetimi ile saghgin korunmasi icin
erisilebilir, beslenmeye duyarli egitim ve gecim programlari gelistiriniz. Beslenme kaynakl
saglik sorunlarinin énlenmesi i¢in kiz ¢cocuklara ve ergen yasta anne olanlara ulasiniz.

Engellilik durumlarinin degerlendirilmesi ve taranmasli, uzmanlara yénlendirme ve yardimci
cihazlar/donanimin dagitimi, takibi ve tamirine iliskin saglik calisanlarinin destegini aliniz.
Ogrenciler ve topluluk lyeleri icin (hamilelik, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar, HIV/AIDS, vb.
konularda) kapsayici cinsel saglik ve tGreme saghgi ve haklari egitimleri veriniz.

Gecici ve kahcr okullar ve egitim merkezlerinde WASH tesislerinin ve hizmetlerinin erisilebilir,
guvenli ve toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak icin WASH ortaklariyla birlikte
calisiniz.

Kiz ve oglan cocuklar icin ayri tuvaletler ve yikanma alanlari da dahil, egitim merkezlerinde
guvenli, erisilebilir ve 6zel temizlik ve hijyen altyapisi tasarlayiniz ve insa ediniz.

Erisilebilir WASH tesislerinin kullanimina dair egitim calisanlari ve 6grencilere yénelik
duyarhhk kazandirma oturumlari dtzenleyiniz (6rn., s6z konusu tesislerin uygun bir bicimde
kullanilmasini ve erisimin engellenmemesi igin kilitlenmemesini saglama).

Okullarda kapsayici hijyeni tesvik eden faaliyetler yarutinuz.

Uygun oldugu durumlarda kiz 6grenciler ve kadin personel icin hijyen kitlerinin erisilebilir bir
bicimde dagitiimasini destekleyiniz.

Okul ve diger egitim alanlarinin evrensel tasarim ilkelerine gore planlanmasi ve tasarlanmasi
ve/veya 6grencilere makul konaklama olanaklari sunulmasi icin BYYi ortaklariyla birlikte
calisiniz ve okullarin/egitim alanlarinin 6grenciler icin glvenli ve erisilebilir lokasyonlarda
bulunmasini saglayiniz.

Okullarin suren rehabilitasyon faaliyetleri kapsaminda erisilebilirlik ve TCDS'ye iliskin gtvenlik
risklerini irdeleyiniz.
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Piyasaya iliskin ve kapsayici mesleki egitim firsatlarinin belirlenmesi icin ge¢im kaynagi
ortaklariyla birlikte calisiniz.

Okuryazarlik ve finansal okuryazarlik, yasam becerileri, cinsel saglik ve Greme sagligi, gecim
kaynaklari ve mesleki egitim bilesenlerini iceren erisilebilir alternatif egitim programlari
uygulayiniz.

S6z konusu programlari okula gitmeyen erkek ve kadinlari ve ekonomik gu¢lendirilmeye
ihtiyac duyabilecek engelli gencleri destekleyen gecim kaynaklari projelerine baglayiniz.

KKY ortaklariyla birlikte calisiniz. Kamplarda duzenli koordinasyon toplantilarina katiliniz ve
planlama, bilgi paylasimi ve ihtiyag tespitleri vb. faaliyetleri yaratiintz. Bunlarla birlikte kamp
icerisindeki erisilebilir/guvenli olan ve olmayan alanlari belirleyiniz. Erkek ve kiz 6grenciler ile
engelli 6grenciler tarafindan belirlenen guvenlik ve erisilebilirlige iliskin sikintilari géz 6ninde
bulundurarak egitim programlarinin (gecici 6grenme alanlari da dahil) konumunu planlamak
icin birlikte calisiniz.

Ureme cagindaki tim kadin ve kiz cocuklara hijyen malzemelerinin dagitimini kolaylastiriniz.
Kadin ve kiz cocuklarin haklarini ve ifade edilen ihtiyaglarini gz éninde bulundurarak egitim
ortamlarinda hijyenik malzemelerin yilkanmasi ve/veya atilmasina yonelik erisilebilir sistemler
planlayiniz.

Okula devam eden ya da etmeyen cocuklar ve genclerin tespit edilmesi (cinsiyete, yasa

ve engellilik durumuna gore) icin okula devam kayitlarini yiyecek dagitimi ve/veya kamp
kayitlariyla capraz olarak referanslayiniz ve insan kaynaklarini ve altyapiy1 bu baglamda
planlayiniz.

Egitim ortamlarinda TCDS'yi azaltmak icin erisilebilir ve kapsayici uyari sistemlerinin
gelistirilmesi konusunda telekomunikasyon paydaslarinin destegini aliniz (6rn., saldirilar
6nlemek icin cep telefonlarini ve diger teknolojileri kullanmak vb.).

Uzaktan ve evde 68renmeyi kolaylastiracak egitim uygulamalari da dahil, erisilebilir dijital
teknolojinin kullanimini ve mobil aglara ve internete erisimi saglayiniz.

Ortak ihtiyac tespitlerinde toplumsal cinsiyete dncelik veriniz. Bu sureclerde kiz ve oglan ¢ocuklar/
kadinlar ve erkeklere danisiniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli egitim ihtiyaclari degerlendirmesi icin kapsamli bir rehber icin bkz.:

(® 2: ihtiyac tespiti ve analizi
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Finansman tekliflerinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini degerlendiriniz. Koordineli insani yardim
cagrilarinda Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci) kullanimi zorunludur ve
degerlendiriciler teklifleri bu baglamda inceleyecektir. Egitim paydaslarinin finansman basvurularinda
toplumsal cinsiyet konularinda koordinasyon icin fon talep etmeyi de g6z 6ntiinde bulundurmasi
gerekmektedir.

Butcelere toplumsal cinsiyeti dahil ediniz. Bu durum da drnegin sektor genelinde toplumsal
cinsiyete duyarli ADE mudahalelerinin haritasini ¢ikaracak bir danisman istihdaminin maliyetini de
icerebilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ve egitim koordinasyon gruplarinda temsil edilmelerini saglamak icin bagiscilarla
iletisime geciniz. Bagiscilar, toplumsal cinsiyet esitligi gdsetrgelerinin ADE programlarina daha

iyi bir bicimde entegre etmek i¢cin hukumet ve sivil toplum paydaslarina ek olarak birbirini de
destekleyebilmektedir.

insani Miidahale Plani tekliflerine ek olarak tlke bazl insani yardim havuzu fonlars® icin inceleme
komitelerine toplumsal cinsiyet odak kisisini dahil ediniz.

Koordinasyon gruplarinin dizenli gézden gecirme sureclerini yurutmesi gerekmektedir. S6z konusu
disunme dénemleri, tum ortaklarin ADE mudahalesinde toplumsal cinsiyet dinamiklerini ele alma
yontemlerini toplu olarak degerlendirmesi ve umut verici uygulamalar ya da 6grenilen dersler
Uzerinde disunmesi icin dnemli olanaklardir.

izleme ve gdzden gecirme icin kiresel aglardan yararlanmayi ve yerel ve dis toplumsal cinsiyet
uzmanhgini bir araya getirmeyi g6z 6ntinde bulundurunuz.

Tam kapsamli bir gbzden gecirme sureci yurutulmese de duzenli koordinasyon toplantilarina ya

da yil ortasi gozden gecirmelerde donemsel olarak 6grenilen toplumsal cinsiyet derslerine ve iyi
uygulamalara odaklaniniz. Bulgularin belgelenmesi ve gelecek stratejilere ya da acil durum planlarina
yansitiimasi gerekmektedir. S6z konusu sureglere iliskin kapsamli bir rehberlik i¢in bkz.:

X 6.1: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE izleme

X 6.2: Toplumsal cinsiyete duyarhi ADE degerlendirme

X 9.2: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE’ye iliskin insani yardim mimarisinin 6zeti

5 Bagisgilarin Burkina Faso'daki sektdrlerarasi bir toplumsal cinsiyet koordinasyon grubunda nasil etkili bir bicimde calistigina yonelik bir érnek icin bkz.:
EU (2015) EU Resource Package on Gender Mainstreaming in EU Development Cooperation. Programming Tool 1.3:
,S.3.
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Toplumsal cinsiyet ve kapsayiciliga iliskin risk tespitinin yeterli dizeyde gerceklestiriimesi ve ADE i¢in
acil durum planlamasina dahil edilmesi gerekmektedir. Rehberlik icin bkz.:

Bilgi yonetimi, kime Uyeleri ve/veya diger ilgili egitim paydaslarinin gercek verilere dayanarak bilincli
politika kararlari almasini saglamak adina ADE'ye iliskin bilgilerin toplanmasini, analizini ve paylasimini
icermektedir. Toplumsal cinsiyete duyarli bilgi yénetimi, acil durumlarda kapsayici egitimin temelini
olusturmaktadir. Katihmin stratejik, teknik ve operasyonel duzeylerde bilgi yonetimine tamamen
entegre edilmesi gerekmektedir.

intiyac tespitleri, bilgilerin toplumsal cinsiyet bakis acisiyla toplanmasini, analizini ve paylasimini
icermesi gerekmektedir. Bu surece iliskin tam kapsamli bir rehberlik icin bkz.:

() 2: ihtiyac tespiti ve analizi

Stratejik planlama, ihtiyag tespiti bulgularina dayanarak toplumsal cinsiyete duyarli olmasi
gerekmektedir. Bu surece iliskin tam kapsamli bir rehberlik icin bkz.:

(® 3: Stratejik planlama ve program tasarimi

Uygulama ve izleme boyunca bilgiyi yonetecek sistemlerin cinsiyete ve yasa gore ayristirilmasi ve
toplumsal cinsiyet konularina deginmesi gerekmektedir. Bu surece iliskin tam kapsaml bir rehberlik
icin bkz.:

(® 5: Uygulama

(@ 6: izleme ve degerlendirme

Program dongtleri boyunca toplumsal cinsiyete duyarli bilgi ydnetiminin saglanmasina ek olarak bilgi
yonetimi calisanlarinin tutum, davranis, bilgi ve toplumsal cinsiyeti anlayisi agisindan kapasitesini goz
6nunde bulundurunuz. Asgari duzeyde:

toplumsal cinsiyete duyarli bilgi yonetimi ekibi ktltara ve uygulamasi dnemlidir,

bilgi yonetimi ¢alisanlarinin cinsel sdmuru ve istismara karsi korumayi desteklemek icin davranis
kurallarini anlamasi ve imzalamasi saglanmaktadir,

bilgi yonetimi ekiplerinin kurulmasinda toplumsal cinsiyet esitligi hedeflenmektedir.
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8.2 ADE’de toplumsal cinsiyet - hazirlik:
kurumsal ADE toplumsal cinsiyet kapasitesi: 1.
Bolum: Calisanlar ve 2. Bolum Kapasite analizi

1. bolum: ADE calisanlari — roller ve sorumluluklarda toplumsal cinsiyet

INEE Asgari
Standartlar

Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger egitim ¢alisanlari

Standart 1: ise alim ve se¢im

Yeterli sayida ve uygun yetkinliklere sahip 6gretmen ve diger egitim
calisanlari, cesitlilik ve esitligi yansitan secim kriterlerine dayanarak
katilimci ve seffaf bir surecle ise alinmaktadir.

Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger egitim ¢alisanlar

Standart 2: Calisma kosullari

Ogretmenler ve diger egitim calisanlari acik bir bicimde tanimlanmis
calisma kosullarina sahiptir ve uygun bir bicimde Ucretlendirilmektedir.

Birincil
kullanicilar

Kuresel, bolgesel, ulusal ve yerel duzeyde:
ADE program yoneticileri

danismanlar, uzmanlar, calisanlar, analistler (planlama, insan
kaynaklarr)

kime koordinatorleri, Yerel Egitim Calisma Grubu koordinatorleri

Aracin amaci

Kriz tirune (ani gelisen ya da suregen) gore ADE calisanlari icin
toplumsal cinsiyete iliskin asgari ve “altin standartlara” gére ADE
programlama rol ve sorumluluklarinin anlasiimasi.
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ADE calisanlarinin ADE program dongusunun tum asamalarinda toplumsal cinsiyete duyarli ilke ve
uygulamalari destekleyebilmek ve strdurebilmek adina mesleki gelisim olanaklarina sahip olmasi
gerekmektedir.

Bu bdlumde ADE programi calisanlari ve ortaklarinin toplumsal cinsiyete duyarh bir ADE programi
yuratme konusundaki rol ve sorumluluklari 6zetlenmektedir. S6z konusu rol ve sorumluluklarin ¢esitli
is tanimlarina entegre edilmesi ya da ihtiya¢ duyulan yerlerde ADE programlarini desteklemek adina
toplumsal cinsiyet uzmanlarinin gérevlendirilmesi gerekmektedir.

Mevcuttaki is tanimlarinin gelistiriime ve toplumsal cinsiyet odakli yeni calisanlarin ise alinma
asamasina dair oneri icin bu aragtaki 2. bolumu (toplumsal cinsiyet kapasitesi analizi) inceleyiniz.

Program planlamasi ve tasarimi

Egitim ve koruma hizmetlerine erisim (kriz dncesi ve sonrasinda) ve elverisliligi
saglayan unsurlarin 6ntndeki toplumsal cinsiyete bagl engellerin belirlenmesi icin her
yastan, farkli egitim kademelerinden ve topluluklardan kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar
ve erkeklere danisiniz. Kapsayici, koruyucu ve toplumsal cinsiyete duyarli ADE
program mudahalelerini ortak olarak tasarlayiniz.

Her yastan kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkekler ile yapilan gérismelerden cinsiyet,
yas ve cografi olarak ayristirilmis veriler toplayiniz. Egitim ve koruma hizmetlerine erisim
konusunda toplumsal cinsiyete iliskin engeller ve elverisliligi saglayan unsurlara dair diger
gavenilir veri kaynaklarindan kanit toplayiniz. S6z konusu verileri toplumsal cinsiyete duyarli
ADE degisim kuramlarini, ADE program sonug cercevelerini, operasyonel planlari ve diger
sektor politikalar, programlari ve planlarina bilgi saglamak ve bunlari gelistirmeye yardimci
olmak adina kullaniniz.
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izleme, degerlendirme ve raporlama

Toplumsal cinsiyete dair tespitleri destekleyiniz. Bu da zaman icerisinde toplumsal
cinsiyete duyarll ADE mudahalelerinin desteklenmesine yardimci olacak engelleri ve
elverigliligi saglayan egilimlerin belirlenmesini ve dogrulanmasini icermektedir.

Sahadan verileri toplayiniz, analiz ediniz ve toplumsal cinsiyete duyarli ADE
program gostergelerine goére raporlayiniz. Diger tum verileri toplumsal cinsiyete,
yasa, egitim sistemi duzeyine, egitim hizmeti tirtine ve diger guvenlik acigl
dzelliklerine (6rn., engellilik durumu) gore ayristiriniz.

Program uygulama

Acil durumlarda egitime erisim konusunda baglama 6zgu toplumsal cinsiyet
engellerini degerlendirmek icin toplumsal cinsiyete duyarli ADE ilke ve
uygulamalarini g6z 6niinde bulundurunuz ve uygulayiniz. Tum ADE faaliyetleri
kapsaminda INEE Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Notunda belirtilen ilke ve
uygulamalari (6rn., dagitim, gecici 6grenme alanlarinin (GOA) kurulmasi, 6gretmen
istihdami ve egitimi, su, temizlik ve hijyen (WASH), vb.) kullaniniz.

Koordinasyon

Yerel, yerel topluluk ve/veya okul duzeylerinde toplumsal cinsiyete duyarli ADE
koordinasyon mekanizmalari tasarlayiniz ve/veya bunlara katilim saglayiniz (kadin
gruplari, yerel kadin liderleri, erkek gruplari/kuruluslari ve oglan ¢ocuklar ile etkilesime
gecen ve olumlu erkeklik konularina odaklanan topluluk liderleri gibi kadin ¢alisanlarin ve/
veya ortak gruplarin dahil edilmesini saglayiniz).
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Program planlamasi ve tasarimi

Egitim ve koruma hizmetlerine erisim (kriz 6ncesi ve sonrasinda) ve elverisliligi
saglayan unsurlarin dnundeki toplumsal cinsiyet engellerinin belirlenmesi icin her
yastan, farkli egitim kademelerinde ve topluluklardan kiz ve oglan ¢ocuklar/kadinlar
ve erkeklere danisiniz. Kapsayici, koruyucu ve toplumsal cinsiyete duyarli ADE
program mudahalelerini ortak olarak tasarlayiniz.

Her yastan kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkeklerle yapilan gérusmelerden cinsiyete,
yasa gore ve cografi olarak ayristirilmis veriler toplayiniz. Egitim ve koruma hizmetlerine
erisim konusunda toplumsal cinsiyet engelleri ve elverisliligi saglayan unsurlara yonelik
diger guvenilir veri kaynaklarindan kanit toplayiniz. S6z konusu verileri toplumsal cinsiyete
duyarli ADE degisim kuramlarini, ADE program sonug ¢ercevelerini, operasyonel planlari
ve diger sektor politikalari, programlari ve planlarina bilgi saglamak ve bunlari gelistirmeye
yardimci olmak adina kullaniniz.

izleme, degerlendirme ve raporlama

Hedeflenen toplumsal cinsiyete dair tespitlerin tasarimini ve uygulamasini destekleyiniz
ve/veya toplumsal cinsiyete 6zgi sorulari diger ivD, yénetim ve toplumsal cinsiyet uzmani
meslektaslar ile isbirligi icerisinde ikincil veri incelemelerine, Hizli Ortak Egitim ihtiya¢ Tespiti
(HOEIT) ve/veya diger kurumlara 6zgui ADE tespiti kapsamina entegre ediniz.

Hedeflenen toplumsal cinsiyete dair tespitlerinde elde edilen verilerin analizini ve
raporlanmasini destekleyiniz. Egitimde toplumsal cinsiyet hakkaniyetinin dntundeki
engelleri ve elverisliligi saglayan unsurlari belirlemek icin bunu diger ivD, yénetim ve
toplumsal cinsiyet uzmani meslektaslarla isbirligi icerisinde gerceklestiriniz. Bu da toplumsal
cinsiyete duyarl yeni ADE stratejileri ve mudahalelerinin tasarimi ya da mevcut mudahaleler
kapsaminda ihtiya¢ duyulan uygulama degisiklikleri icin bilgi saglayacaktir.

Saha verilerini birlestiriniz ve toplumsal cinsiyete duyarli ADE program
gostergelerine gore raporlayiniz. Diger tum verilerin cinsiyet, yas, diger kirilganlik
Ozelliklerine (6rn., engellik durumu) gore ayristirildigindan emin olunuz.
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Toplumsal cinsiyete duyarli birlestirilmis ADE gosterge verilerini ve/veya cinsiyet ve
yasa gore ayristirilmis ADE girisimleri verilerini duzenli olarak analiz ediniz. Bunu,
diger ivD, yénetim ve toplumsal cinsiyet uzmani meslektaslariyla isbirligi icerisinde,
zamanla toplumsal cinsiyete duyarli ADE mudahalelerinin tesvik edilmesine yardimci
olmak icin engellere ve elverisliligi saglayan unsurlara dair egilimleri belirlemek adina
gerceklestiriniz.

ADE program degisim teorisi, stratejileri ve program mudahaleleri ile ADE girisimi
sonug cerceveleri (ivD cerceveleri) ve ilgili géstergelerin tamaminin toplumsal cinsiyete
duyarli oldugundan emin olunuz. Bu da diger ivD, yénetim ve toplumsal cinsiyet uzmani
meslektaslar ile isbirligi icerisinde zamanla toplumsal cinsiyete iliskin degisikliklerin
izlenmesi ve raporlanmasina olanak saglayacaktir.

Toplumsal cinsiyete iliskin kalite givence politikalarina, cercevelerine ve bagisci
diizenlemelerine tam uyum gésteriniz [Not: is taniminin diizenlenmesi sirasinda ECW
Toplumsal Cinsiyet Sorumlulugu Cercevesi, Girls Education Challenge ve ikili devlet
ortaklarindan, vakiflardan ve/veya cok tarafl kuruluslardan beklentiler gibi uyumluluk
ayrintilarini buraya ekleyiniz].

Program uygulama

. Acil durumlarda egitime erisim konusunda baglama 6zgu toplumsal cinsiyet
engellerini ortadan kaldirmak icin toplumsal cinsiyete duyarh ADE ilke ve
uygulamalarini kullaniniz. Tum ADE faaliyetleri kapsaminda INEE Toplumsal Cinsiyete
iliskin Kilavuz Notunda belirtilen ilke ve uygulamalari (6rn., dagitim, GOAnin
kurulmasi, 6gretmen istihdami ve egitimi, WASH, vb.) kullaniniz.

INEE Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Notunda 6zetlenen erisime iliskin baglama 6zgii
toplumsal cinsiyet engellerini degerlendirmek icin ADE mudahale stratejileri araciligiyla
toplumsal cinsiyete duyarli ADE ilke ve uygulamalarini kullanmak icin yerel ekipleri ve/veya
saha ekiplerini destekleyiniz.

Koordinasyon, ortakliklar ve calisanlar

Toplumsal cinsiyete duyarli ilkelerin ulusal duzeyden saha duzeyine kadar
olusturulan tum ortakliklara yansitilmasini saglayiniz. kadin haklari érgutlerini ve
sivil toplum kuruluslarini (STK), toplumsal cinsiyet odakli arastirma ya da 6zel sektér
kuruluslarmni, isci érgutlerini ve ayrica cesitli sektorlerdeki kamu kurumlarinda
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin calisanlari dahil ediniz. Mevcut koordinasyon
mekanizmalarinda kadinlarin yeterli dizeyde temsil edilmemesi durumunda kadin
karar vericilerin mevcut koordinasyon mekanizmalarina ve sureclerine nasil davet
edilecegi ve aktif olarak nasil dahil edilecegine dair strateji belirleyiniz.

Sahada calisan meslektaslarin ve egitim calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
mesleki kapasitesi konusunda 6z degerlendirme yapmasini saglayiniz ve/veya destekleyiniz.
Bu da insani yardim program déngusu boyunca ve belirli ADE tematik midahaleleri
kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli ADE yeterliliklerinin gelistirilmesi icin kapasite
gelistirme ihtiyaclarinin belirlenmesine ve kurumsal, bireysel ya da ekipc¢e kapasite
gelistirme eylem planlarinin tasarlanmasina yardimci olacaktir.
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ADE toplumsal cinsiyet uzmani rol tanimi

ADE toplumsal cinsiyet uzmani, toplumsal cinsiyete duyarl teklif tasarimi (degisim teorisi,
stratejiler, faaliyetler ve sonug cerceveleri) uygulama, izleme, degerlendirme ve raporlama
konularinda teknik liderlik saglamaktadir. ADE toplumsal cinsiyet uzmani, bagiscilarin
ihtiyaglarina gore kuresel olarak kabul edilen en iyi uygulamalari, Glkeye 6zgu politikalar

ve toplumsal cinsiyet ve ADE'ye iliskin normatif belgeleri takip etmektedir [Not: is tanimi
hazirlanirken ilgili politikalarin/belgelerin ayrintilarini ve bagiscinin adini buraya ekleyiniz.].

ADE toplumsal cinsiyet uzmani, sahadaki ¢alisanlara, hikimete ve kalkinma ortaklarina, sivil
topluma ve topluluk paydaslarina, toplumsal cinsiyete duyarli ADE programlarini tasarlamasina
ve yurutmesine yardimci olmak adina hedeflenen kapasite gelistirme ve teknik yardim destegi
saglamaktadir. Bu pozisyon [pozisyonun adini giriniz] kapsaminda olacaktir.

isin 6zeti/sorumluluklar (toplumsal cinsiyet uzmani):
Program planlama ve tasarimi

Kanita dayal ve toplumsal cinsiyete duyarli ADE degisim teorisinin gelistiriimesinin
desteklenmesi,

ADE girisimine 6zel degisim teorisinin izlenmesiyle kanita dayali toplumsal cinsiyete duyarli
egitim ve koruma stratejileri ve ilgili programlama mudahalelerinin tasarlanmasi ve ifade
edilmesi adina cinsiyet, yas ve cografi olarak ayristiriimis verilerin kullanilmasi,

Program faaliyetlerinin saha duzeyinde toplumsal cinsiyet esitligine dayali olarak
uygulanmasini ve belgelenmesini tesvik etmek adina sahaya uygun arag ve kaynaklarin
gelistirilmesi.
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izleme, degerlendirme ve raporlama

Toplumsal cinsiyet tespitleri tasarlayiniz ya da toplumsal cinsiyete 6zgu sorulari ikincil veri
incelemesi kapsamina Hizli Ortak Egitim ihtiyac Tespiti (HOEIT) ve/veya diger kuruma 6zg
ADE tespitlerine entegre ediniz.

Egitimde toplumsal cinsiyet duyarliigini kolaylastiran unsurlarla toplumsal cinsiyet
engellerini belirlemek icin toplumsal cinsiyet tespitlerinden elde edilen verileri analiz ediniz.
Bu da yeni ADE mudahalelerinin tasarimina ve/veya mevcut mudahalelerde ihtiya¢ duyulan
uygulama degisiklikleri icin bilgi saglayacaktir.

Toplumsal cinsiyet tespitlerine iliskin bulgu ve 6nerileri dogrulamak adina diger ¢alisanlar/
ortaklarla birlikte sureclere liderlik ediniz. Bu da raporlar ve yeni ADE mudahalelerinin
tasarimi ve/veya mevcut mudahaleler kapsaminda ihtiya¢ duyulan uygulama degisiklikleri
icin bilgi saglayacaktir.

ADE girisiminin ivD cercevesinin, degisim teorisi, stratejiler ve program muidahaleleri ile
uyumlu, toplumsal cinsiyete duyarl belirli sonuclari ve gostergeleri icermesini saglayiniz. Bu
da zaman igerisindeki ilerlemenin izlenmesine ve raporlanmasina olanak taniyacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ve esitlikci ADE program gdstergelerini izleyiniz ve raporlayiniz.
Diger tum verilerin toplumsal cinsiyete, yasa ve diger guvenlik acig 6zelliklerine (6rn.,
engellilik durumu) gore ayristirildigindan emin olunuz.

Zaman icerisinde toplumsal cinsiyet hakkaniyetini saglayan ya da engelleyen etmenlerdeki
egilimlerin belirlenmesi icin toplumsal cinsiyete duyarli gosterge verilerini ve/veya cinsiyet
ve yasa gore ayristirilmis ADE girisimi verilerini dizenli olarak analiz ediniz.

Bagisci ihtiyaclarini degerlendiriniz ve toplumsal cinsiyete iliskin kalite giivence
politikalarina, cercevelerine ve bagisci diizenlemelerine tam uyum gésteriniz [Not: is tanimi
duzenlenirken ECW Toplumsal Cinsiyet Sorumlulugu Cercevesi, Girls Education Challenge ve
ikili devlet ortaklarindan, vakiflardan ve/veya ¢ok tarafli kuruluslardan beklentiler gibi ilgili
uyumluluk ayrintilarini buraya ekleyiniz].

Savunuculuk ve iletigim

ADE girisimi kapsaminda yayinlarda, iletisim materyallerinde ve konferanslarda
paylasilabilecek basarili toplumsal cinsiyete duyarli uygulamalari belirleyiniz
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Degisim teorisi ve stratejilerle uyum icerisinde toplumsal cinsiyete duyarli ADE
programlamasini, basarilarini ve uygulamadan edinilen dersleri vurgulayan savunuculuk ve
iletisim materyalleri (bilgilendirme notlari, videolar, haber bultenleri, vaka calismalari, sosyal
medya gonderileri, vb.) hazirlayiniz.

S6z konusu materyallerin toplumsal cinsiyet hakkaniyetini tesvik eden ulusal politikalar
ve kurumlar ile uyumlu oldugundan ya da bunlara yanit verdiginden emin olunuz.

Aktif seslerini ve fikirlerini desteklemek adina mesaj ve materyallerin topluluk dizeyinde
ve ulusal dizeyde erkek ve kadin ¢alisanlar, ortaklar, katilimcilar, vb. tarafindan
dogrulanmasini saglayiniz.

Program uygulama

INEE Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Not kapsamindaki ilke ve uygulamalar
dogrultusunda baglama 6zgu toplumsal cinsiyet engellerinin belirlenmesine ve
degerlendiriimesine yardimci olmak icin ADE faaliyetlerini uygulayan yerel ekipler ve/veya
saha ekipleri ile calisan meslektaslar icin teknik yardim saglayiniz.

Koordinasyon, ortakliklar ve ¢alisanlar

Toplumsal cinsiyet kapasitesi degerlendirmelerinin yapilmasi ve kurum/kuruluslar ve/veya
ortakliklar icin amaca uygun mesleki gelisim olanaklari (tek basina egitim, is basinda egitim,
vb.) gelistirmek icin ulusal ¢alisanlari ve saha calisanlarini destekleyiniz. Bu da ¢alisanlarin
toplumsal cinsiyete duyarli ADE programlamasini tesvik etme kapasitesini artiracaktir. Kadin
drgutlerinin katihmini ve kadin ve erkek calisanlara olanaklar taninmasini disundnuz.

Yukarida s6z edilen kapasite gelisimine iliskin olarak, [kurumun adini buraya giriniz]

ve ortaklarina tum faaliyetlerde toplumsal cinsiyetin g6z 6ntinde bulundurulmasi ve
uygulamanin dogruluguna uygun, kaliteli, toplumsal cinsiyete duyarlh ADE faaliyetlerinin
teknik tasarimini ve yUrutulmesini saglama konusunda éneride bulununuz ve bunun icin
destek veriniz. Bunu da is basinda teknik yardim ve egitim saglayarak gerceklestiriniz.

ADE mudahalelerine iliskin ortakliklarin - ulusal dizeyden saha duzeyine - kadin haklari
drgutlerini ve sivil toplum drgutlerini toplumsal cinsiyet odakli arastirma ya da 6zel sektor
kuruluslarini, isci érgutlerini ve cesitli sektorlerdeki kamu kurumlarinda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda calisanlari icermesini saglayiniz. Mevcut koordinasyon mekanizmalarinda
kadinlarin, genclerin ve/veya ¢ocuklarin yeterli dizeyde temsil edilmemesi durumunda
kadin karar vericileri, pozitif erkeklikle ilgilenen erkek gruplarini/kurumlarini, gencleri ve
cocuklari mevcut koordinasyon, iliski kurma ve ortaklik mekanizma ve sureclerine davet
etmek ve aktif olarak dahil etmek icin strateji belirleyiniz.
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Ek isler/sorumluluklar (Yerel Egitim Gruplari ve/veya Ulke Kiimelerinde kurumlar arasinda
calismak lzere gorevlendirilen toplumsal cinsiyet uzmanlarina 6zel)

Kurumlar genelinde ADE paydaslarinin toplumsal cinsiyet kapasitesi analizinin
desteklenmesi,

ADE calisanlarinin toplumsal cinsiyete duyarli kapasite gelistirme planinin olusturulmasinin
desteklenmesi. Bu da ortaklar arasinda yurattulen ADE mudahalelerinin toplumsal cinsiyete
duyarh olmasini saglayacaktir. S6z konusu plan kapsaminda kapasite ihtiyaclarinin,
kapasitenin nasil, kim tarafindan ve ne zaman olusturulacaginin ve ihtiya¢ duyulan butgenin
belirlenmesi bulunmaktadir.
Asagidaki hususlarin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak icin kimelenme
sureglerinin, araglarinin ve belgelerinin incelenmesine liderlik edilmesi ve/veya
kolaylastiricilik yapilmasi:

egitim grubu ya da kiime stratejisi,

toplanan finansman kriter ve uygulamalari,

ikincil veri inceleme matrisi ve ilgili veri kaynaklari, analizler ve raporlar,

Hizli Ortak Egitim ihtiyac Tespiti icin veri toplama araclari ve raporlari,

diger egitim calisma grubu, kime ya da ortaklararasi tespit araclari ve raporlari,

insani Yardim ihtiyaclari ve insani Midahale Plani icin bilgi saglamak adina stire¢ ve
belgelerin incelenmesi.

Toplumsal cinsiyetin donemsel olarak incelenen tum alanlari kesen / tum konulari
ilgilendiren bir alan olarak belirlenmesinin saglanmasi,

Toplumsal cinsiyet hakkaniyeti ve toplumsal cinsiyet duyarhhgina iliskin 6grenilen derslerin
belgelenmesi. Basarilarin, basarisizliklarin, ihtiyac duyulan iyilestirme alanlarinin, vb.
kaydedilmesi. Bu da ortaklar arasinda toplumsal cinsiyete duyarli ADE koordinasyonu ve
mudahalesini artiracaktir.
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Tum toplumsal cinsiyet uzmanlari icin gereken nitelikler
Tipik akademik ve iletisim niteliklerine ek olarak asagidaki hususlari gz 6ntinde bulundurunuz:

insani yardim ve/veya kalkinma ortamlarinda toplumsal cinsiyete duyarl proje tasarimi,
uygulama, izleme ve degerlendirme konusunda kanitlanmis beceri,

INEE Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Notunda belirtilen ilke ve uygulamalara iliskin
kanitlanmis anlayis ve deneyim,

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE ve/veya [BELIRLI KONULARI BURAYA EKLEYINiz. Bunlar;
toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalar, toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal
destekler, toplumsal cinsiyete duyarl analizler, egitimde toplumsal cinsiyet hakkaniyetine
iliskin egilimler, elverisliligi saglayan unsurlar ve engelleri tespit icin verilerin analiz edilmesi,
egitim yoluyla toplumsal cinsiyete duyarl 6gretim programinin, egitim materyallerinin
gdzden gecirilmesi, egitim ve 6grenim materyali dagitimi, pedagojik sipervizyon ve

egitim, 6gretmen istihdami gibi ADE faaliyetlerinde toplumsal cinsiyetin goz 6nidnde
bulundurmasina destek olacak uygulama araclarinin kullanilmasi ve kadin haklari ve
guclendirilmesi vb. konularda erkekler ve oglan ¢ocuklarla birlikte calisan kuruluslala
yeterince etkilesimde bulunulmasini ya da s6z konusu kuruluslarla yeterli koordinasyonun
saglanmasini icerebilmektedir.] gibi egitim konularinda kalkinma ve hukimet ortaginin
kapasitesinin gelistirilmesi deneyimi,

Politik ya da kulturel acidan hassas alanlarda ilerleme ve ulusaldan topluluk duzeyine kadar
cok cesitli paydaslar ile yapici iliskiler strdurebilme becerisi.
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2. Bolum: ADE’de toplumsal cinsiyet kapasitesi analizi

INEE Asgari Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger egitim ¢alisanlari
Standartlar
Standart 2: Calisma kosullari

Ogretmen ve diger egitim calisanlari acik bir bicimde tanimlanmis
calisma kosullarina sahiptir ve uygun bicimde tcretlendirilmektedir.

Etki Alani 4: Ogretmenler ve diger egitim ¢alisanlar
Standart 3: Destek ve slUipervizyon

Ogretmen ve diger egitim calisanlarina yénelik destek ve stipervizyon
mekanizmalari etkin bir bicimde calismaktadir.

Birincil Ulusal ve yerel duzeyde
kullanicilar
+ ADE program yoneticileri

« danismanlar, uzmanlar, calisanlar, analistler (planlama, mesleki
gelisim/egitim)

*  kUme koordinatorleri, Yerel Egitim Calisma Grubu koordinatorleri

+ egitim calisanlari

Aracin amaci ADE program yoneticileri ve egitim calisanlarinin intiyac duydugu
toplumsal cinsiyete duyarli teknik kapasite ve yeterliliklerin neden ve
nasil degerlendirileceginin anlasilmasi ve ADE girisimlerinin bir kurum
bunyesinde ve ortaklar arasinda toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde
tasarlamasinin, planlanmasinin ve uygulanmasinin saglanmasi.

Bu analiz araci, ADE program ydneticilerinin ve egitim ¢alisanlarinin en
azindan toplumsal cinsiyete duyarli ADE girisimlerini desteklemek adina
dogru tutum ve becerilere sahip olup olmadigini ve ne 6lctde sahip
oldugunun degerlendirilmesine yardimci olacaktir.
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ADE girisimlerinin toplumsal cinsiyete duyarli olabilmesi adina ADE program yoneticileri ve egitim
calisanlarinin toplumsal cinsiyete iliskin yeterlilikleri (bilgi, tutum, beceri, uygulama ve davranislar) ve
gecmis kapasite gelistirme deneyimlerini degerlendirmesi ve analiz etmesi gerekmektedir.

Bu arag, tespit sablonu ve analiz icin rehberlik saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet hakkaniyetinin
program dongusunun tum asamalarina yansitiimasini saglamak icin kurumsal, paydas ve bireysel
diuzeyde ise alim ve mesleki gelisime iliskin gucli yonlerin ve olanaklarin belirlenmesinde yardimci
olacaktir (ayrica bkz. Bolum 1: ADE calisanlarinin rol ve sorumluluklari kapsaminda toplumsal cinsiyet).

Bu tespit sablonu ve kapasite analizi rehberinin neden kullaniimasi gerekmektedir?

Bu tespit, ADE program yoneticileri ya da egitim calisanlari icin bireysel, ekip ya da kurumsal
toplumsal cinsiyet duyarliligina iliskin mesleki gelisim olanaklarini tanimlamaktadir. Bu tespit, bir
kapasite gelistirme planina karsilik gelebilmektedir.

Bu tespit sablonu ve analiz rehberini kimlerin kullanmasi gerekmektedir?

ADE kurumlari: Kurumlar bunu toplumsal cinsiyete duyarli ilke ve uygulamalari yansitma
kapasitesini analiz icin kullanabilmektedir. Mevcut insan ve finansal kaynaklarini ve ADE
politikalarini ve uygulamalarini inceleyeceklerdir.

Ekipler: Sablon ve rehber, ADE program yoneticileri ve ekiplerinin toplumsal cinsiyete duyarl
ilkeleri anlama ve toplumsal cinsiyete duyarli uygulamalari kullanma kapasitesini tespit ve analiz
etmek icin odak grup tartismalarinda kullanilabilmektedir. Ekip tespiti ve analizi bir kurum
icerisinde (ulusal duzeyde ve sahada ADE'den sorumlu bakanlik calisanlari ya da kalkinma ortag|
calisanlari tarafindan, vb.) ya da kurumlararasi baglamda (6rn., tlke egitim kimesinin ya da Yerel
Egitim Grubunun tum Uyeleri tarafindan) kullanilabilmektedir.

Bireyler: Sablon ve rehber, bireylerin toplumsal cinsiyete duyarli ADE bilgilerini, ilkelerini,
tutumlarini, uygulamalarini ve programlama kapasitesini kendi kendine degerlendirmesine
yardimci olabilmektedir.
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Bu tespit sablonu ve analiz rehberi ne zaman kullanilabilir?

Devlet ve ortaklar calistaylari ve toplantilari sirasinda - Mevcut ulusal/yerel planlama
toplantilari, kime ya da Yerel Egitim Grubu toplantilari, teklif ya da ihtiyac tespiti tasarimi
toplantilari,

Toplum temelli yaygin egitim ya da okul dizeyindeki calistaylar ve toplantilar sirasinda
- mevcut planlama toplantilari, egitimin niteliginin iyilestirilmesine iliskin 6gretmen egitimi
calistaylari ya da toplumsal cinsiyete duyarli pedagoji egitimi,

Teklifin tasarimi sirasinda - mevcut ¢alisanlar tarafindan ek olarak bir toplumsal cinsiyet teknik
uzmaninin gorevlendirip gorevlendirilmemesi ve butcelendirilmesi gerekip gerekmedigini
belirlemek adina,

Mesleki gelisim alanlarini ve buna denk disen kapasite gelistirme puanini belirlemek adina yeni
calisan oryantasyonu ve géreve baslama ve calisan performans degerlendirmeleri sirasinda,

INEE Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Not, toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalar,
toplumsal cinsiyete duyarli egitim planlamasi ya da egitim dncesi ve sonrasi degerlendirmenin bir
parcasi olarak toplumsal cinsiyete ve riske duyarh okul iyilestirme planlarina iliskin oryantasyonu
saglamak gibi kapasite gelistirmeyi amaclayan toplumsal cinsiyete 6zgu egitimin sonuglarini
degerlendirme sirasinda,

Egitim calisanlari icin gdzlem araci olarak - mevcut protokol ve araclara entegre edilmis bir
bicimde.

Kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarl kapasite analizi sablonunun kullanimi nasil tegvik edilebilir?

Odak gruplarla birlikte kullaniniz: erkek ve kadin calisanlari ortak ilgi alanlari ya da amaclara
sahip gruplar olarak ayiriniz. Analiz sorasinda gruplar arasinda karsilastirmayi yapabilmek icin
yanitlari kaydederken gruplari etiketleyiniz. Odak grupta, analizi yapmak icin yeterli sayida erkek
ve kadin kolaylastirici ve anketdr/gérusmeci bulundugundan emin olunuz. Gruplar asagidakileri
icerebilmektedir:

tamami erkek olan gruplar,

tamami kadin olan gruplar,

orgun egitim sisteminden 6gretmen gruplari,

multeci kamplarinda calisan 6gretmen gruplari,

farkh egitim kademelerinden ve farkli yaslarda kisiler,

dil gruplari (ingilizce ya da ulusal dili bilen katiimcilar olsa da cogunlugun bildigi dilde
tartismalar yaratanuaz).

EiE-GenKit - Acil Durumlarda Egitimde Toplumsal Cinsiyet Rehberi | 8. Hazirlik ve koordinasyon | 268



Belirli calisan duzeylerine ve erkek ve kadin ¢alisanlarin rollerine hitap edecek bicimde sorulari
uyarlayiniz. Asagidaki tablodaki sttun 1'de, kullanicilarin analizi ¢esitli paydaslar ile kullaniimak
Uzere uyarlamasina ve kurum, ekip ve/veya bireylerle hangi sorularin sorulacagina karar
vermesine yardimci olmak i¢in farkl yanitlar listelenmektedir. Her katilimci ttrt igin baska
uyarlamalar yapilabilmektedir. Sorular asagidaki hususlarin arastiriimasina uygun olacak bicimde
uyarlanabilmektedir:

program uygulamasini destekleyen ve yalnizca kadinlardan olusan 6gretmen, bakimdan
sorumlu kadinlar ya da kiz 6grenci gruplariyla yurutulen faaliyetleri izleyen saha diizeyindeki
kadin calisanlar,

teklif ve sonug cercevesi tasarimina dnculuk etmekten sorumlu olanlar gibi ulusal diizeydeki
paydaslar,

faaliyetin uygulanmasi gibi saha duzeyindeki belirli rol ve sorumluluklar,

kurumlarin - ulusal kadin haklari érgutlerinin misyonlari, uluslararasi ¢cok tarafli ya da
toplum temelli sivil toplum kuruluslarinin misyonlarindan farkli olabilmesi gibi - belirli ya da
“0zellesmis” misyonlari,

Orglin ya da yaygin egitim hizmet saglayicilari,
okuléncesi, ilk6gretim ve ortadgretim egitim hizmet saglayicilari,

okula gitmeyen kucuk cocuklar, ergenler/gencler ve okula gitmeyen ya da hizlandiriimis egitim
programlarina, alternatif egitime ya da mesleki ve teknik egitime devam eden ¢ocuklar gibi
cesitli hedef gruplar,

engelli bireyler, bekar ebeveynler ve yalnizca azinlik dillerini konusanlar gibi - 6tekilestirilme
olasiligi yuksek olan ¢alisanlar,

mevcut ve ilgili mevzuat ve davranis kurallarina dair ulusal diizeyde bilgi,

toplulugun egitim cabalari ile baglantili olup olmadigi ve nasil baglantili oldugu ve toplumsal
cinsiyet konusunda yerel gruplar ve liderlerle etkilesim kurma kapasiteleri gibi yerel
duzeydeki konular.

Calisanlarin kapasite iyilestirme ihtiyaclarini belirledigi icin cezalandiriimamasini saglayiniz.

Tespit sablonunu uyarlayiniz ve analizi gerceklestiriniz.
Toplumsal cinsiyete duyarli ADE kapasite tespiti verilerini giriniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE kapasite analizi: kapasite ihtiyaclarini belirlemek icin bulgular
analiz ediniz.

Ozgun kapasite ihtiyaclarini belirlemek icin bu aracin 1. bélumana kullaniniz.
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Asagida, yukaridaki dort adima iliskin bir degerlendirme sablonu, rehber ve analiz kontrol listesi
bulunmaktadir.

Yukarida saglanan bilgileri g6z 6ntinde bulundurunuz ve ardindan asagidaki tespit sablonunu
uyarlayiniz, ceviriniz ve kullaniniz. Form, baglama gore katilimcilar tarafindan bireysel olarak
doldurulabilmekte ya da odak grup tartismalari icin bir protokol olarak kullanilabilmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE kapasite tespiti

Gorusmeci: Tarih: Konum:

ADE katihmaisinin/katimailarinin unvani ve is tanimi 6zeti:

Egitim kademesi/kademeleri ADE katilimcisinin/katilimcilarinin adresi (bir ya da daha fazlasini
daire icine aliniz):

Okuldncesi ikdgretim Ortadgretim MTE
Cinsiyeti: Yas!:
Egitim sektorundeki deneyim yih:

Egitim sektorindeki mesleki gelisimi:

Talimatlar [b6lum ve soru sayisina gore asagidaki talimatlari uyarlayiniz]:

Bu tespitin [en son sayisi giriniz] b6lumu bulunmaktadir. Bolim 1-3 icin ifadeyi kabul
etmeniz ve/veya ifade becerileriniz ve deneyiminize uygun ise “Evet” secenegini isaretleyiniz.
Katilmamaniz durumunda ve/veya beceriniz ya da deneyiminiz yoksa “Hayir” secenegini
isaretleyiniz. Lutfen yanitinizi bir sonraki sutunda birka¢ cimleyle aciklaymniz.
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4. ve 5. bolumleri icin lutfen ayrintilari verilen konular bildiginizi gésteren kutuyu
isaretleyiniz. Latfen yanitinizi bir sonraki sutunda agiklayiniz.

Konuyu daha énce duymamis olmaniz durumunda “Bu Konuda Bilgim Yok” demek en

uygunu olacaktir.

Konu hakkinda bilginiz olmasi, ancak konuya iliskin herhangi bir mesleki gelisim ya da
uygulama deneyiminizin olmamasi durumunda “Bu Konuda Bilgim Var” demek en uygunu

olacaktir.

Konuyu calismaniza uygulama konusunda kendinize givenmeniz ya da konuya iliskin
baskalarina liderlik etmeniz durumunda bu yanitlari vermek en uygunu olacaktir.

1. Bolim: Toplumsal cinsiyet ve ADE’ye iliskin tutum ve inanislar

1. béliim sorulari icin énerilen katihmcilar - Kisiler / Ekipler

(aciklamalar icin yukaridaki “bu béliumu kimlerin kullanmasi gerekmektedir” b6liimiini inceleyiniz)

1. Ge¢miste toplumsal cinsiyet ve egitime dair
tutum ve inanislar dair ifadeler

1A. Kiz 6grencilerin kriz ddnemlerinde
okul/egitim alanlarina giderken ve yolda
guvenliklerine yonelik belirli risk/tehditlerle
karsi karsiya kaldigina inaniyorum

Latfen yanitinizi agiklayiniz.

1B. Erkek 6grencilerin kriz dénemlerinde
okul/egitim alanlarina giderken ve yolda
guvenliklerine yonelik belirli risk/tehditlerle
karsi karsiya kaldigina inaniyorum

Latfen yanitinizi agiklayiniz.

1C. Kiz 6grenciler ve kiiciik cocuklarin (0
yasindan ilkgretime baslama yasina kadar
kiz ve oglan cocuklar), onlari glivende tutmak
daha zor oldugu i¢in, kriz dénemlerinde egitim

firsatlarina erisiminin olmamasi gerekmektedir.

1D. Kriz sirasinda kiz 6grencilerin egitime
devamini saglamak oldukga guctiir, bu nedenle
de okullara, gecici 6grenme alanlarina,

dijital egitim ¢6zumlerine/platformlarina ve/
veya egitim materyallerinin dagitimina dabhil
edilmemeleri sorun teskil etmez.

Evet/ Lutfen fikirlerinizi burada agiklayiniz
Hayir
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Her ifadede yer alan madde isaretli listeler, gelistirilecek icerik alaninda gu¢lt yonler ve kapasite
gelistirme cabalarinda yer almasi gereken icerigin belirlenmesine yardimci olmaktadir.

2A. Toplumsal cinsiyet egitimi aldim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda lUtfen hangi konularda egitim aldiginizi agiklayiniz. Buna asagidakiler
de dahil, ancak bunlarla sinirl degildir:

toplumsal cinsiyet hakkaniyeti, erkeklik/ erkekleri ve oglan cocuklari dahil etme,
toplumsal cinsiyet normlari ve kalipyargilari, kiz cocuklarin gtivenli ve nitelikli egitime
toplumsal cinsiyete dayali siddet, erisiminin desteklenmesi,

toplumsal cinsiyete dayali siddet, fiziksel ve/ topluluklari kiz ve oglan cocuklarin glvenli,
veya cinsel istismar ve sémiirii vb. raporlama nitelikli ve kapsayici egitim ve koruma

ve sevki, hizmetlerine ve olanaklarina erismesini

o . I desteklemeye dahil etmek adina davranis
geleneksel degerlerin toplumsal cinsiyetle

baglantli olarak anlasiimas, degisikligi iletisimi/talep edene yonelik

mudahaleler.

2B. Toplumsal cinsiyete duyarl egitime iliskin konularda egitim aldim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda lUtfen hangi konularda egitim aldiginizi agiklayiniz. Buna
asagidakilerde dahil, ancak bunlarla sinirli degildir:

toplumsal cinsiyete duyarl pedagojik guvenli ve gizli raporlama, temel danismanlik
uygulamalar ve 6gretim, ya da toplumsal cinsiyete duyarl psikososyal
toplumsal cinsiyete duyarl egitim planlamasi, destek, davranis kurallarinin uygulanmasi

o . gibi konularin bir bélimu ya da tamami da
egitim planlamasi ve uygulamasi i¢in toplumsal

o . dahil, okul temelli toplumsal cinsiyete dayal
cinsiyet analizi,

crize d | olan y cul ivilesti siddet olaylarini tanimlama, 6nleme ya da
rize duyarli planlama ve/veya okul iyilestirme
yarip Y yies mudahalede bulunma yéntemleri,

planlarina iligskin risklerin anlasilmasi,
okul yonetimi komitelerinin toplumsal cinsiyete

duyarl bir bicimde ve toplumsal cinsiyet ve
egitim/ADE programlamasi konularinda dahil
edilmesi, toplumsal cinsiyeti gz éninde
bulunduran yerel duzeyde egitim butgelerinin/
okul hibelerinin olusturulmasi.
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3. Bolim: Kurumsal kapasite ve deneyimler

3. boltim sorulari icin 6nerilen katilimcilar - Kurumlar

3. Lutfen asagidaki konularda uygun yaniti Evet/Hayir/ Notlar (yanitinizi burada aciklayiniz)
isaretleyiniz Mevcut Degil/
Diger

3A. Kurulusun kriz durumlarinda toplumsal
cinsiyete duyarli ya da esitlik¢i ADE'yi
uygulamaya iligskin bir politikasi ya da yetkisi
var mi?

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda érnek
veriniz.

3B. Kurumun toplumsal cinsiyet ya da
kapsayici personel islevi bulunuyor mu?

Yanitiniz evet ise aciklayiniz ve hangi dizeyde
oldugunu belirtiniz (6rn., bir tlke ofisindeki
sorumlu kisi, Ulke, bolge ve/veya genel merkez
duzeyindeki danisman, vb.).

3C. Kurum, ADE muidahalelerinin toplumsal
cinsiyete iliskin gosterge ve sonuclarini
duzenli olarak élcuyor ve raporluyor mu?

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda
aciklayiniz.

3D. Kurum mevcut durumda toplumsal
cinsiyete duyarli ADE programlari ve/veya
toplumsal cinsiyet hakkaniyetine 6zel
mudahaleler uyguluyor mu?

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda
aciklayiniz.

3E. Kurum ilgili sivil toplum ortaklari (kadin
sendikalari, geng erkek ve kadinlari iceren
genclik birlikleri, din liderleri, vb.) ile ortaklik
kurdu mu?

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda
aciklayiniz.

3F. Kurum, ADE baglamlarinda ulusal, yerel
duzeyde ve/veya sahada toplumsal cinsiyet
duyarlihg! konularinda ortaklk kapasitesini
gelistiriyor mu?

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda
aciklayiniz.
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4. Bolim: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE program dongusu deneyimi

4. boliim sorulari icin 6nerilen katilimcilar - Kisiler / Ekipler

4. Lutfen sizin ve/veya ekibinizin deneyimli
oldugu asagidaki konulara dair uygun yaniti
isaretleyiniz

4A. izleme ve raporlama: Toplumsal cinsiyete
duyarl gostergelerin kullaniimasi ve ayristirilmis
verilerin saglanmasi.

Notlar (yanitinizi burada acgiklayiniz)

4B. Koordinasyon: Kapsayici koordinasyon
mekanizmalarina katilim (6rn., kadin gruplarinin,
yerel kadin liderlerin, erkekler ve oglan cocuklari
toplumsal cinsiyete duyarli ¢cabalara dahil eden
yerel/ulusal erkek katilim kuruluglarinin/aglarinin
katiiminin saglanmasi, vb.).

Notlar (yanitinizi burada aciklayiniz)

4C. Tespit: Toplumsal cinsiyet tespitlerinin
tasarlanmasi ve uygulanmasi ya da toplumsal
cinsiyetin ADE tespitlerine entegrasyonu.

Notlar (yanitinizi burada aciklayiniz)

4D. Analiz: Yeni ADE strateji ve mudahalelerinin
tasarimina bilgi saglanmasi ya da mevcut
toplumsal cinsiyete duyarl mtudahalelerin
uygulama yaklasimlarini degistirmek icin tespit
verilerinin kullaniimasi.

Notlar (yanitinizi burada aciklayiniz)

Bu konuda
bilgim yok

Bu konuda Bu konuyu

bilgim var gunluk
islerimde
kullanacagim
konusunda
kendime

gliveniyorum

Bu konuda
liderlik

etme ya da
baskalarini
egitim verme
konusunda
kendime
glveniyorum
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4E. Toplumsal cinsiyet sonuglarinin
raporlanmasi: Toplumsal cinsiyete duyarli
tekliflerde belirtilen egitim stratejilerine iliskin
hedeflere karsi.

4F. Kapasite gelistirme: Toplumsal cinsiyete
duyarli ADE programlarinin uygulanmasi
sirasinda kurumlarin toplumsal cinsiyete dair
yeterliliklerini gelistirmek icin kapasite gelistirme
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

4G. Toplumsal cinsiyete duyarl basarili ADE
programlama uygulamalarinin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi.

4H. Savunuculuk ve iletisim: Toplumsal
cinsiyete duyarl ADE programlamadan

edinilen dersleri vurgulayan materyallerin
(bilgilendirme yazilari, videolar, haber bultenleri,
vaka ¢alismalari, sosyal medya gonderileri, vb.)
hazirlanmasi.
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5. Bolim: ADE’de toplumsal cinsiyete duyarli politika ve uygulama becerileri

Her ifadede yer alan madde isaretli listeler, gelistirilecek icerik alaninda gu¢lt yonler ve kapasite
gelistirme cabalarinda yer almasi gereken icerigin belirlenmesine yardimci olmaktadir.

5. boliim sorulari icin 6nerilen katilimcilar - Kisiler / Ekipler

5. Toplumsal cinsiyet ve egitim/ADE Bu konuda Bu konuda Bu konuyu Bu konuda

politikasi ve uygulama becerilerine dair bilgim yok bilgim var gunluk liderlik

ifadeler islerimde etme ya da
kullanacagim = baskalarini
konusunda egitim verme
kendime konusunda

guveniyorum kendime
glveniyorum

5A. Politika ve planlar: Toplumsal cinsiyete
duyarli ulusal ya da yerel egitim ve koruma
politikalari ve planlari ile ¢calisma deneyimine
sahibim (6rn., 6gretmen davranis kurallari, sevk
ve raporlama mekanizmalari).

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda |itfen
notlar sitununa politikalari/planlari listeleyiniz.

Notlar (yanitinizi burada aciklayiniz)

5B. Materyallerin dagitimi: Kriz ortaminda
egitim materyallerini toplumsal cinsiyete duyarli
bir bicimde dagitma deneyimine sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda lttfen
bunu toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde
nasil gerceklestirdiginizi aciklayiniz. Ornegin,
“School in a Box” (kutudaki okul) kitleri, erken
cocukluk gelisimi kitleri, not defterleri ve
icerigi toplumsal cinsiyete gore uyarlanmis
sirt cantalari, menstruel hijyen yonetimi
malzemelerinin dagitimi, vb.

Notlar (yanitinizi burada aciklayiniz)
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5C. Egitim materyallerinde toplumsal cinsiyet
duyarlihigini degerlendirme deneyimine
sahibim (ulusal 6gretim programi, insani
yardim egitim kitleri, oyun ekipmani, ebeveyn/
bakimdan sorumlu kisi destek grubu moddilleri
ya da materyalleri).

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda aciklayiniz.

5D. Mevcut ya da yeni tasarlanmis egitim
materyallerinin (ulusal 6gretim programi,
insani yardim egitim kitleri, oyun ekipmani)
toplumsal cinsiyete duyarliig konusunda
ogrenciler ile elestirel olarak distinme ve egitim
yaklasimlarini buna gére uyarlama deneyimine
sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda aciklayiniz.

5E. Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik
uygulamalari ve egitim ilkelerini ve
uygulamalarini anlamaya y6nelik deneyime
sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda aciklayiniz.
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5F. Toplumsal cinsiyete duyarl pedagojik ve
egitim uygulamalari konusunda deneyime
sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda lttfen
toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik uygulamalar
ve egitimi naslil ve hangi ortamlarda kullandiginizi
aciklayiniz (digerleri icin dogrudan sinifta
dgrencilerle birlikte egitim saglamak, vb.).

5G. Toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik
uygulamalarin kullanimina iligkin diger
ogretmenleri kisisel rutinde gézlemleme
deneyimine sahibim [buradaki baglamdan uygun
terimi ekleyiniz: denetim/gézlem/izleme/is basinda
egitim ve/veya grup mesleki gelisim ¢alismalari].

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda agiklayiniz.

5H. Katiim, koruma, toplumsal cinsiyet konulari
ya da diger konulardan birisi ya da birkacini goz
onuinde bulunduran okul iyilestirme planlarinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesini
destekleme konusunda deneyime sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda lutfen

okul iyilestirme planlarinin olusturulup
olusturulmadigini, uygulanip uygulanmadigini
ve/veya izlenip izlenmedigini ve bunlarin neleri
g6z 6nuinde bulundurdugunu vurgulamak adina
yanitinizi agiklayiniz.
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51. Calisanlari yonetme ve/veya toplumsal
cinsiyete duyarli ADE midahalelerini/
faaliyetlerini uygulamak icin dogrudan yerel
okul gruplari ile (okul aile birligi, okul yénetimi
komiteleri, anne gruplari, baba gruplari, din
liderleri, nufuz sahibi topluluk liderleri) iletisim
kurma deneyimine sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda lttfen
hangi faaliyetleri/midahaleleri ve ¢alisanlari
yOnetip uygulamayacaginizi ya da dogrudan
uygulayacaginizi agiklayiniz.

Bu, bunlarla sinirli olmamak Gzere asagidaki midahale turlerini icermektedir:

toplumsal cinsiyete duyarli gecici 6grenme alanlari, toplumsal cinsiyete gore ayrilmis su, temizlik ve hijyen

altyapisi, toplumsal cinsiyete duyarli menstriel hijyen yonetimi materyallerinin sunumu ile tim cocuklarin kriz
durumunda egitim erisiminin tesvik edilmesi,

kiz ve oglan ¢ocuklarin farkli ihtiyaclariyla birlikte ve onlara yonelik tasarlanmis mesleki ve teknik egitim ya da
diger yasam becerilerine iliskin programlari,

erkek ve kadin ebeveynler ve diger bakimdan sorumlu kisiler (6rn., kardesler) icin ebeveyn destek gruplari,
kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkekler icin topluluk harekete gecirme/farkindalik toplantilari,

kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin ihtiyaclarini kapsayan okula donts kampanyalari gibi iletisim
kampanyalari,

okul ortamlarinin ve yollarinin kiz ve oglan ¢ocuklar icin glivenli olmasinin saglanmasi,
erken uyari sistemi ve midahalelerinin olusturulmasi ve toplumsal cinsiyete duyarli olmasinin saglanmasi,

egitim calisanlari ve kiz/erkek 6grenciler vb. icin okul iyilestirme planlarinin ve davranis kurallarinin
olusturulmasi ve/veya kullaniimasi,

okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet e yonelik farkindalik ve bunun énlenmesi ve ele alinmasina iliskin
protokol, toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal destek ve sosyal ve duygusal 6grenmenin farkindaligi ve
saglanmasi,

erkeklerin ve oglan ¢cocuklarin olumlu erkeklik ve isbirligi konusunda katihmi.
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5J. Egitim icin ayrilan ve toplumsal cinsiyete
duyarli yerel ya da okul diizeyindeki
butcelerin/ hibelerin olusturulmasini ya da
izlenmesini destekleme konusunda deneyime
sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda aciklayiniz.

Toplumsal cinsiyete duyarli ADE butceleri, kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin, bunlarla sinirl olmamak tzere
asagidakileri de iceren konularda toplumsal cinsiyete dayali ihtiyaclarini degerlendirmektedir:

ADE hizmetleri/faaliyetleri ve bunlarin maliyetli bilesenleri,

altyap,

Ogretmen maasi/tesvikleri, 6gretmenler/egitim calisanlari (erkek ve kadin) icin kapasite gelistirme/mesleki
gelisim,

Ogretmen/egitim calisanlari koglugu/gozlemi (erkek ve kadin),

isletme maliyetleri (toplumsal cinsiyet hakkaniyeti odagiyla calisanlarin ise alinmasi, ¢alisanlar icin toplumsal
cinsiyete duyarli ADE programlama konusunda kapasite gelistirme, toplumsal cinsiyet tespitleri/analizleri),

egitim materyallerinin saglanmasi.
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5K. Okullardan yerel diizeye ve/veya yerel
diizeyden ulusal duizeye kadar egitim
verilerini toplumsal cinsiyete duyarli bir
bicimde toplama, analiz etme ve raporlama
deneyimine sahibim.

Yanitinizin “evet” olmasi durumunda aciklayiniz.

Bu da bunlarla sinirli olmamak Gzere asagidaki hususlari icermektedir:
Ogrenciler, 6gretmenler ve diger egitim calisanlarina iliskin - cinsiyet, yas ve egitim sistemi diizeyine gore
aynstirilmis - veriler,
kiz ve oglan cocuklar/kadin ve erkek egitim calisanlarina yonelik okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet
de dahil, toplumsal cinsiyete dayali siddet olaylarina iliskin - cinsiyet, yas ve egitim sistemi dlizeyine gore
aynstirilmis - veriler,
erkek ve kadin anketor/gérismeci egitimi,
erkek ve kadin anketdr/gorusmecilerin toplumsal cinsiyete duyarl glivenli mekanizmalara ve sahada veri
toplama protokoline sahip olmasinin saglanmasi,
veri toplama araglari/ protokollerinin toplumsal cinsiyete duyarl bir bakis agisiyla gézden gecirilmesi ve kapsayici
ve toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak adina pilot uygulamalarin yapilmasi,
odak gruplar ve grup istisarelerinin toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde yuratilmesi (6rn., erkek ve

kadinlardan olusan ayri gruplarin kurulmasi).
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Veri girisi ve analizi icin bir elektronik tablo olusturmak icin yukaridaki uyarlanmis, nihai sorulari
kullaniniz.

Sorularin sonuglarini personel turleri arasinda karsilastirarak verileri analiz ediniz. Diger gruplara
gore daha fazla kapasite acig1 olan calisan gruplari var mi?

Buna ek olarak ihtiyac tespitleri, risk tespitleri ve toplumsal cinsiyet analizleri kapsaminda
belirlenen en belirgin toplumsal cinsiyet engellerinin oldugu alanlarda faaliyet gdsteren calisan
turleri arasindaki verileri karsilastiriniz. S6z konusu analiz asagidaki hususlar icin bir tanimlama
saglayacaktir:

toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde verilerin koordine edilmesi, hizmet sunumu ve
verilerin toplanmasi/analiz edilmesi ve raporlanmasi icin ulusal, yerel dizeyde ve/veya sahada
gerekli kapasiteye sahip olan ve ek destege ihtiya¢ duyan farkli dizeylerdeki calisanlar,

tdrd ne olursa olsun calisanlarin kriz baglamlarinda toplumsal cinsiyete duyarli egitim vermek
icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasini saglayacak bicimde egitim hizmeti
calisanlarinin kapasitesinin guclendirildigi alanlar.

Her bir tespit bolumu igin yanit analizi sonuglarina yonelik asagidaki ayrintilari inceleyiniz. Cikarimlar
kuralc degildir. Cikarimlarin kisiler, ekipler ve/veya kurumlar icin gelecekte yurutulecek kapasite
gelistirme calismalarina yogunlasmak i¢in kapasite ihtiyaclarinin ve tematik odak alanlarinin
belirlenmesini desteklemesi amaclamaktadir.

Yanitlarin

1A. Evet
1B. Evet
1C. Hayir
1D. Hayir

biciminde olmasi gerekmektedir.

Kisiler ve/veya gruplarin buna uygun bir tepki vermemesi durumunda toplumsal cinsiyet kavramlari
ve temel ilkeler Uzerine bir oryantasyon (kendi kendine rehberlik, yarim giin ya da tam gun)
duzenleyiniz. Bu konuda daha fazla bilgiyi INEE (2019) bulabilirsiniz. S6z konusu rehber;
insan haklari acisindan toplumsal cinsiyetin dnemi, insani yardim eylemleri ve egitimi kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligine dayali programlamanin mantigi, yanhs anlamalara meydan okumaya
yardimci olacak argimanlar ve ADE programlamanin toplumsal cinsiyete iliskin konularla ilgili temel
ilke, kavram ve tanimlarina yonelik bilgi ve faaliyetleri icermektedir. INEE Asgari Standartlar Etki
Alanlari toplumsal cinsiyet esitligine dayall programlama konusunda rehberlik sunmaktadir.
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2A. Evet - Bu yanit katihmcilarin toplumsal cinsiyet kavramlarini biraz bildigini gostermektedir.
Katihmcilarin sectigi ya da ayrintilandirdigl konulara bagli olarak verilen madde isaretli listedekilere ek
olarak, kolaylastiricilar herhangi bir kavramin hafif bir gézden gecirme ya da derinlemesine aciklama
ve tartisma gerektirip gerektirmedigini belirleyebilmektedir.

2A. Hayir - Bu yanit, katilimcilarin toplumsal cinsiyet kavramlarinin derinlemesine gozden gecirilmesi
ve toplumsal cinsiyete duyarli ilke ve uygulamalara yonelik anlayis ve uygulamalarini gelistirmeye
odaklanan kapasite gelistirme cabalarindan yararlanacagini belirtmektedir.

2B. Evet - Bu yanit, katiimcilarin belirli tematik icerige odaklanarak toplumsal cinsiyete duyarli egitim
konusunda mesleki gelisim deneyimine sahip oldugunu gostermektedir. Katimcilarin madde isaretli
liste kapsamindaki konulara ek olarak hangi konulari sectigine ya da hangi konulara degindigine
bagh olarak kolaylastiricilar degerlendirmeye alinacak ek tematik icerikleri belirleyebilmektedir.
Egitim konusunun katilimcilarin deneyim sahibi oldugu icerigi kapsamasi durumunda kolaylastiricilar
katilimcilarin bilgi ve deneyimlerini ortaya ¢ikarabilmektedir.

2B. Hayir - Bu yanit, katilimcilarin hentz ozellikle toplumsal cinsiyete duyarl ADE konusunda

mesleki gelisim olanaklarina sahip olmadigini belirtmektedir. Egitimde degerlendirmeye alinacak
dncelikli, toplumsal cinsiyete duyarli ADE icerigi; ikincil veri incelemesi ya da ihtiyag tespitleri sirasinda
vurgulanan guclukler, teklif ve planlar kapsaminda belirtilen stratejiler ya da katilimcilarin tematik ilgi
alanlari konulariyla uyumlu olabilmektedir.

3. bélum ifadelerine “Evet” yaniti - Bu durum, toplumsal cinsiyete duyarl bir ya da birden ¢ok
kurumsal guclu yani gdéstermektedir.

Tum yanitlarin “Evet” olmasi - Bu durumda toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal guclendirme
cabalarina yénelik ADE kapasitesinin gelistiriimesine buyuk olasilikla ihtiya¢ duyulmayacaktir.

Tum yanitlarin “Hayir” olmasi - Bu durum, kurumsal dizeylerde kurumsal guclendirmenin ve/veya
kurumsal bilginin yayginlastiriimasinin (6rn., politikalar ve yetkilere iliskin olarak) gerekli oldugu belirli
alanlari gostermektedir.

Birden ¢ok “Hayir” yaniti - Bu durum, kurumun toplumsal cinsiyete duyarli elverisli ortami kurmak ve
uygulamalarini guclendirmek adina buyuk olasilikla Gnemli kapasite ¢abalarina ihtiya¢ duyuldugunu
gostermektedir.

Katihmcilarin yanit ve ifadeleri ADE program déngusu kapsaminda toplumsal cinsiyet duyarlhgini goz
dénunde bulundurma konusundaki deneyim duzeyini (4. B6lUm) ya da toplumsal cinsiyete duyarli ADE
uygulama konusundaki deneyim dazeyini (5. Bolim) ortaya koyacaktir.

5. bélimdeki madde isaretli listeler mevcut mudahalelerin kalitesini artirmak icin Gzerine
kurulabilecek belirli icerik alanlarindaki gucla yonlerin belirlenmesine yardimc olmaktadir. Listeler
ayni zamanda kapasite gelistirme cabalari ve mevcut uygulamalarda kapatiimasi gereken icerik
aciklarini da ortaya cikarmaktadir. Ornegin, madde 5)'de toplumsal cinsiyete duyarli birtakim
ihtiyaclarin butceye yansitilmasi ve diger ihtiyaclarin yansitiimamasi durumunda bu toplumsal
cinsiyete duyarl ADE butcesini guclendirmek icin gerekli olan belirli bir icerik agigina isaret etmektedir.
S6z konusu kitte bulunan araclarin kullaniimasiyla ADE maliyetlendirme ve butceleme konularinda
kapasite gelistirme ¢alismasi yurutulebilmektedir.
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4. ve 5. bolumlerde katihmcilarin cogunlugunun “Bu Konuda Bilgim Yok” ya da “Bu Konuda Bilgim
Var” yaniti vermesi, eslik eden bilgi ya da uygulama alanlarinda kapasitenin guclendiriimesine ihtiyac
oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin kimisinin belirli asamalari ya da mudahaleleri uygulama ve yonetme konusunda
kendilerine daha fazla glivendigini belirttigi durumlarda meslektaslarinin kapasitesini gelistirmek igin
bu kisiler kolaylastirici olarak hareket edebilmektedir.

Yanit verenlerin cogunun given ve deneyime sahip oldugunu soéyledigi alanlarda daha fazla
derinlemesine egitim ihtiyaci olmayabilmektedir. Bunun yerine de bu kisilerin deneyimleri, 6rnegin,
degerlendirme dogrulama toplantilari sirasinda uygulamanin kalitesi ve nasil iyilestirilebilecegi
konularinda 6grenme ve dustinmeyi tesvik edebilmektedir.

Ozgun kapasite ihtiyaclarini belirlemek igin yukaridaki 3. adim kapsamindaki analize ek olarak
bu aracin 1. bdlumundeki toplumsal cinsiyete duyarli ADE ¢alisanlarinin rol ve sorumluluklarini
inceleyiniz.

Mevcut calisan kapasitesinin desteklenip desteklenmeyecegi, nasil desteklenecegini ya da
toplumsal cinsiyete duyarli uzmanliga sahip ek calisanlarin ise alinip alinmayacagini belirlemek
icin s6z konusu tespitten elde edilen bulgularin nasil analiz edilecegini ve kullanilacagini anlamak
icin asagidaki talimatlari uygulayiniz.

Sorularin sonuclarini personel turleri arasinda karsilastirarak verileri analiz ediniz.

Farkl duzeylerdeki calisanlarin toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde koordinasyon yapmak,
hizmet sunmak ve verileri toplamak/ analiz etmek ve raporlamak icin ulusal, yerel dizeyde ve/
veya sahada gerekli kapasiteye sahip olup olmadigini belirleyiniz.

Her tUr calisanin (6rn., ulusal ya da saha duzeyinde) kriz baglamlarinda toplumsal cinsiyete
duyarl egitimi vermesi icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi icin egitim hizmeti
calisanlarinin kapasitesinin gliclendirilmesi gereken alanlari belirleyiniz.

Bu ara¢ kapsaminda 6zetlenen rol ve sorumluluklar, kalkinma konusunda ve 6grenme alaninda
calisan devlet ortaklarinin asagidaki hususlari belirlemesi konusunda yardimci olmaktadir:

tam Ulke egitim ortaklarina (6rn., Yerel Egitim Grubu ya da Ulke kiimesinin parcasi olan bir
toplumsal cinsiyet odak kisisi) destek saglayan mevcut ¢alisanlar ya da toplumsal cinsiyet odak
kisilerinin is tanimlarindaki rol ve sorumluluklarini gézden gecirmesi gerekip gerekmedigi ve bunu
nasil yapmasi gerektigi,

kurumlarindaki mevcut ya da yeni ise alinan calisanlara ya da kurumlararasi calisan toplumsal
cinsiyet odak kisilerine toplumsal cinsiyet odakli mesleki gelisim olanaklari saglamasi gerekip
gerekmedigi ve bunu nasil yapilmasi gerektigi,

ADE girisimlerini desteklemek icin toplumsal cinsiyet konusunda uzmanliga sahip ek calisanlarin
istihdamini gerekip gerekmedigi. Ornegin, bu durum tam zamanli bir toplumsal cinsiyet
uzmaninin ise alinmasini ya da Ulkeye 6zgu toplumsal cinsiyete duyarl pedagoji tasarimi ya da
egitim calisanlari icin psikososyal destek egitimi gibi belirli faaliyetleri desteklemek icin daha kisa
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sureli teknik destege erisimi icerebilmektedir.

Asagidaki bolumde kapasite ihtiyaclarinin belirlenmesi icin bir kontrol listesi bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyete duyarli ADE strateji ve mudahalelerin planlanmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin yeterliliklerin vurgulanmasi adina ADE calisanlarina yonelik bir is
tanimi olusturulmasi ya da mevcut is tanimlarinin uyarlanmasina destek olmaya dair hem asgari hem
de altin standartlarda bir “secenekler ménusu” sunmaktadir.

Yukaridaki tespit sablonundaki yanitlarin gézden geciriimesine rehberlik saglamak icin asagidaki
kontrol listesini kullaniniz.

ADE calisanlarinin toplumsal cinsiyet kapasitesi gelistirme ihtiyaclarina yonelik analiz ve planlamayi
destekleyen kontrol listesi

1. Mevcut ADE calisanlarinin, ekiplerinin ve/veya kurumlarinin, ADE ilkelerini anlamasi ve/veya toplumsal cinsiyete

duyarli ADE mudahalelerini uygulama deneyimleri agisindan yeterliliklerinin belirlenmesi

GOz 6nutinde bulundurulacak sorular Evet/
Hayir

1.1. Mevcut ADE calisanlarinin (kisiler, ekipler ya da kurumlar) kapasitesinin gelistirilmesine ihtiyac var mi ve hangi
alanlarda/konularda?

1. béliim, temel toplumsal cinsiyet tanimlari, kavramlari ve ilkeleri cevresinde kapasitenin gelistirilmesine
yonelik ihtiyaclara iliskin bilgi vermektedir. Bu alanda bireysel ADE calisanlarinin, ekiplerinin ya da kurumlarinin
kapasitesinin gelistirilmesine ihtiya¢ var midir? Hangi konularda?

Notlar

2. bélum, bireysel ve toplu ADE mesleki gelisim deneyimlerinin toplumsal cinsiyete duyarli olup olmadigina
iliskin bilgi saglamaktadir. Bu da asagidaki hususlari ifade etmektedir:

- gelecekteki kapasite gelistirmeye donuk ¢aba ve + "uzman"” olabilecek ya da belirli konularda
mudahalelerin uygulama kalitesinin artirilmasi baskalarinin kapasitesini gelistirmesine yardimci
adina uzerine insa edilebilecek deneyimler, olabilecek paydaslar,

+ daha 6nce toplumsal cinsiyete duyarli ADE + ADE ilke ve uygulamalarinin toplumsal cinsiyete
mesleki gelisim olanaklarina sinirli diizeyde duyarl belirli tematik alanlarinin gelecekteki
sahip olan ya da hig sahip olmamis kisi ve kapasite ¢abalarina dahil edilmesi,
gruplar, Bu alanda bireysel ADE calisanlarinin, ekiplerinin

ya da kurumlarinin kapasitesinin gelistiriimesine
ihtiyag var midir? Hangi konularda?

Notlar
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3. b6liim, ADE kurumlarinin toplumsal cinsiyete duyarli gliclt yonlerini ve ihtiyaclarini ortaya koymaktadir. Bu
alanda bireysel ADE calisanlarinin, ekiplerinin ya da kurumlarinin kapasitesinin gelistiriimesine ihtiyag var midir?
Hangi konularda?

4. boélimde belirli bir ADE program dongusu asamasi boyunca toplumsal cinsiyete duyarli ADE kapasitesinin
gelistirilmesine iliskin bilgiler saglanmaktadir. Cesitli program dongtisu asamalarinda bireysel ADE ¢alisanlari,
ekipleri ya da kurumlarinin kapasitesinin olusturulmasina ihtiyag var midir? Hangi konularda?

5. B6lum, belirli ADE strateji ve mudahaleleri konusunda toplumsal cinsiyete duyarl uygulama kapasitesinin
gelistirilmesine nerede ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Belirli tematik alanlarda bireysel ADE calisanlari,
ekipleri ya da kurumlarinin kapasitesinin olusturulmasina ihtiya¢ var midir? Hangi konularda?
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2. Mevcut calisanlarin kapasite gelistirme olanaklarindan yararlanip yararlanmayacagini ya da toplumsal cinsiyet

uzmanhgi olan yeni/ek calisanlarin istihdami ya da egitiminin gerekip gerekmedigini belirleyiniz.

GOz 6niinde bulundurulacak sorular Evet/
Hayir

2.1. Mevcut ADE calisanlarinin is tanimlarinda toplumsal cinsiyete duyarli rol, sorumluluk ve yeterlilikler
bulunuyor mu?

Notlar sitununda bu konudaki ayrintilar belirtiniz. Yanit “evet” ise hangi rol, sorumluluk ve yeterlilikler dahil
edilmistir? Yanit “hayir” ise hangileri eksiktir? S6z konusu rol, sorumluluk ve yeterlilikler is tanimlarina eklenebilir
mi ve gerekli kapasite calisanlarin mesleki gelisim planlarina dahil edilebilir mi (asagidaki 2. adimi inceleyiniz)?

Notlar

2.2, Kurum icerisinde ya da kurumlararasi mevcut ADE ¢alisanlarinin asgari ve/veya altin standartlarda
toplumsal cinsiyete duyarl mesleki yeterlilikler konusunda kapasitesini gelistirmek icin yeterli zaman, fon
ve uzmanlik s6z konusu mu (yukaridaki 1. Bélim kapsamindaki yeterlilikleri inceleyiniz.)?

Notlar sutununda bu konudaki ayrintilari belirtiniz.

Notlar

2.3. Ulke ekibi yeni bir girisim icin teklif tasarimi asamasinda mi, yoksa biitce degerlendirmeleri asamasinda
mi ve siiregelen bir yanit bekleniyor mu? Toplumsal cinsiyete duyarl bir ADE mudahalesini desteklemek
icin toplumsal cinsiyet teknik ¢alisanlarinin istihdamina ihtiyag var mi?

Notlar sitununda bu konudaki ayrintilar belirtiniz.

Notlar
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3. Yukarida verilen yanitlara bagli olarak, ne tiir ve hangi diizeyde toplumsal cinsiyete iliskin teknik destege

ihtiyac duyulmaktadir?

GOz 6nuinde bulundurulacak sorular Evet/
Hayir

3.1. Kurum ici ya da kurumlararasi mevcut calisanlarin kapasitesini artirmak i¢in uzaktan ya da tlke
diizeyinde egitimin tasarlanmasi ve/veya yurutilmesi icin kurumsal calisanlara ya da disaridan teknik
uzmana/uzmanlara ihtiyag var mi?

Notlar sutununda bu konudaki ayrintilari belirtiniz.

Notlar

3.2. Daha genis gorev tanimlarinin bir parcasi olarak toplumsal cinsiyete duyarli mesleki yeterliliklere
sahip saha calisanlarinin ise alinmasi gerekiyor mu? Yoksa yalnizca toplumsal cinsiyete duyarl program
tasariminin uygulanmasi ve izlenmesine odaklanan 6zel bir rol mi gerekmektedir?

Notlar sitununda bu konudaki ayrintilar belirtiniz.

Notlar

3.3. Kurumlar genelinde toplumsal cinsiyet hakkaniyetine odakli stirekli destegin saglanmasi icin tlke
diizeyinde ya da kurumlararasi bir toplumsal cinsiyet odak kisisinin/danismaninin ise alinmasi ya da
gorevlendirilmesine ihtiyag var mi?

Notlar sitununda bu konudaki ayrintilar belirtiniz.

Notlar

3.5. Yukaridaki ise alim ya da gorevlendirmeye yonelik yanitinizin “evet” olmasi durumunda istihdam edilen
calisan, toplumsal cinsiyet hakkaniyetine iliskin gereken mesleki yeterlilige sahip mi? Yoksa (6rn., ise am
sirasinda gerekli yeterliliklere sahip bir kisinin bulunmamasi nedeniyle) calisanin sorumluluklarini yerine
getirmek icin zaman icerisinde hangi egitime/kapasite gelistirme yontemine ihtiyaci bulunmaktadir?

Gerekli yeterlilikleri notlar stitununda agiklayiniz.

Bu konuda yukaridaki tespit sablonu kullanilabilmektedir.

Notlar
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Toplumsal cinsiyete duyarli mesleki rol ve sorumluluklari (yukariya bakiniz) mevcut calisanlarin is
tanimlarina entegre ediniz ve yeterlilik kapasitesi gelistirme plani (tek basina bir plan olarak ya da
calisanlarin mesleki gelisim planlarinin bir parcasi olarak) belirleyiniz.

Degerlendirme kapsaminda belirlenen kapasite gelistirme ihtiyaclarina dayal olarak s6z konusu
ihtiyaclarin mevcut calisanlarin is tanimlarina ve mesleki gelisim planlarina entegre edilmesi
gerekmektedir. Kisi i¢cin ya da ihtiyaclar kisiler arasinda, kurumsal ya da sektér duzeyinde
benzesiyorsa, bir kapasite gelistirme planinin olusturulmasi icin s6z konusu ihtiyaclari bir
dayanak olarak kullaniniz. Bunun da bir butceyi, zaman ¢izelgesini ve organize etmekten sorumlu
olan kisiye iliskin ayrintilari icermesi gerekmektedir. Kurumdan ya da kurumlararasi ¢alisanlar,
toplumsal cinsiyete 6zgu mesleki gelisim saglayabilmektedir.

Gerekli olmasi durumunda toplumsal cinsiyete 6zgu teknik uzmanhga sahip yeni/ek calisanlari
kurum icerisinde ya da kurumlararasi baglamda calismak Uzere harekete gegiriniz.

Saha bazl ya da ulusal dizeyde ek calisanlarin ise alinmasi icin is tanimlarinin olusturulmasi icin
bir secenekler ménusu olarak asgari ve altin standartlara sahip toplumsal cinsiyet hakkaniyetine
iliskin mesleki rol ve sorumluluklari kullaniniz.

Gerekli yeterliliklere sahip calisanlarin ise alinamamasi durumunda toplumsal cinsiyet
hakkaniyetine 6zgu mesleki gelisimi saglamak icin kurum i¢i ya da kurumlararasi calisanlar ile
kapasite gelistirme plani (blt¢e, zaman ¢izelgesi ve sorumlu organizatorler de dahil) olusturunuz.
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8.3 ADE’'de toplumsal cinsiyet risk tespiti

INEE Asgari Tam standartlara iliskindir.
Standartlar

Birincil Kuresel, bolgesel, ulusal ve yerel duzeyde:
kullanicilar

ADE yoneticileri
« danismanlar, uzmanlar, calisanlar, analistler
+ kUme koordinatorleri

*  Yerel Egitim Calisma Grubu koordinatorleri

Aracin amaci Acil durumlarda toplumsal cinsiyet ve egitime yonelik riskin nasil tespit
edileceginin anlasiimasi.
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Acil durum ve krizlerin 6lcegi, zamanlamasi ve etkisinin tahmin edilmesi gug olsa da egitim
sektorunun bir kriz ortaya ciktiginda mudahalede bulunmak adina daha iyi bir donanima sahip
olmasini saglamak icin harekete gecilebilmektedir.

Kuresel Egitim Kimesi, hazirlik yaklasimina iliskin

kullanmaktadir. Bu aractaki rehberlik,
toplumsal cinsiyetin yeterli dizeyde risk tespitini ve ADE icin acil durum planlamasina
dahil edilmesinin saglanmasiyla s6z konusu yaklasimlari tamamlamaktadir.

Toplumsal cinsiyetin ADE hazirligina entegre edilmesi sunlari ifade etmektedir:

toplumsal cinsiyet ve diger otekilestirme etmenlerine iliskin mevcut egitim egilimlerinin
anlasiimasina iliskin verilerin derlenmesi,

toplumsal cinsiyet ve dtekilestirme egilimlerinin ve toplumlarin ve sistemlerin tehlikeleri, soklari
ve baskilari dnleme, bunlara hazirlikli olma ve tepki verme konularindaki kirillganliklarini ve
kapasitelerin tespit edilmesi,

uygun acil durum planlamasi.

Toplumsal cinsiyetin hazirlik calismalarina entegre edilmesi, ani gelisen ve coklu/stregen krizler
kapsaminda erkek ve kiz 6grenciler ve egitim calisanlari icin saglanan egitim ve diger sektorel
desteklerin iyilestirilmesine yardimci olabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ve ADE'ye ydnelik risk tespiti, kriz dncesinde gerceklesmektedir. Egitimde
toplumsal cinsiyete dayali ihtiyag ve kapasiteye iliskin genel bir bakis saglayan kisa (azami bes sayfalik)
bir belgenin dizenlenmesi icin yaklasimin hassasiyete sahip olmasi gerekmektedir. S6z konusu
bakisin ideal olarak surekli izlenmesi ve gtincellenmesi gerekmektedir.

Bir krizin baslangicindan takip eden hafta ve aylarda gerceklestirilen toplumsal cinsiyet ve egitim

ihtiyaclarinin tespiti daha kapsamli bir uygulamadir ve krizin toplumsal cinsiyet ve ADE Gzerindeki
gercek etkisini tam olarak degerlendirmektedir.

() 2: ihtiyac tespiti ve analizi
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Risk tespitinin dayanag olarak toplumsal cinsiyet ve egitim gdstergelerine yonelik mevcut bilgileri
derleyiniz ve bir krizin neden olabilecegi herhangi bir kesinti dncesinde egitim sisteminde toplumsal
cinsiyetin durumuna yonelik guncel bir kayit tutunuz.

Veriler, asagidaki kaynaklara basvurularak incelenebilmektedir:

Ulusal egitim bakanligi verileri (egitim yonetimi bilgi sistemi (EYBS)) ve yillik sektdrel gdzden
gecirme surecleri/belgeleri,

Hane halki arastirmalari (demografi ve saglik arastirmalari (DSA), ¢coklu gosterge kimesi
arastirmalari (MICS), hane halki arastirmasi (HHA)),

En guncel kapsamindan alinan istatistiksel tablolar,
Yillik UNESCO Kuresel Egitim izleme Raporu Toplumsal Cinsiyet G6zden Gegirmesi),
UNESCO World Inequality Database (WIDE-DUnya Esitsizlik Veri Tabani).

toplumsal cinsiyet ve egitim verilerinin anlik gorintisinun alinmasina rehberlik
saglayacak gostergelere sahiptir. Bu ayni zamanda ihtiyag tespiti uygulamasinin bir bolimu olarak
gerceklestirilen ikincil veri incelemesi (iVi) icin de dayanak olusturabilmektedir.

Mevcut ikincil verilerin tarih araliginda sinirlamalarinin olmasi olasidir ve Tablo 8.3.3 gostergelerin tam
kapsamli bir listesi icin séz konusu olmayabilmektedir. Ornegin, en giincel egitim verileri en az ¢ yillik
olabilmektedir. Boyle bir durumda (ve kapasitenin mevcut olmasi durumunda) mevcut verileri dnemli
bilgilendirici gorusme ve odak grup tartismalari ile desteklemeyi distnunuz.

() 2.1 ihtiyag tespiti kontrol listesi

toplumsal cinsiyet ve egitim verilerinin anlik gortintisinun olusturulmasi stirecine
rehberlik edecek temel gostergeleri sunmaktadir. Bu ayni zamanda ihtiya¢ degerlendirmesi
uygulamasinin bir parcasi olarak yapilan ikincil veri incelemesi (ivi) icin de temel olusturabilir.

Suregelen ilgili proje izlemesi, birincil veri toplama olanagi saglayabilmektedir. Bu da kiz ve oglan
cocuklar/kadinlar ve erkeklerle katilimci yaklasimlarla egitim ihtiyaclarinin, hassasiyetlerinin ve
kapasitelerinin daha iyi anlasiimasini saglayabilmektedir.
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2. Risk tespiti

Bir risk tespiti, egitim sektoru kapsamindaki risklerin kontrol edilmesine yonelik mevcut énlemlerin
belirlenmesiyle verilerin anlk gérintisinu tamamlamaktadir.

Tablo 8.3.1 ADE risk tespitine toplumsal cinsiyet ve katilim hususlarini destekleyen sorular
icermektedir.' S6z konusu sorular kullanicr icin potansiyel tehlikelerin, soklarin ve baskilarin toplumsal
cinsiyete gore farklilasmis etkilerini tespit etme ve kitlelerin ve sistemlerin 6nleme, hazirlanma

ve mudahale etme konularindaki hassasiyet ve kapasitelerini analiz etme konusunda rehberlik
saglamaktadir.

a Temel kaynaklar
N

UNICEF (2019) Risk-informed Education Programming for Resilience. Guidance note

Tablo 8.3.1: ADE risk tespitinde toplumsal cinsiyet ve kapsayiciligi degerlendirmenin desteklenmesi
icin sorular

Egitime erigsim ve 6grenme ortami

Erken uyari

+ Toplumsal cinsiyete duyarl erken uyari sistemleri var mi? Ornegin, kadinlar ve kiz cocuklarin
okul duizeyindeki glivenlik komitelerine dahil edilmesi gerekmektedir. Bu da potansiyel risklerin
belirlenmesi konusunda aktif bir rol oynamasini, uygun bicimde cinsiyetlendirilmis erken uyari
gostergelerinin gelistiriimesini ve uyarilarin kiz cocuklar ve kadinlara erisme olasiligi en ytksek
olarak belirlenen kanallar ile iletilmesini saglamaktadir.

Sorulacak 6nemli sorular

+ Toplumsal cinsiyet rollerinde ani degisikliklere ve egitime karsi dirence neden olan koktencilikte
artis ya da kisitlayic yasalarin dayatilmasi séz konusu mudur?

+ Kz cocuklarin ilkdgretim/ortadgretime devam oranlarinda oglan cocuklarla karsilastirildiginda
degisiklik s6z konusu mudur?

+ Guovensizlik nedeniyle kiz cocuklarin okuldan alindigr durumlar s6z konusu mudur?
+ Kadin 6gretmenlere yonelik tehditler sz konusu mudur?

+ Okul cagindaki oglan cocuklarin askeri gruplara katilmasi ya da herhangi bir radikallesme durumu
s6z konusu mudur?

6  Bu bdlimin bir kismi, “Save the Children (2003) Education in Emergencies: A Tool Kit for Starting and Managing Education in Emergencies. Susan Nicolai”
kaynagindan uyarlanmistir.
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Kiz ve oglan cocuklar, kadinlar ve erkeklerin egitiminin dnunde ne gibi engeller
bulunmaktadir? S6z konusu engeller mevcut durumda nasil asiimaktadir? Krizler bu engelleri
nasil daha da kotulestirebilir?

(3 Giris

Hangi kisiler birden cok engelden etkilenmektedir? Ornegin, engelli bir cocugu olan, okuma-
yazmayi 6grenmemis ve Ulkedeki resmi dili konusmayan bir gen¢ kadin hangi egitim
engelleriyle karsilasmaktadir? Bu engeller mevcut durumda nasil asilmaktadir?

Acil bir duruma yonelik olasi senaryolar nelerdir (6rn., siddetli catisma, doga felaketleri,
salgin) ve acil durumlarin kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve erkekleri nasil farkh bicimlerde
etkilemesi olasidir? S6z konusu gruplarda engelli kiz 6grenciler gibi hassas gruplar Uzerinde
ne gibi etkiler s6z konusu olabilmektedir? Bu etkilerin azaltiimasi icin planlanan ya da
uygulanan herhangi bir 6nlem bulunmakta midir?

Yerinden edilme durumu kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin egitimi ve korunmasini
nasil etkilemektedir? Ornegin, egitim ve koruma hizmetlerine erisimde herhangi bir kayip

ya da azalma s6z konusu olur mu? Bu etkilerin azaltilmasi i¢in planlanan ya da uygulanan
herhangi bir 6nlem bulunmakta midir?

Acil bir durumda okullarin hangi senaryo ya da baglamlarda hala agik/aktif durumda olmasi
olasidir? Okullar hangi senaryo ve baglamlarda kapatilacaktir?

Yerel yetkililer, alternatif egitim, azaltiimis egitim programlari ya da hizlandirnilmis
programlar aracihgiyla egitimde kiz ve oglan ¢ocuklarla ¢alisma bicimlerinin degistirilmesi
esnekligine sahip olabilmektedir.

Okula gitmenin belirli gruplar icin ¢ok tehlikeli oldugu g6z 6nunde bulunduruldugunda
mobil egitim birimleri olusturabilmekte ve korunakli ulasim yollari saglanabilmektedir.

Farkli ve toplumsal cinsiyete dayali ihtiyaclarin géz 6ntunde bulundurulmasi
gerekmektedir. Ornegin, sosyal ve toplumsal cinsiyete iliskin normlari -ev ici is bolim
ve bakima yonelik sorumluluklar gibi- okulun kapatilmasi durumunda alternatif
egitim firsatlarina erisimi etkileyebilmektedir. Egitime erisimde esitligin iyilestiriimesi
konusundaki stratejiler kullanilabilmektedir.

X 5.1: Hizlandirlmis ve alternatif egitim

Mevcut multeci gruplari ve Ulke icerisinde yerinden edilmis kisiler Gzerinde baska ne gibi
etkiler s6z konusu olabilmektedir? Bu gruplar mevcut durumda nerede bulunmaktadir ve
egitim kapsaminda onlara mevcut durumda nasil hizmet saglamaktadir?

Kriz ortaya ¢iktiginda kiz ve oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklerin mevcut durumda hangi
kapasite ve dayaniklilikla harekete gecmesi gerekmektedir? Ornegin, kriz kapsaminda kiz ve
oglan cocuklarin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve dayanikliliklarinin artirilmasi adina okul temelli
herhangi bir guivenlik 6nlemi s6z konusu mudur?
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Egitim ve 6g8renim

+ Toplumsal cinsiyete duyarli egitim materyalleri énceden konumlandirilmig midir (planlr miya da
kriz ortaya ¢lkmadan 6nce mevcut mu)?

- Toplumsal cinsiyete duyarl 6rnek bir ADE egitim ve 6grenim materyali paketi hazirladi
mi, maliyeti belirlendi mi ve materyal ve birim maliyetleri konusunda ortaklarla
koordinasyon saglandi mi?

X 3.3: Toplumsal cinsiyete duyarli ADE maliyetlendirme, maliyet takibi ve
maliyet analizi

- Yoksa materyal listesi hazirlamak mumkuin mu? Erkek ve kiz 6grenciler igin aktif 6grenimi
tesvik eden alternatif egitim materyallerinin bir araya getirilmesi, hazirlik calismasinin
onemli bir bolumunu olusturabilmektedir.

+ Toplumsal cinsiyet ve engellilik durumunu kapsamina alan psikososyal destek ve yasam becerileri
destegini iceren bir acil durum 6gretim programi bulunmakta midir?

X 5.6: Ogretim programi, egitim materyalleri

« Ogretim programi, afet riskinin azaltilmasina, krizlere ve krizlerin kiz ve oglan cocuklar tizerindeki
farkli etkilerini 6grenmeye dair bilgi iceriyor mu? Yoksa bunun igin 8gretim programi disi
olanaklar s6z konusu mu (6rn., okul sonrasi kulUpler, topluluk genclik gruplari)?

Ogretmenler ve diger egitim calisanlari

+Acil bir durumda kadin ve erkek calisanlarin surekli istihdaminin ve iyi olma halinin korunmasi icin
ne gibi dnlemler uygulanmaktadir?

+ Acil bir durumda kadin ve erkek yardimci ve/veya gonulli 6gretmenlerin ise alimi ve
desteklenmesi adina ne gibi 6nlemler bulunmaktadir?

+ Ogretmen davranis kurallari da dahil fiziksel ve veya cinsel sémr( ve istismara karsl 6nleme
sikayet ve destek mekanizmalari s6z konusu mudur?
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Cesitli kriz turlerinde kiz ve oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklerin ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve kapasitelerinin guclendirilmesi icin hangi kamusal (ve diger kurumlarin) ADE planlamasi ve
politikasi hazir bulunmaktadir? Ornegin, bir acil miidahale plani taslagi bulunmakta midir ve
bu taslak toplumsal cinsiyete deginmekte midir?

Hukumet 6nceki krizlerden ve s6z konusu krizlerin toplumsal cinsiyet Gzerindeki etkilerinden
neler 6grenmistir? Ogrenilen derslerin bir kaydi bulunmakta midir?

Hukdmetin toplumsal cinsiyete duyarli ADE standartlari uygulamalari ve doga felaketleri

ve ¢catisma senaryolarina iliskin mudahaleler konusunda kurumsal kapasitesi bulunmakta
midir? Bunlarin, egitim bakanhgi ulusal yetkilileri ulusal/bolgesel okul mufettisleri ve bolgesel/
yerel duzeydeki yoneticiler ve 6gretmenler de dahil, egitim sisteminin katmanlarindaki devlet
politikalarr ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

lyilesmenin ilk asamalarinda kadin ve erkek yéneticiler, 6gretmenler ve égrenciler icin
hangi senaryo ya da baglamlarda ek guvenlik, koruma ve tesvik 6nlemlerinin uygulanmasi
gerekmektedir?

Ogretmenlerin, 6zellikle de kadin 6gretmenlerin acil durum sirasinda ya da sonrasinda
calismaya devam etmesini destekleyecek herhangi bir hUkim/tesvik ya da guvenlik
énlemi belirlenmis midir? Ornegin, finansal bir tesvik, okula korumali ulasim ya da
konaklama olabilmektedir.

Bir kriz ortaminda yerinden edilmis 6gretmenlerin maaslari, gecici siniflar ve egitim
materyalleri gibi kaynaklarin yeniden tahsis edilmesi mumkun olacak midir?

Yerinden edilmenin s6z konusu oldugu ortamlarda 6gretmen sertifikalandirmalarinin
taninmasi icin herhangi bir mekanizma gelistirilecek midir?

Kriz durumunda kadin 6gretmenlerin guvenligine iliskin riskler nasil ele alinacaktir?

X 5.4: Ogretmen istihdami ve 6gretmenlere destek

Kadinlar ve kiz cocuklarin, ayni zamanda erkekler ve oglan ¢ocuklari destekleme konusuyla
6zel olarak ilgilenen - hangi ortaklar/kurumlar kriz 6ncesi egitim surecine aktif olarak katilim
gostermektedir?

Bunlar acil durumlarda calismaya devam edecek mi?
Bunlar acil bir durumda hangi faaliyetleri gerceklestirmeyi planlamaktadir?
Bunlar diger acil durumlarda kiz ¢cocuklar ve kadinlara nasil destek olmustur?

Bunlar mevcut toplumsal cinsiyet isbirligi mekanizmalarina katilmakta midir?

Hi¢birinin s6z konusu olmadigl durumlarda hazirlik asamasinda asgari toplumsal cinsiyet
esitligi ve ADE standartlarinin gelistirilmesi mimkun muduar?
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Kurumsal yetki ve kapasite

+ Okullara saldiri, kasirga vb. gibi acil bir durum ortaya ¢iktiginda kurulus tarafindan planlanan
mudahale kiz ve oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklerin (6gretmen ya da diger calisanlar)
korunmasini nasil saglamaktadir?

+  Encok dislanan kisilerin -6rn., isitme, gérme ya da diger turden fiziksel ve zihinsel engelli bireyler
- ihmal edilmemesini saglamak adina ne gibi diizenlemeler s6z konusudur?

+ Acil duruma mudahale etmek ve sorumlu olan toplumsal cinsiyet odak kisileri ya da uzman
calisanlar var midir? Yoksa ¢alisanlarin s6z konusu liderligi Gstlenmesi adina hangi yeni bilgi ya da
becerilere ihtiyaci bulunmaktadir (6rn., teklif yazma, butceleme, ayrintili uygulama planlamasi,
saha calisanlari/ortaklarin kapasitesinin gelistirilmesi, izleme ve degerlendirme)?

X 8.2: Kurumsal ADE toplumsal cinsiyet kapasitesi: calisanlar ve toplumsal
cinsiyet kapasitesi analizi

Ortaklar
+ Egitim ortaklarinin toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik konularinda bir uzmanhg var midir?

+ Egitim ortaklarinin etkilenen kitle ile guclu iliskileri var midir ve programlar konusunda kiz ve
oglan cocuklar/kadinlar ve erkeklere danismakta midirlar?

+ Ortaklar ADEye hazirlik ve mudahale konularinda kiz ve oglan ¢ocuklar/kadinlar ve erkeklere nasil
danismistir?

+ Paydas toplantilari ve tum duzeylerde (topluluk, kamp, yerel, bolgesel, ulusal) iletisimde toplumsal
cinsiyet dengesi s6z konusu mudur

X 8.2: Kurumsal ADE toplumsal cinsiyet kapasitesi: calisanlar ve toplumsal
cinsiyet kapasitesi analizi

3. Acil durum planlamasi

Risk analizine ek olarak, acil durumlarda egitimden mahrum kalmaya iliskin kimin en savunmasiz
durumda oldugunu tanimlayan bir problem tanimi yapiniz ve bir dizi 6neri niteliginde ¢c6zim
gelistiriniz. Bu, acil durum plani icin dayanak olusturacaktir.

ADE mudahalesinde cinsiyet esitligi icin hazirliklara yardimci olmak adina yukarida belirtilen

analize dayali bir planin ana hatlarini olusturunuz. Mimkuan oldugu durumlarda ADE kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitliginin mevcut ulusal egitim sistemlerini ve prosedurlerini desteklemeyi ve
korumayi amaclamasi gerekmektedir. Bu da bir¢ok baglamda egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
guclendirilmesine iliskin destegi gerektirmektedir.
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Mevcut durumda egitim sektdrtinde hazirlik planlamasina dair standart bir yaklasim ya da model
bulunmamaktadir. Ancak IASC (2015) egitimde kullaniimak Gzere uyarlanabilecek bir dizi asgari
hazirlik adimini 6nermektedir. Planin yapisi ve iceriginin dayanagini olusturmak icin Tablo 8.3.2'yi
inceleyiniz.

Tablo 8.3.2: Hazirlik icin asgari adimlar

Hazirlik icin asgari | Egitimde 6rnekler

adimlari

Risk izleme + Toplumsal cinsiyet analizine dayali bir erken uyari sistemi olusturunuz (yukaridaki béluma
inceleyiniz).
+ Toplumsal cinsiyet verilerinin anlik gértintisina duzenli olarak gtincelleyiniz.

+ Toplumsal cinsiyete iliskin konular da dahil risk tespitinin egitim paydas toplantilarinin
glundeminde yer almasini saglaymniz.

Koordinasyonun + Kapsayici yaklasimlara 6ncelik veren ortaklar da dahil, egitim paydaslarini haritalandiriniz.
kurulmasi Diger ortaklara mentorluk ya da egitim vermek icin kapsayici yaklasimlara 6ncelik veren
ve yonetim ortaklar icin diizenlemeler yapiniz

ayarlamalar

+ Mevcut toplumsal cinsiyet ve egitim aglarini kurunuz ve/veya onlarla etkilesime geciniz.
Oncelikle kadinlar ve kiz cocuklar ile calisan kuruluslar ile erkekler ve oglan ¢ocuklar ile calisan
kuruluslar arasinda ortakliklar arayiniz ve bunlari olusturun

+ Su, temizlik ve hijyen (WASH), koruma, vb. diger ilgili aglari kurunuz ya da bunlarla etkilesime
geciniz. Krizlerle basa ¢ikma konusundaki deneyimleri belirleyiniz ve bunlari kullaniniz.

+ Acil bir durumda ya da kriz durumunda tim kalkinma ortaklarinin toplumsal cinsiyete duyarli
ADE prosedur ve egitim isbirligi yapilarina iliskin bilgilendirildiginden emin olunuz.

+ Acil durumlara hazirlik, mudahale planlamasi ve egitim sektori planlamasi kapsaminda
toplumsal cinsiyete duyarl afet riskinin azaltiimasi konusunu savununuz.

Tespit, bilgi + Cinsiyet ve yasa gore ayristirilmis verilerin ve toplumsal cinsiyet analizi i¢in temel egitim
y6netimi ve verilerin toplanmasi, tespit edilmesi, bilgi sistemleri, iletisim ve savunuculuk i¢in saglam bir
midahale bicimde entegre edildiginden emin olunuz.

yonetimi

+ Toplumsal cinsiyet esitligi ve ADE'ye iliskin s6z konusu bilgileri Yerel Egitim Grubu, egitim
bakanligy, sivil toplum, 6gretmen sendikalari, STO'ler ve engelli érgitleri gibi dnemli grup ve
katiimailarla paylasiniz. Bu, resmi olmayan bir ag olusturma ve toplanti ve konferanslar
kapsamindaki sunumlar araciligiyla elektronik olarak gerceklestirilebilmektedir

@ 2: ihtiyag tespiti ve analizi

+ Ayrica bkz.: IASC (2018) The Gender Handbook for Humanitarian Action, Needs Assessment,
s. 30-44,

+ Mevcut ivD cercevelerindeki afet riski azaltma gostergelerinin gelistirilmesini destekleyiniz.

Sosyal yardim + Ortaklar arasinda toplumsal cinsiyet ve egitim kapasitesinin haritasini ¢ikariniz ve egitim
ve korumanin paydaslari toplantisi gindeminde kalici bir madde olarak buna yer veriniz.

saglanmasi icin + Temel ADE paketine dahil edilecek toplumsal cinsiyete duyarli egitim materyalleri ile WASH
operasyonel materyalleri icin yerel tedarikgilerini belirleyiniz.

kapasite ve

ayarlamalar
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Ek okuma listesi

N

¢ UNICEF (2019) Risk-linformed Education Programming for Resilience

+ IASC (2015) Emergency Response Preparedness Guidelines - Draft for field testing

Tablo 8.3.3: Toplumsal cinsiyet verisi anlik/giincel goriintiisi®

“Toplumsal cinsiyet verisi anlik/guncel goruntisu” géstergeleri egitim kapsaminda ve araciligiyla
UNGEI Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Hizl Tespit Aracina dayanarak dtizenlenmis ve
uyarlanmistir. Bu baglamda asagidaki hususlarin vurgulanmasi yararli olacaktir:

+  Gostergelerin tam bir listesi icin veriler s6z konusu olmayabilmektedir.
* Mevcut en yeni veriler guincelligini kaybetmis olabilmektedir.

* MUmkuUn oldugu durumlarda gostergeleri gorismeler ve odak grup tartismalariyla tamamlamayi
g6z 6nunde bulundurunuz.

+ Verilerin buyuk olasilikla olmadigi durumlar i¢in yanitlar ve tahminleri kategorize etmeye iliskin bir
ornekle sorular dahil edilmistir.

+ Toplumsal cinsiyet ve egitim durumuna iliskin tam bir tablonun ¢ikmasi, baglama yonelik
ve mevcut toplumsal cinsiyet ve diger dezavantaj gostergelerine dayali ayristirma ve analiz
yapilmasina bagh olacaktir.

Gosterge (cinsiyet ve diger dezavantaj belirticilerine gére ayristiriimis) ve

tamamlayici sorular

Genel

Surdurulebilir Kalkinma Amaci (SKA) toplumsal cinsiyet endeks puani: S6z konusu SGD Gender Index Score:
puan toplumsal cinsiyet esitligi SKA'sina iliskin basarinin genel bir géstergesi icin Includes 51 indicators across
faydalidir. Puan, 0-100 arasinda degismektedir ve 90 tGzeri mikemmel ve 59 alti ise the SDGs and covering 129
cok kotu olarak nitelendirilmektedir. countries.

Social Institutions and Gender Index (SIGI) (Toplumsal Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet OECD
Endeksi) toplumsal cinsiyet ayrimcihigi diizeyi (SIGI Kategorisi)

S6z konusu tilke CEDAW'I imzalamis midir? Ulke bazi maddelere cekince koymus UNESCO HER Atlas;

mudur? Latest CEDAW reports,
shadow reports and

Concluding Observations

Ulkenin SCR-Security Council Resolution (Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi Karari) Peacewomen
1325'in uygulanmasi konusunda bir Ulusal Eylem Plani bulunmakta midir?

Kiz cocuklar icin yasal evlilik yasi 18'in altinda midir? istisnalar séz konusu mudur? UNESCO HER Atlas
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https://www.equalmeasures2030.org/products/global-report-2019/
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https://www.humanitarianresponse.info/en/coordination/preparedness/document/iasc-emergency-response-preparedness-guidelines-july-2015-1

(a) Okuldncesi egitim ve (b) erken ¢ocukluk dénemi egitimi gelisiminde brit okula kayit
orani, ayarlanmis esitlik endeksi

Yuksekogretim icin brit okula kayit orani, ayarlanmis esitlik endeksi

ilkogretimi tamamlama orani, ayarlanmis esitlik endeksi

Ortadgretimi tamamlanma orani, ayarlanmis esitlik endeksi

Liseyi tamamlanma orani, ayarlanmis esitlik endeksi

Mesleki ve teknik programlara katim orani (15-24 yas arasi), ayarlanmis esitlik endeksi

Okula hi¢ gitmeme: ilkdgretime giris yasinin Gzerinde olan ve hic okula gitmemis 3-6 DHS
yas arasi ¢cocuklarin (e/k) yuzdesi.

Ogrenim cagini asmis ilkégretime devam eden: ilkdgretim icin resmi yastan iki yas ya DHS
da daha buytk olan ¢ocuklarin (e/k) yuzdesi

Egitim disinda kalma: ilkdgretim caginda olup okula gitmeyen cocuklarin (e/k) ylzdesi DHS

Egitim disinda kalan ergenler: Ortadgretim ¢aginda olup okula gitmeyen ergenlerin DHS
(e/k) yUzdesi

Egitim disinda kalan gencler: Lise ¢caginda olup okula gitmeyen genclerin (e/k) yizdesi DHS

Ortalama egitim suresi: 20-24 yas grubu (e/k) igin elde edilen ortalama egitim yili DHS

20-24 yas arasinda olup 18 yasindan énce dogum yapan kadinlarin yuzdesi

20-24 yas arasinda olup 18 yasindan énces dogum yapan kadinlarin ylzdesi

Sadece kiz cocuklara veya sadece oglan ¢ocuklara yonelik temel saglik hizmetleri
tesisleri olan ilkokullarin yizdesi

Sadece kiz cocuklara veya sadece oglan ¢ocuklara temel saglik hizmetleri tesisleri olan
ortaokullarin yGzdesi

Okul temelli TCDS'nin 6nlenmesi ve buna mudahale edilmesine iliskin mekanizmalar Puanlamanin géz 6ninde

kurmus olan okullarin yizdesi bulundurulmasiyla ulusal
verilerin mevcut olmadig|
durumlarda: %30'dan az, %30
ile %70 arasi, %70'den fazla.

7  Sureg, etkenler ve yayginlik gostergelerinin kapsamli bir listesi igin bkz.:
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http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
https://en.unesco.org/gem-report/2020genderreport
https://en.unesco.org/gem-report/2020genderreport
https://en.unesco.org/gem-report/2020genderreport
https://en.unesco.org/gem-report/2020genderreport
http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
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https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf

Esinin yemegi yakmasi, onunla tartismasi, ona haber vermeksizin disari gikmasi,
cocuklariihmal etmesi ya da cinsel iliskiyi reddetmesi vb. durumlarinin en az birinden
dolay! bir kocanin karisini dévmesini hakli bulan 15-49 yas arasi kadinlarin ylzdesi

Referans belirleme haftasinda Ucretsiz ev ici islere en az 21 saat harcayan 10-14 yas
arasi ergenlerin yuzdesi, ayarlanmis toplumsal cinsiyet esitligi endeksi

Ogretim programi yasam becerileri yaklasimi araciligyla asagidaki konulardan kagini Puanlamanin géz 6ninde
aclik ve net bir bicimde ele almaktadir: bulundurulmasiyla ulusal
verilerin mevcut olmadig|
durumlarda: 0-2, 2-5, 6

Toplumsal cinsiyet normlarinin égrencilerin cinsellige iliskin yénelimleri Gzerindeki
etkisi,
Dogru ve etkili prezervatif kullanimi,
Farkl ttrden dogum kontrol araglarinin nasil alinacagi ve kullanilacag,
istenmeyen cinsel iliskiden nasil kacinilacagl,
Cinsel saglik ve reme saglgi hizmetlerinden nasil yararlanilacag,
internet ve sosyal medyada siddet istismar ve cinsel taciz riskleri.
Has a gender review of the curriculum/teaching & learning materials been conducted Puanlamanin goz éninde
in the past 5 years? bulundurulmasiyla ulusal

verilerin mevcut olmadig|
durumlarda: evet/hayir yaniti

ilkogretim sonunda okuma konusunda en az asgari yeterlilik diizeyine ulasan
cocuklarin orani, ayarlanmis esitlik endeksi

National examination results

MICS

ilkdgretim sonunda matematik konusunda asgari yeterlilik diizeyine ulasan cocuklarin
orani, ayarlanmis esitlik endeksi

Ortadgretim sonunda okuma konusunda asgari yeterlilik diizeyine ulasan ¢ocuklarin
orani, ayarlanmis esitlik endeksi

Lise sonunda matematik konusunda asgari yeterlilik dizeyine ulasan ¢ocuklarin orani,
ayarlanmis esitlik endeksi

Yetiskin okuryazarlik orani (15 yas Ustu kitle), ayarlanmis esitlik endeksi

15 yas ve Uzeri kitlede kadinlarin isgiciine katilim orani
Ulusal parlamentolarda kadinlarin sahip oldugu sandalye orani

Cinsel iliski, dogum kontrol yontemi kullanimi ve Greme sagligl hizmetlerine yonelik
bilingli karar verebilen 15-49 yas arasi kadinlarin orani
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http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
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https://data.worldbank.org/indicator/SG.DMK.SRCR.FN.ZS

ilkogretimde kadin 6gretmenlerin yiizdesi

Ortadgretimde kadin 6gretmenlerin ylzdesi

ilkogretimde kadin okul madiirlerinin ylzdesi EMIS ya da ulusal arastirmalar
aracihgiyla verilerin olmamasi
durumunda puanlamayi goz

Ortadgretimde kadin okul mudurlerinin ytzdesi 6ndnde bulundurunuz: %20
'den az, %20 ile %50 arasi,
%50'den fazla.

Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarinda toplumsal cinsiyet kavramlari ve Puanlamayi gbz 6niinde

toplumsal cinsiyete duyarl pedagojik uygulamalar ne 6l¢tide yer almaktadir? bulundurunuz: dahil degil,

pilot asamada, dlcek
kapsaminda uygulanmistir.

Ulke CADF'yi (Convention against Discrimination in Education [Egitimde Ayrimciliga
Karsi Sozlesme]) onaylamis midir?

Ulke, Glivenli Okullar Deklarasyonunu onaylamis midir?

Anayasa cinsiyet/toplumsal cinsiyet ayrimi yapmadan egitim hakkini agik bir bicimde
glvence altina almakta midir?

Yasal cerceve herkes icin 9 yil ve Uzerinde Ucretsiz ve zorunlu egitimi taahht etmekte
midir?
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9.1. EK 1: Terim ve Tanimlar

Asagidaki terim ve tanimlar Giris (Bolum 1.2.1) bélumunde bulunan temel listeyi tamamlayici
niteligindedir:

Hizlandinimis egitim, hizlandirilmis bir zaman dilimi kapsaminda yurutilen esnek ve yasa uygun bir
programdir. Bu tur egitim; dezavantajl, 6grenim ¢agini asmis ve egitim disindaki ¢cocuklar ve genclerin
egitime erisimini saglamayl amaclamaktadir. Bu ayni zamanda, yoksulluk, étekilestirme, catisma ve
kriz nedeniyle egitime devam edemeyen ya da egitimleri kesintiye ugrayanlari da icerebilmektedir.
Hizlandirilmis egitim programlarinin amaci, 6grencilere bilissel olgunluk duzeylerine uygun etkili
egitim yaklasimlari araciligiyla temel egitime iliskin denklige sahip yeterlilikler saglamaktir.

Etkilenen kitleye karsi hesap verebilirlik (EKKHVS), insani yardim kuruluslarinin destek sundugu
kisileri gz 6nunde bulundurma, onlara karsi hesap verebilirlik ve onlar tarafindan hesap sorulmasina
iliskin aktif bir taahhutttr. EKKHVS yalnizca topluluk Gyelerinin ihtiyaclarini ve zayif noktalarini
belirleyip ele almakla kalmaz, ayni zamanda onlarin kapasitesini, bilgilerini ve isteklerini g6z 6ninde
bulundurup bunlardan yararlanarak etkilenen bir toplulugun bir butun olarak haklarina, onuruna

ve korunmasina odaklanmaktadir. EKKHVS, erisilebilir bilgi ve iletisim, karar alma surecine katilim

ve program tasarimi ile programin uygulanmasina aktif katilimla ile sekillenmektedir.” EKKHVS,
erisilebilirlige butce ayrilmasini ve 6zellikle de isaret dili dahil yerel dillere ceviriyi de gerektirmektedir.

Alternatif egitim, egitim disindaki cocuklar, ergenler ve genclere yonelik akademik ya da mesleki
ve teknik konularda denklige sahip yeterliliklere erisimi saglayan planli ve yapilandiriimis egitim
programlarini icermektedir.?

Telafi programlari, egitim ani ve derinden bir sekilde kesintiye ugramasi dncesinde érgun egitime
devam eden ¢ocuk ve genclere yonelik kisa sureli gecis programlaridir. Bunlar 6rgun egitime geri
donus icin bir kdpra saglamaktadir.

Toplum temelli egitim (TTE), glvenli olmayan kosullar, mesafe ya da diger kisitlamalar ytzinden
drgun egitime erisemeyen cocuklara ulagsmanin bir yoludur. TTE'nin kdydeki ortak mekanlar,
ibadethaneler ve evler gibi glivenli ve erisilebilir topluluk ortamlarinda gerceklestirilmesi
gerekmektedir

ADE programlari, ani gelisen ve uzun sureli kriz ortamlarinda ihtiya¢ sahibi kiz ve oglan ¢ocuklar/
kadinlar ve erkekler icin hedefe, sonuclara ve alt sonuclara ulasmak adina bir ya da daha fazla
kurulusun proje teklifi kapsamindaki mudahaleleri ifade etmektedir. S6z konusu mudahaleler
arasinda, 6rnegin, toplumsal cinsiyeti duyarl okul rehabilitasyonu, ADE calisanlari ve egitim calisanlari
icin cesitli konularda kapasite gelistirilmesi, kadin 6gretmenlerin toplumsal cinsiyete duyarli istihdami
ve toplumsal cinsiyete duyarl egitim kademelerinde okul iyilestirme planlarinin olusturulmasi gibi
hususlar bulunmaktadir.

1 IASC (2018) The Gender Handbook for Humanitarian Action, s. 57-5.
2 Inter-agency Network for Education in Emergencies (2020) Background Paper and Proposed Taxonomy of Non-formal Education for Adolescents and Youth
in Crisis and Conflict Contexts. New York, NY, pp.47
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ADE program danismanlari/uzmanlari, ADE program mudahaleleri ve faaliyetlerinin stratejik olarak
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, gozden gecirilmesi ve gerceklestiriimesinden sorumlu olan devlet,
bagiscilar, uluslararasi STO'ler, cok tarafli kuruluslar ve sivil toplum kurulusu ¢alisanlardir. Bunlar
genel olarak kuresel, bolgesel ve ulusal duzeylerde gorev yapmaktadir.

ADE mudahaleleri, ortak bir amaca yonelik tematik ADE faaliyetlerinin birlesimini ifade etmektedir.
Ornegin bir miidahale olarak egitim calisanlarina yénelik toplumsal cinsiyete duyarli pedagoji egitimi,
asagidakiler gibi cok sayida ayrintili faaliyetten olusmaktadir:

+  egitim modullerinin ve 6gretim programinin belirlenmesi ve potansiyel olarak hazirlanmasi ya da
uyarlanmasi,

« devlet ve kalkinma ortaklarindan olusan cekirdek kadronun diger egitim calisanlarina egitim
vermesi ve/veya calisanlari desteklemesi icin ydnlendirilmesi,

+ egitim calisanlarina egitim verilmesi,

+ toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik yeterliliklerin mevcut egitim calisanlari stipervizyon
protokolline entegre edilmesi,

* mevcut supervizyon protokolUnun bir parcasi olarak, toplumsal cinsiyete duyarli pedagojik
uygulamalari kullanma konusunda egitim calisanlarinin izlenmesi.

Bir programin uygulamasi icin birden cok mudahaleye ihtiya¢ duyulabilmektedir.

ADE faaliyetleri, yukaridaki 6rnekte 6zetlenenlere benzer bir bicimde tematik bir ADE mUdahalesini
olusturan ayrintili faaliyetleri ifade etmektedir.

Egitim calisanlari, asagidakiler gibi resmi ve resmi olmayan hizmet saglayicilar olarak
tanimlanmaktadir:

« yerel (6rn., bolgesel) egitim yoneticileri,
«  Ogretmenler,

« gonullt 6gretmenler,

«  gecici 6grenme alani saglayicilari,

+ radyo sunuculari gibi alternatif egitim hizmeti saglayicilar,

okuldan topluluk duzeyine kadar diger yaygin egitim hizmeti saglayan kisiler.

Egitim calisanlari, belirli egitim alanlarinda ya da okul 6ncesi egitimden yuksekogretime kadar tim
egitim kademelerinde ve buna ek olarak alternatif egitim ya da hizlandirilmis egitim programlari
kapsaminda calisabilmektedir.
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ADE program yoneticileri, ulusal ve yerel dlizeyde ADE programlarinin stratejik olarak
yonlendirilmesinden, tasarimindan, planlanmasindan, koordine edilmesinden, sunulmasindan

ve Olculmesinden sorumlu olan ¢alisanlardir. Buna, ulusal ve saha duzeylerinde ya da kuruluslar
genelinde ADE'den sorumlu devlet bakanligl calisanlari ya da kalkinma ortagi calisanlari da dahildir
(6rn., tlke kimesinin ya da Yerel Egitim Calisma Grubunun tum Uyeleri).

Orguin egitim, “kamu kurumlari ve bilinen ézel kuruluslar araciiflyla kurumsallasmis, amacli ve planli
olan ve bir butun olarak bir tlkenin resmi egitim sistemini olusturan bir egitimi ifade etmektedir.
Orgln egitim programlari, bu nedenle, 6rnegin ulusal ya da yerel egitim yetkilileri ile isbirligi icinde
olan diger herhangi bir kurum gibi ilgili ulusal egitim otoriteleri ya da denkleri tarafindan bu bicimde
taninmaktadir. Orguin egitim genel olarak baslangic egitiminin cogunu olusmaktadir. Mesleki egitim,
Ozel egitim ve yetiskin egitiminin kimi bolumleri de genel olarak 6rgun egitim sisteminin bir parcasi
olarak kabul edilmektedir”.?

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalipyargilari, her toplumsal cinsiyet kimliklerine iliskin - davranislar,
faaliyetler ve sorumluluklar da dahil - beklenen rolleri ifade etmektedir. Bunlar, genel olarak
toplumsal cinsiyet normlarinin abartiimis halidir.

Toplumsal cinsiyet sosyallesmesi, bireylerin (6zellikle de cocuk ve ergenler) toplumsal cinsiyet
normlarini i¢sellestirmesi ve bu temele dayanarak inang, tutum ve pratikler gelistirmesi surecidir.
Temel olarak bu durum kiz ve oglan ¢ocuklarin belirli bir topluluk ve kulttrde ve zamanin belirli bir
noktasinda kiz ya da oglan ¢cocuk olmanin ne anlama geldigini nasil “6grendigine” iliskindi.*

Yaygin egitim (YE), 6rglin egitim sisteminin disinda kalan, planli, yapilandiriimis ve organize egitim
programlamasini icine alan kapsayici bir terimi ifade etmektedir. Bir takim YE turlerinin denklige sahip
yeterlilikleri®> vardir, birtakim YE turlerinde ise s6z konusu yeterlilikler yoktur. YE programlari cesitliligi,
esnekligi ve 6grencilerin belirli bir baglam kapsamindaki yeni egitim ihtiyaclarina hizl bir bicimde
yanit verme becerisine ek olarak, butinsel ve 6grenci merkezli pedagojik uygulamalar ile karakterize
edilmektedir. Enformel egitim (gunltk etkilesimler ve faaliyetler yoluyla dogal olarak elde edilen bilgi
ve beceriler) YE olarak kabul edilmemektedir.®

Diger yaygin egitim turleri, okul disindaki cocuklar, ergenler ve genclere yonelik denklige sahip
yeterlilikleri olmayan bir egitim programidir. S6z konusu programlar, gecici olabilmekte ya da
azaltilmis ya da kismi 68retim programi saglayabilmektedir.’

ISCED 2011

UNICEF Literature Review on Gender Socialization, Prepared by LadySmith Consultancies in 2018 for UNICEF HQ.

Denk ve sertifikall yeterlilikleri 6rgiin okullarda kazanilan bilgi, beceri ve tutumlarin denkligini ifade etmektedir.

Inter-agency Network for Education in Emergencies (INEE). 2020. Background Paper and Proposed Taxonomy of Non-formal Education for Adolescents and
Youth in Crisis and Conflict Contexts. New York, NY

7 Inter-agency Network for Education in Emergencies (INEE). 2020. Background Paper and Proposed Taxonomy of Non-formal Education for Adolescents and
Youth in Crisis and Conflict Contexts. New York, NY

o b~ w
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Katilim: ADE kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligine dayali katim; kiz ve oglan ¢ocuklar, kadinlar ve
erkeklerin programlarin planlanmasi ve sunumuna katilimini ifade etmektedir. Katihm, kaynaklarin
katkisi ya da danisma surecleri sonrasinda alinan kararlarin kabultnu icerecek bicimde pasif
olabilmektedir. insanlarin faaliyetlere, karar alma streclerine ve program uygulamasina dogrudan
katilimiyla da katilim proaktif olabilmektedir. Katilimin tim gruplari kapsamasi gerekmektedir. Bu

da, engelli bireyler ya da azinlik dillerini konusanlar gibi danisma suregleri ve program uygulamasi
sirasinda ve izlemesinde yer alma konusunda ek engellerle karsilasan kisileri dahil etmek icin ek
kaynak gerektirebilmektedir.®

Okul temelli toplumsal cinsiyete dayali siddet (TCDS), Okullarda ve okul ¢evresinde meydana
gelen cinsel, fiziksel ya da psikolojik siddet eylemlerini ya da tehditlerini ifade etmektedir. Toplumsal
cinsiyet normlari ve kalipyargilarinin bir sonucu olarak uygulanan ve ¢cocuklarin temel insan haklarini
ihlal eden esitsiz guc dinamikleriyle uygulanan siddete iliskindir. Okul temelli TCDS, toplumsal
cinsiyete dayal bir ayrimcilik bigimidir. Okul temelli TCDS, kadin ve erkek 6gretmenler ve 6grenciler
tarafindan uygulanmaktadir. Zorbalik, fiziksel ceza, s6zlu ya da cinsel taciz, istek disi dokunma, cinsel
baski, saldiri ve tecaviiz de bu kapsamdadir. Toplumda TCDS'ye iliskin damgalanma ve sessiz kalma,
6gretmen ve 6grenciler arasinda okul temelli TCDS'nin nasil anlasilacagi ve TCDS'ye nasil mudahale
edilecegi konusunda egitim ve beceri eksikligi, acil durumlarda aceleye getirilen istihdam ve egitim
surecleri nedeniyle olumlu disiplin ve mesleki etik kurallarinin kullanilmasi konusunda bilgi eksikligi,
motivasyonsuz ve az maas alan veya ucretsiz calisan 6gretmenler ve askeri birlikler vb. erkek egemen
ortamlar gibi etmenler nedeniyle acil durumlarda okul temelli TCDS artisa gecebilmektedir.’

Destek hizmetleri, 6grencilere yonelik 6rgun ya da yaygin egitime ek olarak sunulan programlari
icermektedir. Bunlar, bagimsiz siniflar ya da okul sonrasi programlar seklinde olabilmekte ya da
6gretim programina entegre edilebilmektedir. Mevcut 6rgun, alternatif ya da diger YE programlarina
eklemlenmeyen, mevcut bir egitim programini dogrudan tanimlayici bir nitelige sahip olmayan su,
temizlik ve hijyen (WASH), saglik, afet riskinin azaltilmasi (ARA) gibi programlari icermemektedir.

Dénusum programlar, 6grencilerin 6rglin ya da alternatif egitime gecisine yardimci olan kisa surel
egitim programlaridir. Bunlar tek basina sertifika ya da denklik yeterliliklerine erisim saglamamakta ve
genel olarak STO'ler tarafindan uygulanmaktadir

Zararli geleneksel uygulamalar (ZGU), digerlerine ek olarak cinsiyet ve yasa bagli ayrimciliga
dayanmaktadir ve kadin ve ¢ocuklardan olusan bazi dezavantajli gruplara yonelik yanhs anlamalar
yani sira genellikle sosyokulturel ve dini gelenek ve degerlere referans verilerek megrulastirilmaktadir.
ZGU'lar temelde ciddi siddet bicimleri ile iliskilendirilmekte ya da kendileri de kadinlara ve ¢ocuklara
yonelik siddetin bir bicimi olarak nitelendirilmektedir. ZGU'larin dogasi ve yayginhgi tlkeler arasinda
ve hatta tek bir tlkede farkhlik géstermektedir. ZGU'larin en yaygin bicimleri kadin sinneti/genital
sakatlanma, cocuk yasta ve/veya zorla evlilik, erken yasta evlilik, cok eslilik, namus adina islenen
suclar/[namus cinayetleri] ve baslik parasina iliskin siddet eylemleridir. ZGU'larin terk edildigi kimi
ulkelerde catisma ya da acil durumlar sonrasi ZGU'larin yeniden ortaya ¢iktigi gozlemlenmektedir.®

8 INEE and UNGEI (2019) Guidance Note on Gender, p.29.

9 INEE and UNGEI (2019) Guidance Note on Gender, p.56

10 CEDAWY/C/GC/31-CRC/C/GC/18, “Joint General Recommendation No. 31 of the CEDAW Committee/General Comment No.18 of the CRC Committee on
Harmful Practices”, November 2014, paras 7 & 8.
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9.2 Toplumsal cinsiyete duyarli ADE’ye

yonelik insani yardim mimarisi ozeti

Bu ek, ani gelisen durumlarda devreye giren ya da uzun sureli bir krizde ortaya ¢ikan acil
durumlar kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli egitime yénelik insani yardim mimarisinin bir
Ozetini icermektedir.

OCHA-insani Yardim Koordinasyon Ofisi liderligindeki insani yardim koordinasyonu acil durumlara
tutarli ve ilkeli bir madahale saglamak adina insani yardim paydaslarinda bir araya getirmektedir.
Bu da insani yardim mudahalesindeki farkli sektorlerde calisan kimeler kapsamindaki ve arasindaki
koordinasyonu da icermektedir.

Kumelenme yaklasimi, tlke icerisinde yerinden edilen kitleleri ve yerel ntfusun etkilendigi

ani baslayan ya da suregen krizleri desteklemek adina benimsenmistir. UNHCR, mltecilerin
ihtiyaclarina yonelik insani yardim mudahalesinden sorumludur. Ancak bircok tilkede OCHA insani
Yardim Koordinatérunun gorevlendirildigi ve UNHCR liderligindeki bir mualteci operasyonunun da
surduruldugu karma yapilar (asagidaki bolimu inceleyiniz) bulunmaktadir. Bu durumda siklikla
ortaklasan koordinasyonu saglamaktadir.

Ulusal otoriteler, hikumetler islevsel oldugunda, insani yardim mudahalesinin yonetiminden ve
koordinasyonunun yurattulmesinden sorumludur (bUyuk 6lcekli ve ani baslayan durumlarda genel
olarak kimelenme yaklasimi uygulanmaktadir).

Devletin liderligindeki Yerel Egitim Gruplarinin calisma planlarinda ADE yer alabilmekte ve toplumsal
cinsiyete iliskin 6ncelikler de bu kapsamda anaakimlastirilabilir. Mevcutta, bir egitim sektoru
grubunun bulundugu yerlerde koordinasyona dair miuzakereler 6ncelik olacaktir.

IASC Gender Capacity Stand-by Project (GenCap) (Toplumsal Cinsiyet Kapasitesi Projesi), Birlesmis
Milletler insani Yardim Koordinatdrii/Mukim Koordinatdriint (HC/RC) desteklemek adina kisa siirede
gorevlendirilen, P-4/P-5 duzeyindeki Toplumsal Cinsiyet Kapasitesi Danismanlarindan, insani yardim
ulke ekiplerinden (UNCT) ve insani yardim acil durumlarinin ilk asamalarinda toplumsal cinsiyet
aglarindan olusan bir havuzdur.™

11 Bkz.: GenCap and ProCap Strategic Framework 2018-2021
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GenCap Danismanlari, insani yardim paydaslari ile yakin isbirligi icerisinde ve asagidaki temel ¢alisma
alanlarinda mevcut kaynaklarin gelistirilmesiyle toplumsal cinsiyete duyarli programlama konusunda
teknik liderlik ve destek saglamaktadir:

1. bilgi toplama ve analizi
2. program ve izleme

3. kapasite guclendirme
4. koordinasyon

5. savunuculuk

Toplumsal cinsiyete dayali siddet (TCDS) gibi korumaya iliskin konular GenCap Danismanlarinin is
taniminin bir parcasi olsa da insani yardim mudahalelerinin tim sektorleri/kimelerinde toplumsal
cinsiyete duyarli programlamanin kolaylastiriimasi konusunda daha genis bir role sahip olacaktir.

IASC Kiiresel Egitim Kiimesi'?

2007 yilinda kurulan Global Education Cluster (GEC-KUresel Egitim Kimesi), insani krizler kapsaminda
egitime iliskin koordinasyon ve dayanisma konusunda bir forum gérevine sahiptir. GEC, temel yetkisi,
amaci ve kapsami 2005 IASC Cluster Approach (Kime Yaklasimi) kaynaginda tanimlanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet tum alanlari kesen / tum konulart ilgilendiren bir konu olarak kabul edilmektedir.

Bir egitim kiimesi, BM HC/Humanitarian Country Team (HCT-insani Yardim Ulke Ekibi) tarafindan
cagrildigi zaman buyuk 6l¢ekli acil durumlara ve acil durumun ulusal yetkililerin midahale
kapasitesinin 6tesinde oldugu durumlarda mudahale etmektedir. Saglanan destegin niteligi, ayr1 ayri
ulke kimelerinin ifade edilen ihtiyaclarina, kiresel dnceliklere ve kaynaklarin mevcudiyetine baglidir.

Bir egitim kiimesinin temek sorumlulugu, acil bir duruma muadahale eden egitim kurum ve
kuruluslarinin etkilenen kitlenin egitim ihtiyaglarini karsilamak adina koordinasyon igerisinde bir
yaklasim benimseme ve Ulke duzeyinde mevcut egitim yapilariyla birlikte calisma olanagina sahip
olmasini saglamaktir.

GEC'in calismasi; 6ngdrulebilir, zamaninda, etkili ve uygun middahalelerin gelistiriimesini ve
sunumunu destekleyebilmek adina tlke duzeyinde egitim kiimelerinin/ADE calisma gruplarinin temel
islevlerini yerine getirme kapasitesinin gu¢lendiriimesine odaklanmaktadir.

GEC, kimelenmeye hazir olma durumunun guclendirilmesi, etkinlestiriimis kimelerin
koordinasyonunun guclendirilmesi ve kimelerin devre disi birakilmasini ve egitim gelistirme

12 https://www.educationcluster.net/
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platformlarina gecisin desteklenmesi adina insani kriz dncesi, sirasi ve sonrasinda koordinasyon
ekiplerine destek saglamaktadir. Destek, u¢ asamali bir yaklasimla gerceklestirilmektedir:

*  Ulke kimelerine dogrudan ve uzaktan saha destegi saglanmasi,
+ egitim, arac ve prosedurlerin gelistiriimesi ve bilgi yonetimiyle rehberlik ve kapasite saglanmasi,

+ daha genis insani yardim ve egitim sektdrleri kapsamindaki ortaklarla kuresel katihm ve
savunuculuk.

GEC standartlastiriimis Glke duzeyi araclar ve kapasite gelistirme cabalari kapsayicihg
amaclamaktadir. GEC Urtinlerindeki (miUdahale cercevesi, strateji belgeleri, ikincil veri incelemeleri,
vb.) toplumsal cinsiyet hakkaniyeti konulari tarihsel olarak kesisen bir bicimde yansitiimaktadir.

Kiiresel egitim kiimesi paydaslari

GEC, bir Birlesmis Milletler (BM) ajansi ve uluslararasi bir STK olan UNICEF ve Save the Children
tarafindan ortaklasa yonetilen tek kuresel kimedir. Cluster Lead Agencies (CLA-KUime Lider Kurumlari)
temsilcileri Education Cluster Steering Group'u (Egitim Kimesi Yonlendirme Grubu) olusturmaktadir.
Bu da GEC yillik plani ve butcesi Gzerinde denetim ve gozetim saglamakta, temel koordinasyon
faaliyetlerine iliskin finansman saglayarak ilgili CLA'larin katilimini tesvik etmekte ve CLA'larin gunluk
calisma iliskisini sirdirmektedir.

GEC ekibi, her biri CLA'dan olmak Uzere, Global Cluster Coordinator'den (GCC-Kuresel Kime
Koordinatoru) olusmaktadir. Merkez Cenevre’de bulunmaktadir ve GEC ekibinin gunluk
calismalarina ve calisma planina rehberlik etmekte ve bunlari denetlemektedir. Buna ek olarak,
cesitli stratejik hedeflere yonelik Ulke kimelerini desteklemek icin destek misyonlari/ziyaretleri
gerceklestirmektedirler. GEC ekibi, bilgi yonetimi, iletisim ve savunuculuk ve idari destegi de
ustlenmektedir.

GEC ekibi, ayni zamanda insani krizler kapsaminda egitim koordinasyonunu desteklemek icin
hizla gorevlendirilen bir grup ADE ve (koordinasyon, bilgi ydnetimi ve ihtiyag tespitinden sorumlu
olan) koordinasyon uzmanlarindan olusan bir Rapid Response Team (RRT-Hizli Mtdahale Ekibi)
icermektedir. Buna ek olarak, kiresel ve ulusal dizeyde kapasite gelistirmeyi de saglamaktadirlar.

GEC, sonug olarak GEC stratejik planinin uygulanmasini desteklemek adina birlikte calisan STO'lerin,
BM kuruluslarinin ve diger kuruluslarin ortakhgidir.

Toplumsal cinsiyete yonelik GEC paydaslarinin katilimini saglamaya iliskin pratik yollar konusunda
6neri ve rehberlik icin bkz.:

Egitim kimesi planlamasi ve uygulamasinin koordinasyon icerisindeki insani yardim mimarisi ile nasil
bir arayuz olusturdugunu belirlemek icin bkz. Ek 9.3'teki zaman cizelgesi
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UNHCR (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi)

Multecilerin ihtiyaclarina yonelik insani yardim, UNHCR'In sorumlulugu kapsaminda olmayi
surdurmekte ve kiimeleme yaklasiminin bir parcasi olarak degerlendirilmemektedir. Ancak, bircok
ulkede bir OCHA insani Yardim Koordinatérinun gérevlendirildigi ve UNHCR liderligindeki mlteci
operasyonunun da surdaraldigu “karma yapilar” bulunmaktadir. Bu durumda da siklikla ortaklasan
koordinasyon yurutulmektedir. Yetkili midahale kurumu olarak UNHCR de dahil multecilerin
ihtiyaclarina hizmet etmek adina calisan kurum ve paydaslar, kime koordinasyon planlamasina ve
faaliyetlerine katilmaktadir.

Multeci Koordinasyon Modeli hafif, operasyon ve etki odakli olmayl amaclamaktadir. Bu baglamdaki
standart unsurlar asagidaki gibidir:

* UNHCR temsilcisi tarafindan ev sahibi hukumet ile tim uluslararasi koruma konularina iliskin
dogrudan savunuculuk,

+  Bir koruma ve ¢6zUm stratejisi gelistirmek icin, kalkinma paydaslari da dahil, operasyonel
ortaklarla birlikte gerceklestirilen, mtdahalenin tim asamalarina yonelik stratejik planlama
(Temsilci liderliginde),

+ Ulusal duzeyde kapsayici bir Multeci Danisma Forumu - (mumkutn olan her durumda) hikimet ve
UNHCR temsilcisinin es baskanlik yapmasiyla - genel multeci mudahalesine odaklaniimasi,

*  Cok sektorlt bir mudahaleyi yonetecek ve koordinasyonu saglayacak ve sektor liderlerinin
ve saha duzeyindeki tum paydaslarin katilimini saglayacak UNHCR Multeci Koordinatérd. S6z
konusu rol, tim sektdrler kapsaminda ihtiyag tespiti, planlama, izleme, raporlama ve bilgi
yonetimini kolaylastiracak uzmanliga ve kapasiteye sahip Cok Sektorli Operasyon Ekibi tarafindan
desteklenmektedir.

*  Koruma hizmetlerinin isbirliginden ve koruma calismalarinin diger operasyonel sektorler
genelinde yayginlastirilmasindan sorumlu ve UNHCR liderligindeki Multeci Koruma Calisma
Grubu,

« Bakanliklar tarafindan yonetilen ve/veya ortaklar ve/veya UNHCR tarafindan (es) baskanlik edilen
hizmet sunumu sektorleri. MUmkUun olmasi durumunda bunlarin devlet liderligindeki kalkinma
mekanizmalarina baglanmasi gerekmektedir.

«  Ongorulebilir bir midahale yapilmasi icin sektérel koordinasyon ve birden cok potansiyel ortak ile
hizmet sunulmasina yonelik dizenlemeler. Ajanslar, hizmetlerin saglanmasini desteklemek adina
karesel kime kaynaklarindan yaralanmak isteyebilmektedir.

Karma durumlar

Miilteci isbirligi Modeli, yaklasimlari uyumlu hale getirmek ve yinelemeleri azaltmak adina kiimelenme
yapilarinin mevcut oldugu durumlara uyum saglamaktadir. Bu, durumun 6zelliklerine gore
genislemekte ya da daralmaktadir (acil durumun boyutu, etkilenen kitlenin cografi konumu ve multeci
ihtiyaglarini karsilama kapasitesi, vb.).
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Muilteci isbirligi Modeli ile kimelenme sistemi arasinda alti temel aray(iz noktasi bulunmaktadir:

*  Her durumda liderlik dizeyinde UNHCR temsilcisi ev sahibi devlet nezdinde savunuculuk
sorumlulugunu surdtirmekte ve RC/HC ile yakin iliski icerisinde bulunmaktadir. HCT'nin aktif bir
Uyesi olarak buna HCT'yi multeci operasyonuna iliskin olarak duzenli bir bicimde bilgilendirmek de
dahildir.

+  Temsilci, daha genis kapsamli bir insani mudahale ile tutarliigl saglamak adina OCHA da
dahil, HCT'den yararlanarak ortaklar ile multecilere 6zgu stratejik planlama calismasina liderlik
edecektir.

+ HCT, ayni zamanda genel multeci midahalesine ydnelik daha genis kapsamli bir mizakere
forumunun bir parcasini olusturacaktir.

*  Mdlteci Koordinatdru ve Cok Sektdrlt Operasyonlar Ekibi, kimelerarasi koordinasyon forumlarina
iliskin bilgi alisverisi, insani Yardim Program Dénglisi'niin uygulanmasina destek ve korumanin
kimeler/sektorler arasinda yayginlastiriimasi ile etkili koordinasyonu saglayacaktir.

UNHCR egitim stratejisi?

UNHCR'nin Eyltl 2019 tarihinde yayimlanan egitim stratejisi, Global Compact on Refugees (Multecilere
iliskin Kuiresel Mutabakat) icin dogrudan katkida bulunmaktadir. Miilteci krizlerinin hizla gelismesi
nedeniyle 2019 yilinin sonu itibariyle cevrimici olarak yayimlanan degisime acik ve “yasayan” bu belge,
umut verici uygulamalar, vaka calismalari, yeni rehberler icin baglantilar vb. icermektedir.

Stratejinin uygulayicilara multeci egitimindeki kalici engellerin nasil degerlendirmeye alindigini
gostermesi icin bir kaynak olmasi amaclanmaktadir. Bir diger amac¢ da insani kalkinmadaki ucurumun
kapatilmasidir.

Multeci Egitimi 2030 kapsamindaki ug¢ stratejik hedef asagidaki gibidir:

“1. Multecilerin, siginmacilarin, geri dénenlerin, vatansiz bireylerin ve Ulke icerisinde yerinden edilmis
kisilerin ulusal egitim sistemlerine adil ve surdurulebilir bir bicimde dahil edilmesinin tesvik edilmesi,

2. Yasal statu, toplumsal cinsiyet ya da engellilik fark etmeksizin tim 6grenciler icin egitimi
destekleyen guvenli, uygun ve erisilebilir ortamlarin olusturulmasi,

3. Ogrencilerin aldiklart egitimi strdurilebilir gelecege yoénelik kullanmasinin saglanmasi.”'
UNHCR, toplumsal cinsiyet hakkaniyetiyle dogrudan iliskili sonuglarin elde edilmesi icin ¢calismaktadir:

*  Beklenen Sonug 2.2: Egitim ortamlari guvenlidir - buna okul temelli toplumsal cinsiyete dayali
siddet in (TCDS) raporlanmasina, okula guvenli ulagim yollarina ve kadinlarin katihmina olanak
saglanmasina odaklanma da dahil.

13 UNHCR (2019) Refugee Education 2030. A strategy for refugee inclusion
14 UNHCR (2019) Refugee Education 2030. A strategy for refugee inclusion, s.16
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*  Beklenen Sonug 3.2: Kiz ¢ocuklar ve kadinlar, egitim, calisma, topluluk temsili ve liderlik
konularinda esit imkanlara ve bunlara erisim hakkina sahiptir -bu da egitim sektort planlamasina
yerlestirilmis toplumsal cinsiyet analizlerine dayali programlari, egitim ve istihdam surecinde
oglan ¢ocuklar ile okula kayit ve egitimi tamamlama konularinda esitligi, guvenli okullari ve
hanehalki kaynaklarina ve surdurulebilir enerji kaynaklarina adil erisimi icermektedir.

Education Cannot Wait!®

Education Cannot Wait (ECW), acil durumlarda ve ¢oklu/stregen krizlerde egitime adanan ilk ktresel
fondur. S6z konusu fon, UNHCR ve egitim kimesi mudahalelerini desteklemektedir.

ECW, 2016 World Humanitarian Summit (Dinya insani Yardim Zirvesi) sirasinda uluslararasi insani
yardim ve kalkinma yardimi paydaslarina ek olarak kamu ve 6zel bagiscilar tarafindan kurulmustur.
Egitimin insani yardim gundeminde bir dncelik olarak yeniden konumlandirilmasina destek olmak,
sahadaki paydaslar arasinda daha isbirlik¢i bir yaklasim baslatmak ve krizden etkilenen her cocuk ve
gencin okula ve egitime devam etmesini saglamak adina ek finansmani tesvik etmek icin kurulmustur.

ECW'nin ilk Acil Durum Miidahalesi yatirim penceresi, ani gelisen ya da bulyliyen krizlerde aninda
egitim programlarini desteklemektedir.

Fonun Cok Yillik Dayaniklilik yatirim penceresi, ¢coklu/stregen krizlerde cok yilli ortak programlar

ile uzun sureli ihtiyaclari degerlendirmeye almakta ve insani yardim ve kalkinma paydaslarinin
asagidaki bes oncelikli alan kapsaminda toplu egitim ¢iktilari saglamak icin birlikte ¢calismasina olanak
tanimaktadir:

+  Erisim: Krizden etkilenen ¢ocuklara surekli ve nitelikli egitim sunulmasinin saglanmasi,

+ Adalet ve toplumsal cinsiyet esitligi: Kimsenin geride birakilmamasi ve kiz ¢cocuklar ve engelli
cocuklar da dahil, en kirilgan durumdaki ¢cocuklara ulasiimasi,

+  Suareklilik: Cocuklarin egitimlerini tamamlayana kadar okulda kalmasinin saglanmasi,

+  Koruma: Okullarin ve egitim merkezlerinin krizden etkilenen ¢ocuklara guvenli, koruyucu ve
iyilestirici bir ortam sundugundan emin olunmasi,

*  Nitelik: Ogretim programina, 6gretmenlerin kapasitesine ve egitim materyallerine odaklanarak
egitim ciktilarinin iyilestiriimesi.

ECW, secilen ortaklar araciliglyla s6z konusu programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin baslangic
finansmani saglayarak, ADE kapsamindaki kuresel ve Ulke ici bagiscilardan daha genis yatirimlar
harekete gecirmeyi amaclamaktadir. ECW'nin G¢Uncu yatirim penceresi olan Hizlandirma Tesisi, ADE
kapsaminda en iyi uygulamalari gelistirmek ve yenilikciligi, egitim ciktilarini ve toplumsal cinsiyet
hedefli mudahaleleri tesvik etmek icin arastirma ve veri toplamayi desteklemektedir.

15 Kaynak: ECW internet Sitesi: ‘About ECW'
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ECW toplumsal cinsiyet politikasi

ECW yatirimlari, esitsizliklerin kiz ve oglan ¢ocuklar ve genclerin kapsayici ve nitelikli egitime esit
erisimi ve bu egitimden yararlanmanin 6ntnduki engellerin ortadan kaldirilmasina yardimci
olmaktadir. Yatinmlar ayni zamanda acil durumlarda toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin temel
nedenlerini de ele almayr amaclamaktadir.'®

Kurumsal vizyon ve misyon kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin vizyonu, ECW
yatirimlarinin eyleme ge¢cmesini ve okula kayit esitligini saglayan ve bunun 6tesine gecen koordineli
stratejilere katkida bulunmasini saglamaktir. Vizyon ayni zamanda kiz ve ogan cocuklar ve
genclerin nitelikli egitime esit olarak erismesini ve bundan esit bicimde yararlanmasini engelleyen
tarihsel ve sosyokulturel esitsizlikleri sirduren toplumsal cinsiyet normlarini da degerlendirmeyi
amaclamaktadir."”

Politikanin vizyonuna asagidaki hedefler araciligiyla ulasilacaktir:

1. Kizve oglan cocuklarin egitimine esit duzeyde deger verilmesine iliskin ulusal ve yerel kararlilik
ile acil durumlardan ve ¢oklu/stregen krizlerden etkilenen tum kiz ve oglan ¢ocuklar ve genclerin
yas, engellilik durumu, cografya, inang, etnik kdken, cinsel yonelik, statl'® ve yerinden edilme/
vatansizlik durumlari goz dndnde bulundurulmaksizin tcretsiz olarak esit bicimde egitim
gormesinin saglanmasi,

1. Kizve oglan cocuklarin acil durumlarda ve suregen krizlerde egitim sirasinda karsilastig
-egitime iliskin saldinlar, zorbalik ve guvenli olmayan ortamlar da dahil her turlt okul temelli
TCDS'nin taninmasi ve bununla mucadele edilmesiyle egitimin guvenli ve korkusuz bir bicimde
gerceklesmesinin saglanmasi,

1. Toplumsal cinsiyet normlarinin dénusturulmesi ve ardindan kiz ve oglan ¢ocuklar ve genclerin
tum potansiyellerini gerceklestirmesini kisitlayan toplumsal cinsiyet rollerinin donusturulmesiyle
kiz ve oglan cocuklari esit duzeyde gliclendirmeyi amaclayan egitim sistemleri ve pedagojik
uygulamalarin tesvik edilmesi."

ECW'nin toplumsal cinsiyet politikasi, asgari toplumsal cinsiyet kaynastirmasi kriterlerini belirleyen
Hesap Verebilirlik Cercevesi tarafindan desteklenmektedir:

+  Toplumsal cinsiyet analizi ihtiya¢ analizinin bir parcasi olarak yapiimakta ve tasarim icin bilgi
saglamaktadir.

*  Program kavramsallastirilmasi toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin guclendirilmesini
anaakimlastirmaktadir.

«  Toplumsal cinsiyet performans géstergelerinin tim hibe ivD cercevelerine dahil edilmesi
gerekmektedir.

+  Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin guclendiriimesine yonelik stratejiler toplumsal cinsiyet
iliskileri kapsaminda dénusturucu bir degisim yaratmayi amaclayan programlarin icine
yerlestirilmektedir.

16 ECW (2019) Gender Policy, p.1.

17 ECW (2018) “Gender Equality Strategy 2018-2021", p. 4.

18 Ergenler ve gencg anneler, yetim ya da terk edilmis cocuklar, érnegin kurumlardaki cocuklarin, acil durumlar ve ¢oklu/stiregen krizler de dahil, egitim

hakkindan tam olarak yararlanmasi siklikla kisitlanmaktadir.
19 ECW (2019) Gender Policy, p.4.
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ECW Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Gliclendirilmesi Performans Gostergeleri

Asagidaki ECW zorunlu asgari performans gostergeleri, verilen hibelerin odagi ve kapsamina
bagl olarak tiim hibe ivD cercevelerine dahil edilecektir:

«  “TUm Hibeler - Hibe alanlar tekliflerine IASC GAM'I uygulamakta ve teklif sunumunun bir
parcasli olarak olusturulan raporu paylasmaktadir. Hibe uygulamasi boyunca GAM'in nasil
izlenecegi konusunda gostergeler saglanacaktir. MUmkun olmamasi durumunda da FER
Hibeleri icin GAM, fonlarin acilmasi ardindan 60 gun sonunda uygulanacaktir.

« Tum Hibeler - Hibe kapsamindaki tum egitime erisim, egitime katilim, egitim disinda
kalma ve egitime devam gostergelerinin toplumsal cinsiyete, yasa ve engellilik duruma
gore ayristirilmasi gerekmektedir. Yoksa gerekce belirtiimesi ve ECW Sekreteryasi
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

« Tum Hibeler - Egitim saglanan ve toplumsal cinsiyete gore ayristiriimis 6gretmen ve
yonetici sayisi ve kadinlarin orani.

« Tum Hibeler - Afet riskinin azaltilmasi, engellilik durumu ve toplumsal cinsiyete 6zgu
konular da dahil, INEE Asgari Standartlar ve ECW hibe rehberlerinde tanimlandigi
bicimde guvenli 6grenme ortami standartlarini karsilayan ECW destekli okullarin/egitim
ortamlarinin orani.

«  TUm Hibeler - Kadin érgtleri ve ulusal/bélgesel/kiresel uluslararasi STO'ler ve GEEWG
Uzerinde c¢alisan aglar ile ortaklik sayisi.

« llgili Oldugu Durumlarda - insani ve multeci midahale planlari ve egitim sektor(
politikasi/plani, okullarda ve ¢evresinde toplumsal cinsiyete dayali siddete iliskin 6nleme
ve mudahale mekanizmalarini belirtmektedir.

« llgili Oldugu Durumlarda - Yeni yapilan ya da mevcut durumu iyilestirilen toplumsal
cinsiyete duyarl tuvaletlerin sayisi,

« llgili Oldugu Durumlarda - MHY'nin géz éninde bulunduruldugu okuldaki WASH
tesislerinin sayisi.

« llgili Oldugu Durumlarda - Toplumsal cinsiyet, yas ve engellilik durumuna gére
ayristirilmis, saglik, egitim ve psikososyal iyi olma hali acisindan gelisimsel olarak ilerleme
kaydedilen ECW destekli bes yas altindaki cocuklarin orani.

Kaynak: ECW (2019) Accountability Framework for ECW's Gender Equality Policy 2019 -2021, s.15-16

ECW planlama ve uygulamasinin koordineli insani yardim mimarisi ile nasil bir araylz olusturdugunu
belirlemek adina Ek 9.3 kapsamindaki zaman cizelgelerini inceleyiniz.
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Kiresel Egitim Ortakhgi?®

Kriz durumlarinda Global Partnership for Education (GPE-Kuresel Egitim Ortakligi), uzun sureli egitim
hedeflerine ulasmanin temelini atarken egitim hizmetlerinin hizli bir bicimde yeniden saglanmasini
hedeflemektedir.

Gecis donemi egitim planlamasi, bir Ulkenin krizden ¢ikmasi sirasinda kalkinma ve insani yardim
ortaklari arasindaki koordinasyonla bir yaklasimin haritasini ctkarmaktadir. Esnek ve hizlandirilmis
finansman, kriz sirasinda ¢ocuklarin egitime devamini saglamak adina acil intiya¢ duyan tlkelere hizh
destek saglamaktadir.

GPE, gecici barinma yerleri, sinif insaati, okul yemekleri, okul malzemeleri, 6gretmen maaslari ve okul
hibeleri gibi kritik mtudahalelere iliskin sekiz hafta icerisinde hizlandirilmis bir fon dagitmaktadir.

GPE, finansmaninin yuzde 60'ini kirllgan ve catismalardan etkilenen ortagi olan Ulkelere ayirmaktadir.
GPE hibeleri esnektir ve Ulkelerin acil durum modundan uzun sureli kalkinma surecine kolaylikla gecis
yapmasina olanak saglayacak bicimde ayarlanabilmektedir.

GPE, ulkelerin uzun sureli egitim planlamasi sirasinda acil durumlara hazirlanmasina yardimci
olmaktadir. Buna, acil durumlarda ¢ocuklarin egitim sistemi icerisinde kalmasina yénelik htikimler de
dahildir.

GPE, kriz sirasinda egitim desteginin tamamlayici olmasini saglamak adina Education Cannot Wait,
UNHCR ve diger ortaklarla birlikte calismaktadir. GPE, ayni zamanda insani yardim ve uzun sureli
kalkinma cabalari arasindaki baglantiyi ve ortak planlamayi gelistirmek ve egitim planlamasi ve
finansmaninin parcalanmasini 6nlemek adina bir¢ok tlkede - Banglades, Burundi, Orta Afrika
Cumhuriyeti, Cad, Somali, GUney Sudan ve Yemen gibi - kalkinma ve insani yardim paydaslari
arasindaki karsilikli iletisimi kolaylastirmaktadir.

GPE toplumsal cinsiyet yaklasimi?!

GPE, tum kiz ve oglan cocuklar icin egitime erisim, egitimde tutma ve egitim ve 6grenimde sonuclarin
iyilestirilmesi adina esitlikci ve toplumsal cinsiyete duyarli sistemlere tlke duzeyindeki yatirimlarini
asagidaki yollarla desteklemektedir:

+  Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tlke ici yatirnmlar
destekleyen planlarinin uygulanmasi icin hibe saglanmasi. GPE, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi i¢in egitim dongusu boyunca kiz ¢cocuklarin egitimine iliskin planlama ve harcamalara
oncelik vermek icin gelismekte olan Ulkelerle birlikte calismak amaciyla sonug odakl ortaklik
modelini kullanmaktadir,

+  Toplumsal cinsiyete duyarl egitim sektdru planlarinin desteklenmesi,

20 Kaynak: GPE (2019) Supporting Countries Affected by Fragility and Conflict
21 GPE internet sitesinden uyarlanmistir ‘What We Do: gender equality’
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+  Kapasite gelistirme ve bilgi alisverisi, kanit ve degerlendirmeyle 6lcek buyutme potansiyeline
sahip yenilikci pilot uygulamalarin belirlenmesi konusuna odaklanan Knowledge and Innovation
Exchange (KIX-Bilgi ve Yenilik Takasi),

* Okul temelli TCDS ile mucadele,

+ Sonuclarin izlenmesi ve analiz edilmesi. GPE, toplumsal cinsiyete gdre ayristirilmis verileri
toplamakta ve hukumetlerin esitsizlikleri ortaya ¢ikaracak veri sistemleri kurmasini
desteklemektedir,

+  Kulresel savunuculuk - kiiresel ve bolgesel dizeylerde GPE, kiz cocuklarin egitimi ve toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin siyasal destegi harekete gecirmek icin sektorler genelinde ¢ok cesitli
ortaklarla birlikte caligmaktadir.

GPE planlama ve uygulamasinin koordinasyonunda insani yardim mimarisiyle nasil bir arayuz
olusturdugunu belirlemek adina Ek 9.3 kapsamindaki zaman cizelgelerini inceleyiniz.

Acil Durumlarda Egitim icin Uluslararasi Calisma Agi (INEE)

INEE, tum bireylerin nitelikli, gtivenli, ilgili ve esitlikci bir egitim hakkina sahip olmasini saglamak adina
insani yardim ve kalkinma ¢ercevesi kapsaminda birlikte ¢calisan Uyelerden olusan acik ve kuresel bir
agdir. INEE, acil durumlarda egitime iliskin kiresel asgari standartlar saglamaktadir.

INEE Asgari Standartlar Rehberi, her biri temel adim ve kilavuz notlariyla birlikte verilen 19 standart
icermektedir. Rehber; egitime hazirlik, mudahale ve iyilesmenin niteliginin artirilmasi, guvenli ve

ilgili egitim firsatlarina erisimi artirmayi ve s6z konusu hizmetlerin saglanmasi konusunda hesap
verebilirligi saglamayl amaclamaktadir. INEE Asgari Standartlar Rehberi kapsamindaki rehberlik, dogal
tehlikeler ve catismalarin neden oldugu afetler, yavas ve hizli baslayan durumlar ve kirsal ve kentsel
ortamlardaki acil durumlar kapsaminda krize mudahalede kullaniimak Uzere tasarlanmistir.

INEE ve UNGEI Toplumsal Cinsiyete iliskin Kilavuz Not, catisma ve kriz baglamlarinda kiz ve oglan
cocuklar, kadinlar ve erkeklerin nitelikli egitimin saglayabilecegi koruma ve egitim ¢iktilarindan
esit duzeyde yararlanmasini saglayacak stratejiler sunmaktadir. Not, INEE Asgari Standartlarinin
uygulanmasinin toplumsal cinsiyete nasil duyarli olabilecegine rehberlik etmektedir.
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The UN Global Fund for Education

Education Cannot Wait (ECW)
c/o UNICEF

3 United Nations Plaza

New York, NY 10017

United States of America

- UNITED NATIONS
GIRLS'EDUCATION
| ] INITIATIVE

United Nations Girls' Education Initiative (UNGEI)
3 United Nations Plaza

New York, NY 10017

United States of America

Inter-agency
I I .‘ - - Network for Education
- - in Emergencies

Inter-agency Network for Education in Emergencies (INEE)
c/o International Rescue Committee

122 East 42nd Street, 12th floor

New York, NY 10168

United States of America
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/EduCannotWait
/EduCannotWait
/educationcannotwait
/educannotwait
educationcannotwait.org

info@educationcannotwait.org

/UNGEI

/UNGEI

/ungei
/ungirlseducation
ungei.org

info@ungei.org

/ineetweets
/INEEnetwork
/inee-network
inee.org

info@inee.org


https://twitter.com/ineetweets/
https://www.facebook.com/INEEnetwork/
https://www.linkedin.com/company/ungei/
https://inee.org/
mailto:info%40inee.org?subject=
https://twitter.com/EduCannotWait
https://twitter.com/EduCannotWait
https://www.facebook.com/EduCannotWait/
https://www.facebook.com/EduCannotWait/
https://www.linkedin.com/company/educationcannotwait/
https://www.instagram.com/educannotwait/
https://www.educationcannotwait.org/
https://www.educationcannotwait.org/
mailto:info%40educationcannotwait.org?subject=
mailto:info%40educationcannotwait.org?subject=
https://twitter.com/UNGEI
https://www.facebook.com/UNGEI
https://www.linkedin.com/company/ungei/
https://www.instagram.com/ungirlseducation/
https://www.ungei.org/
mailto:info%40ungei.org?subject=

