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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iISLENMESIi, SAKLANMASI VE iIMHASI

TANIMLAR

POLITIKASI

Acik Riza

Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgur iradeyle

aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirlemeyecek hale

getiriimesidir.

Basvuru Formu

Veri Sahibi'nin Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 11.
Maddesi uyarinca sahip oldugu haklari kullanmasi ve bu amagla Veri
Sorumlusu’na basvurabilmesi adina Veri Sorumlusu tarafindan
hazirlanmis, SITE’de yayinlanan ve ayrica Kisisel Verilerin islenmesi Ve
Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni Ve Onay Formu’nun Ek-1’inde

yer alan formu ifade eder.

Denetim Firmasi

Veri Sorumlusu’nun finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, finansal
raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul
guvence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde
edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngdérulen gerekli bagimsiz
denetim tekniklerinin uygulayarak defter, kayit ve belgeler lGzerinden
denetleyerek ve degerlendirilerek rapora baglayan; bagimsiz denetim
yapmak Uzere, yeminli mali misavirlik ya da serbest muhasebeci mali
musavirlik ruhsatina sahip meslek mensuplari arasindan Kamu
Gobzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu tarafindan

yetkilendirilen kisileri ifade eder.

ilgili Kullanici

Kisisel Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere Veri
Sorumlusu’nun organizasyonu igerisinde veya Veri Sorumlusu’ndan

aldig! yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel Verileri Isleyen kisileri ifade

eder
Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’dur.
GPDR 2016/679 Sayili Genel Veri Koruma Tuzugd’ddr.
Ad-soyad, adres, TC kimlik numarasi, telefon numarasi, e-posta dahil
L. . ancak bunlarla sinirh olmamak tzere kimligi belirli veya belirlenebilir
Kigisel Veri
gercek kisiye iliskin her tirlG bilgidir.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nu ifade eder.

Kisisel Verilerin imha

Edilmesi

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getiriimesidir.




Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedimesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gercgeklestirilen her

tarld iglemi ifade eder.

Konsorsiyum

Agriconsulting Europe SA (AESA) liderligindeki, AESA ve Global Rights

Compliance tarafindan olusturulan konsorsiyumu ifade eder.

DG ENEST

Genigleme ve Dogu Komsulugu Muzakereleri Genel Mudurlagua
Sozlesmeler ve Finans Birimi'ni (“Directorate-General for Enlargement
and the Eastern Neighbourhood Negotiations Contracts and Finance
Unit”) ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif, sendika, sivil toplum
orgutu Gyeligi, saghigi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli

kisisel veridir.

Politika isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi, Saklanmasi Ve imhasi
Palitikasi”ni ifade eder
Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
Silme kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Uygulamalar

SITE tarafindan gelistirilen, sahibi olunan veya yénetilen, Google Play
Store veya AppStore Gzerinden indirilerek bilgisayar, cep telefonu, tablet
veya uygulamanin mumkin kildigi/kilacagr diger cihazlar Uzerinde

kullanilabilen uygulamalardir.

Uye

MIS velveya E-biilten’e ve/veya SITE araciiiyla gergeklestirilen
programlara kayit olan internet kullanicisi tim sivil toplum
orgutlenmelerini (dernek, vakif, Kar amaci gitmeyen kooperatif, Sivil
Sendika, Kar amaci gutmeyen sirket, Baro, Meslek 06rgutd,
Universitelerin sivil toplum birimleri veya hak alanlarinda calisan

merkezleri) ve gercek sahislari

Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdigdi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

isleyen gercek veya tuzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gbére yapilandirilarak islendigi kayit

sistemidir.




Veri Sahibi Kisisel verisi islenen, SITE’ye kayit olup Uye olarak anilan sivil toplum
orgutlenmesi adina siteye giris yapan temsilcilerini, sivil toplum
orgutlenmesi Uye ve calisanlari; gergcek sahislari ve diger tim site

kullanicisi gergek kisileri ifade eder.

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

. sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan AESA’drr.
Veri Sorumlusu

ETKINiz Veri Sorumlusu tarafindan yénetilen ETKINIZ-IIl AB Programy’ni,

SITE http://etkiniz.eu/ URL adresine sahip internet sitesi ve ETKINIZ
yénetimidir.

MIS ETKINIZ- 1l Bilgi Sistemi (Management Information System- MIS)

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASI, ISLENMESI, SAKLANMASI VE IMHASI POLITIKASININ
HAZIRLANMA AMACI

Bu Politika’nin hazirlanma amaci, verileri SITE tarafindan Veri Sorumlusu sifatiyla islenen gergek kisileri;
kisisel verilerinin toplanma, islenme, saklanma, korunma ve imha sirec, sekil ve amaglari ile Kanun uyarinca

haklarina ve haklarini kullanma yéntemlerine iligkin bilgilendirmektir.
3. POLITIKANIN KAPSAMI VE DEGISTIRILMESI

Bu politika Kanun ve kisisel verilere iliskin sair mevzuat uyarinca bilgileri icermekte olup SITE'de
yayimlandigi tarihte yururlige girmistir. Politika, yasal degisiklikler, Veri Sorumlusu’'nun Kisisel Verileri isleme
sureclerinde meydana gelecek degisiklikler veya sair sebeplerle zaman zaman gincellenebilir.

Giincellemeler yeni Politika’nin SITE’de yayini tarihinden itibaren gegerli olur.
4, KiSISEL VERILERI ISLEME FAALIYETININ SARTLARI

Kisisel Verilerin iglenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde

gerceklestirilen her turld islemi ifade eder.

Kisisel Veriler, Kanun’un 5. maddesi uyarinca Veri Sahibinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak yine
ayni maddenin diizenlemesi geregdi; asagidaki sartlardan birinin varhdi halinde, Veri Sahibinin acgik rizasi

aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkuinddr:
e Kanunlarda agik¢a 6ngoérulmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin

korunmasi igin zorunlu olmasi.


http://etkiniz.eu/

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
e Veri sorumlusunun hukuki yakiimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi
e Veri Sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

e Veri Sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
5. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili

verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kanun’un 6. maddesi uyarinca 6zel nitelikli Kisisel Verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.
Ancak yukarida sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongérilen hallerde Veri

Sahibinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin Kigisel Veriler ise ancak kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukimlaligia altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin

acik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Ozel nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmasi sarttir.
6. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER

Kanun’un 4. Maddesi uyarinca Kisisel Veriler ancak Kanun’da veya diger kanunlarda 6ngorilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir. Kisisel Verilerin igslenmesi sirasinda birtakim ilkelere uyulmasi ise ayni

madde ile zorunlu tutulmusgtur.
Bu kapsamda kisisel verilerinizi su ilkelere uygun olarak islenir:

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri, Veri Sahibi'nin
haberi olmaksizin toplamaz veya islemez; Kisisel Verileri hukuka, Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun

olarak igler.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma: Veri Sorumlusu, Kisisel Verilerin dogru ve glincel olmasini
temin etmek icin gereken cabayl gostermektedir. Bu kapsamda verilerin dogrulugunun ve
guncelliginin saglanmasi amaciyla bu durumu temin edecek kanallari agik tutar, Veri Sahibi'nin

basvurusu lzerine veya tespit halinde resen verilerin diizeltimesini temin eder.

e Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in iglenme: Veri Sorumlusu’nun, Kisisel Verileri isleme amaglari
aydinlatma yUkUmliligindn bir geregi olarak agikga belirlenmistir. Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri,
Kanun’a uygun olarak, yaptigi isler ve/veya sundugu hizmetlerle, bunlarla baglantil olarak, mesru

amaglar icinislemektedir.

e Islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olma: Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri belirli, agik
ve mesru amaglar ile isler. Bu kapsamda Veri Sorumlusu, verilerin bu Politika’da veya Veri

Sahibi’'nden alinacak izinde (Ac¢ik Riza) belirtilen amaglar i¢in toplanmasini, amag icin gerekli olan
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siire boyunca tutulmasini temin eder ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan ve/veya ihtiyag
duyulmayan Kigisel Verilerin islenmesinden kaginir, iglenen verileri sadece amacin

gercgeklestiriimesi icin gerekenle sinirli tutar.

e llgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: Veri Sorumlusu, ilgili mevzuatta Kisisel Verilerin saklanmasi igin éngorilen belirli bir siire
var ise bu slreye uyar. Bdyle bir siire belirlenmemis ise, Kisisel Veriler, ancak islendikleri amag igin

gerekli olan sire boyunca muhafaza edilir.
7. iSLENEN KIiSISEL VERILER

7.1. SITE tarafindan Kisisel Verileri islenebilecek gergek kisiler asagida detayl olarak aciklanmis ve kategorize

edilmigtir.
Veri Sahibi Aciklamalar
Kisisel verilere iligkin olanlar dahil, yazili, s6zli veya elektronik olarak
SiTE’ye bagvurarak soru, talep, oneri, sikayet, basvurular ileten gergek
Bagvuran

kisileri ifade eder. Bu kategorizasyonda belirtilen diger veri sahipleri de

basvuran olabilir.

Bir is sdzlesmesine bagli olsun olmasin Uye bordrosunda veya biinyesinde

cal /P | calisan kisiler ile Uye nezdinde staj (zorunlu/istege bagl) egitimi géren
alisan/Persone
ogrencileri/mezunlari ifade eder.

SITE'ye liye olan Sivil Toplum Orgiitlerinin danigsman, iiye ve temsilcilerini

. ifade eder.
Temsilci

Hizmet Alinan Gergek Bir sézlesme kapsaminda olsun olmasin, SIiTE’ye hizmet sunan gergek
Kisi Firmalar, kisileri tanimlar. Alt yikleniciler de bu kapsamda degerlendirilir.
Uzmanlar,

Danigsmanlar

is birligi Yapilan ETKINIz-IIl ile belli bir isin yapiimasini birlikte lstlenen ve bu is sonucu
Gergek Kisi Firma kazancin paylasildigi gergek kisi tacirleri ifade eder.

is birligi Yapilan ETKINIZ-lI'Gn  isbirligi  yaptigi gercek veya tiizel kisilerin, pay
Firma ilgilileri sahibi/ortaklarini, yetkililerini ve galisanlarini ifade eder.

SITE tarafindan diizenlenen etkinlik, yarisma, egitim gibi faaliyetlere katilan
gercek kisileri ifade eder.

Katilimci
SITE Uyelerinin, pay sahibi/ortaklarini, yetkililerini, calisanlarini, tyelerini,
.. o temsilcilerini ifade eder.
UYE llgilileri
Pay Sahipleri Veri Sorumlusu Uyesi sirketlerde hissesi bulunan gercek veya tizel kisileri

tanimlar.




Konsorsiyum’un ve Konsorsiyum Uyelerinin Ust diizey yonetiminde yer alan

. L ve/veya Konsorsiyum’u temsile yetkili gercek kisileri ifade eder. Yonetim
Konsorsiyum Yetkilisi
kurulu Gyeleri bu kapsamda degerlendirilir.

Veri sorumlusu tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Uygulamalari

mobil isletim sistemli cihazina indiren/kullanan gercek kisileri ifade eder.
Uygulama Kullanicisi

Veri Sorumlusu’nun igyerine, bir Grlin, servis, hizmet sunmak veya almak igin
olsun veya olmasin fiziken gelen tum gergek kisiler; ile Web Sitesi’'ni lUye
olsun olmasin kullanan, verilerini buraya kaydeden, Web Sitesi Gizerinden
verilerini sunan veya verileri Web Sitesi kullanim kosullarina uygun olarak

Ziyaretgi toplanan gergek kisi ziyaretcileri ifade eder. Bu kategorizasyonda belirtilen

diger veri sahipleri de Web Sitesi ziyaretgisi olabilir.

7.2. SiTE’ye lye olunmasi esnasinda ve/veya Hizmetin ifasi kapsaminda tarafinizdan saglanan, érnek

kabilinden olmak Uzere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz agagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu ulke, dogdugu sehir,
cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik karti bilgileri
(TCKN, seri no, ciizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri,
il, ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa
no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki

soyadl), nifus clizdani sureti, pasaport numarasi

iletisim Verisi is ve Cep Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi
(dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi), sosyal

medya hesap bilgisi, faks numarasi

Ozel Nitelikli Kigisel Veri Sendika, Dernek, Vakif vb. kayitli oldugu Sivil Toplum Orgiiti
bilgisi, eski hikimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlk
durumu/tanimi/ytizdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, saglk
raporlari, dernek/vakif Gyelikleri, Sosyal Givenlik Primleri ve

o6denen vergiler

Egitim Verisi Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil

bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldidi kurslar

Gorsel ve Isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlar

Performans ve Kariyer Geligim Verisi Egitim ve beceriler, mesleki faaliyetler, kidem, tecribe, hangi
tarinte hangi egitimi aldigi, nerelerde, hangi alanlarda
calistigi bilgisi, imzal katihm formu, sirket ve departman
bilgisi

Diger Ehliyet sureti, arag plakasi, sosyal medya hesaplariyla

baglanilmasi durumunda Veri Sahibi'nin o kanallar
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araciliyiyla paylasilmasina onay verdigi bilgiler, SITE
tzerindeki gezinme ve tiklama bilgileri, uygulamayi actigi
lokasyon bilgileri, internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari,
cookie(cerez) kullanim bilgisi, banka hesap numarasi (IBAN
ve BIC), Avrupa Komisyonu Mali Tizuk 136-141
maddelerinde atifta bulunulan istisna durumlarina haiz
olmadigina dair beyan, referans Kkisilerin isim ve iletisim

detaylari

8. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Veri Sorumlusu; bu Politika’nin, Kanun’un ve ilgili sair mevzuatin diizenlemelerine uygun olarak, yazili, s6zIu,
elektronik yollardan, gdruntu/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak Veri Sahibi ile kargi karsiya gelmek suretiyle

toplamakta ve islemektedir.
Veri toplama streci;
i) Web Sitesi, Uygulamalar, e-posta dabhil Gglincl sahislara ait dijital mecralar veya bir yazilim Gzerinden;

ii) sdzlesmeler, basvurular, formlar, gagri merkezi, uzaktan destek, SITE’deki gerezler, kartvizit, telefon gibi

vasitalar araciligiyla veya
iii) Veri Sahibi ile yliz ylize yapilan gériismeler araciligiyla gergeklesebilmektedir.
9. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri belli, agik ve mesru amaglarla islemektedir. Bu kapsamda Kisisel Veriler

asagida sayilan amaglarla islenebilmektedir:

9.1. KVKK'nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kigisel verileriniz Veri Sorumlusu tarafindan, ETKINIiZ'in amacinin
gergeklestirilebilmesi, size daha iyi hizmet ve destek verebilmek amaciyla ve 5651 Sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun ve ilgili ikincil mevzuat, 6563 Sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili ikincil
mevzuat, 5237 Sayih Tirk Ceza Kanunu ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak
Uzere, ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yukumluligu ¢ergevesinde;

a. Hukuka ve diristlik kurallarina uygun

b. Dogru ve gerektiginde glincel

c. Belirli, agik ve mesru amaglar igin

d. lglendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgilii

e. lIgili mevzuatta éngodrillen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

kurallarina uygun bir sekilde,

SITE’nin agadida 9.2. maddede yer alan faaliyetleri ile baglantili olacak sekilde yukarida sayilan kisisel
verilerinizi SITE'ye ve/veya E-biilten’e liyelik faydalarindan yararlanabilmeniz adina, agik rizaniza istinaden,
isbu Metin ile agagida belirlenen amaclar ve kapsam diginda kullaniimamak kaydi ile bilgi givenligi tedbirleri
de alinarak islenecek ve saklanacaktir.
e SITE velveya E-biilten ve/veya SITE araciligiyla gergeklestirilen programlar (izerinden (iye olanin
kimlik bilgilerini teyit etmek,

e lletisim igin adres ve diger gerekli bilgileri kaydetmek,



MIS vel/veya E-biilten ve/veya SITE'nin faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen programlarin liyeleri
ile iletisime gegcmek, gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari aktarmak,

Elektronik (internet/mobil vs.) veya kagdit ortaminda isleme dayanak olacak tim kayit ve belgeleri
dizenlemek,

Kamu guvenligine iligkin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu gorevlilerine bilgi
verebilmek,

MIS ve/veya E-biilten ve/veya SITE'nin faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen programlarin lyeleri
ile SITE kullanicilarinin memnuniyetini artirmak, elektronik ortamda ve/veya fiziki ortamda anketler
diizenlemek,

Anlagsmali kurumlarimiz, ¢6zum ortaklarimiz ve tyesi oldugumuz 3. kisi konumunda bulunan internet
mecralari ve dijital programlar tarafindan MIS ve/veya E-bilten U(yelerine 6neri sunabilmek,
hizmetlerimizle ilgili MIS ve e-bllten tyelerini bilgilendirebilmek,

Faaliyetlerle ilgili Gye sikayet ve dnerilerini degerlendirebilmek,

Yasal ylkimlGliklerimizi yerine getirebilmek ve vyurirlikteki mevzuattan dodan haklarimizi
kullanabilmek,

Dolandiricilik ve diger yasa disi faaliyetlerin 6niine gegebilmek

9.2. SITE Faaliyetleri

a.

insan Haklari Izleme Destekleri: Uluslararasi insan haklari standartlarina dayali yeni ve mevcut insan
haklari izleme girisimlerine destek vermek (zere tasarlanmistir. Bu destekle, Uye’lerin kendi insan

haklari izleme ¢alismalarini tasarlamalari ve uygulamalar mimkun olacaktir.

Uluslararasi insan Haklari Mekanizmalarina Erisim Destegi: Raporlama veya savunuculuk amaciyla
uluslararasi insan haklari mekanizmalarini dogrudan hedefleyen Uye’lere destek saglanmaktadir.
insan haklarinin izlenmesiyle ilgili olarak Tirkiye, AB iiye ve aday (ilkeleri ve Avrupa Komsuluk Araci
(ENPI) Glkeleri arasinda uluslararasi calisma ziyareti gerceklestirme, iyi drnekleri yerinde inceleme ve
etkinliklere katilim faaliyetlerini SITE’de ayrintili sekilde belirtilen kalemlerle desteklemek (izere
tasarlanmistir. Bu destek kategorisi, farkl uluslararasi insan haklari mekanizmalarina yonelik rapor
hazirlamak isteyen Uye’lere hizli bir olanak saglamaktadir. Bu destek kategorisiyle, rapor hazirlamak
igin gerekli toplanti, seyahat, ceviri ve diger lojistik ihtiyaclar karsilanabilmektedir. Ayrica, Uye’ler bu
destegi toplantilara veya raporlarin tartisildigi oturumlara katilmak, birebir gériismeler gergeklestirmek
gibi yollarla uluslararasi insan haklari mekanizmalarina daha kolay erigsebilmek icin de

kullanabilmektedir.

Egitim Programi Diizenlenmesi: ETKINIZ tarafindan insan haklarinin izlenmesi icin Uye’lerin ihtiyac
duyacagi farkli egitim programlari diizenlenmekte ve bu egitimlere iliskin duyurular sosyal medya

hesaplarindan ve SITE'nin duyurular sayfasindan takip edilebilmektedir

Haberler: Tirkiye ve Dinya c¢apinda insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasina iligkin; kurum,
kurulus, vakif, birlik ve organizasyonlar tarafindan yayimlanan, veri, duyuru, rapor, inceleme vb bilgileri

cok genis bir veri tabanindan filtreleyerek Uye’lere sunulmaktadir.

Etkiniz Uzman Havuzu: Uye’lerin ihtiyaglarina uygun olarak farkli seviyelerde insan haklarini izlemeye
yonelik bilgi birikimi, uzmanlik ve tecriibeye sahip uzman destedi sunulmaktadir. Buna ek olarak,
Uye'lere farkl konu basliklari altinda sunulan egitim programlari ve igeriklerini kapsayan égrenim

olanaklarinin olusturulmasi ve uygulanmasi igin de Etkiniz Uzman Havuzundan faydalaniimaktadir.



f.  Etkiniz AB Programi Destek Masasi: Etkiniz AB Programi Destek Masasi hafta ici her giin 13:30-16:30
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Telefon ve e-mail araciligiyla hizmet veren birim, programla ilgili

sorulara cevaplamaktadir.

9.3. Diger amagilar:
a. SITE tarafindan memnuniyet élciimii anketleri igin iletigsim kurulmasi,

b. Adli/idari sureglerin yénetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
duzenlemelere bagll olarak hukuki yukidmlaluklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin

¢o6zimlenmesi,
c. irtibat/iletisim saglanmasi,
d. Sosyal medya paylasimlarinda Veri Sorumlusu ¢alisanlarinin tanitiimasi,
e. Is goériismelerinin yiritilmesi, is basvurularinin degerlendirilmesi,
f. Is iliskisinin/sézlesmesinin kurulmasi, yiiritilmesi ve sonlandiriimasi,
g. Isbirligi cercevesinde raporlama yapilmasi,
h. ETKINIiZ adina bir organizasyona katiim olmasi durumunda, katiimci kaydinin olusturulmasi,
i. Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,
j. Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,
k. Veri Sorumlusu’nun ig ve gevre giivenligi ile SITE ve Uygulamalarin giivenligininsaglanmasi,
I. Web Sitesi’nin kullanim analizi,

m. Kisisel verilere iligkin olanlar dahil, yazil, s6zli veya elektronik olarak iletilen tim soru, talep, oneri,

sikayet ve basvurularin degerlendiriimesi, bunlara cevap verilmesi.
10. KISISEL VERI KAYIT ORTAMLARI

Veri Sorumlusu tarafindan toplanan Kisisel Veriler, verinin niteligi, islenme amaclari ve kullanim sikhgi gibi

esaslara bagh olarak ¢ok gesitli ortamlara kaydedilebilmektedir. Bu kapsamda Veri Sorumlusu Kisisel Verileri;
o Kagit, yazilim, bulut, merkezi sunucu, tasinabilir medya, veri tabani gibi ortamlara;

e Agcihazi, flash tabanli ortamlar, manyetik bant, manyetik disk, mobil telefon, optik disk, yazici, kapi

gecis/glvenlik sistemi gibi cevresel sistemlere kaydedebilmektedir.
11. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
11.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarilmasi

Kanun’un 8. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, Veri Sahibinin agik rizasi1 olmaksizin tglincl kisilere

aktarilamaz.

Ancak Politika’nin 4. maddesinde belirtilen, Veri Sahibinin acik rizasi aranmayacak hallerden birinin mevcut
olmasi halinde Kisisel Verilerin, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin yurt icinde ugunci kisilere aktarimi

mumkundur.

11.2. Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi



Kanun’un 9. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, Veri Sahibinin acik rizasi olmaksizin yurt disina

aktarilamaz.

Ancak asagida belirtilen hallerden birinin mevcut olmasi halinde Kisisel Verilerin, Veri Sahibinin agik rizasi

aranmaksizin yurt diginda dg¢uncu kigilere aktarimi mimkudndur:

e Bu Politika’'nin 4. veya 5.maddesinde belirtilen, Veri Sahibinin rizasinin aranmayacaginin belirtildigi

hallerden birinin mevcut olmasi,
o Kisisel Verilerin aktarilacagi yabanci llkede yeterli korumanin bulunmasi,

e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri

sorumlularinin yeterli bir korumay!1 yazil olarak taahhut etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi.
Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

Kisisel Veriler, uluslararasi sdzlesme hikimleri sakh kalmak {zere, Turkiye'nin veya Veri Sahibinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecedi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulugsunun gorisu

alinarak Kurulun izniyle yurt digina aktarilabilir.
11.3. Kisisel Verilerin Yurt iginde ve Yurt Disinda Aktarilabilecegi Ugiincii Kisiler

Veri Sorumlusu Kisisel Verileri, bu Politika’'nin 9. maddesinde belirtilen amaclarini gergeklestirmek igin,
Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, yurt icinde veya yurtdisindaki, gercek veya tiizel kisi olabilecek,

asagida belirtilen tGglincu kisilere aktarabilmektedir:
e Danismanlar
e Bagh Sirketler, Topluluk Sirketleri
e Isbirligi Yapilan Firmalar
e hale ve S6zlesme Makamlari
e AB Turkiye Delegasyonu
e insan Haklari Ortak Platformu
e Konsorsiyum
e DGENEST

Program kapsaminda, kisisel verileri yukarida belirtilen kategoriler dahilinde yurt iginde Gglnci kigilere
aktarabilecegi gibi Program’in amacinin gerceklestirilebilmesi igin yurt disinda yerlesik Konsorsiyum Uyesi sirketlere
ve DG ENEST’e aktarabilecektir. Kigisel verilerinizin DG ENEST’e aktarimi ve DG NEAR tarafindan islenmesi
hakkindaki Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizlidu ve sair ilgili reglilasyonlar uyarinca yayimlanan aydinlatma

metni'ne https://ec.europa.eu/europeaid/prag/annexes.do?chapterTitleCode=A adresinden ulasabilirsiniz.

12. KISISEL VERILERIN GIizZLILiIGi VE GUVENLIGI

SITE, Kisisel Verilerin gizliligine ve giivenligine dnem vermekte, Kisisel Verileri korumak igin Kanun’un ve ilgili

mevzuatin 6ngordigi ol¢lide hukuki, teknik ve idari tedbirler almaktadir.
12.1. Kigisel Verilerin Saklanmasini Ve imhasini Gerektiren Sebepler

12.1.1. Kisgisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler
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Kisisel verilerin esas toplanma amacinin veya varsa, bu Politikada belirtilen ikincil isleme dayanagdinin ortadan

kalkmasi halinde Kisisel Veriler, Veri Sorumlusu tarafindan;

Veri Sorumlusu’nun dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci

ile ve kanunlarda 6ngérilen élgulere ve/veya emredilen surelere uygun olarak,

Silinmesi ve/veya anonimlestiriimesi éngdrilen veriler ise; is sireklilidi, veri kaybinin énlenmesi ve

veri koruma amaciyla yedek/argiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir (“canli”) olmayan sekilde,

Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en geg bir sonraki periyodik

imha tarihine kadar

saklanmaya devam edilecektir.

12.1.2. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren tim amaglarin ve saklanmasini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi,

Kigisel Verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin

rizasini geri almasi,

Veri Sahibi’'nin, Kanun'un 11. maddesinde ve bu Politika’nin 16. maddesinde belirtiien haklarini
kullanarak Kisisel Verilerinin imha edilmesini talep etmesi ve yapilan basvurunun Veri Sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi veya bu talebin reddi Uzerine Kurul’a sikayet sonucu talebin Kurul

tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri

daha uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

12.2. Kigisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykirn Olarak islenmesinin Ve

Erigilmesinin Onlenmesi igin Alinmig Tedbirler

12.2.1. Teknik Tedbirler

Kisisel Verilere erisim yetkileri sinirlandiriimakta ve erisim kayitlar tutulmaktadir,

Kisisel Verilere hem SITE igerisinden hem de disaridan hukuka aykiri bir miidahalenin énlenmesi
icin veri kayit ortamlari viriis koruma programlar basta olmak tzere gesitli yazilimlar/donanimlar ve

sifreler araciligiyla korunmaktadir,

Kisisel Verilerin Kanunda 6ngodrilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesi amaciyla gerekli

denetimler yapilmakta veya yaptiriimaktadir,

Veri Sorumlusu uhdesindeki veri kayit ortamlari, diizenli araliklarla uzman kuruluslar tarafindan

guvenlik testlerinden gecirilmekte, guvenlik a¢iginin tespiti halinde s6z konusu agik giderilmektedir,

12.2.2. idari Tedbirler

Calisanlara kisisel verilerin; hukuka aykiri olarak iglenmenin ve erigsiimesinin dnlenmesi ile
muhafazasinin saglanmasi konusunda ilgili mevzuatlar hakkinda egitimler veriimektedir.

Veri Sorumlusu, Kisisel Veri isleyen personeli ile, yahut bu verilere ulasan Uglincu kisiler ile
(danigmanlik ve bilgi islem hizmet alimlari gibi) gizlilik s6zlesmeleri dizenlemektedir.

Guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan cgalisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediri
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hazirlanmig ve personele tebli§ edilmistir.

Kisisel veri islemeye baglamadan 6nce ilgili kisileri aydinlatma yUkimliligu yerine getiriimektedir.
Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Calisanlara yoénelik bilgi gtivenligi egitimleri veriimektedir.

Kisisel verilerin yer aldigi ortamlar fiziksel olarak glvenlik tedbirleri alinmaktadir.

Alinan belgelerde 6zel nitelikli kisisel veriler (dini, kan grubu gibi) karartma usuli ile yok edilmektedir.
Fiziksel belgelere yetkisiz erisimin 6nline gecilmek lzere belgelerin yer aldigi dolaplar kilitli olarak
tutulmakta ve yine belgelerin yer aldigi odaya giris ve ¢ikislarin kontrolli yapilmasi saglanmaktadir.
Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan goériilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli”
formatta génderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
guvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel givenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye
ve Kuruma bildirmek igin Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.
islenen kisisel verilerin hangileri igin Agik Riza alinmasi gerektigi hususunda personele gerekli

egitimler verilmistir.

12.3. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinmig Tedbirler

12.3.1. Teknik Tedbirler

imha islemi bu konuda bilgi sahibi teknik personel tarafindan veya gdzetiminde

gergeklestiriimektedir.

12.3.2. idari Tedbirler

12.4.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur ve islerligi saglanmaktadir,

Calisanlar kisisel verilerin periyodik ve usuline uygun imha edilmesi konusunda egitimlere tabi

tutulmakta ve bilgilendiriimektedir,
Dizenli olarak denetimler yapilmaktadir,

Calisanlarla ve uglncli sahislarla akdedilecek soézlesmelerde verilerin Kanun’a ve ilgili sair

mevzuata uygun olarak imha edilmemesini yaptirirma baglayan hukumlereklenmektedir.

Kigisel Verileri Koruma Komitesi

Kisisel Veri saklama ve imha sureglerinin yuritilmesi ve bu Politika uyarinca gerekli aksiyonlarin alinmasi

amaciyla ETKINIZ nezdinde asagida unvani ve is birimindeki gérevi belirtilen kisilerden olusmakta olan

“Kisisel Verileri Koruma Komitesi” kurulmustur.

Departmani ve Unvani Komite Gorevi ve Tanimi

Proje Kordinatori Komite Baskani: Komitenin toplanmasi, politikalarin

uygulanmasi ve yurutilmesi, surece iliskin Yonetim
Kurulunun Bilgilendirilmesi, Kisisel Verilerin Korunmasi

Kurulu ile iligkilerin takibi, Kurul Kararlarinin takibi,
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Proje Sorumlusu Komite Iinsan Kaynaklari Sorumlusu: Komitenin
sekreterya hizmetlerinin  gerceklestiriimesi, insan

kaynaklari iglerinin yuritilmesi ve planlanmasi

Bilgi islem Miidiri Komite Bilgi islem Sorumlusu: Bilgi islem
sistemlerinin olusturulmasi, takibi, uygulanmasi, imha
ve anonim hale getirilmesi, yurt iginde ve yurt disina
aktarilmasi igin gerekli mekanizmalari olusturasi,
verilerin  guvenliginin  saglanmasi, veri guvenligi

saglayan sistemler dnermesi, uygulamasi.

Komitenin baglica gorevleri sunlardir:

o Kisisel Verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasina iliskin politikalari hazirlamak veya

hazirlatmak ve bunlari yirirlige koymak,

o Kisisel Verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasi sireclerinin Kanun’a ve Politika’ya
uyumunu temin icin SITE ici denetimler yapmak veya yaptirmak, bu yénde bir eksikligin veya riskin

tespit edilmesi halinde giderilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

o Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve imhasi ile hukuka aykiri erisimin énlenmesi
amaciyla caligsanlarin bilgilendiriimesini sagdlamak, gerekli goérdigu durumlarda egitimler
dizenlemek veya calisanlarin Gglncl sahislar tarafindan diizenlenen egitimlere katilimini

saglamak,

e Veri Sahiplerinin basvurularini degerlendirmek, basvurulara cevap icin Konsorsiyum igerisinde
koordinasyonu saglamak ve cevabin Veri Sahibine yasal siiresi igerisinde ulastiriimasini temin

etmek,

e Kisisel Verilere iliskin mevzuatta meydana gelen degisiklikleri bizzat, Danigmanlar veya Hizmet
Alinan Firmalar araciliiyla takip etmek, yeni dizenlemelere uyum icin Konsorsiyum igi aksiyonlarin

alinmasini saglamak,
e Kurulile iletisim halinde olunmasi gereken durumlarda gerekli koordinasyonu ve iletisimi saglamak.
12.5. Uglincii Taraf Kuruluslara Ait Uriin ve Hizmetler

ETKINIZ-II'tin sundudu destek, servis ve hizmetler ile SITE ve Uygulamalar; Veri Sorumlusu’'nun sahibi
olmadigi ve isletimini kontrol etmedigi, G¢lincl taraf kuruluslar tarafindan isletilen web sitesi, Grtin ve hizmetler
icerebilir ve bunlara baglanti saglanabilir. Bu web sitesi, trlin ve hizmetlerden faydalanmaniz durumunda
kisisel verileriniz Gg¢lncu taraf kuruluslara aktarilabilir. Veri Sorumlusu’nun erisim saglanan bu web sitesi, triin
ve hizmetlere iligkin, igerik, uygunluk, glvenlik, gizlilik politikalari ve iletisimin silrekli saglanacagina dair
herhangi bir garantisi ya da 6zel bir taahhiidi yoktur. Herhangi bir islem yapilmadan énce sdz konusu firmalara

ait guvenlik ve gizlilik kosullari okunmalidir.
13. KISISEL VERILERIN iIMHASI

Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak igslenmis olmasina ragmen, islenmesini ve saklanmasini
gerektiren tim sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde Kisisel Veriler, re’sen veya Veri Sahibinin talebi Gizerine

Veri Sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

1:



13.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, Kigisel Verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

hale getiriimesi islemidir.

Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri silmek igin verilerin kaydedildigi ortama bagl olarak asagida belirtilen

yéntemleri kullanabilir:
e Silme Komutu Verme
e Karartma
e Dosyanin Bulundugu Dizin Uzerinde ilgili Kullanicinin Erisim Haklarini Kaldirma
e Yazilim Araciligiyla Silme
e Veri Tabani Komutuyla Silme

13.2. Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢g kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri yok etmek icin verilerin kaydedildigi ortama bagdl olarak asagdida belirtilen

yontemlerin bir veya birkagini kullanabilir:

e De-Manyetize Etme

o Fiziksel Yok Etme

e Uzerine Yazma

e “Block Erase” Komutu ile Yok Etme

e Kagit imha Makinesi ile Yok Etme

o Sifreleme Anahtarlarinin Tim Kopyalarini Yok Etme
13.3. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin anonim hale getiriimis olmasi igin; kisisel verilerin; Veri Sorumlusu tarafindan, verilerin
aktarildigi G¢iincu kisi veya kisiler tarafindan geri déondiirme ve verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya

belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getiriimesigerekir.

Veri Sorumlusu, Kigisel Verileri anonim hale getirmek igin asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini

kullanabilir:
e Degiskenleri Cikartma
e Kayitlari Cikartma

e Alt Ve Ust Sinir Kodlama
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e Bolgesel Gizleme
e Ornekleme
e Mikro-Birlestirme
e Veri Degis-Tokusu
e Gurdltd Ekleme
e K-Anonimlik
o L-Cesitlilik
e T-Yakinhk
14. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Veri Sorumlusu, temel ilke olarak ilgili kanunlarda ve ulusal/uluslararasi mevzuatlarda 6ngdérilmesi
durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtiien sire boyunca saklanmasini esas almaktadir. Kisisel
verilerin ne kadar slre boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stire dizenlenmemisse, kisisel
veriler Veri Sorumlusu o veriyi islerken yurutulen faaliyet ile bagh olarak Veri Sorunlusu’nun uygulamalari ve
ticari yasaminin teamilleri veya ilgili kanunlarda 6ngérilen zamanasimi sureleri uyarinca islenmesini

gerektiren sure kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ise, Veri Sorumlusu ilgili mevzuat agisindan saklanma sirelerinin
de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel
veriye bagli ilgili hakkin ileri surllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin belirlenmesinde bahsi gecen hakkin ileri surulebilmesine yonelik zamanagimi sureleri ile
zamanasimi surelerinin gegcmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Veri Sorumlusu’na yoneltilen
taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir bagska amacla erigsiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim sadlanmaktadir. Burada bahsi gecen sire sona erdikten sonra kigisel veriler silinmekte,

yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

dosyalardaki Kisisel Veriler

Verinin Niteligi Saklama Siiresi Periyodik imha Siireleri
ihale veya faaliyet kapsaminda Program sézlesme imza tarihinden 10 yilin tamamlandigi ay takip eden
yurutilen sureclere iliskin itibaren 10 yil ay iginde kulli olarak

Teklifi veya hibe talebi kabul

gérmeyen Veri Sahibine lligkin

kayitlar

Veri sahibinin hibe talebinin
reddedilmesi halinde, basvurunun

reddedildigi tarihten itibaren 5 yil

Her veri igin ayn olarak 5 vyilin
tamamlandigi ay! takip eden ay

icinde periyodik olarak

Program uygulama sureglerine iligkin

dosyalardaki Kisisel Veriler

Program sézlesme tamamlanma

tarihinden itibaren 10 yil

10 yilin tamamlandigi ay takip eden

ay icinde kulli olarak

Program gelir ve giderlerine iligkin

kayitlarda yer alan Kisisel Veriler

Program’in nihai 6demesinin

yapildidi tarihten itibaren 7 yil

7 yihn tamamlandigi ay! takip eden

ay iginde kulli olarak

Bu slrelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme yikimliliginin ortaya ¢iktigi

durumda Veri Sorumlusu; bu tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, Kisisel Verileri siler, yok eder veya

anonim hale getirir.

1




15. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI USULLERI

15.1. Veri Sahibinin Haklari

Veri Sahibi, Kanun'un 11. maddesi uyarinca Veri Sorumlusu’na basvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt diginda Kisisel Verilerin aktarildidi Giginci kisileri bilme,

Kisisel Verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltimesini ve bu kapsamda

yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi tglincu kisilere bildirilmesiniisteme,

Kanun ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini ve

bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin

giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

15.2. Kanunun Uygulanmayacagi ve Veri Sahibinin Haklarini Kullanamayacag: Haller

Kanun’un 28. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca getirilen istisnai durumlarin varligi halinde Kanun hikimleri

uygulanmayacaktir. S6z konusu istisnai durumlar sunlardir:

Kisisel verilerin, Gglinci kigilere veriimemek ve veri glvenligine iligkin yikimluliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili

faaliyetler kapsamindaiglenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik

gibi amaclarla igslenmesi,

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli guivenligi, kamu glvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda

islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari

tarafindan yurutulen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ise, asagidaki hallerde Veri Sahibi zararin giderilmesini talep

etme hakki hari¢ bu Politika’nin 15.1 maddesinde belirtilen haklarini kullanamaz:

1¢



o Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
e llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerinislenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yuritulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekliolmasi.

o Kisisel veri igslemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

ctkarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.
15.3. Veri Sahibinin Haklarini Kullanma Usulleri

Veri Sahibi, bu Politika’nin 15.1 maddesinde belirtilen haklarini, AYDINLATMA METNI VE ONAY FORMU’nun
Ek-1'inde yer alan bagvuru formunu doldurarak, formun imzal bir nishasini “Cankaya Mahallesi, Nergis
Sokak No:2/5,Cankaya/ Ankara” adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla veya guvenli elektronik imza veya mobil imzali olarak Veri Sorumlusu’na daha énce bildirilen

elektronik posta adresinizden ilgili formu bilgi@etkiniz.eu veya info@etkiniz.eu adresine iletebilirsiniz.

Basvuruda;
. Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,
. Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslan icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,
. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
. Veri Sahibinin bu hakkini vekili araciligiyla kullanmak istemesi durumunda, bu konuda 6zel yetkiyi

iceren vekaletname suretinin,
. Talep konusu bulunmasi zorunludur.

15.4. Veri Sahibinin Bagvurusuna Cevap Verilmesi

Form ile gdnderilen talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve basvurunun Veri Sorumlusu’na ulastigi
tarihten itibaren en ge¢ otuz gin iginde Ucretsiz olarak cevaplandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti

gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki tGcret alinabilir.

Basvuruda; bilgilerin eksik veya yanlis paylasiimasi, talebin acik ve anlasilir bir sekilde dile getiriimemis
olmasi, talebi destekleyici nitelikteki belgelerin hi¢ veya geregi gibi iletimemesi, vekil suretiyle yapilan
basvurularda vekaletname suretinin eklenmemesi gibi durumlarda Veri Sorumlusu, talepleri kargilamakta
glclik yasayabilecek ve arastirma sirecinde gecikmeler yasanabilecektir. Bu nedenle Kanun’un 11.
Maddesinde belirtilen haklari kullaniminda bu hususlara riayet edilmesi 6nem arz etmektedir. Aksi durumda

yasanacak gecikmelerden Veri Sorumlusu sorumlu tutulamayacaktir.

Hatali, gercede/hukuka aykirn ve/veya kot niyetli basvurular karsisinda Veri Sorumlusu'nun yasal haklari

saklidir.
15.5. Veri Sahibinin Kurula Sikayet Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde bagvuruya cevap veriimemesi
héllerinde; Veri Sahibi, Veri Sorumlusu’nun cevabini 6drendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru
tarihinden itibaren altmis gin igcinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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